Jovahagyom:

Budapest, 2013. februar &<
TR
. g@%,&!g.ﬂg{ P

Dr. Bakdndi Gyérgy tiizol
féigazgato \S

2012. évi

MUNKAVEDELMI HELYZETERTEKELES

a hivatdsos katasztréfavédelmi szervek, valamint az dnkormanyzati és féfoglalkozist
létesitményi tiizoltésagok munkavédelmi helyzetérsl

Osszeallitotta: )
-
Lérincz’Emese tii. 6rnagy Dorogi Norbert tii. f6hadnagy
munkabiztonsagi fofeliigyels munkabiztonsdgi féfeliigyels
Egyetértek:

Dr, Szomolanyi Gabor ti. alezredes
vezetd foorvos

Felterjesztem:
o >

P P~ e
NN A
Bittmann Tibor ti. ezredes

szolgdlatvezetd




A munkavédelmi (munkabiztonsigi, munkaegészségiigyi) helyzet értékelése

Bevezetés

A munkavédelmi helyzetértékelés a beliigyminiszter iranyitasa ald tartozé rendvédelmi
szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségligyi tevékenysége ellatasanak
szabalyairdl szolo 70/2011. (XI1.30.) BM rendelet (a tovébbiakban BM rendelet) 6.§-a, a
megyei kataszirofavédelmi igazgatosigok és megyei jogillasu szervek altal megkiildott
helyzetértékelések feldolgozdsa, valamint a BM OKF Humén Szolgalat Orszagos
Egészségligyi Pszicholdogiai és Munkabiztonsagi Ellatd Koézpont (a tovdbbiakban OEPMEK)
munkatarsainak 2012, év soran szerzett tapasztalatai alapjan késziilt.

1. A munkavédelmi feliigyelet tevékenysége

BM Orszigos Katasztréfavédelmi Foigazgatdsig (a tovibbiakban: BM OKF)

A BM rendeletben foglaltaknak megfelelden a BM OKF-en a feladatot 2 f6 munkabiztonsagi
fofeliigyeld latja el. Loérincz Emese ti. 6rgy. rendelkezik felséfoki munkavédelmi
szakképesitéssel, Dorogi Norbert tii. fhdgy. jelenleg a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen a munkavédelmi szakmémdk képzésen vesz rtészt. A
zardvizsgaja varhato idépontja 2013. majus.

A 2012. évben végrehajtasra kerillt a munkavédelemmel kapcsolatos belsé normak
atdolgozdsa. Kiadasra keriilt a 66/2012. sz. BM OKF Foéigazgatoi Intézkedéssel kiadott
Katasztréfavédelem Humdn Szabalyzat (a tovabbiakban: BM OKF Intézkedés) és a 39/2012.
sz. BM OKF Foigazgatoi Intézkedés a képernyd el6tti munkavégzés minimélis egészsegligyi
és biztonsagi kdvetelményeirol.

A munkabiztonsdgi féfeliigyelék 2012-ben 18 szervnél (7 megyei igazgatdsdgon, 11 hivatasos
tlizolto-parancsnokségon) tartottak munkavédelmi ellendrzést. Az ellendrzésck soran
tapasztalt hidnyossagok nem indokoltak hatosagi intézkedést, mivel a feltart hibak tobbscge
azonnal, vagy rovid id6n beliil megsziintetésre keriilt.

A munkavédelemmel kapcsolatosan, felterjesztett dokumentaciok (balesetek kivizsgalasa,
szemlék-bejardsok, lizembe helyezésekkel kapcsolatos iratok stb.) ellenérzése soran feltart
hibakat, elirast a fofeliigyelSk szobeli kérésére javitottak a terlileti és helyi szerveknél, igy
tovéabbi intézkedésre nem volt sziikség.

Munkavédelmi tovabbképzésen a féfeliigyelok 8 alkalommal (Béacs-Kiskun, GyGr-Moson-
Sopron, Somogy, Fejér, Heves, Borsod MKI, FKI és a BM OKF szervezésében) vettek részt
és tartottak eldadast, igy dsszesen 19 megyében és a f§véarosban teveékenykedé munkavédelmi
szakemberekkel konzultaltak. A tovabbképzések a visszajelzések alapjan nagyon hasznosnak
bizonyultak, mert a szakmai munka a teriileti és helyi szerveknél is javuldst mutatott.

Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsigok munkabiztonsdgi helyzete (a tovdbbiakban:
MKI)

A BM rendeletben és 2012. prilis 1-t6l az allomanytablaban eldirt 1 {6, legalabb kdzépfoka
munkavédelmi szakképesitésii munkabiztonsdgi feliigyeloi statuszt 13 igazgatdsagon
feltsltotték, 7 igazgatdsigon — mds beosztdssal egyidejiileg - megbizassal végzik a
munkavédelmi tevékenységet.
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Feladatuk els6sorban a munkavédelmi ellenérzések, bejdrdsok tartdsa, a képesitéshez kotott
munkavédelmi szaktevékenységének elldtasa (pl. kockazatértékelés, soron kiviili vizsgalat),
az egészségveédelmi megbizottak szakmai irdnyitdsa és a balesetek kivizsgaldsa. A BM OKF
Intézkedésben meghatirozott tovébbi feladatokat (pl. a helyi szerveknél évente legaldbb
egyszer a munkavédelmi oktatds megtartdsa) sehol sem tudtik megvaldsitani.

Hivatdsos (a tovabbiakban HTP) és nem hivatdsos tiizoltdsdgok

A 2012. évben a BM rendelet eldirdsa szerint a hivatdsos tiizoltésagokon dsszesen 181 f6 lett
egészségveédelmi megbizottnak kijeldlve.

A hivatdsos tiizolto-parancsnoksagokon kijeldlt egészségvédelmi megbizottak képzése és
vizsgaztatdsa a 2012-es évben két alkalommal tortént meg,

Az onkormdnyzati és létesitményi tiizoltésagokon megfelelé képesitéssel rendelkezd
munkavdllaléjuk, vagy kiilsé szolgaltatd utjan latjak el a munkavédelmi feladatokat. A kiilso
foglalkoztatas jelentds anyagi terhet jelent és a szakmai munka sem megfelelden biztositott,
hiszen a kiilsé véllalkozok jellemzden a civil életben tevékenykednek, aminek a
munkaveédelmi szabalyozdsa alapvetden eltér a rendvédelmi szervekétdl.

2. A munkavédelmi hatésagi tevékenység részletes ismertetése

A munkavédelmi hatosagi tevékenységet 2012-ben elészér a munkavédelmi feladatok
meghatarozasarol a 86/2011. BM OKF Féigazgatoi Intézkedés szabalyozta, ami 2012. januar
1-€n Iépett hatalyba, majd 2012-es szervezeti atalakulas részeként dprilis 01-¢l a szakterilet a
Humén Szolgélatba integrdlodott és ezt kbvetben kiadasra keriilt a 66/2012. sz. BM OKF
Foigazgatdi Intézkedéssel kiadott Katasztrofavédelem Humén Szabdlyzata, amelynek a XXII.
fejezete tartalmazza a munkavédelmi szakteriilet feladatait.

Targyévben nem keriilt sor I. fokd munkavédelmi hatdsdgi hatdrozathozatalra, mivel 2012.
aprilis 0l-el a szervezeti Aatalakuldst kovet@en a kordbban hivatasos Onkorményzati
tlzoltosdgok dllamiva véltak (mar nem igényel hatosdgi intézkedést a feladatszabas vagy
kotelezés), ezért a hatésagi intézkedéseknek elssorban az dnkormdanyzati tiizoltdsdgok esetén
van kiemelt jelentésége.

3. A munkavédelmi ellendrzések tapasztalatai

a. ellendrzések szama:

Ellendrzés tipusa atfogo utd cél bejaras egyéb dsszesen

Ellendrzések szama 39 4 226 258 65 592

A munkabiztonsagi féfelligyelGk az alabbi helyeken tartottak ellen6rzést:

o Atfogé ellendrzés keretében:

= Fejér MKI (MKI, Székesfehérvar HTP, Dunaiijvdros HTP, Sarbogdrd HTP)
o [ranyitészervi ellendrzés keretében:

= Pest MKI (MKI, Godollé HTP)

® Borsod MKI (MKI, Miskolc HTP)

* Bacs-Kiskun MKI (MKI, Kecskemét HTP)

" Békés MKI (MKI, Békéscsaba HTP)

* Hajdu-Bihar MKI (MKI, Debrecen HTP, Hajdvindnds HTP)

= Nogrdd MKI (MKI, Balassagyarmat HI'P, Salgdtarjdin HTP)
e Témavizsgdlat: GEK konyhdk



A BM OKF kézponti épiiletében 2 alkalommal keriilt sor munkavédelmi bejards
megtartasara. A szemléken a BM OKF GEK (mint tizemeltetd) részérdl az épiilet gondnoka
¢s a munkavédelmi felliigyeld, a BM OKF részérél a két munkabiztonsdgi és a
kozegészségligyi-jarvanyligyi fofeliigyeld vett részt. A bejarasok soran tapasztaltak alapjdn
elmondhatd, hogy egy év alatt jelentds javulas mutatkozott az épiilet &llagiban, amelynek
felGjitasa folyamatosan zajlik (jelenleg a teljes vizesblokk rendszer felujitdsa torténik) a
gazdasagi lehetéségek figyelembevételével.

b. fObb hidnyossdigok

¢ A munkahelyek - az ellenérzések, bejarasok tapasztalatai, valamint a munkavédelmi
helyzetértékelésekbe foglaltak alapjan - megfelelnek a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl szold 3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes
rendelet elirdsainak. A 2011-es évhez hasonloan tovabbra is elmondhatd, hogy a
feltart hidnyossagok dontd tGbbsége az eloregedett és elhasznidlodott épiiletek
allapotab6l adodik (pl. tobb helyen a kozlekedési utvonalak jarofeliiletei, a
vizesblokkok burkolata, a lefolydk valamint a nyilaszardk javitasra szorulnak).

o Egyéni védéeszkozok juttatdsaban (pl. munkavédelmi kesztyli, tlizolto
védékamzsa) tapasztalhatok voltak hidnyossagok.

e A biztonsdgtechnikai feliilvizsgalatokat nem a megfeleld gyakorisaggal, vagy
nem megfeleld modon végeztették el (pl. zaj és rezgés vizsgilat hidnya a motoros
lancfiirészek esetében).

¢. a hidnyossdgok megsziintetésére tett intézkedések

Az ellenbrzéseken feltart hianyossigok megsziintetését killon intézkedési tervek alapjan
hataridok, és felel6sok megjeldlésével hajtjak végre.

Az épliletek, munkahelyek jelentds részében azok felujitdsara anyagi fedezet nem allt
rendelkezésre, csak a kozvetlen veszély elharitast, illetve az 4llagmegdvast lehetett
végrehajtani.

d.  eredmények

Folyamatos javulds mutatkozik a munkavédelemi ellendrzések sordn feltart hidnyossagok és
hibak kijavitasdban.

e. aszemélyi allomdiny munkdra képes dllapotinak ellendrzése

A munkara képes allapot ellen6rzése sziroprobaszertien torténik az alkoholos befolyésoltség
vizsgalataval. A vizsgdlatok megtartasinak gyakorisagit és a dokumentalast a szervek
munkavédelmi szabalyzatai tartalmazzak.

A teriileti szervek beszamoloi szerint alkoholos befolyasoltsag a hivatasos dllomany korében
2, onkormanyzati tlizoltok kéziil 1, kozfoglalkoztatottak koziil 4 alkalommal volt kimutathato.
A munkaltaté minden esetben megtette a sziikséges intézkedést.



4. A munkavédelmi szakemberek foglalkoztatidsanak helyzete

A munkavédelmi feladatokat ellatd személyek 87%-a az eldirt (felséfoka, kdzépfoki illetve
egészségvédelmi megbizotti) munkavédelmi képesitéssel rendelkezik.

A megyei katasztrofavédelmi igazgatosdgok koziil hétnél megbizott személy mdés beosztasa
mellett végzi a munkavédelmi feliigyeldi feladatokat.

A 2012, év folyaman a BM rendelet eldirdsai szerint kozponti tematika alapjan két
alkalommal megtortént az egészségvédelmi megbizottak képzése és vizsgaztatisa, A
képzésen Gsszesen 181 6 vett részt.

5. A szolgilati-és munkabalesetek értékelése

A 2012, évben a katasztrofavédelem hivatdsos szervel és a nem hivatasos tiizoltdsagok
(6nkéntes és létesitményi tiizoltosdgok) &llomanyét osszesen 237 felmentési nappal jard
szolgalati- illetve munkabaleset érte.
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1. abra a balesetek szdma az évek fliggvényében

A bekovetkezett balesetek szdma 2012. évben jelentdsen cstkkent. A cstkkenés oka az, hogy
a kotelezd sportfoglalkozds kizben kevesebb baleset tortént. A 2012, évben, a munkavédelmi
térvényben meghatérozott siilyos munkabaleset 1 alkalommal tortént.

A katasztrofavédelem hivatasos szerveinél 2012, évben az egy balesetre jutd felgyogyulasi
napok szama a 227 balesettel és a felmentési napokkal (7839) szamolva: 34,5 nap, amely az
elézo évekhez viszonyitva dtlagosnak mondhaté.

A tevékenység szerint a balesetek szdmottevd része 82 eset (34,7%) kotelezd
sportfoglalkozas kézben tértént, azonban megallapithatd, hogy jelentésen 10%-al csokkent
a hanyaduk. A tiizoltéi beavatkozasok sordn 75 (31,7%) baleset kivetkezett be, amely az
el6zb évekhez képest hasonloan alakult.



# Kotelezd sportfoglalkozas
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2. a balesetek tevékenység szerinti megoszlasa (2012.)

A balesetek tulnyomo tobbsége (53,6%) elbotlis, elesés, elesiiszas, amelyek leginkdbb
sportfoglalkozés kozben és a karhelyen tapasztalhat6 rossz latasi korlilmények, valamint az
egyenetlen talajviszonyok miatt kovetkezhetnek be.

A sériilések természete tObbnyire mozgasszervi karosodasok (iziiletek, izmok randulasa,
hizodasa (45,2%), torés (17,8%), iziileti ficam), amik a sportolashoz és a karhelyen térténd
kozlekedéshez kapcesolhatdak.

Az eldz6 évekhez hasonldan a balesetek elsddleges oka a sériilt figyelmetlensége (69,6%),
ami a sportfoglalkozds kzbeni jaték ,hevében” alakulhat ki. A kérhelyek veszélyessége miatt
a kérnyezet hibdja, valamint a kdros kirnyezeti hatds okok a jellemzéek még, de szamuk
nem jelentds a figyelmetlenséghez képest.
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3. a balesetek elsGdleges oka szerinti megoszlisa

A rendkivili kortilmények kozotti munkavégzés kozben (tiizoltasi, mentési tevékenység
kozben) bekdvetkezett balesetek okai kozott tobbségiikben a kornyezetbSl eredd hibdk,
hianyossagok és karos hatasok talalhatok.

A baleseti statisztikabél megallapithatd, hogy a balesetek tilnyomo része a hivatasos
allomany korében tovabbra is tizoltoi tevékenység és kotelezd sportfoglalkozas alkalmaval
torténik.

6. A kockazatértékelés feliilvizsgalatanak megallapitasai (dsszegezve)
A teriileti szervek esetében a BM OKF Intézkedésben keriilt meghatarozasra az a feladat,

hogy a helyi szervek korabbi kockazatértékeléseit aktualizalva integraljak az igazgatosag
kockazatértékelésébe. A BM OKF Intézkedés mellékletében talalhato a BM OKF



kockazatértekelése. A munkavédelmi térvény mddositasa alapjén a kockazatértékelést 2012.
¢viol csak indokolt esetben, vagy haromévente kell elvégezni, de még a tevékenység
megkezdése elbtt.

A kockézatértékelési médszerek alkalmazasa valtozod, az elkészitett kockazatértékelések
tartalmilag ¢és mindségileg is eltérek, de a kockdzatértékelési intézkedési jegyzékekben
szerepld feladatok végrehajtdsa elGsegiti az egészséget nem veszélyeztetd biztonsigos
munkavégzes feltételeinek megteremtését, az dllomény egészségi- és pszichikai allapotanak
megbrzését, az alkalmazott gépek-, berendezések-, eszkdzok-, felszerelések balesetmentes
hasznalatat, azok biztonsagos allapotanak megdrzését.

7. A kockazatértékelés eredményei gyakorlati hasznosithatésaginak
mindsitése, az eredmények szerepe a baleset megelézésben

A kockazatértékelések alapjan megéllapithatd, hogy olyan baleset nem tértént, amely a
kockézatértekelés elmaradasa, vagy a feltdrt veszély megsziintetésének hidanya miatt
kovetkezett be. Ez a tlizoltdi tevékenység sajatossagaibol adédik, hiszen a tlizesetek,
karesetek helyszinén rendkiviil veszélyes és sok esetben 4tlathatatlan korlilmények vannak
jelen.

A kockdzatok csokkentése érdekében a megfeleld elméleti és szakmai gyakorlati felkészités, a
megleve eszkdzok €s felszerelések megismerése és a beavatkozas szabalyainak betartésa (az
¢ves kiképzési tervekbe foglaltak szerint) keriilnek meghatarozésra.

Feladatként jelentkezett a kockazatértékelések teljes koriivé tétele megyei szinten, amellyel a
meghatdrozott veszélyek megsziintetése vagy elfogadhaté szintre vald csdkkentése volt a cél,
A tobb helyen hianyzo pszichoszocidlis kockdzatértékelés részt pszicholdgus bevonédsaval
javasolt elvégezni.

8. A munkavédelmi oktatdsok és vizsgaztatisok helyzete

a. létszam

Oktatas elézetes ismétlédo rendkiviili vizsga
tipusa

Oktatottak 1536 19177 9978 605
szdma (f6)

b. dokumentdicio

A munkavedelmi oktatisokat részben még mindig a nyomtatvanyboltban beszerezheté
munkavédelmi oktatasi naploban dokumentaljék a teriileti és a helyi szervek. A BM OKF
Intézkedés tartalmazza a munkavédelmi oktatdsi napld egységes formatumét, amelyet a
jelenlegi oktatasi naplok betelését kévetéen alkalmazni kell,

c. oktatis témdja (dltalinos vagy specidlis oktatds)

A szakmai (munkakdri) munkavédelmi ismereteknek tartalmaznia kell az adott beosztas
(munkakér) elméleti és gyakorlati biztonsdgi ismereteit (pl. Emelégép Biztonsagi Szabalyzat,



Erdészeti Biztonsigi Szabalyzat, KRESZ, a képernyé el6tti munkavégzés minimalis
epészségiigyi kovetelményei), valamint a munkavéllalok rendelkezésére bocsatott gépek,
munkaeszkézok magyar nyelvii kezelési és karbantartdsi utmutatoéit. A munkaeszkdzoket,
gépeket nem minden esetben szerepeltették pontosan megnevezve a munkavédelmi oktatdsi
naploban. Egy munkabaleset kivizsgélasa sordn fontos igazolni, hogy a sériilt mikor részestlt
az adott géptipusra vonatkozé munkavédelmi oktatdsban.

A munkabiztonsagi f6feliigyelék 2012-ben — a ,,Tanulsigos balesetek” cimi{i oktatasi
anyagokon kiviil —elkészitették a darukezel6k és a munka irdnyitdsdra jogosultak részére
dsszeallitott tananyagot is.

d. oktatds fajtdaja (elozetes, rendkiviili, ismétlodo)

Az ellendrzések sordn a munkavédelmi oktatasok megtartisa, dokumentalasa kiemelt
hangsuliyal lett vizsgalva. Minden szervezeti egység sajat munkavédelmi szabalyzatidban
hatdrozta meg a munkavédelmi oktatdsok rendszerességét, mely alapjan a hivatali
munkaiddben dolgozd allomanyt évente, a készenléti szolgalatot ellatdo &llomanyt félévente
kell munkavédelmi oktatasban részesiteni.

Uj veszélyes gép lizembe helyezése, szolgalati balesetek bekdvetkezése utan, valamint
rendkiviili id6jardsi kbriilmények esetén szdmos helyen rendkiviili munkavédelmi oktatast
tartottak.

Munkavédelmi vigsgdztatdsok

Az év soran Osszesen 605 f6 — a BM OKF Intézkedésben meghatirozott beosztast betoltd
személy - vizsgaztatott le munkavédelmi ismeretekbdl, ebbdl 22 6 vizsgaztatdsat a
munkabiztonsagi f6feltigyel6k végezték. A munkavédelmi vizsgira vald felkésziiléshez
szilkséges tansegédlet, valamint a vizsgakérdések (tesztlap) biztositasa kdzpontilag tortént.

9. Az iizembe helyezési eljarisok, idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok
helyzete

Uzembe helyezések:

A veszélyes gépek lizembe helyezését a teriileti szervek végeztek el.

Biztonsagi feliilvizsgdalatok helyzete

A tlizoltosagok 4ltal haszndlt tlizvédelmi technika feliilvizsgalatardl a tlizoltdsi, miszaki
mentési tevékenységhez kapesolodo tlizvédelmi technika alkalmazhatosagarol szold 15/2010.
(V. 12.) OM rendelet ( a tovabbiakban: OM rendelet) foglalkozik.

A tlzoltdsagok egy része BM OKF engedéllyel rendelkezik (regisztraciés szdm) a
feliilvizsgalatok elvégzésére, egyes felszereléseket pedig kiilsé (BM OKF engedéllyel
rendelkezd) vallalkozoknal vizsgaltattak felil. A feliilvizsgélatra jogosultak jegyzeke az BM
OKF honlapjan elérhetd. A 2012. évben a kiadasra kerlilt a [égzésvédelmi eszkOzOk
karbantartasi rendszerének kialakitasarol és miikodtetésérdl szolo 99/20070.. szamit. RM. QK E
Foigazgatoi Intézkedés, ami az egységes értelmezés miatt tartalmazza a rendszeresitett
1égzokésziilék tipusok gyartok altal meghatarozott feliilvizsgalatanak modjat is.



Az OM rendelet és a civil szabalyozOk betartdsa a fellilvizsgalatok soran komoly anyagi
raforditast jelent az igazgatdsagnak.

10. Az egyéni védGeszkizzel torténd ellitas értékelése

Az cgyéni védbeszkdzzel torténd ellatasra kiadott 84/2011. BM OKF Féigazgatéi Intézkedés
az egyéni védbeszkozzel torténd ellatasrol 2012, januar 1-én [épett hatalyba, de a jogszabalyi
hattér valtozasai ¢s a szervezeti atalakitdsok az intézkedés médositasdt indokoltik. Az 0j
intézkedés tervezet elkésziilt, kiadasa 2013-ban véarhatd.

Az egyéni veddeszkozzel torténd ellatottsag altaldnossagban megfelelének ért¢kelhetd, de
vannak hidnyossigok. Az elhasznélodott, sériilt védéeszkozok potlasa, illetve tartalék képzése
sajnos az anyagi lehetGségek fiiggvényében torténik.

A megyei igazgatésigok altal miikédtetett Katasztréfavédelmi Mobil Laborok (KML-¢ek), és a
veszélyes ari szallitas ellendrzését végzd, éllomanyara jellemzé, hogy a véddeszkozzel
tortend ellatottsag a kordbbi évekhez hasonléan tovébbra sem teljes kor. Az elhasznélodott
vedGeszkozok potldsa nem minden esetben biztositott, a szolgélatra beosztott allomany nem
minden tagja rendelkezik személyre széloan kiadott védéeszkdzokkel (pl.: véddsisak,
vedruha, védokesztytli, védéesizma, légzddlarc, maszoov).

11. A munkahelyek, létesitmények kialakitasa, allapota (értékelése a
vonatkozo6 jogszabalyok figyelembevételével)

A munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérél szolé 3/2002. (1L8.)

SzCsM-EiiM egyiittes rendelet eléirasainak figyelembe vételével a megyei igazgatosagok és a

tizoltosdgok az anyagi lehetdségek fliggvényében igyekeznek tSbbet tenni a megfelels

munkakdrnyezet kialakitdsaért az aldbbiakkal:

- ergonomiai szempontok ¢és a technika fejlédésének figyelembevétele a képernyGs
munkahelyek kialakitdsa soran,

- klima és szell§z8 berendezések beszerelése,

- padléburkolatok és nyilaszarok javitasa, cseréje,

- tisztasagi festések elvégzése, feltjitasi — korszertisitési munkélatok.

A nemdohdnyzok védelmérdl szol6 1999, évi XLIL tdrvény médositasat kévetden kiaddsra
kerlilt a nemdohényzok védelmérdl szol6 129/2011. BM OKF Fdigazgatdi Intézkedés aminek
eredményeképpen 2012. év elején az épiileten kivill kerilltek kialakitdsra kijelolt
dohanyzdhelyek.

12. A képernyés munkahelyek értékelése a vonatkozé jogszabaly
figyelembevételével

Képernyds munkavillalék szama

Képerny6 eldtti munkavégzés draszdma | 4-6 6ra kozodtt | 6 6ranal tobb | Osszesen
Létszam 1669 297 1966




Ergonomia figyelembevétele a munkahelyek kialakitasandal:

A szamitogépes munkahelyek korszer(isitése az ergondmiai és gazdasagi szempontokat is
figyelembe véve folyamatosan torténik.

Oktatds

Elsésorban a torzsallomény és a hirkdzpontban (ligyeleteken) szolgdlatot teljesit8k
részesiilnek munkavédelmi oktatisban a képernyé el6tti munkavégzéssel kapcsolatos
eléirasokroél, kévetelményekrol.

Kotelezo szemészeti vizsgdalaton részvétel

A képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kévetelményeirdl sz6lo
39/2012. sz. BM OKF Féigazgatoi Intézkedés szerint:

A foglalkozas-egészségligyi vizsgalat alkalmaval, amennyiben az alapellatist végz6 orvos a
képernyds munkakorben foglalkoztatott munkavallalo részére a képernyd eldtti éleslatdst
biztositd szemilveg sziikségességét itéli meg, tgy a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra
utalja az Orszagos Renddr-fokapitanysag Humanigazgatasi Szolgalat Egészségligyi és
Pszicholdogiai Osztalya alkalmassdgi vizsgalatokat segitd szakrendelésére.

Kockazatelemzeés

A 2012. évben a munkabiztonséagi foteliigyeldk altal aktualizalt kockazatértékeles a BM OKFE
vonatkozdsaban tartalmazza a képerny@s munkahelyekre vonatkozo kockézatokat is. A
kockazatértékelések elkészitése, modositdsa a megyei igazgatdsdgok tobbségén mar
megtortént.

Hidnyossdgok, intézkedések, eredmények

A képerny6 elbtti munkavégzés minimélis egészségligyi és biztonsigi kovetelményeirdl szolo
bels6 norma kiadasra keriilt 2012-ben.

13. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasra vonatkozé megallapitasok

a. a szolgadltato bejelentésével kapcsolatos kitelezettség teljesiilése

A BM OKF 2012. évben Iétrehozta a Human Szolgalat Orszagos Egészségligyi, Pszichologiai
és Munkabiztonsagi Ellitdé Kozpontot és a terlileti ellatd kozpontokat (a tovabbiakban
TEPMEK), igy a meglévl févarosi és a KOK-on miikddé rendeldkdn kiviil Csornan,
Kaposvaron, Debrecenben ¢és Szegeden sajat orvosi rendeléket alakitott ki. A kdzpontok
létrehozasaval a régidk foglalkozéas-egészségiigyi ellatdsa sajat orvossal biztositott.

b. a szolgdltatis biztositdasinak modja

A nem hivatésos tlizoltoésigok szerz6dést kotnek foglalkozas-egészségligyi szolgaltatoval.

e. a szolgdltaté  kozremitkodése a  jogszabdly dltal meghatdrozott  feladatok
végrehajtdasdaban (felsorolds)
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A jogszabalyban meghatirozott feladatok végrehajtasiban a TEPMEK orvosai a
munkavédelmi szakterlilet megkeresése alapjén az alabbiakban miikédtck kozre:

- munkavédelmi szemponti elézetes vizsgilatok;

- egyéni véddeszkoz meghatarozasa;

- kockazatértékelés készitése;

- balesetek kivizsgalasa.

d. az elsdsegélynyiijtds személyi tirgyi feltételeinek biztositisa

A hivatasos katasztrofavédelemi szervek sajat munkavédelmi szabalyzatukban rdgzitették az
clsdsegélynytjtas feltételeit. Jellemzéen szolgilati csoportonként 2-2 6, valamint a
torzsalloménybol 1 f6 van irasban kijeldlve elsésegélynyujtonak.

A tlzolto laktanydkban elsésegélyhelyként a legtbb helyen a hiradd tgyeletet, illetve a
szolgalatparancsnoki helyiséget jeldlték ki, ahol a szitkséges elsésegélylada rendelkezésre all,
valamint tlizoltégépjarmiiveken is tartanak elsésegélyladat készenlétben.

Szinte minden tlizoltésagon az elsSsegélynyujtis ismétlddé oktatds éves szinten torténik,
melyen nemcsak a kijeldlt els6segélynyijtdk, hanem a teljes allomany részt vesz. Az
ismétlddd oktatasokat jellemzSen képzett mentétisztek, vagy a szolgalati csoport megfeleld
veégzettséggel rendelkezd tagjai (pl.: mentdapold) tartjak.

e foglalkozdsi megbetegedés, fokozott expozicié eléfordulisa

A beérkezett helyzetértékelések alapjan elmondhat6, hogy foglalkozasi megbetegedés 2012.
¢vben nem kerlilt bejelentésre.

Jo aszolgdlattal valé egyiitimiikidés sordn adodé nehérségek, ezek részieterése

2012. évben a katasztrofavédelmi szervezet a meglév fovarosi mellett Csornan, Kaposvaron,
Debrecenben és Szegeden sajét orvosi rendelket alakitott ki, igy a régidk foglalkozas-
egészségligyi cllatdsa sajat orvossal biztositott. Azokban a megyékben, ahol nincs sajat orvosi
rendeld, nehézséget okoz az alapellatis biztositisa.

g javaslat a problémdik megoldisdira
A gazdasagi lehetGségek figyelembevételével tovabbi sajat orvosi rendelsk nyitasa.
Az Onkéntes és a létesitményi tlizoltésagok vonatkozasiban az orvosi ellatast, illetve a

munka-egeszségligyi szaktevékenységet a jogszabdlyban meghatdrozottak alapjan kiilon
szolgaltatd végzi.

14. A munkavédelmi informacios szolgalattal kapcsolatos tapasztalatok,
munkavédelemmel kapesolatos internetes honlapok ismerete/hasznilata,
javaslatok uj tajékoztatasi forma kialakitisira

A munkabiztonsdgi fofeliigyelok és a megyei feligyeldk is rendelkeznek internetes

hozziféréssel, melyen keresztil az OMMF honlapjdn és egyéb munkavédelemmel
kapesolatos honlapon (pl. www.nefeledd.info) tdjékozddnak a munkavédelmet érintd aktualis

11



Py

viltozasokrol, segédanyagokrol, A tlizoltdi munka tekintetében a www.atemschutzunfaelle.de
weblap emelkedik ki, amely a kiilféldon tortént tanulsdgos balesetekrdl ad hirt.

A 2012. évben meghivasra keriiltink az Eurépai Munkavédelmi Ugyndkség (EU-OSHA)
Nemzeti Fokuszpontjdnak konferencidjara.

15. A munkavédelmi szakemberek képzési, informalodasi lehetOségének
értékelése

Munkavédelmi tovabbképzésen a fofeliigyeldk 7 alkalommal (Csongrad, Vas, Tolna, Fejér,
Heves, Hajdu-Bihar MKI és BM OKF szervezésében) vettek részt és tartottak elfadast, igy
osszesen 18 megyében tevékenyked§ munkavédelmi szakemberekkel konzultalhattak. Aktiv
szakmai konzultacié tapasztalhato a szakemberek kozott, amit az elektronikus levelezési
rendszer haszndlata tdmogat.

16. A Kkatasztrofavédelmi szervek személyi dllomanya egészséges ¢€s
biztonsiagos munkavégzéssel kapesolatos ismereteinek értékelése

A személyi allomany munkavédelemmel kapcsolatos ismereteit a munkabiztonsagi
fofeliigyeldk altal Osszeallitott és kozpontilag biztositott, évente tdbb alkalommal frissitett
anyagok (Tansegédlet munkavédelmi vizsgahoz, Tanulsagos balesetek leirdsa) segitik. Az
anyagok az intranet oldalon folyamatosan hozzaférhetGek.

Fontos feladat a kéreseteknél szolgalatot teljesits, killonféle vezetSi/iranyitéi feladatot ellatd
személyek (szolgalatparancsnok, szolgédlatparancsnok-helyettes, szerparancsnok) specidlis
munkavédelmi ismereteinek bovitése, illetve a civil életben alkalmazott biztonsagi
szabalyzatok (pl. Emelégép Biztonsagi Szabalyzat) szitkséges mértékig torténd elsajatitasa is.
A feladat végrehajtasa érdekében a darukezel6k és a munka iranyitdsdra jogosultak részére
tananyag kertlt kiadasra.

17. A munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos eredmények, problémak,
javaslatok

EREDMENYEK

17.1. Az épuletek altalanos allapotan a kodzfoglalkoztatottak munkaja és a személyi alloméany
allagmegdvo munkdja szamottevben javitott.

17.2. A BM OKF 2012, aprilis [-t61 kozegészségligyi-jarvanyligyi fofeliigyelot alkalmaz,
akinek tevékenysége nagyban segiti a katasztrofavédelem munkaegészségligyi helyzetét és az
ellendrzések végrehajtasat.

17.3. A tovabbképzések szamanak ndvelése és tartalmanak koézegészségligyi ismeretekkel
torténd bovitése a munkavédelmi tevékenység szakmai szinvonalat novelte.

17.4. A munka- és szolgalati balesetek szdma az el6z6 évekhez viszonyitva jelentds mértéki
csokkenést mutat, egy stilyos munkabaleset tortént.



17.5. A munkavédelmi oktatdsok és vizsgdztatasok kdnnyebb megtartasdt az intranet oldalon
talalhato szakmai anyagok segitik.

PROBLEMAK, JAVASLATOK

17.6. A BM OKF Intézkedésben meghatarozott munkavédelmi oktatasok végrehajtisa a helyi
szerveknél.
Javaslat: a megyei munkavédelmi feliigyeld a helyi szerveknél legalabb cgy
alkalommal tartson dokumentaltan munkavédelmi oktatést

17.7. Az ellendrzések soran feltart f8bb hidnyossagok az épiiletek elhasznaloddsabol adddtak.

Javaslat: a gazdasagi lehetSségek fliggvényében kiemelten kell kezelni a
munkavédelmi hidnyossdgok megsziintetését
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