NEMZETI ADATVEDELMI ES INFORMACIOSZABADSAG HATOSAG
MUNKAKORI LEIRAS

1. A munkakor betdltdjének neve és helyettesitésének rendje:

1.1. Név:

1.2. Tavollétében helyettesitését feladatainak ellatasaban a szervezeti egység vezetdije altal
erre kijelolt munkatars latja el.

2. Munkakor altalinos adatai:

2.1. A munkakor megnevezése: vizsgdlo

2.2. A munkakoér jellege: kdzszolgdlati tisztvisel

2.3. A munkaltatoi jogkor gyakorldja: a NAIH elnoke

2.4. A munkakor szervezeten beliili elhelyezkedése:
a) Szervezeti egység: Szabdlyozdsi és Titokfeliigyeleti Foosztdly
b) Kozvetlen felettese: foosztilyvezeté

2.5. Munkarend:
a) teljes munkaido

b) hivatali munkavégzés
3. A munkakér tartalma:

Az adatvédelmi szakértd feladata a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban a Szabalyozasi és Titokfeliigyeleti FOosztaly szamara
meghatarozott feladatok ellatasaban valo részvétel, ezen beliil kiilonosen:

3.1. Ellatando6 feladatok:
a.) ugyintézoként részvétel a mindsitett adatokat, nemzetbiztonsagi szolgalatokat,
rendvédelmi szerveket és a foosztalyvezetd dontése alapjan mas adatkezeléseket érintd
vizsgalatok, adatvédelmi hatosagi eljarasok, titokfeliigyeleti hatosagi eljarasok és
adatvédelmi audit lefolytatasaban. Levelek tervezetének elkészitése, kiadmanyozasra
torténd elokészitése,
b.) a foosztalyvezetd dontése alapjan jogszabaly-tervezetek véleményezése, jogi
szabalyozast érintd allasfoglalasok elokészitése,
¢.) ajanlasok elokészitése,
d.) a féosztalyvezetd altal meghatarozott feladatok elOkészitése a Hatosag éves
beszamoldjanak elkészitéséhez,
e.) kapcsolattartas a Hatdsag mas szervezeti egységeivel,
f.) a munkakorével Gsszefiiggo ligyiratkezelési, valamint szervezési feladatok ellatasa.



4. A munkakorhoz kapcsolodo feleldsség: A kozszolgalati tisztviseld a rabizott munkat
onallo szakmai felelésséggel, - a munkakori leiras szerint — a feladatok végrehajtasaban
érintett munkatarsakkal egytittmitkodve koteles ellatni.

5. A munkakér ellitisahoz sziikséges minimdlis iskolai végzettség, szakképzettség,
egyéb eloiras:

5.1. foiskola/egyetem,

5.2. nemzetbiztonsagi ellendrzés, személyi biztonsagi tanusitvany legfeljebb nemzeti
~Szigoran titkos!” és ,EU SECRET” szintli mindsitett adatok felhasznalaséhoz,
titoktartasi nyilatkozat,

5.3. szamitogépes felhasznaldi ismeretek.

6. A munkakor ellitisihoz fiiz6do altalinos kotelezettsége:

a.) a feladatkoért érintd jogszabalyok betartasa, kiilonos tekintettel az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvényre,

b.) munkavégzésre képes allapotban koteles munkahelyén megjelenni,

c.) munkéjat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a k6zérdek
szem el6tt tartasaval végezni,

d.) munkavédelmi és tiizvédelmi eldirasok betartasa.



Zaradék:

. koteles felettesei utasitdsait végrehajtani, a kozszolgélati tisztviseldkrél
52016 2011. évi CXCIX. torvény 9. §-aban foglaltaknak megfelelden. A munkakori leiras csak a
rendszeresen visszatérd alapvetd feladatokat, kotelezettségeket tartalmazza. A felsoroltakon
kivil el kell latnia a munkakérhoz kapesolodo eseti feladatokat is. A munkakéri leiras az aldiras
napjan lép hatéalyba, hatérozatlan idore szol és akkor veszti érvényét, ha a hivatal egészét vagy a
szervezeti egységet érintd valtozas, beosztas vagy munkakori valtozas kovetkezik be vagy a
kozszolgalati jogviszony megsziinik.

Budapest, 2017. janudr

(munkalfato)

Egy példany atvételével a fentieket tudomasul vettem és kijelentem, hogy a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban, valamint az iigyrendben foglaltakat ismerem és betartom:

Budapest, 2017. janudr -

munkakori leiras cimzettje
(kozszolgalati tisztviseld)

Késziilt: 3 példanyban
1 példany: 3 oldal, 3 lap.

Kapjak:

L.sz. pld.: személyiigyi anyag,

2.sz. pld.. Szabélyozasi és Titokfeliigyeleti Féosztaly,
3.sz. pld.: kozszolgalati tisztviseld.



