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Preambulum
Dunakeszi Véaros Képviseld-testiilete 2016. majus 26-4n, a Dunakeszi Ko&ziizemi Nonprofit Kft.
éves kozgylilésén a 142/2016 (V.26) szami hatérozataban arr6l déntdtt, hogy Homolya Jozsef
ligyvezetd 2016. augusztus 31-én lejaré megbizatdsat 2016. szeptember 1. napjatol 2021.
augusztus 31. napjaig valtozatlan feltételekkel meghosszabbitja, tekintettel arra, hogy a tarsasag
a lakossag igényeit teljes mértékben kielégitd szinvonalon latja el tevékenysegét.
1. A szerzédés alanyainak és jogallasa és kapcsolatuk

1.1. Felek a jelen szerzédést, 2016. szeptember 1. napjatol 2021. augusztus 31. napjaig tartd, 5
éves hatarozott idére kotik.

2. A munkavallalé6 munkakdore
2.1.A Szerzdd6 Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltatd aAMunkavéllalét tigyvezetd
munkakdrben alkalmazza.

2.2.Munkavégzésének helye a Szolgéltaté székhelye és valamennyi telephelye.

23.A Munkavallalé 2 Munka tSrvénykdnyve 208. §-a (1) bekezdése értelmében vezetd
allasinak mindsiil.



2.4.A Munkaltat6 t4jékoztatja a Munkavallalét, hogy a Munkaltaté nevében a munkaltatdi
Jjogokat Dunakeszi Varos Képviselé-testiilete gyakorolja. A Munkavallal6 felett az egyéb
munkaltatd jogokat Dunakeszi Varos Képvisel6—testiiletének képviseletében Didssi Csaba
polgarmester gyakorolja. Az egyéb munkaltaté Jjogon a munkaszerz8dés megkotése,
felmondéasa, megsziintetése, az Osszeférhetetlenség megallapitasa kivételével minden mas
munkéltatéi  jogot kell érteni jelen munkaszerzédésben foglalt  eltérések
figyelembevételével.

25.A Szerz6d6 Felek egybehangzéan kijelentik, hogy a Munkaltaté jelen szerzédés
megkdtésétdl szamitott 15 napon beliil 4tadja a Munkavallalénak a munkakdrhoz tartozo
feladatok ismertetését tartalmazé munkakori lefrast, valamint tajékoztatja Munkavallalot az
Mt. 46. § (1) bekezdésében foglaltakrdl.

3. A munkavallal6 alapbére

3.1.A Szerz6d6 Felek megéallapodnak abban, hogy a Munkavallalé havi brutté alapbére
650.000,- Ft. Munkaltaté a munkabért évente 12 alkalommal, a torvényes adok és jarulékok
levondsa utdn, havonta utdlag, legkéssbb a targyhot koveté tizedik naptdri napig, a
munkavéllalé altal frasban megjelolt bankszdmléara torténd atutalassal kiteles megfizetni.

3.2. A munkaltatd a munkavéllalé bérének Osszegét, Osszefliggésben a munkavallald éves
teljesitményében évente feliilvizsgalja.

3.3.Az munkavallalé részére jaré prémiumot, valamint az alapbéren feliili juttatdsokat a
tarsasag legfobb szerve altal jévahagyott, a munkaltatd gazdaségi tarsasdgara vonatkozd
Jjavadalmazasi szabalyzat tartalmazza.

4. A munkaidé és a szabadsag

4.1.A heti munkaidékeret 40 éra. A Munkavallalo a feladatainak teljesitéséhez igazodd,
kotetlen munkarendben dolgozik, melyet a legjobb megitélése szerint, a Munkaltatd
¢rdekeinek figyelembevételével tervez és szervez meg.

4.2.A Munkavallalénak a munkaban t5lt6tt idd alapjan minden naptari évben az Mt.-ben
meghatdrozott mértékii szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbdl 4ll.
A Munkavallal6 a szabadsag igénybevételének iddpontjat maga allapitja meg olyan médon,
hogy a szabadsig idétartama alatt az eredményes, zavartalan munkamenet biztositott
legyen, tovabba, hogy az egy hetet meghaladé mértékii szabadsag igénybevételérél annak
megkezdése el6tt 8 nappal megel6z8en a Munkaltatét irasban értesitse.

4.3. A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni, indokolt esetben a
szabadsag fennmaradt része a kovetkez6 évre 4tvihetd, melyet az adott év marcius
31. napjaig kell kiadni. A szabadségot pénzben megvaltani nem lehet, kivételt képez
ez al6l a munkaviszony megsziinése.

5. Felmondas

5.1. A Szerz6dé Felek megéllapodnak, hogy a jelen munkaszerzédést az Mt.-ben meghatérozott
felmondasra iranyadd szabalyok szerint a felmondasi id6 betartasaval barmelyik fél irasban
felmondhatja.



- -_5 2 A Munkaltato vagy a- Munkaval_lalo a. munkav1szonyt azonnah hatalyu felmondassal
: tetheti, ha a masik f&l =~

| a) ‘a munkav1szonybol szérmazd * lehyeges kotelezettseget szandekosan vagy sulyos_ T

+ gondatlans4 ggal jelentés mértékben megszegi, vagy
b) egyebkent olyan magatal’tast tanu51t amely 'munkav1szony fenntafcasat ,v-lehetet_le__nne~
tesm . . . R o :

:5 3.A Munkavallalo munkawszonya megszuntetesekor (megszunesekor) munkakdorét az’ elon“c
* rendben koteles 4tadni és a Munkéltatéval elszamolm A munkakoratadas és az elszamolas
feltetelelt a Munkaltato koteles b1ztos1tan1 s T Ty :

| .5 4. Szerzodo Felek rogzmk a Munkavéllalé. pedig kxfejezetten tudomasul veszl hogy vezet
allasu munkavallalokent a vele kozolt munkaltatm felmondast a Munkaltato nem koteles _

E ,5_5 Szerzodo Felek rogzmk a. Munkavallalo pedlg klfejezetten tudomasul veszi, hogy vezetd

4llasti munkavallaléként nem illeti meg az a felmondési védelem, miszerint a munkaltaté a - v
.- munkaviszonyt a gyermek gondozasa celjabol 1genybe vett . ﬁzetes nelkuh szabadsag_ o

tartama alatt nem szuntethetl meg

il :"_-'5 6. Szerzodo Felek rogzmk a Munkavallalo pedlg klfejezetten tudomasul veszi, hogy vezetd

- Allasa munkavallaloként nem illetik meg az- Mt 66 § (2) (6) ‘be k@zdese_ben fqgl_alt'

felmondas1 vedelmek kovetkezeskeppen

R ?'munkavxszonyanak munkaltatm felmondas u’gan torteno megszuntetesere nem csak a

“munkaviszonnyal - kapcsolatos magatartasaval, kepessegevel vagy 3 munkaltato,v

- 'miikdésével Osszefliggd okra hivatkozassal van méd, - : v ;
"% "nem vonatkoznak r& a nyugdijasnak nem - .minGsiilé munkavallalot az oregsegl '
P nyugdukorhatar betolteset megelozo ot éven. belul megllleto felmonda51 vedelmek

©. valamint A ¥ '
L ®  nem vonatk021k 14 az a. rendelkezes sem, mlszermt anyakent vagy a gyermeket
- egyediil nevel apaként megilletik a nyugdljasnak nem mindsiild munkavallalét az -
. Oregségi nyugdfjkorhatdr betSltését - megeléz8 &t évben  megilletd - felmondasi,
-~védelmek abban az esetben, ha’ szulem vagy ‘a gyermek gondozasa cel_]abol fizetés

- Anelkuh szabadsagot nem vesz igénybe. . :

5.7.Szerz6d6 Felek rogzitik, a Munkavéllalé pedig kifejezetten tudomasul veszi, hogy vezet6
allasi. munkavallaloként nem illeti meg az felmondasi. védelem, miszerint a munkaltatd
felmondésa esetén a felmondasi id6 legkorabban:
* a betegség miatti keresokeptelenseget legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovetd egy évet,
= abeteg gyermek 4poldsa cimén fennall6 keres6képtelenséget,
* a hozzétartoz6 otthoni gondozasa celjabol kapott fizetés nélkiili szabadsdgot kovetd
napon kezdédik.

5.8.A Munkaltaté tdjékoztatja a Munkavallalét, hogy vezetd 4llasi munkavallaloként - vele

.~ szemben az azonnali hatalyl felmondés joga az ennek alapjaul szolgal6 ok bekdvetkeztétdl .

.. szamitott harom éven belul buncselekmeny elkovetese eseten a buntethetoseg elevuleselg s
gyakorolhato ' S ; 5 o e

;’:5.9 A Munkéltaté Atéjékoztatja é. Munkavélla]ot “hogy vezetd &llasti mﬁnkavallaiokent a
- -munkaviszony megsziinésére tekintettel &t megilletd dfjazasbél a Munkéltatd legfeljebb hat

havi tavolléti dijnak megfeleld Gsszeget koteles megfizetni az esedékességekor, ha a
. megszunteto nyllatkozat kozlesere a csodeljaras vagy felszamo]as1 eIJaras megkezdeset
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. kovetden keriilt ‘sor; Az ezt meghaladé Osszeget a - csddeljaras. befejez_ésvékor ‘vagy
- megsziintetésekor, vagy a felszdmolasi eljarés befejezésekor kell megfizetni. © .

- 5.10. - Szerz6d6 Felek rogzitik, :a Munkavallal6. pedig kifejezetten tudoméasul veszi, hogy

. -+ amennyiben munkaviszony4t jogellenesen ‘sziinteti meg, kételes tizenkét havi tavolléti
- dijénak megfelels Gsszeget megfizetni. A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabélyai

.-+ azirdnyad6ak abban az esetben Is, ha a Munkavéllalé munkakérét nem az eléirt rendben -

6. A Munkavillalét a n;_unkaviszdny_ fenxx_éliésé alatt terhei(i kotelezettségek - -

" 6.1.A Munkavallalo koteles a munkéltaté érdekei alapjén eljarni, és hataskorében mindent
 megtenni a munkéltaté  eredményes miikodése érdekében. A “hataskorét meghaladé

E o _kérdé»sekben___kij‘t‘eles a munkaltatéi jogkor gyakorl6janak va:dﬁhtését_ké‘ijril_i:._ :
" 62.A .Munkévéllalé a ."munkav'is_zony fenn4llasa .alatt.-:"kétéles teljes szellemi és . fizikai
. felkészilltségével, tapasztalatival elésegiteni a munkaltaté hatékony miikodését, koteles

.- - tovabba mindent megtenni a mdnkéltaté:.ga;daségi,,é'rdekeivne:k megvaldsulasa céljabsl,

6.3. A munkavallalé6 a munkaviszony fennéllésé .:_éilatt —kivéve, ha erre__jogs'z:abély feljogositja-
~.nem tanfsithat ‘olyan magatartdst, mely ‘a - munkaltatdja jogos - gazdasagi érdekeit

6.4.A Munkéyé.llalé. véleménynyilvanitishoz Valé.:__ jogit a Munkaltaté j6 hirnevét, jogos
. gazdasagi és szervezeti - érdekeit “stlyosan - sérté vagy veszélyeztets -médon -nem
- gyakorolhatja. . S T T S CR eyt L Y I

r

. 6.5.A Munkavéllal6 koteles - - ¥ S N e

© " .a) -amunkéltatd Altal eldirt helyen és idében munkéra képes 4llapotban megjelenni,
. b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkéltats
. " rendelkezésére dllni, - - H g e, L T T
- ¢). munkdjit személyesen, az - 4ltaldban elvarhatd szakértelemmel &s gondossaggal, a -
- munkaj4ra vonatkozd szabalyok, el6irasok, utasitdsok és szokésok szerint végezni, "
~'d) amunkakérének ellatdsahoz szitkséges bizalomnak megfeleld magatartast tandsitani,

) munkatarsaival egyiittmiikodni.- ' ' ‘

6.6. A Munkavallalé a Munkéltat6 elézetes hozzéjéruldsa nélkiil harmadik személytd] dfjazést a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kdthet ki.

6.7. A Munkavéllalé koteles a munkdja sordn tudomdaséra jutott iizleti titkot megodrizni. Ezen
tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betsltésével
Osszefliggésben jutott a tudoméséra, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdeki
adatok nyilvdnossigira és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozé, torvényben
meghatérozott adatszolgaltatasi és tajékoztatési kotelezettségre. A titoktartasi kotelezettség
a munkaviszony megsziinését kovetden korlatlan ideig fennall. - '

. 6.8.A Munkaltaté gazdasdgi térsasdgdnak alkalmazdsdban 4ll6 munkavallalck feletti

. munkaltatéi jogokat a Munkavallalé gyakorolja, azzal, hogy a joghatdssal jaré intézkedések

- (kiilondsen munkaszerz6dés megkdtése, felmondésa) csak Di6ssi Csaba, Dunakeszi Véros

-.polgérmesterének, vagy Erdész Zoltan alpolgdrmesternek, vagy akadalyoztatasuk esetén az '

erre altaluk frasban kijel6lt személynek irasbeli hozzajéruldséval érvényesek. Amennyiben

‘ezen el6irsnak Munkavallalé nem tesz eleget, az a jelen munkaszerz6dés azonnali hataly
felmondasat vonja maga utén. " B e '




%

8.

9.

6.9. Amennyiben a Munkavallalé munkéba allasat elére nem lathaté ok akaddlyozza, errdl a
Munkéltatét haladéktalanul a munkakezdés el6tt értesiteni koteles. Ko6zdlni kell az
akadalyoztatds okat, a tdvolmaradds varhaté idGtartamat. A bejelentési kotelezettség a
Munkavallalét akkor is terheli, ha betegszabadsigot vesz igénybe.

A Munkavallalé kartéritési felelGssége

7.1.A Munkavallal6 a munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettségének mind szindékos, mind
pedig gondatlan megszegésével okozott karért teljes kértéritéssel tartozik.

7.2.A Munkavéllalé kételes megtériteni a kart a megdrzésre atadott, visszaszolgaltatisi vagy
elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket
allanddan Orizetben tart, kizarélagosan haszndl, vagy kezel abban az esetben, ha a dolgot
jegyzék vagy elismervény alapjan, aldirdsaval igazoltan vette 4t. Mentesiil a felel6sség aldl,
ha bizonyitja, hogy a hianyt részér6l elharithatatlan ok idézte eld.

7.3.Ha a meg0rzésre atadott dologban megrongéalddasa folytan keletkezett kir, a munkavallald
mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, gy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban
elvéarhatd.

7.4. A kir megtéritésére a Polgarl Torvénykonyvrél szolo 2013 évi V. torvény szabdlyai az
iranyaddak.

Osszeférhetetlenség

A Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a Munkavallal6 tovabbi munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt
nem létesithet, tovabbad nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miikodé részvény-
tarsasdgban vald részvényszerzés kivételével — a Munkaltatdééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végz8, vagy a Munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas
‘gazdalkodd szervezetben, valamint nem kothet a sajat nevében vagy javara a Munkaltatd
tevékenységi korébe tartozé iigyletet. Ezen feliil a Munkavallalé koteles bejelenteni, ha a
hozzatartozdja tagja a Munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is folytatd
vagy a Munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi térsaségnak vagy
vezet6ként munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevekenyseget is folytato
munkaltaténal.

A munkavallalé személyi adatainak kezelése

A Munkaltaté tdjékoztatja- a Munkavallalét arrdl, hogy személyes adatait kizardlag a
munkaviszonybdl szirmazé kotelezettségek teljesrcese celjabol kezeli az informacids
onrendelkezési jogrol és az 1nformac:1oszabadsagrol sz016 2011. évi CXIL. térvény, €s az Mt.
rendelkezései szerint.



10. Z4ré rendelkezések

A jelen munkaszerz6désben nem szabélyozott kérdésekben a' munka torvénykényvérsl sz61é
2012. évi 1. torvény, valamint az egyéb vonatkozé magyar jogszabélyok rendelkezései
irdinyaddak. '

A jelen munkaszerz8dés kizardlag a Szerzdd® Felek irasba foglalt kozos megegyezésével
moédosithato. :

Munkavallal6 a jelen munkaszerzédés alafrasaval kifejezetten elismeri, hogy a Munkaltatétol
annak egy példényat 4tvette. «

Amennyiben a jelen munkaszerz6dés valamely rendelkezése érvénytelen, vagy érvénytelenné
valik, ez a t6bbi rendelkezés érvényességét nem érinti, kivéve, ha a Szerzédé Felek a
munkaszerz8dést ezen érvénytelen rendelkezés nélkiil nem kototték volna meg. Részleges
érvénytelenség esetén a munkayiszonyra vonatkozd térvényi elbirasok megfeleléen
iranyaddak. E

Dunakeszi, 2016. augusztus 31.

Homolya Jozsef
Munkavdllalé

Dunakeszi Kéziizemi Nonprofit K£ 1
Feleldsségii Tarsasag
Munkdltato



