HGOK Hallgatéi Onkormanyzatok
Orszdgos Konferencidja

3. SZAMU MELLEKLET

A HALLGATOI ONKORMANYZATOK ORSZAGOS KONFERENCIAJANAK ES

TAGONKORMANYZATAINAK ETIKAI CHARTAJA

Preambulum

A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja (tovabbiakban: HOOK) a
tagonkormanyzatokkal egyetértésben - annak érdekében, hogy a hallgatéi érdekképviseleti
rendszer m(ikodését befolyasolé hagyomdnyos értékek, magatartasi szabdlyok és viselkedési
normak minden, a hallgaté érdekképviseleti tevékenységben részt vevs (tovabbiakban: hallgatdi
képvisel8) szamara dsszegylijtve elérhetd legyen, megalkotja a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszédgos
Konferencidja és tagénkormanyzatainak Etikai Chartajat (tovabbiakban: Charta).

A 25 éves hallgatéi mozgalom torténete soran a hallgatdk, a hallgatéi képviselSk tovabba a
tarsadalom id6rél id6ére megfogalmaztdk, hogy mit varnak el a hallgatéi képviseletet ellatéktdl.
Felismertiik azt az igényt, hogy azokat az elveket, normdkat, amelyek alapjan a munkankat eddig is
folytattuk, immar irasba is foglaljuk.

Hisziink abban, hogy a hallgatéi érdekek tovabbi hatékony és min&ségi képviseletéhez
elengedhetetlenil szlikséges hogy a hallgatoi kozéletben részvevék betartsdk és betartassak az itt
megfogalmazott etikai normakat, ezzel is el6segitve a hallgatok szamara atlathatd szervezeti
m(ikddést.

Altalanos elvek

1.8

(1) A hallgatdi érdekképviseletet ellatd hallgatok

a) mindenkor tartsak tiszteletben 6nmaguk és masok emberi méltdsagat;

b) tevékenységiikkel jaruljanak hozzd a HOOK, illetve felsGoktatdsi intézményiik
célkitlizéseinek megvaldsitasahoz és vallalt feladataik elvégzéséhez;

c) minden megengedett mdédon tamogassak és segitsék egymdst érdekképviseleti feladataik
elvégzésében, egymas munkajat és eredményeit becsiiljék meg;

d) a masik irdnti tisztelettel nyilvanitsak ki véleményiiket, valamint a sajat tevékenységiikre
vonatkozo véleménynyilvanitast nyitottsaggal fogadjak;

e) tanusitsanak olyan magatartdst, amely nem csorbitja a felsGoktatdsi intézmény/szervezet
tekintélyét, Iépjenek fel az olyan megnyilvanulasokkal szemben, amelyek a hallgatdi
érdekképviseleti rendszert, illetve a fels6oktatasi intézményt alaptalanul negativ szinben
tintetik fel;

f) legyenek tudatdaban annak, hogy nyilvanos — a felsGoktatasi intézményen beliili vagy azon
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g)

h)

j)

k)

kivlli—megnyilatkozasaikkal és viselkedésiikkel 5nmagukon kiviil az intézményt is képviselik.
llyen megnyilvanulasaikkal sajat illet6ségi korlikben, hitelesen képviseljék az intézmény
hallgatéit;

felelésen vallaljak el a megbizatdsokat és feladatokat — mérlegelve, hogy azok elvégzését
képességeik és a korilmények lehetévé teszik-e —, és azokat gondos, elhivatott és becsliletes
munkaval teljesitsék;

mind kils6, mind bels6 férumokon torekedjenek tolerdns, nyilt, becsiletes
egyuttmikodésre;

a konfliktusaikat tiszteletteljes parbeszédben, egymas kdzott oldjak meg;

torekedjenek minél szélesebb korld belsé nyilvanossagra és igényeljék a megfelel6
tadjékoztatdst az 6ket is érint6 kérdésekrdl és dontésekrdl;

torekedjenek arra, hogy mind magdanéletiikben, mind tanulmanyi elémeneteliik soran
hallgatétdrsaiknak példat mutassanak;

torekedjenek arra, hogy szakmai és altaldnos ismereteiket, jartassagaikat, készségeiket és
képességeiket folyamatosan fejlesszék. A jobbitas igényével, kezdeményez6en |épjenek fel
a hatékonysag és eredményesség javitdsanak érdekében, tovabba vallaljak az ujitassal jaro
kihivasokat;

m) mindenkor cselekedjenek ugy, hogy azt feltételezik, hogy masok magatartasat is az etikai

felelGsség vezérli.

Felkésziiltséggel és képviseleti tevékenységgel kapcsolatos elvarasok

2.§

(1) A hallgatdi érdekképviseletet ellaté hallgatdk

a)

b)

c)

d)

e)

f)

kotelesek a feladataikkal kapcsolatos irdnyadd szabdlyzatokat alaposan megismerni és
azokat rendeltetésszerlen alkalmazni;

kotelesek a rdjuk bizott feladatokat legjobb tudasuk és szakértelmiik szerint, a t6lik telhet6
legmagasabb szinvonalon és felel6sséggel ellatni;

kotelesek a hallgatoi igények megismerésére torekedni és feladataikat az igényekhez mérten
végezni;

kotelesek tevékenységiket és magatartdsukat meghatarozé dontéseikben a targyilagos
megitélésre. Kerliljék el dontéshozatali helyzetekben a kordbbi ismeretséghdl ered6 el6nyos
vagy hatranyos elbiralast. A hallgatéval szemben faji hovatartozasa, nemzetisége, nemzeti
vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa, fogyatékossaga, egészségi dllapota, vallasi vagy
vilagnézeti meggy&zG6dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, nemi identitdsa,
életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkilonboztetést nem alkalmazhatnak;

kotelesek a szervezet ulésein tevékenységében felkésziilten és aktivan részt venni tovabba
mindent elkdvetni annak érdekében, hogy a felsGoktatdsi intézmény hallgatéinak életét,
korilményeit befolyasolé dontéseik a lehet6 legmegalapozottabbak legyenek;

kotelesek dontéseiket, valamennyi tény és adat ismeretében, azokat objektiven mérlegelve,
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g)

h)

j)

k)

o)

p)
a)

r)

s)

az altaluk képviselt hallgatdk alldspontja alapjan meghozni;

torekedjenek a dontéshozé bizottsdgokban arra, hogy a szavazast megel6z6 vitaban
véleményliknek és észrevételeiknek hangot adjanak;

torekedjenek a dontéshozo testiiletekben arra, hogy a személy, akir6l dontés sziletik,
korrekt, csak az adott eljaras szempontjait mérlegel6 eljardsban részesiiljon;

utasitsdk el az erdszakos és sért6 megnyilvanuldsok minden formajat, azokkal szemben
Iépjenek fel;

alakitsanak ki munkatdrsaikkal — oktatdkkal, kutatokkal, mds alkalmazottakkal, hallgatdokkal,
mas hallgatéi képvisel6kkel — segitd, jo viszonyt, amelynek alapja a kolcsonos tisztelet és
bizalom;

osszak meg hallgatétarsaikkal az Gket is érint6, a szakmai vagy egyéb el6émenetelt segit6é
informaciékat: hallgatdkra vonatkozd tanulmanyi, tovdbbképzési lehetGségeket és
tdmogatasokat;

személyiségi jogaikat ugy gyakoroljak, hogy ezzel masok személyiségi jogait ne sértsék;
tevékenységiik sordn nem ajanlhatnak, és nem fogadhatnak el jogtalan el6nyt;

csak olyan feladat elvégzésére haszndljdk fel a HOOK, illetve a fels§oktatasi intézmény
infrastrukturajat, amelyr6l a kozvetlen felettesnek tudomasa van, és a felhasznaldsaval
egyetért;

lépjenek fel a felsGoktatdsi intézményben el6forduld visszaélésekkel szemben, azok
megszlintetésére sajat hatdskorben tegyenek Iépéseket;

torekedjenek konfliktus esetén annak feloldasara, békés megoldasara;

torekedjenek arra, hogy dontéseikben, magatartdsukban érvényesiiljenek jelen szabalyzat
és a felsGoktatasi intézményiik etikai szabalyzataban tiikr6z6d6 elvek.

Ugyeljenek tevékenységik soran a fels6oktatasi intézmény vagyontargyainak
rendeltetésszer(i hasznalatara és megdvasara;

hallgatéi rendezvény soran kiemelt figyelmet forditsanak a biztonsagi, egészséglgyi
el6irasok és a kulturalt szorakozas kereteinek betartasara és betartatasara.

A hallgatoi érdekképviseletek tisztségviselGivel szemben tamasztott altalanos elvarasok

3.8

(1) Az etikai normak betartdsdban és betartatasaban a vezeti poziciét betolté képvisel6kre kiemelt

felel6sség harul. Tevékenységiik, magatartdsuk alapvetéen meghatdrozza az irdnyitasuk ala

tartozok munkavégzését, a szervezet irdnti elkdtelezettségiiket. Ezért sziikséges az altalanos

normakon tul, a vezet6kt6l elvart magatartasi normak meghatarozasa.

(2) Tisztségvisel6 a hallgatéi onkormanyzat elndke és mindazon hallgatéi képviselS, akit az

intézményi alapszabaly akként nevesit.

(3) A tisztségvisel6

a)
b)

feladata a képvisel6k és a hallgatok folyamatos tajékoztatasa a szervezet célkit(izéseirdl;
torekedjen arra, hogy dontései jol elGkészitettek legyenek. Lehet8ség szerint kérje ki és
hallgassa meg képvisel6- és hallgatétarsai véleményét, otleteit; batoritsa 6ket, hogy
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bekapcsolddjanak munkajiba;

c) csak olyan képvisel6tarsait javasolja intézményi, kari vagy egyéb dontéshozdi testilet
munkdjaban vald részvételre, aki szakértelme és képzettsége alapjan alkalmas erre és
egyébfeladatai mellett képviselni tudja az 6t delegald hallgatdk érdekeit;

d) torekedjen arra, hogy képvisel6tarsai szamdra a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez
sziikséges informacidk és feltételek id6ben rendelkezésre alljanak;

e) kozolje képvisel6tarsaival, ha munkdjukban szakmai hibat észlelnek. Kotelessége a
képvisel6tarsai dltal elvégzett munka objektiv értékelése, elismerése;

f) koteles minden tekintetben példaértékd magatartast tanudsitani, amely kovetendé
mintaként szolgdl a szervezet valamennyi képviselGje szamara;

g) torekedjen a szervezet mindenkori célkitlizéseivel, értékrendjével azonosulni;

h) csak olyan feladatokkal bizza meg képviselGtarsaikat, amelyek teljesitése a képvisel§
felkésziltsége, pozicidja és aktualis feladatai alapjan joggal elvarhato;

i) fejlessze vezet6i képességeiket és készségeiket,

j) kotelessége etikai vétség elkovetése vagy annak megalapozott gyanuja esetén —amennyiben
e tényrdl hitelt érdeml6 tudomdssal bir — a lehetd legrovidebb id6n belil értesiteni a
fels6oktatdsi intézményének vezetdit.

Zaro rendelkezések

4.8

(1) A Chartaban megfogalmazott elvarasok ismerete és betartasa lehetévé teszi, hogy a képvisel6k
egységes erkolcsi kovetelményrendszer alapjan végezzék munkdjukat. Az egységesen vallott
értékek érvényesitése a mindennapok soran, nagymértékben hozzajarul a szervezet/intézmény
szervezeti kulturajanak fejlédéséhez, a jobb munkakornyezet megteremtéséhez.

(2) A Chartaban szereplé megallapitasokat a hallgatéi érdekképviselet ellaté hallgatok magukra
kotelez6nek ismerik el.

(3) Amennyiben a Chartaban megfogalmazottak feltételei nem biztositottak, akkor a valtoztatas
kezdeményezése vagy a lemondas a hallgatd képvisel6 erkolcsi kotelessége.

(4) A Chartdt a HOOK honlapjan kézzé kell tenni. A Charta kozzétételérsl és folyamatos
megismerhet8ségérél a HOOK elndke intézkedik.

(5) A Charta a HOOK Alapszabaly 3. szamu mellékletét képezi.

(6) A Chartat a HOOK Kozgy(ilés 14/2015. (11.28) szdmu hatédrozataval elfogadta. A Charta 2015.
majus 6-an lép hatalyba.

Dunaujvdros, 2015. februar 28.

Gulyas Tibor dr. K6mives Péter Miklds
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Eln6k Feliigyeld Bizottsdg elndk

Mddositotta a HOOK Kézgydilése 2015. méjus 9-én, Kecskemét.

Gulyas Tibor dr. Kbmives Péter Miklds
Eln6k Feliigyeld Bizottsdg elndk

Mddositotta a HOOK Kézgydilése 2016. junius 18-an, Balatonlellén.

Gulyas Tibor dr. Kbmives Péter Miklds
Eln6k Feliigyeld Bizottsdg elndk

Médositotta a HOOK Kézgydilése 2016. oktdber 15-én, Szegeden.

Gulyas Tibor dr. Kbmives Péter Miklds
Eln6k Feliigyeld Bizottsdg elnék
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