Dr. Szasz Karoly
munkabérének és munkabéren kiviili juttatasanak alakulasa

2014. november 15. és 2016. oktober 31. kozott

Kinevezés szerinti Béren kiviili e
Idészak illetmény g Osszesen
(Ft/honap) juttatds
2014. november 15-t6l* 2 131 000 Ft 10 000 Ft 2 141 000 Ft
2014. december 2 131 000 Ft 10 000 Ft 2 141 000 Ft
2015. januar 2 131 000 Ft 10 000 Ft 2 141 000 Ft
2015. februar 2 131 000 Ft 10 000 Ft 2 141 000 Ft
2015. marcius 2 131 000 Ft 10 000 Ft 2 141 000 Ft
2015. aprilis 2 131 000 Ft 10 000 Ft 2 141 000 Ft
2015. majus 2 131 000 Ft 10 000 Ft 2 141 000 Ft
2015. junius 2131 000 Ft 10 000 Ft 2 141 000 Ft
2015. julius 2 131 000 Ft 10 000 Ft 2 141 000 Ft
2015. augusztus 2 131 000 Ft 10 000 Ft 2 141 000 Ft
2015. szeptember 2 131 000 Ft 10 000 Ft 2 141 000 Ft
2015. oktober 2131 000 Ft 10 000 Ft 2 141 000 Ft
2015. november 14-ig 2 131 000 Ft 10 000 Ft 2 141 000 Ft
2015. november 15-tél 2231 000 Ft 10 000 Ft 2 241 000 Ft
2015. december 2 231 000 Ft 10 000 Ft 2 241 000 Ft
2016. januar 2 231 000 Ft 10 000 Ft 2 241 000 Ft
2016. februar 2 231 000 Ft 10 000 Ft 2241 000 Ft
2016. marcius 2 231 000 Ft 10 000 Ft 2241 000 Ft
2016. aprilis 2231000 Ft 10 000 Ft 2 241 000 Ft
2016. majus 2 231 000 Ft 10 000 Ft 2241 000 Ft
2016. junius 2231 000 Ft 10 000 Ft 2 241 000 Ft
2016. julius 2 231 000 Ft 10 000 Ft 2241 000 Ft
2016. augusztus 2231000 Ft 10 000 Ft 2 241 000 Ft
2016. szeptember 2 231 000 Ft 10 000 Ft 2 241 000 Ft
2016. oktober 2231 000 Ft 10 000 Ft 2 241 000 Ft

* kancellari megbizas kezdete: 2014. november 15.

Budapest, 2016. november 17.
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