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Ki mit tud Atlitszo
Kovaes 11dikd részére

Tisztelt Kovaes Idiké!

Az On altal 2016, szeptember 28-an megkiildstt kozérdek(i adatigénylési kérelemben kért
adat értelmezésem szerint nem tartozik az informéaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szoloé 2011. évi CXIL toérvény 3. § 5. pontjdban meghatarozott
kozérdeki adat korébe.

Az On altal hasznalt ,rokon” fogalmat nem ismeri a jogszabdly, feltételezem, hogy a
hozzatartozo fogalmat értette alatta a kérelmében.

A kozszolgalati tisztviselokrdl sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 6.§ 11. pontja szerint
hozzatartozé az egyenesagbeli rokon és annak hazastarsa; az 6rokbefogadd, mostoha- és a
neveldsziild; az orokbefogadott, mostoha- és a nevelt gyermek; a testvér; a hazastars, az
élettirs, a bejegyzett élettars, a jegyes; a hazastarsnak, a bejegyzett élettarsnak egyenesagbeli
rokona, testvére, valamint a testvér hazastarsa, bejegyzett élettarsa.

A Kttv. 84.§ (1) bekezdés szerint Osszeférhetetlenséget eredményez, ha a kozszolgalati
tisztvisel6 a hozzatartozdjdval irdnyitasi, ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriil.

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény szerint Osszeférhetetlenség vezetd
munkavallalo esetén kozeli hozzatartozdjaval meriilhet fel. A vezetd munkavallalé kozeli
hozzatartozojaval nem lehet ala-félérendeltségi, iranyitasi, utasitasi jogviszonyban,

A Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény (Motv.) 81.§
(3) bekezdés b) pontja szerint a jegyzd gyakorolja a munkaltatdi jogokat a polgarmesteri
hivatal, a k6z6s 6nkorméanyzati hivatal koztisztviseloi és munkavallaloi tekintetében, tovabba
gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat az aljegyzé tekintetében. Az On 4ltal feltett kérdésre
tehdt azon munkavallalok vonatkozésaban tudok valaszolni, akiknek munkéltatoja vagyok.

Fentiek figyelembevételével  adatigénylésére  vélaszolva  tdjékoztatom, hogy a
Nagyatadi Polgarmesteri Hivatalban vezetett nyilvantartdsokban hozzitartozdi kapesolatra
vonatkozé adat nincs, és tudomasom szerint nincs olyan munkavallalo, akivel
szemben hozzatartozdi ok miatt sszetérhetetlenség alina fenn.

Nagyatid, 2016. oktéber 11.
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