3.1. RESZLETES CSELEKVESI TERV

3.1.1. AZ ELOKESZITESENEK ES MEGVALOSITASANAK RESZLETES FELADATAI ES UTEMEZESE
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El6okészito
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(Megvaldsithatosagi

tanulmany)

Projektmenedzs-
ment

Ipari kereslet-kinalati program

teljesult

feljesult

Igényfelmérési és piackutatasi alprojekt

NymE B1 Nyugat-Pannon A kereslet — kindlati viszonyok elemzése tobb sikon zajlott. A
Mechatronikai Nyugat-pannon térség képzési lehetdségeinek felmérése és
Térségben a véallalati f,e|TC'JI’C'JSC|. meIIeITT kiemelt ’szgrepeT sz”c'.JnTunk a ’fé‘rség ipari
képzési kereslet ogozo’r’olﬁok, e§ go,zdosogl szerepllomek. Az e’n.n’re’r’r felgk o
kKindlat elemzések bevonosoYol klololfl‘ro‘r’rulf a Iehg’rsegels kep,zesll Keresleh eIY?ros

. fo s rendszert, és a felséoktatds orszdgos, és a térségi tendencidit

elkeszitese , alapul véve elemeztUk a kindlati oldalt. Ezek 8sszevetése komplex
( fog I_ alkoztatas, javaslatrendszert eredményezett, amelyet 122 oldalas elemzé
dualis szakanyag mutat be.
egyuttmikodés, stb.)

Konzor- B1 A feladat keretében a Nyugat-Pannon Térségben a vdallalafi

ciu T i képzési és kutatdsi elvardsok kerlltek elemzésre, kiemelten érintve

partner

Ipari kutatasi
igények felmérése

a dudlis képzést, valamint a kutatds-fejlesztés szempontjdbdl
relevdns vonatkozdsokat is; elemzésre kerGlt pdlyakezdd
mérndkkel szembeni elvdrds-rendszer. Az elsédleges térségi
féokuszbdl kerUlt ki az a 20 cég, melyekkel mélyinterjut szerveztink,
aminek eredményeként definidltuk, hogy a szakmai tudds, mint
alapelvards mellett melyek a mérndkképzéssel szembeni vdllalati
elvdrdsok (7 elvart kompetencia). A feladatot 174 oldalas
osszefoglald dokumentdlja




Tobb kérnyezd orszégban — de féleg Ausztridban,
Németorszdgban - zajlé dgazati fejlédési féirdnyok elemzésére
kerUlt sor a feladat elldtdsa sordn. Tébb dgazati klaszter
mUkddésének megismerése segitett abban, hogy megértsik a
kUl6nb6zé ipari régidk fejlesztési prioritdsait, és az azokhoz térténd
csatlakozds, és illeszkedés lehetdségét. A kidolgozott elképzelések
alapjdn tébb javasolt fejlesztési irdnyt definidltunk, amelyekhez 75
oldalas konkrét akciéterv is készUlt annak érdekében, hogy
nemzetkdzi szintd egyUttmUkoddések alakulhassanak ki, €s az
azokban megvaldsuld elképzelések a zalaegerszegi
mechatronikai képzést a legszélesebb kérben tdmogathassdk.

2013. november 20-An kerUlt megrendezésre. Teljesitési
dokumentdcid: Meghivd, program, emlékeztetdk, jelenléti ivek,
regiszirdcios lapok, kiadvdany, sajtdécikkek.

NymE Al
B3
Hataron atnyuld
mechatronikai
egyluttmikodések
felmérése
Konzor- A1 Mechatronikai
crumi B2 Foglalkoztatasi Férum
partner . .
(hazai és nemzetkozi
kapcsolatokkal)
NymE A2
. Al7
B1l
B2
B22
Konzor- (B2 Orszagos
ciumi mechatronikai dgazati
partner

képzési és kutatasi
felmérés

Az Nyugat-magyarorszagi Egyetem részérdl a mdr kibocsdtott
mérndkak, illetve a leendd mérndkokkel szembeni elvdrdsok
felmérése tortént meg kérddives, illetve interju formdjdban. A
feladat keretében tovabbd 5 db workshop kerUlt megrendezésre
a dudlis mechatronikai mérnokképzés kialakitdshoz kapcsoldédd
primer kutatds, valamint javaslatrendszer témakorében, egyrészt
intézményi masrészt vdllalati meghivottak kérében. A workshopok
eredményeirdl és tapasztalatairdl egy 39 és egy 76 oldalas
tanulmany készUlt.

A feladat keretében részletes elemzést végeztink az érintett
mérnoki szakterlletek tekintetében, dttekintve a kilonbdzd
mérndki szakmai terUletek tartalmdat. Rdmutattak, hogy a
gépészmérndk jellegl modern mérndkképzés olyan fontos
alapvetéd mUszaki kompetencidkat hordoz, amely hatdrozott
alapot teremt az ipar sz&dmara széles spektrumban haszndlhatd
mérndkké valdshoz. A zalaegerszegi mérndkképzés tanterve a
Budapesti MUszaki- és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem
gépészmérndk képzésének analdgidjdra épll, kiegészitve ezt a
modern mechatronikai mérndki ismeretekkel, amely igy
rugalmasan alakithatd szakirdnyokkal az ipart kiszolgdld optimdlis




képzési keretet jelenthet. A feladat sordn részletes vizsgdlatra
kerUlt sor zalaegerszegi mérndkképzés szempontjdbdl
elsédlegesen relevdns 4+1 szakmai intézmény gépészeti-
mechatronikai jellegl képzései, valamint azok gépipari-jdrmdipari-
elektronikai ipari terllethez kapcsolddd szellemi kutatd mihelyei
vonatkozdsdban. A feladatot 140 oldalas &sszefoglald
dokumentdlja

Szervezet és kapcsolatfejlesztési program

Gépipari és Mechatronikai képzési és kutatasi
kozpont (GMKKK) fejlesztése alprojekt (Az
intézeten beliil a jelenlegi Miliszaki KKK-ra épitve)

NymE

B4

Oktatads és kutatasi
tevékenységek
(parhuzamossag,
stb.) felmérése,
szervezeti mikddés
atvilagitas

NymE

B5

ElkészUlt a szervezeti felmérés, mely 12 tényezd mentén vizsgdita
az oktatdsi és kutatdsi feladatokat ellétd szervezet(ek) feladatait,
és amelyek dltaldnos képet adtak a lehetséges tovdbblépéshez.
A szervezetfejlesztés alapja igy a megvaldsitandd céloknak
medfeleld szervezet kialakitdsat célozta. Figyelembe véve azt a
sajdtos helyzetet, melyben a jelenlegi intézmény mikédik, a
felmérés a tébb képzbdhelyes, de egységes hdldzat és a térségen
belUli, tdbb &ndlld mérndkképzési hely lehetdségét veti dssze.
Szervezeffejlesztési tanulmadny I. ktet 48. oldal

Szervezet- és
mUikodésfejlesztési
terv kialakitasa

Az oktatdsi és kutatdsi tevékenységek felméréséhez kapcsolddva
—l&sd eléz6 pont -, annak eredményeire épUlve kerGlt
megfogalmazdsra az a tébb alternativds szervezeti megolddsi
lehetéség, mely alkalmas lehet a tovdbbiakban a zalai
mérndkképzés szervezeti dsszefogdsdra, koordindcidjdra. A
Képzési és kutatdsi kdzpont, mint szervezet kialakitdsat célzd
fejlesztési elképzelések intézményi eréforrdsoktdl figgenek, azok
megvaldsithatdsdgdt jelentdsen befolydsolija, hogy az egyetem
milyen prioritdsokkal képes a mUkddtetésre. A feladatterv Ggy lett
kialakitva, hogy az a késébbiekben is alkalmas a szervezeti
fejlesztés megvaldsitasdra, igy azok késleltetett bevezetése sem
hatrdltatia a projekt eredményeinek teljestlését.
Szervezeffejlesztési tanulmadny Il. kotet 22. oldal.




A feladat keretében elkészUlt a Gépipari és Mechatronikai Képzési
és Kutatdsi Kdzpont szervezet és mikoddésfejlesztési akcidterve 15
oldalas tanulmdny, illetve Integrdlt minéségirdnyitdsi kézikényv
kerUlt kidolgozdsra és bevezetésre a Gépipari é€s Mechatronikai
Képzési és Kutatdsi Kozpontban 34 oldalas tanulmany.

NymE Al8 |Kgpzési és kutatési
Al9 Imingségirdnyitési
rendszerek
bevezetése
NymE B6 Személyi er6forras-
B7 és kompetencia-
B20 ([fejlesztési akcio
terv és annak
bevezetése
(felmérések és a
célokhoz kapcsolédo
elvarasok alapjan)
NymE A20
B8
Konzor- A1l
ciumi
partner

Mechatronikai
agazati tudastar
kialakitasa

Az elkészUlt 46. oldalas tanulmany tartalmazza a zalaegerszegi
mechatronikai mérndkképzés szervezetfejlesztési elképzeléseit,
kompetencidit (jelenlegi szervezet, partnerkapcsolatok, felvételi
kampdany, a képzést tdmogatd alapitvanyok, hosszU tévu célok)
részletesen targyalva a képzéshez kapcsolddd oktatdi és vdllalati
kompetencidkat.

A feladat keretében Iétrehozdsra kerUlt egy Moodle-alapu felUlet,
amelyre a projekt keretében kidolgozott logisztikai, illetve dudlis
mUszaki tfananyagok feltdltésre kerUltek.

A projekt kiemelkedd jelentéséguU és Iatvanyos eredménye a
»Made in Zalaegerszeg” kiadvdany, amely a térség tdbb mint 20
vdllalatat és vdllalkozdsdt, a varos felsGoktatdsi képzéseit,
felsboktatdst tdmogatd szervezeteit, , tuddstérképét”,
Zalaegerszeg varosdt, ipari és turisztikai vonzerejét mutatja be a
vdros vezetése és az érintett szereplék hdldzatos dsszefogdsa
eredményeként. A 25 lapon elkésziilt, 48 oldalas, oldalanként a 3
nyelvnek megfeleléen 3 hasdbos szines kiadvany sikerét mutatja,
hogy folyamatban van az elektronikus véltozat vdros dltal
finanszirozott megjelentetése.

A feladat eredményét a projekt 3 hdlézatos szervezetek
témakdrébe esd kulcsfontossagu indikatoranak tekintjok, mivel
ebben fokozatosan alakult ki, és tényleges hozzdjdruldsokon
keresztUl formdlddott a vdrosi dnkormdnyzat és az érintett tovabbi
mintegy 30 szervezet olyan egyUttmikddése, és amely nem
egyszerlen szindékot fogalmazott meg, hanem a vdrossal és a
térséggel kapcsolatban dllé személyek szdmdra kézbe vehetd,
dtadhatd, s a késébbiekben folyamatosan meguijithatd térségi
egyUttmikodést dokumentdl.




Megtortént a hazai és hatdron tUli kutatd és fejleszté helyek
feltérképezése, és a témalistak tdrdnak elemzése, melyek
adatbdzis formdjdban 6sszegzésre kerlltek egy webes fellleten

A Nyugat-magyarorszdgi Egyetem Simonyi Kéroly MUszaki,
Faanyagtudomdnyi és MUvészeti Kardnak két helyszinen térténd
képzése kinivasokat és lehetdségeket is biztosit szdmunkra. A
soproni egyetemen elérhetd szolgdltatdsok Zalaegerszegen
torténd igénybevételének megvaldsitdsdra VPN kapcsolatot
alakitottunk ki. A kUlonb&zé mUszaki képzéseinkben felhaszndlt
oktatdsi és Ugyviteli, tanulmdnyi szoftverek hatékony felhaszndldsa
(licenckezelés, jogosultsdgkezelés) vdlt lehetévé a VPN
bevezetésével. Teljesitési dokumentdcio: 20+31 oldalas tanulmdany

Az irdnyitdsi és kontrolling rendszer terve (Gépipari és
Mechatronikai Képzési és Kutatdsi Kdzpont irdnyitdsi rendszer
koncepcid) elkészUlt. Teljesitési dokumentdcid: tanulmdany

NymE A21
A22
A23
IT rendszer
fejlesztési terv
kialakitasa
Konzor- |A17 |Iranyitasi
crumi (controlling, és
partner . ’ I
teljesitmeény
menedzsment
rendszer) tervek
elkészitése
Hal6zatfejlesztési alprojekt (FOI)
NymE A27
Konzor- B1 Kapcsolatfelvétel
;:1T;er potencialis
regionalis,
interregiondlis és
nemzetkdzi partner-
szervezetekkel
Eﬁﬂ;fr' B3 Szervezetek hazai
partner és nemzetkozi

haldzatanak

Az Nyugat-magyarorszdgi Egyetem a mechatronika képzésével
osszefiggésben tébb kilfdldi egyetemmel vette fel a kapcsolatot.
Személyes targyaldsok térténtek a Gdansk, Skelleftea, Kempten és
Liubljana felséoktatdsi intézményeivel, mely egyUttmUkddések az
NymE mUszaki szakjain tanuld didkok, ill. oktatdk szdmdra
osztondijas tanuldsi/oktatdsi lehetdséget jelentenek, illetve az
intézmények didkokat/oktatdkat fogadhatnak. A feladat
eredményeként 3 nemzetkézi egyittmikodési megdllapodads
szUletett: Rosenheim, Kempten, Drezda.

,Gazdasdg és felséoktatds kapcsolata a Nyugat-dundantuli
régidban” konferencia megszervezése 2013. november 20-An.
Teljesitési dokumentdcid: program, meghivd, jelenléti iv

A mechatronikai képzés szempontjabdl relevdns egyetemi
kutatdhelyek felmérése. Egy tobb intézményt érinté szervezetbe
(Jarmdipari Felséoktatdsi és Kutatdsi EgyUttmUkodés) 2014. janudr
31.-én beléptink. Teljesitési dokumentdcid: csatlakozdst igazold
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fejlesztése (varosok
- intézmények
0sszehangolasa)

Mechatronikai Képzési program

oklevél

Dualis mechatronikai mérnok képzés alprojekt

Javaslat készUlt a dudlis mechatronikai mérndkképzés
kialakitdsdnak feltételrendszerére. Megfogalmazdsra kerlltek a
képzést meghatdrozd tényezék, az oktatdi bdzis, a vdllalati bdzis,
a helyi felséoktatdsi intézmények, a kdzremUkddd szervezetek és a
hallgatéi akvizicié. Teljesitési dokumentdcid 15 oldalas tanulmdny.

A feladat keretében felmérésre kerlltek a mechatronikai BSc
képzés tananyagainak elsgjdtitdsdhoz kapcsolddd
laborkapacitdsok, dokumentdldsra kerUltek a meglévé eszkdzok,
és eszkdzigények, személyes interjuk készUltek az egyes
gyakorlatvezetékkel, felmérésre kerlltek az egyes gyakorlatokhoz
kapcsolddd oktatdi kompetencidk, mind az akadémiai képzési
terUleten, mind a vdllalati képzési terlleten. A feladathoz
kapcsoldddan dudilis vdllalati egyUttmUkddési szerzé6dések kertltek
aldirdsra. Teljesitési dokumentdcio: 35 oldalas tanulmany, 21 db
dudlis vallalati egyittmUkodési szerzédés.

A dudlis férum tapasztalatai alapjdn a kivdlasztott zalaegerszegi
vdllalatok szakembereinek bevondsdval megvizsgdltuk, hogyan
lehetne egy-egy vdllalathoz tébb hallgatét elhelyezni, illetve
hogyan tudjuk kezelni, hogy a vdllalatok eltérd termelési
profilokkal rendelkeznek. Teljesitési dokumentdcid: 26 db
egyUttmUdkddési megdllapodds

NymE B1l1l
Dualis képzés
tartalméanak
kialakitadsa

NymE A6

Konzor- A4

ciumi

partner
Dualis vallalati
egyldttmdikodési
rendszer felallitasa

NymE A3
Dualis akvizicios
folyamat kialakitasa

NymE A7 Dudlis képzéshez

A8 kapcsoldodo

intézményi mikodés

KUlIfoldi tapasztalatok dsszegyUjtése utdin a Magyarorszégon
haszndlhaté j6 gyakorlatok 6sszegyUjtése tortént meg. A
kiértékelés utdn az eredmények hasznositdsa kerlltek részben a
kommunik&cids anyagokban, részben az internetes portdlokon az
akviziciés folyamat hatékonyabbd tételének érdekében. Teljesitési
dokumentacié: 17 oldalas tanulmany

A feladat keretében a kidolgozdsra kerUlt a mechatronikai mémok
alapszak dudlis képzésének szabdlyzata 10 oldal terjedelemben,
mely definidlja a dudlis vdllalati képzést, meghatdrozza a dudlis
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folyamatainak
kialakitdsa, és
bevezetése

képzés idébeosztdsat, a dudilis képzésben vald részvétel feltételeit,
a képzésben szerepldk jogviszonydt, a vdllalati mentorokat,
egyetemi részrél a konzulenseket, illetve az ellenérzést, a dudlis
képzésben részvevd hallgatdk tantdrgyainak teljesitését, illetve a
dudlis rendszerben torténd be- illetve kilépés modjat. ElkészUlt a
dudlis képzéshez kapcsoldédé tanrend.

A feladat részeként kialakitdsra és megfogalmazdsra kerUlt a
tervezett dudlis mUszaki tananyagok listdja, a tananyagot
kidolgozdk kore, illetve kijeldlésre kerUltek a lektorok. A feladat
eredményeként 8sszesen 29 db a dudlis mechatronikai
mérndkképzést tdmogatd tananyag készUlt el, 23 db PPT dsszesen
7680 diq, illetve 6 jegyzet 6sszesen 641 oldal terjedelemben.

ElkészUlt a javaslat a dudlis mechatronikai mérndkképzés
gyakorlati képzdhelyének fejlesztési tervére. Meghatdrozdsra kerlt
a fejlesztési irdny vdllalati és intézményi oldalrdl is, tovdbbd a
gyakorlati képzéhelyek mindsitése, bevezetd és évkorzi ellendrzése,
akkreditdcidja. Teljesitési dokumentdacid: 11 oldalas javaslat.

ElkészUlt az adaptdcids tanulmdny, a teljes
programdokumentdcid, valamint lebonyolitdsra kerUlt a pilot
félév. Teljesitési dokumentdcio: tanulmdny, képzési
dokumentdcidk (képzésleirds, napld, programkdnyvek).

NymE A9
B12 |pualis tananyag
B21 |fejlesztése és
digitalizalasa
NymE Al1l |Dualis képzés
Al12 |[gyakorlati
B13 |feltételrendszerének
el6készitése,
megtervezése
Konzor- |A2 Dualis képzés
;giTAer tapasztalatainak
alkalmazasa a
menedzsment tipusu
képzésekben
NymE A10 |Dualis idegen
nyelv(i képzés
beinditasa (a
halézati és hataron
atnyuld
egyuttmikodésekre
alapozva)
NymE A3 Kulfsldi
A4 lvendéghallgaték
B23

bevonzéasa,

Az idegen nyelv( képzés népszerUsitéséhez kapcsoldddan
elkészUlt egy 14 oldalas angol nyelvi képzésismerteté. Tovdbbd a
mechatronikai mérndkképzésben oktatott tantargyak kézOl 6 db
tantargy idegen nyelvi tantargyleirasa is elkészUlt, ezek a targyak
a kolfoldi hallgatdék sz&mdra a kari honlapon meghirdetésre
kerGltek.

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem a feladat el6készitési
szakaszdban a kilféldi egyetemek akvizicids gyakorlataval
kapcsolatos felmérést végzett (396 oldalas tanulmany). Ez alapjdan




Konzor- Al
crumi A2
partner
Konzor- B4
ciumi BS
partner

akvizicidos akcidterv
készitése

Rendszeres Dualis
Hallgatoi FOrum
megszervezése,
tapasztalatcsere
mas dualis

készUlt el az akvizicids terv, mely meghatdrozza a kommunik&cids
célokat, bemutatja a célcsoportokat, kommunik&cids
csatorndkat, a megjelenést. Részletesen foglalkozik a
kommunikacids eszkdzdkkel (nyomdai termékek, online marketing,
public relations, rendezvények, események, gerillamarketing).
Meghatdrozza a kommunikdcids Utemtervet. Teljesitési
dokumentdcid: 176 oldalas akvizicids terv.

Kutatdsi eszkdzok kialakitdsa 2013. november 1. — 2013. december
31. Aldtdmasztd dokumentum: magyar és angol nyelvi kérdbivek,
hallgatéi megkérdezést elékészitd interjl + kapcsolddd szakmai
beszdmoldk. KUlfdldi hallgatdk kérében végzett felmérés 2013.
oktéber-november. Aldtdmaszté dokumentum: szolgditatd dltal
készitett elektronikus adatbdzis.

Kapcsolddd feladatok: koncepcid megalapozdsa,
kutatdsvezetés, szakmai konzultdcid, helyzetértékelés. 2013.
szeptember 1. — 2014. dprilis 30. Aldtdmaszté dokumentumok:
kutatdsi  koncepcié  akviziciéra, orszdg-tanulmdny  készitési
koncepcid, kutatdsi munkaanyag kUlféldi hallgatdk kdrében
végzett megkérdezéshez + kapcsolddd szakmai beszdmoldk.

2014. &prilis zalaegerszegi akvizicids hét szervezése: német didkok
meghivdsa, szakmai programok.

2015. junius kUlfoldi hallgatdkra iranyuld akvizicids terv ismertetése
a Maribori Egyetemen, hallgatétoborzds

Javaslatot fogalmaztunk meg a konzorcium felé (2013.09.19-i Glés)
a projektben tervezett feladat gyakorlati megvaldsitdséra
vonatkozdan. Ennek megfeleléen a konzorciumi partnerekkel
kozdsen elkezdddott az Un. ,,akvizicids hét" programjdnak
kidolgozdsa és elbkészitése, majd megtdrtént a megvaldsitdsa is.
Az akvizicios terv lényegét 32 oldalas tényszer( dsszefoglaldban
fogalmaztuk meg

Dudlis hallgatdi forum idépontok: 2014. marcius 19. és 2015.
mdarcius 24. Teljesitési dokumentdcid: meghivé, program,
forgatokdnyv, regisztrdcios lap, sajtdcikkek.




képzésben résztvevd
hallgatdkkal,
oktatdkkal, és
vallalati
szakemberekkel

NymE

Al4

Konzor-
ciumi
partner

B8

Hallgatok gyakorlati
tapasztalatainak
fejlesztése

Konzor-
ciumi
partner

B5

Hatdrmenti miszaki
hallgatdk
taladlkozédja

A feladat keretében megfogalmazdsra kerlltek a felséoktatds
kUlénb&z6 gyakorlati programijai (szakkdrok, TDK, ipari kutatdsi
projektek, gyakornoki rendszerek, szakmai gyakorlatok, kulfoldi
gyakorlatok, mentorrendszer), a gyakorlati tapasztalatok
fejlesztésében élenjdrd egyes potencidilis ipari partnerek hallgatdi
gyakorlati lenhetéségei. Kialakitdsra kerUlt az egyes tantdrgyakhoz
kapcsolddd gyakorlati foglalkozdsok menete, illetve a tanulmdany
bemutatja a kialakitdsra kerGlt hallgatdi gyakorlati mdhelylabort.
Teljesitési dokumentdcio: 26 oldalas tanulmany

Megszervezésre kerUlt 25 f6 didkokkal szakmai tapasztalatgyUjtés
FAKUMA mdUanyagipari szakkidllitdson 2014.10.16-17-én. A didkok
az 6sszegyUjtdtt informdcidkat egy tapasztalatcsere keretében
adtdk eld didktdarsaiknak. A programot 24 oldalas dsszefoglalé
dokumentdlja

Mechatronikai Kutatdsok Féruma konferencia keretében. A
mUszaki hallgatdk és ipari partnerek szadmdra szervezett
rendezvény célia a mobilitdshoz kapcsoldédd érdekes fejlesztések,
kutatdsok bemutatdsa; nemzetkdzi szinten is elismert
szakemberektdl. A konferencidn felvezetett témakordk alapjén
megvaldsitasra kerllt egy szakmai rendezvény is, amely a
nemzetkdzi E-VIA programhoz kapcsoléddan a mUszaki szakmdkat
népszerUsitd célzott program volt, ezdltal is illeszkedve a projekt
célkitGzéseinez. A programot 19 oldalas ésszefoglald
dokumentdlja

Mérnok menedzsment t

uda

star program

NymE

A5
B25

Mlszaki
tudaskozpont
fejlesztése -
nemzetkodzi

A feladat teljesitése két irdnybdl valdsult meg. Kiinduldpontokat

jelentettek az A3 és A4 feladatok keretében végzett nemzetkdzi
felmérési eredmények, mdsrészt a térségi vdllalatokkal folytatott
K+F egyeztetések. E pont elékészitéseként készUlt tovdbbd egy 9
oldalas dokumentum ca térségi feltételek felmérésérdl, végul a
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egyuttmikodésekbe
n téorténé mérndk
menedzsment
egyuttmikodések
fejlesztése
(CENTROPE Kozép-
europai Régio
keretében négy
orszag, Csehorszag,
Szlovakia, Ausztria
és Magyarorszag
hatdr menti
tartoméanyai, megyéi
és varosai
mikodnek egyltt -
Gy6r-Moson-Sopron
és Vas megye)

Konzor-
ciumi
partner

A5
A6
A7
A8
A9
B9

Vallalkozo ismeretek
szolgaltatas
rendszerének
fejlesztése
(innovacid
menedzsment,
projekt
menedzsment
vallalkozasfejlesztés
stb.) képzések,
tréningsorozat,
szabadegyetem
hallgaték szamara

feladat keretében kerlltek meghatdrozdsra a B16 feladatban
elvégzett K+F feladatok. A K+F feladatok el6készitik, hogy a
mechatronikai képzési hattér milyen médon vdlhat egy térségi
tuddskdzpont meghatdrozd részévé. A tevékenység eredményeit
a zarékonferencidt kdvetd K+F workshop foglalta 8ssze. A
workshop-on eléaddsok hangzottak el részben a javasolt K+F
féirdnyrdl, az egyes témakordkben a B16 feladat keretében elért
eredményekrdl, valamint a GINOP pdlydzatokra vald felkészilési
lehetéségekrdl.

Teljesitési dokumentdcié: é eléadas prezentacio.

BGF részérdl a vdllalkozdi ismeretek modul Uzleti modellje
kidolgozva, tanulmdny formdjdban. A hallgaték toborzdsa, a
forgatékdnyyv, valamint a tananyagok és e-learning tananyagok
készUltek. Teljesitési dokumentdcid: tanulmdny, tananyagok.
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Logisztikai mérndk képzési szak

létrehozasa alprojekt Bsc

A feladat sordn kidolgozdsra kerUlt a logisztikai mérndk BSc szak
mintatanterve. Azonban igazodva a logisztikai szakemberek irdinti
megndvekedett és sUrgds ipari igényhez a PIB jovahagydsdval
elsé kérben nem egy Uj BSc képzést inditottunk, hanem a mdar
meglévé mechatronikai mérndkképzésinkhdz dolgoztunk ki egy
Uzemi logisztikai specializaciét. A specializdcié a Kari Tandcs dltal
elfogadasra kerilt.

El6z6 ponthoz csatlakozik. Konkrét akkreditdcid nem tortént, mivel
nem Uj BSc képzést, hanem specializdcidt inditottunk.

A logisztikai mérndk BSc mintatanterve elkészilt, a fentiekben
részletezett okok miatt a képzés ilyen formdban nem indult el.
Helyette egy logisztikai specializécid kerdlt kidolgozdsra 10
tantdarggyal 40 kredit értékben. Enhez kapcsoléddan 7
tantdrgyhoz Uj tananyag készUlt, mely a projekt egyik indik&tora.
Teljesitési dokumentdcio: specializdcié mintatanterv, 7 db
tananyag.

A BGF a PIB Ulésen elhangzottakkal 8sszhangban az MSc szak
bevezetését elnalasztja, viszont meglévd képzésére alapozva
logisztikai specializéciét (informatikai, illetve gazdasdgi sulypontu)
inditasdat tervezi. Jelenleg a specializécid 5 db tananyagdnak
fejlesztése tortént meg. Teljesitési dokumentdcid: tananyagok

Logisztika tovabbképzési szak keretében 5 db tananyag kerUlt
kidolgozdsra. Teljesitési dokumentdcid: tananyagok

NymE All
Bsc szakinditas
akkreditacios anyag
elkészitése
NymE A12 |Akkreditacio
elinditasa
NymE Al3
B14 L
Bi5 |Logisztikai mernok
BSc tananyag
fejlesztés
Konzor- A3
ciumi Ad Msc logisztikai szak
partner bevezetésének
elékészitése
Konzor- 1A3 Logisztikai szak
crumi A4 tovdbbképzési
partner . .
program kidolgozasa
Miiszaki szakoktatoi képzés
alprojekt
NymE A1l |Mlszaki szakoktatok
Al2 |képzési

programjanak
kidolgozasa a
vallalatokkal
egyuttmdikodve

A feladat keretében elkészilt a mérndkpedagdgiai szakirdnyu
tovdbbképzés szak szakinditdsi anyaga 29 oldal, részletes program
a Képzbék Képzése tovdabbképzési szakokhoz 89 oldal, szakirdnyU
tovabbképzési szak, iskolai és vdllalati szakoktatdk részére 12 oldal,
szakirdnyU tovdbbképzési szak szakelméleti tandrok 10 oldal.
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NymE

Al5
Al6

Szakoktatdi képzési
tananyag kidolgozasa
vallalati
egylttmikoédésben

Agazati K+F egyilittmikdédések program

A feladat keretében elkészUlt a mUszaki szakoktatd szak
gépész/mechatronikai szakirdny szakinditdsi anyaga 140 oldal
terijedelemben, illetve egy hattértanulmdny a MUszaki szakoktatd
szak és a Képzdk képzése fejlesztésének szakmai-tudomdnyos
hdatteréhez kapcsoldddan 42 oldal terjedelemben.

Mechatronikai K+F fejlesztési alprojekt

NymE

B10

Konzor-
ciumi
partner

A4
A5
A6
A7

Vallalati kutatasi
igényekre szabott
kutatas fejlesztési
stratégia kialakitasa

A dudlis mechatronikai mérndkképzés kialakitdsdhoz kapcsolédd
primer kutatds, valamint javaslatrendszer kerUlt kidolgozdsa (74
oldalas tanulmdny), melynek részei:

1. K+F tevékenységek disszemindcids folyamatdnak kialakitdsa

2. az EgyUttmUkodést tdmogatd kilsé kommunikdcidmegvaldsitdsa
3. a Haldzati egyUttmUkddések disszemindcidjdnak fejlesztése

A feladat sordn a kdvetkezd 5 {6 témdban gyUjtdéttink anyagokat:
1. Térség

1.1 Elsédleges térség, Zala és Vas Megye: innovdacios statisztikdk,
trendek; demogrdfiai frendek; életmindség

1.2 Mdsodlagos térség, hatdron atnyuld, illetve Gydrig és
Veszprémig kiterjedd térségek: vdrosok, cégek, intfézmények,
infrastruktirdk feltérképezése

2. Eurépai K+F/Innovdacids rendszer

2.1 Eurdépai, orszdgos, regiondlis K+F+l politika, stratégia: a kutatds-
fejlesztési és innovdacios stratégidk, politikdk

2.2 Jogi K+F+l hdttér: definicidk, jogszabdlyok

3. Szerepldk

3.1 Vdllalkozdsok: piaci elemzések

3.2 Elsédleges piac: orszdgos dsszehasonlitdsok

3.3 Oktatdsi Intfézmények: orszdgos és kilfoldi intézmények, oktatdk
4, Globdlis tendencidk

4.1 Trendek a vildgban: dgazatok, termékek, technoldgidk

5. Tudds menedzselése

5.1 Mddszertan: tuddsmenedzsment

A feladatot a témdban 6sszegyUjtott mintegy félszdz file, anyag
alapjdn 69 oldalas dsszefoglald dokumentdlja.

lpari partneri kér kialakitdsa: A feladat keretében 20 céggel tortént
kapcsolatfelvétel a dudlis képzés tartalmdnak kialakitdsdhoz,
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tovdbbd 10 cég kerllt megkeresésre és a K+F stratégia részeként
k6z6s kutatds-fejlesztési témdak azonositdsa érdekében.

A K+F stratégia kapcsolatfelvételének eredményeként 26
vdllalkozdssal toértént egyUttmUkddési megdllapodds megkdtése.

NymE B16
Konzor- B4
ciumi

partner

K+F tématervek
meghatdrozasa
(projektenként
kutatasi terv-
készités)

NymE: A feladat célia az volt, hogy a zalaegerszegi vdllalatok
szdmdra bemutatott mintaprojektek illuszirdcidt jelentsenek az
A5/B25 feladatok keretében megcélzott miszaki tuddskdzpont
|étrenozdshoz. A témakdrben nemzetkdzi szinten kulcsirdny az
Eurépdban Industry 4.0-nak, az USA-ban Industrial Internet-nek
nevezett terllet, amely az informatika Internet of Things (loT), Cloud,
valamint BigData terUleteit integrdlja. Az A5 és B25 feladatokban
meghatdrozott 5 mintaprojekt a térségben meghatdrozd
Flextronics, a GE és a Zalaviz Zrt. vdllalatokhoz, a MouldTech
vdllalathoz és egy alternativ energetikai szempontbdl érdekes
soproni geotermikus rendszerhez kapcsolddtak. Az elkészOlt
mintarendszerek az érintettek szdmdra bemutattdk az informatika
és a mechatronika &sszekapcsoldsdbdl szdrmazd potencidlis
elénydket. A projekt eredményeit — az érintett vdllalatokndl is
bemutatott és részben haszndlatba vett — 4 darab, 6sszesen 138
oldalas projektdokumentdcié és 4 db, a projekthez kapcsolédéan
elkészilt 6ndllé laboratériumi beszamold tartalmazza. Tébb 1étrejott
eredményt az érintett vdllalatok azdta is haszndinak, igy a Zalaviz
Zrt-nél december 10-én részletes egyeztetés is toértént a kidolgozott
eredmények tovdbbi hasznositdsdra.

A feladat sordn 10 projekt elékészitése tortént meg, a kdvetkezd
témdakban:

e Innovativ technoldgiai megolddsok a versenyképesség
novelésére és a gydrtdskozi folyamatok optimalizdldsdra

e Bevonatos kétéelemekhez kapcsolddd innovativ vizsgdlati
modszerek kidolgozdsa és termékfeijlesztés

o A j6V6 fejlesztési irdnyainak kutatdsi dsszefoglaldja, a
fenntarthatésdg és energia hatékonysdg szemszdgébdl
vizsgdiva

e  Megmunkdldsi  technoldgidkhoz kapcsolddd komplex
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problémdk kutatdsai - Lemezhqjlitds, szerszimgépek
Utkdzésvizsgdlata, finomsugaras plazmavdagds
e UjszerG lebomlé anyagok alkalmazdsa o terméktervezés
sordn
o Kbzbdsségi mobilitdst tdmogatd alternativ megolddsok
e MUszaki kutatdsi témdak
Teljesitési  dokumentdcié: A feladatot kdzel 800 oldalnyi

projektanyag dokumentdlja

NymE: A feladat célja az volt, hogy javaslatot tegyen a nemzetkdzi
partnereken keresztlli meghirdetések rendszerére vonatkozdan és 4
db kUlféldi megjelenést hatdrozzon meg. A 4 kilféldi megjelenés: a
Drezdai MUszaki Egyetem honlapja, a Roémai Sapienza Egyetem
Facebook honlapja, Erasmus Valencia program részeként
facebook oldala, Helsinki Egyetem  honlapja.  Teljesitési
dokumentacié: 21 oldalas tanulmdny, 4 megjelenéssel.

A feladat keretében elvégeztUk az eddig ,,érintetlen” hatdron
atnyuld mechatronikai egyUttmikddések felmérését a hatdron tdli
egyetemek oktatdsi és kutatdsi tevékenységeinek és a témdban
érintett szervezetek feltérképezésével, konkrétan 13 intézményre
kiterjiedéen. A nemzetkdzi oktatdsi és kutatdsi helyek feltérképezése
mellett megyvizsgdltuk a hazai mUszaki tudomdnytertletet
meghatdrozd 4 intézményi K+F tuddsbdzist, mivel az oktatds mellett
mUkods kutatds-fejlesztés tekintetében a velUk vald egyUttmUkddés
kiemelkedd fontossagu.

Ezen tUImend&en az elmult idészakban a Maribori Egyetem MUszaki
Kardval, és az ACS-el, a SzZlovén Autdipari Klaszterrel személyesen is
felvettUk a kapcsolatot és jelenleg egy hosszabb tavu
egyUttmUkddés lehetdéségén dolgozunk.

A feladatot 120 oldalas dsszefoglalé dokumentdlja

NymE B30

Konzor- A3

ciumi

partner
Illeszkedés
nemzetkdzi és
klaszter haldozatok
tevékenységeibe

NymE B19

K+F disszeminacios
tevékenység
megtervezése és
elékészitése

NymeE: Primer kutatds készUlt, melynek témdja a hazai dudlis képzési
rendszerek feltérképezése 12 oldalas dsszefoglald keretében. Erre
épUlve 5 db workshop-ot tartottunk a mechatronikai dudilis képzés
feltételrendszerének kialakitdsat célzd, a gyakorlati képzdhelyek
beazonositdsadt meghatdrozdé felmérés végrehajtdsdhoz
kapcsoldddan. A workshop-ok eredménye egy 26 oldalas zaré
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Konzor- B3 (rendezvények, dokumentumban kerUlt &sszegzésre.
ctumi konferencidk, ws- ) ) o o
partner ok) A feladat keretében meghirdetett 2 napos Mérndk Szemindarium
cimU programot azzal a céllal szerveztik, hogy a mérndkhallgatdk
szdmdra a szakma fontossdgdt hirdessUk és eldsegitsUk a képzés
gyakorlatorientdlt fejlédését. A rendezvény telies egészében angol
nyelven zgjlott. A nemzetkdzi meghirdetést rendezvény a
zalaegerszegi mérndkképzés dudilis hallgatdinak, a dudlis képzés
kapcsan egyUttmikddd egyetemek, valamint kUlfdldi partnerek
bevondsdval valdsult meg.
A 13 el6adds hazai és kUlfoldi eldaddktdl 49 £6 elétt hangzott el
angol nyelven, melyek kdzUl tébben is a TDK-s munkdjukat mutattdk
be a hallgatéknak, illetve egymdsnak. A programrél 15 oldalas
osszefoglald készUlt,
Hagyomdnyteremté szdndékkal és az elézével megegyezd céllal
2014. november 10-12-én mdsodik alkalommal is megrendezésre
kerUlt a Mérndk Szemindrium. A 14 eléadds magyar és kilfoldi
eldaddktdl hangzott el, amelyet 4 egyetem didkjai kdvettek
nyomon. A programrél 16 oldalas 6sszefoglalé készilt:
Intézménykozi
szolgaltatasfejlesztési program
Bels6 hallgatoi szolgaltatasok
alprojekt
Konzor- Al10 A feladat keretében a hazai és kUlféldi alumni-gyakorlat felmérése
ciumi A11 [Alumni megtértént, tanulmdny elkészilt. A vezetdi interjik és vezetsi
partner B1 szolgaltatasok workshop megtortént (PPT). Az alumni stratégia bevezetése, a
B2 komplex fejlesztése mUkoédd alumni szervezet és rendszer kialakitdsa megtortént.
Teljesitési dokumentdcié: tanulmdny, PPT
Konzor- Al2 o, Elemzésmddszertani résztanulimdny elkészilt, a kari kiadvdny
ciumi B3 Koordinalt elkészilt.
partner B4 intézménykozi DPR
BS fejleszteés
Konzor- Al3 i i . VIR fejlesztési rendszerterv elkészOlt. Adatszolgdltatds fejlesztésére
ciumi Al4 In?:ezme’nyl VIR vonatkozé beszamold készilt el.
partner B6 fejlesztése

16




Karrieriroda és karrierszervezet kerUlt |étrehozdsra. Az ezzel
kapcsolatos helyzetfelmérési résztanulmdny elkészUlt.

Kapcsoldédd szakirodalom-kutatds: 2013. mdjus 1. - 2013. december

31. lezdrult, megvaldsult. Aldtdmasztdé dokumentum: a résztvevd

kollégdk munkakéri leirds kiegészitése, a feladat elvégzésérdl

vezetett munkaidd nyilvéntartdsok, szakirodalmi listdk.

Képzési és tandcsaddsi kézikdnyvek kidolgozdsa (4 db): 2013.

december 15- 2014. mdrcius 1. Stdtus: megvaldsult. A kézikdnyvek

elérheték az aldbbi honlaprdl:

http://tamop.etk.pte.hu/tamop_4_1_1_C/

Személyes tuddasdtaddsi és tandcsaddsi tevékenység:

- honlap tervezése, elbkészitése, |étrehozdsa, szakmai
anyagok feltdltése, az online tandcsaddsra vald felkészilés.
2013. mdjus 1. - 2013. december 31. Stdtus: megvaldsult, a
honlap elérhetd karunk oldaldrdl, illetve a projekt oldaldrdl.
A honlap cime: http://tamop.etk.pte.hu/tamop_4_1_1_C/ +
aldtédmasztd dokumentum a résztvevd kollégdk vonatkozd
munkakori leirds kiegészitése, munkaidd nyilvantartdsa.
- a honlap szerkesztése 2014. janudr 1- 2015. jUlius 15.

Aldtdmasztd dokumentum: havi szakmai beszdmold

a személyes tandcsadds 2014. februdr 1- 2015. julius 15. Aldtdmasztd

dokumentum: fotdk és jelenléti ivek a megvaldsult tandcsaddsrdl

Konzor- |A15 |Hallgatéi életit
;'a”r’:‘r:er A16 |tédmogatd
B8 szolgaltatasok
B10 |fejlesztése a karrier
irodak
egyluttmikodésének
kialakitasaval
BelsO oktatdi szolgaltatasok
alprojekt
Konzor- A2
ciumi B1
partner B2
B3
B4
B6
Egészségkdzpontu
szolgaltatasok
bevezetése az
oktatdk szamara
Konzor- A3
ciumi A4 o )
partner 1,5 [Tréningszolgalta-
B1 tasok
B5

Tréningtematikdk és kapcsolddd mddszertani segédletek
kidolgozdsa (4 db) 2013. december 15- 2014. dprilis 30. Status:
megvaldsult. Elérhetdk az aldbbi honlaprdl:
http://tamop.etk.pte.hu/tamop_4_1_1_C/

Tréningek megtartdsa (12 db) 2014. junius 20- 2014. jUlius 31.
Aldtdmasztd dokumentum: jelenléti ivek, tanUsitvdnyok
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Vallalati szolgaltatasok alprojekt

Konzor- A2 , . Szolgdltatdsi igény és kdvetelményjegyzék kidolgozdsa: kapcsolddd
ciumi A3 Valla I,k ozasi megkérdezéses vizsgdlatok irdnyitdsa, lefolytatdsa, igényfelmérés,
partner Ad szolgaltatasi tanulmanyirds, mélyinterjuk, elemzések készitése 2013. szeptember
B2 |f9envyek, és 1.-2013. december 31. Alatdmaszté dokumentumok: kérddiv,
B3 kdvetelmeény mélyinterju kérdéskataldgus, tanulmdny a mélyinterjuk
jegyzék, illetve tapasztalatairdl, szolgdltatéd dltal elkészitett elekironikus adatbdzis,
B4 szolgaltatasi tanuimdny + kapcsoldédd szakmai beszadmolok.
kézikdényvek Szolgdltatdsi kézikonyvek kidolgozdsa (6 db) 2014. jUnius 9- 2014,
kidolgozasa jUlius 14. Elérheték az aldbbi honlaprdl:
http://tamop.etk.pte.hu/tamop_4_1_1_C/
Konzor- A3 Vallalkozasok Vdllalkozdsok egészségtudatos eréforrds fejlesztési programjdnak
ciumi A5 egészségtudatos kidolgozdsa 2014. augusztus 15- 2014. december 15. Aldtamasztd
partner A6 eréforras fejlesztési dokumentum: havi szakmai beszdmold, elkészilt tanulmdny
B4 programjainak, révid Képlzési ’remo’r,ikék Iiidolgozléso'(é db) 2011 4. szeptember 1- 2014.
B5 idejli képzéseinek oktéber 31. Elérhetdk az aldbbi honlaprdl:
. , http://tamop.etk.pte.hu/tamop_4_1_1_C/
B6 kidolgozasa Képzbk képzése tréningek megtartdsa (6 db) 2015. marcius-dprilis
Aldtdmasztdé dokumentum: jelenléti ivek, tanusitvdnyok
Intézmények egylittmiikodés-
fejlesztési programja
K6z0s kommunikacio fejlesztés
alprojekt
NymE B24 |Kb6zo6s portal Kifejlesztettlnk és elinditottunk egy kdzés oktatdi hallgatdi webes
B26 [fejlesztés (hazai és feliletet. ElkészUlt a zalaegerszegi mechatronikai mérndkképzés
B27 |nemzetkdzi hallgatdi 6nallé facebook oldala. A projekt konzorciumi partnerei szamara
és kutatéi elérések egy kozos webes feliilet készUlt.
érdekében)
NymE A24 (K6zo6s, haldzati Az elkészUlt 79 oldalas tanulmany foglalkozik a kdzds pdlydzati
B9 elvekre épilé tevékenység intézményesitésével, dsszehangoldasaval, a pdlydzati

kommunikéacios
stratégia és akcid
terv kialakitasa

informdcids rendszer prioritdsaival, javaslatokat tesz a belsd
kommunikd&cidra.
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5 db mobilalkalmazas kifejlesztése (diary alkalmazds, GPS
alkalmazds, dudlis képzési informdciodk, dudlis partnervdllalatok,
zalaegerszegi campus térkép), illetve dokumentdldsa (29, 9, é
oldalas dokumentumok) tértént meg.

Javaslat készUlt az intézményhez kapcsolt riport és
mutatdszdmrendszerek vonatkozdsdban. A zalai dudlis képzéshez
kapcsolddd mutatdszédmok és riportok kerUltek megfogalmazdsra,
tovdbbd javaslat kerUlt megfogalmazdsra a QR kdd felhaszndldsi
lehetéségeire a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen. Teljesitési
dokumentdcié: 139 oldal terjedelemben (a B18-as és B28-as
feladatok egyUttesen kerlltek megolddsra).

NymE B17 [Mobil alkalmazasok
fejlesztése
(beiskolazas
tamogato
megoldasok)

NymE B28
QR kéd bevezetése

NymE A25

:iou”rrfior' B7 |IFT végrehajtashoz

partner kapcsolédo
szervezeti
hatékonysagi
mutatdk

NymE B18

Konzorci |A18

umi Teljesitményértéke-

partner

lési rendszerek
kialakitasa (oktatoi,
dolgozdi, kutatoi)

Az IFT végrehajtdsdhoz kapcsolddd szervezeti hatékonysagrél szold
beszdmold és indik&tormodell megalkotdsa készUlt el, melyben 5-5
mutatd is identifikdldsra kerUl. A tanulmdnyban az Uj
szempontrendszerek megalkotdsa, a szervezeti hatékonysdgmérés
mutatdszdmainak meghatdrozdsa tértént, amely pilot jelleggel az
Nyugat-magyarorszagi intézményfejlesztési terv adatai alapjdn
kerUlt kidolgozdsra. Az intézményi fejlesztési tervhez kapcsolddd
riportokhoz interjUvdzlat készUlt, amely az érintett oktatdk kérében
lekérdezésre kerUlt. Teljesitési dokumentdcio: 89 oldalas tanulmany.

Hatékonysdgmérés eszkdzrendszerének kidolgozdsa és a
hatékonysdgmérés megvaldsitadsa. 5 mutatd kerUlt kidolgozdasra.
Teljesitési dokumentdcid: tanulmdny, képernydkép

Javaslat készUlt az intézményhez kapcsolt riport és
mutatdszdmrendszerek vonatkozdsdban. A zalai dudlis képzéshez
kapcsolddd mutatdszémok és riportok keriltek megfogalmazdsra,
tovdbbd javaslat kerllt megfogalmazdsra a QR kdd felhaszndldsi
lehetéségeire a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen. Teljesitési
dokumentdcié: 139 oldal terjiedelemben (a B18-as és B28-as
feladatok egyUttesen kerlltek megolddsra).

A teljesitményértékelési rendszer kidolgozdsra és bevezetésre kerUlt,
a vezetbk felkészitése tréning formdjaban megtortént. Teljesitési
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dokumentdcid: teliesitményértékelési szabdlyzat, jelenléti ivek,
intézményi riport és mutatdszdmrendszer.

NymE

B29

Benchmark
tevékenység
kiépitése

Mechatronikai képzési kézpontok tapasztalatainak megosztdsa,
taldlkozdk szervezése valdsult meg: Teljesitési dokumentdcid:
jelenléti iv, meghivék, meghivottak listdja.
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