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HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol a Dr. Rezs6fi Istvan a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kozpont (székhely: 4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 9.) igazgatdja — képviseli Hamza Zsolt
Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megye Nagykallo Jarisi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltségének
kirendeltség-vezetdje (székhely: 4320 Nagykallo, Batori u 36.) a tovabbiakban: kirendeltség

masrészrdl a Erpatak Kozség Onkormanyzata
székhely: 4245 Erpatak Béke u.29.

adoszama: 15734941-1-15

szamlavezet6 pénzintézet: _

szamla szama: .

képviseli: Orosz Mihaly Zoltan polgarmester
a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6d6 Felek kdzott a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tdmogatasokrél sz6lé 375/2010. (XI1. 31.)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett &ltal megvaldsitandé kistérségi startmunka
mintaprogram céljabél a Belligyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/3338-2/2014 szamu
dontésének megfelelGen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvalésitasa érdekében,
az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

I.  Tamogatas formdja, mértéke, a timogatas folydsitisanak id6tartama, timogatas nytjtasanak,
folyésitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 40 {6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité timogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolé torvény szerinti
rehabilitacios elldtisban részesiild személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kézfoglalkoztatési
jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsdhoz és a projektek megvalositdsihoz legfeljebb
mindésszesen  43.985.390.- Ft, azaz  negyvenhirommillié-kilencszdznyolcvanitezer-
haromszazkilencven forint 6sszegii vissza nem téritendd céltdmogatasban részesiil az alabbiak

szerint:

A) Mezdgazdasagi programelem keretében

a. 40 f6 allaskeres6 kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzdjarulasi adohoz 37.277.650.- Ft tamogatast nyuijt az alabbiak szerint:



Tamogatas alapja| Tamogatas Létszam Tamogatas | Tamogatas
Munkakér (bérkoltseég, météke (16) idétartama osszege
Ft/fo/ho) % (-tol-ig) (Ft)

2014.03.01-

segédmunkas 77300 100 33|2014.12.31 28952880
2014.03.01-

szakmunkas 99100 100 3(2014.12.31 3374370
2014.03.01-

munkavezetd 109040 100 4{2014.12.31 4950400

Mindésszesen 40 37277650

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6 szocialis hozzajarulasi
addhoz megitélt tamogatason fellil a ,mezdgazdasagi” programelem tamogatasa irant
benyujtott kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz
6.707.740.- Ft tamogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tdimogatasok figyelembe vételével a ,Mezdgazdasagi”
programelem keretében a tadmogatas teljes idGtartamara kifizetheté tdmogatasi Osszeg
legfeliebb ~ 43.985.390.- Ft, azaz  negyvenharommilli6-kilencszaznyolcvanétezer-
hiromszazkilencven forint

c.  Felajanlott sajat forras 0 Ft!

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, ha a kozfoglalkoztatds kapesan felmeriilt koltségek alapjan
nyljtandd tdmogatas a fenti Osszegeket meghaladja, igy annak Osszegével a sajat hozzdjaruldsanak
mértéke ndvekszik.

2. A tamogatds forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatds kiadasai” elGiranyzata.

A tamogatas folyositdsa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

a tamogatés alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolo
170/2011. (VIHI. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatdsi bért terhel6 adén a szocidlis hozzdjarulasi adoét kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a tamogatas alapjat képez6 kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tdppénz idGtartamadra tamogatas nem igényelheto;

ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriilé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011, évi CVI tdrvény
(tovébbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nyujthaté tamogatasokrdl sz6lé 375/2010. (XIL
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

II. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a)

a kirendeltségek altal kikozvetitett foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, valamint
allaskeresd, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsair6l szold torvény

Csak abban az csctben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajat forrast.



szerinti rehabilitacios ellatasban részesiilé személycket alkalmazza, velitk kozfoglalkoztatasi
jogviszonvt létesit legfeljebb a programelem tamogatasi idGgszakaval megegyezd id6tartamra;

b) a kézvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallito
munkaltigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra
iranyulo szerzédések adatait tartalmazo adattablaval egyiitt visszajuttatja,

¢) amunkaligyi kézpont altal timogatott képzéseken a kdzfoglalkoztatottak részvételét elGsegiti;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kilon szerzédésben meghatarozottak szerint biztositia a
kézfoglalkoztatottak képzésben valo részvételét;

e) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazé adattablat foglalkoztatas
megkezdését kovetden 10 napon beliil a kirendeltségnek megkdildi.

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit;

g) a kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kdzvetitett, jelen szerzédés 1. 1. pontjaban

meghatarozott 40 f6 allaskeresét a tamogatas folydsitasanak iddtartama alatt kdzfoglalkoztatasi

jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idétartam alatt a

kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan idStartamt munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kbzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatdrozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6z6 harom honapban a

tamogatassal érintett munkakdorrel azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjadban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével 6sszefiigg6 okbdl felmondassal nem sziintette meg;

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerz6dés 1.1 pontjaban szerepld
tablazat(ok) szerinti Utemezésben felt6lti, és a kozvetitett allaskeresével (allaskeresdkkel)
hatarozott idejui, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerz6dést kot.

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl térténé megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaerdigényt nyujt
be a szerzdésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatarozott létszamu
kozfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének id6pontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyulé szerz6désnek adatait tartalmazé
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését koveté 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkiildi.

I1I. A tdmogatas folyositasa



1.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésére bocsatott elszamolo lapon
igenyli a targyhot kovetd ho 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eléirt, kifizetést
igazolo dokumentumokat.

Amennyiben a targyhonapot kdvet6é ho 15. napjaig az esedékes havi timogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkésGbb az eredetileg esedékes elszdmolasi hataridé leteltét
kovetd harminc napon belil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kdvetSen az adott
honapra nem igényelt tamogatds kifizetése megtagadasra keriilhet, errél a kirendeltség
irasban értesiti a Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a. A beruhazasi és dologi koltségek elemei kozotti atcsoportositis kezdeményezése
legkésdbb a program id6tartamanak feléig lehetséges,

b. A beruhazasi és dologi koltségek koziil legkésdbb a program feléig el kell szamolni a
munka- és vedoéruhazattal, egyéni védSeszkozokkel, a munkavégzéshez
nélkiilézhetetlen kis értékii munkaeszkozokkel, valamint a beruhazasi koltségekkel
(az idStartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithato). A hatariddig fel nem hasznalt 6sszeg visszakdvetelésre
kertil;

c. A program soran folyamatosan felmeriilé koltségekkel (pl.: izemanyag, védéital, stb.)
a I1I. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

d. részére timogatas nem folydsithaté azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzdjarulasi ad6 fizetési kotelezettség nem
terheli,

e. nem folydsithaté a kozfoglalkoztatds tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon szemely utan a Kedvezményezett mas taimogatasban részesiilt,

f. nem folyésithaté kozfoglalkoztatas tamogatdsa normativ tidmogatasban részesiild
munkakdorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

IV. Az el6legre vonatkozo szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire
4.595.378.- Ft, azaz négymillio-otszazkilencvendtezer-haromszazhetvennyolc forint elSleget

allapit meg az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 0.-.Ft
beruhdzasi és dologi koltségekre mindosszesenZ: 4.595.378.-Ft
beruhdzasi koltségekre: 4.379.366.-Ft
dologi kéltségekre: 216.012.-Ft
Bérkoltség eldleg

Az elGleg mértéke nem lehet tébb mint a jelen szerzGdésben meghatarozott bérkéltség

tamogatés 2 honapra vetitett atlaga.

A kirendeltség a bérkoltség elGleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamldjara.

A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithato elSleggel legkésébb az utolsé havi
elszamolassal egyidejtileg elszdmol.

2 Legfeljebb a teljes beruhazasi és dologi koltségek 70%-a.



2. Beruhazasi és dologi koltség elGleg

a) A kirendeltség a beruhazasi és dologi koltségekhez eloleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett legkésibb jelen szerzédés megkotésekor csatolja a program inditasahoz
elengedhetetleniil sziikséges beszerzendo targyi eszkzok, munkaruha és védéeszkozok, stb.
listajat, melyre az eléleget forditani kivanja. A kirendeltség a Kedvezményezett altal
meghatarozott igény alapjan allapitja meg az eléleg Gsszegét. Az elSleg mértéke (az Osszes
részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a beruhazasi és dologi koltségekre fordithato
tamogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a IlI. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi
és dologi kdltségekre biztositott eldleggel legkésdbb a program feléig elszamol (az idétartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd).

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott
eléleggel legkésébb targyév december 15-ig elszdmol. A hatariddig el nem szamolt eléleg
Osszege visszakdvetelésre keriil, ebben az esetben a tamogatas elszamolasara a III. fejezet 1.
pontjaban foglaltak az iranyadok.

e) Eldleg folydsitisa esetén a tovabbi tamogatas folydsitasanak feltétele az elSleg hataridére
torténd elszamolasa.

A kirendeltség vallalja, hogy az el6leg atutalasardl a jelen szerzodés megkotését kdvets 15 napon beliil
intézkedik.

V. Beszamolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tamogatas teljes &sszegének felhaszndldsardl, a program teljesitésérdl,
eredményességérdl, hasznossagarol a timogatas iddtartamanak végétsl szamitott 30 napon beliil, azaz
legkésdbb 2015.01.30..napjaig pénziigyi és szakmai zar6 beszamoldt készit és azt a tamogatast nyqijté
kirendeltség részére irdsban eljuttatja.

V1. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzGdés elvilaszthatatlan részét képezi a kistérségi startmunka mintaprogram timogatas
Altalanos Szerzédési Feltétele. A Kedvezményezett aldiraséval egyuttal igazolja, hogy az altalanos
szerz8dési feltétel tartalmat a hatosagi szerzédés megkotése elStt megismerte, a benne foglaltakat

tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztiik a kapcsolattartds modja irasban e-mail vagy postai kiildemény, széban
személyes megjelenés vagy telefonos elérhetéség.

A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv, a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet elirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerzodéskotés feltételeként meghatdrozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit

képezik.

A jelen szerz8dés teljesitésével bsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai

az irdnyadok.



Jelen hatosagi szerzédésben nem szabilyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV, torvény szerzodeésekre vonatkozo altalanos

szabalyait kell megfelelGen alkalmazni.

Jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdésekben — a tdmogatas hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrdl szol6 1952. évi Il1. térvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaligyi birdsag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, tgy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszk6z6k vehet6k igénybe.

Szerz6dd Felek a 6 szamozott oldalbdl, illetve VI fejezetbsl alls, 4 db - egymassal sz6 szerint
megegyez0 - eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerz6dést figyelmesen elolvastdk, az abban
foglaltakat kozosen értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben
egyezOt cégszerlien alairtak.

Jelen hatdségi szerzdés az alairasanak napjaval lép hatalyba.

Kotelez6é mellékletek:

Elszémolo lap a bérkoltségekre vonatkozoan

Elszdmold lap a beruhazasi és dologi koltségekre vonatkozéan
Altalédnos szerzédési feltételek

Tajékoztato az elszamoldsok benyujtasanak maodjarol és formajardl

ok 0 B3 e
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