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Tktatészam: SZ-08M/01/003166-1/2016 Targy: Erpatak Kozség Onkormanyzat

Ugyintéz6: Szabéné Bernath Andrea Onkorméanyzati -~ Gtér  hosszabb  idétartami
Telefon: 42/ 563-540 kézfoglalkoztatds mintaprogram hatdségi szerz6dés
Gépi azonositd: 61509/26/00317 :

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nagykalléi Jarasi Hivatal
(székhely: 4320 Nagykallo, Batori u. 36., képviseli: Hamza Zsolt osztalyvezet8) a tovabbiakban: Jdrdsi (févdrosi
keriileti) hivaral, -

mésrészrél a Erpatak Kozség Onkormanyzat

székhely: 4245 Erpatak, Béke utca 28

adészama: 15734941-1-15

szamlavezets pénzintézet: !

szdmla szdma:

(amennyiben az onkormanyzat a kozfoglalkoztatd a tdmogatast a Kincstar folyositia a Kedvezményezett
kdzfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tmogatas elkiilonitésére szolgald alszamlajardl, az onkormanyzat altal
megadott szdmlara, mely az alabbi

szamlavezetd pénzintézet:

szamla szdma:

képviseli: Orosz Mihaly Zoltan polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerzédd Felek kozott a kdzfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrdl sz616 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitando Onkormanyzati itér hosszabb idétartama
kozfoglalkoztatis mintaprogram céljdbol a Beliigyminisztérium (tovabbiakban: Tamogato) BM/214-5/2016
szamu dontésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az
alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

I. Tamogatias formaja, mértéke, a tamogatas folyésitisinak idGtartama, timogatas nyiujtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei

Kedvezményezett 5 f6 regisztralt 4llaskeres6, elismerést kérd, a kijel6lt tartozkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgar valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairdl sz0l6 torvény szerinti rehabiliticids ellatasban részesiilé személy (a
tovabbiakban: allaskeresS) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz €s a projektek

1 Onkormanyzat kézfoglalkoztaté esetében a Magyar Allamkincstar
2 A kbzfor'alkoztatasi programokhoz nydijtott témogatas elkilonitésére szolgdlé szamla (alszdmla) szdma. Onkormanyzat kbzfoglalkoztatd
esetében
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Nagykalloi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly
4320 Nagykalls, Batori u 36. Telefon: 06 (42) 563-540 Fax: 06 (42) 563-543
E-mail: jarasi.hivatal@nagykallo.szszbmkh.gov.hu Honlap: www . kormanyhivatal.hu




megvalésitasahoz legfeljebb minddsszesen 4.538.869.-F1,
nyolcszazhatvankilenc forint 6sszegli vissza nem téritendé céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

azaz mnégymillio-dtszizharmincnyolcezer-

A program idStartama: 2016. év marcius hénap 01. nap - 2016 .év november héonap 30. nap

a5 f6 allaskeresé kdzfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhelé szocidlis

hozzajarulasi adohoz 4.042.845.- Ft timogatast nytijt az aldbbiak szerint:

Tamogatas alapja| Tamogatas Létszam Tamogatas | Tamogatas
Munkakor (bérkoltseg., meétéke (f5) idStartama osszege
Ft/f6/ho) % (-tal-ig) (Ft)
2016.03.01-
Segédmunkas 79155 100 5(2016.11.30 4042845
Mindbsszesen 5 4042845

b. Az a. pontban megjelélt kdzfoglalkoztatési bér és az azt terheld szocidlis hozzajaruldsi adohoz
megitélt timogatéson feliil a benyijtott kérelemben meghatérozott beruhdzasi és dologi kdltségeihez
és kiad4saihoz 496.024.- Ft tamogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tdmogatas teljes id6tartaméra
kifizetheté tamogatasi Osszeg legfeljebb 4.538.869.- Ft, azaz négymilli6-6tszdzharmincnyolcezer-
nyolcszézhatvankilenc forint

¢. Felajanlott sajat forras 0 Ft

2. A tamogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatési Alap Kozfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata. A tamogatas
folyésitasa utélagos finanszirozés formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat képezo munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarél sz616 170/2011. (VIIL. 24.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni (a
tovabbiakban egyiittesen: kdzfoglalkoztatdsi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocialis
hozzajarulasi adét kell érteni, melynek mértéke 13,5%;

b) tappénz idStartaméra timogatas nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriils
kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyeb
torvények modositasardl szolo 2011, évi CVL torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz
nytjthaté tamogatasokrél sz616 375/2010. (X1I. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett 4ltal
benytjtott kérelem tartalma az iranyado. '

II. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

3Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajat forrast. Nem 100%-0s tamogatas esetén
kbtelezd felajanlani.



a) jardsi (fSvérosi keriileti) hivatal, 4ltal kézvetitett, a munkakdr betdltésére alkalmas dllaskeresS,

személyeket alkalmazza,

b) az elézé bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejdi, legaldbb napi 6 6ras (rehabilitécids
ellatottak esetében legalabb napi 4 o6ras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 honap
idétartamra. Az elismerést kér6k esetében a hatarozott idejii jogviszony legfeljebb a kérelmiik elbiralasaig
tarthat, a kijeldlt tartézkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli 4llampolgarok esetében pedig az engedély
lejartaig;

c) a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kézvetitd lapot az azt kiallité jarasi (févarosi
keriileti) hivatalhoz visszajuttatja;

d) a megyei (févarosi) kormanyhivatal &ltal tdémogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvételét
el8segiti a kérelemben villalt 1étszamnak megfeleléen;

e) amennyiben a kozfoglalkoztatishoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi,
valamint a kilon szerz6désben meghatérozottak szerint biztositja a kdzfoglalkoztatottak képzésben vald
részvételét;

f) a kézfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazé adattablat a hatdsagi szerz6dés megkotését
k&vetden 10 napon beliil jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak megkiildi;

g) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kdltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

A Kedvezményezett véllalja, hogy jarasi (f6varosi keriileti) hivatal &ltal kozvetitett, jelen szerzédés L. 1.a
pontjaban meghatirozott 5 fot a timogatas folyositasanak id6tartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség)

A Kedvezményezett az engedélyezett 1étszamkeretet a jelen szerz6dés 1.1 pontjaban szerepld tablizat(ok)
szerinti ilitemezésben feltdlti, és a kozvetitett &llaskeresSvel (allaskeresékkel) hatarozott idejil,

kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerz6dést kot.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a tdmogatas folydsitasanak idStartama alatt kézfoglalkoztatasi jogviszony
keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kdtelezettség), és ezen id6tartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos
vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejlii munkaviszonyban &ll6 munkavéllaldk munkaviszonyat a munka
torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjéban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan idétartam( munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikddésével dsszefliggd okbol felmondassal nem sziinteti meg;

c. kdzfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett véllalja tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kdzfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatési
jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a timogatéssal
érintett munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a) hatérozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés
a), ¢) pontjdban meghatirozott felmondassal nem sziintette meg;

b) hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikodésével dsszefliged okbdl felmondédssal nem sziintette meg;



7.

10.

11.

II1.

c) kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyénak egyéb okbol torténé megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févarosi keriileti) hivatallal és munkaeréigényt nyiyjt
be a szerzbdésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség kirében meghatirozott létszami kdzfoglalkoztatott
alkalmazasa érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének iddpontja és oka) a kézfoglalkoztatasra irdnyul6 szerzédésnek adatait tartalmazé adattablaban
rdgziti, és a munkaviszony megsziinését kiveté 10 napon belill az aktudlis havi elszamoldssal egyidejiileg
benyujtja a jarasi (févarosi keriileti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel626 3 honapban barmilyen
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban - kivétel kozfoglalkoztatis - nem foglalkoztatta, fiiggetleniil a
jogviszony megsziinésének maodjatdl és a munkakortél.

A kedvezményezett hozzijarul ahhoz, hogy a Kincstar altal miikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a koltségvetési timogatds utalvdnyozdja, folyositoja, az Allami Szdmvevészék, a kormanyzati
ellendrzési szerv, az eurdpai timogatasokat ellendrzd szerv, a csekély 6sszegii timogatasok nyilvantartdsdban
érintett szervek, valamint més jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatosagi szerzédés alairasakor is
fennallnak.

A tamogatas folydsitasa

Az 6nkormanyzati Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kdveté hé 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a
targyhot koveté ho 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsétott elszamolé lapon igényli, melyhez
csatolja a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal altal elirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.

Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozd hataridSig az esedékes havi tamogatési igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kovetS harminc napon beliil még
megteheti. E hataridd elmulasztasat kévetden az adott hénapra nem igényelt timogatés kifizetése megtagadasra
keriilhet, errdl a jarasi (fvarosi keriileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e a beruhazasi és dologi koltségek elemei kzotti dtcsoportositas kezdeményezése legkésGbb a program
idétartamanak feléig lehetséges.

e a beruhdzasi és dologi koltségek koziill a munka- és védbruhdzattal, egyéni védbeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értékii munkaeszkozokkel, valamint a beruhazasi koltségekkel —
a beruhazési célu kézfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

i. a legfeljebb 4 hénap iddtartami programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal
egyidejiileg kell elszdmolni,



il. a 4 hoénapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a program feléig kell
elszamolni. Az idGtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithat6. A hatarid6ig nem igényelt timogatas késébbi felhasznalasara nincs
lehetGség.

e  a program soran folyamatosan felmeriilé koltségekkel (pl.: iizemanyag, védéital, stb.) a III. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni.

e Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi célu kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivén inditani, akkor a beruhazasi kéltségekkel az utolsé elszdmolassal egyidejlileg
kell elszamolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

o részére tAmogatas nem folydsithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi
bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kdtelezettség nem terheli.

e nem folyosithatd a kdzfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy
utdn a Kedvezményezett mas tAmogatasban részesiilt,

e nem folyosithatd kézfoglalkoztatas tdmogatdsa normativ tdmogatasban részesiilé munkakérékben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

e amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tdmogatést a Magyar Allamkincstéar (a
tovabbiakban: Kincstar) szami Helyi Onkormanyzatok kézfoglalkoztatési
finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyijtott tdmogatas elkiilonitésére szolgald alszamlajara
(szdmlavezetd pénzintézet neve: , szamla szdma: « ¥

IV. Az elélegre vonatkozé szabalyok

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program koltségeire
338.477.- Ft, azaz héromszézharmincnyolcezer-négyszazhetvenhét forint el6leget allapit meg az aldbbiak

szerint:
kozfoglalkoztatottak bérkoltségére*: 0.-Ft
beruhézési és dologi koltségekre minddsszesen’: 338.477.- Ft

1. Bérkoltség eléleg
a) Az elbleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerz6désben meghatirozott bérkoltség tdmogatis 2
hénapra vetitett atlaga.
b) A jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal a bérkoltség eldleg 100%-4t, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett

szamlajara.
Amennyiben 6nkorményzat a Kedvezményezett, a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal a bérkoltség elSleg
100%-at egy Gsszegben a Kincstar szami Helyi Onkorményzatok kézfoglalkoztatasi

finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastol fiiggetleniil, soron
kiviil atutalja az eldleg Osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyijtott tdmogatas elkiilonitésére
szolgald alszamla javara.

4 Maximum a bérkdltség tamogatas 2 honapra vetitett atlaga
5 Legfeljebb a teljes megitélt beruhdzasi és dologi kéltségek 70%-a.



¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkltségre fordithaté elGleggel legkésobb az utolsé havi
elszdmolassal egyidejiileg elszamol.

2. Beruhiazasi és dologi koltség el6leg

a) A jarasi (fovarosi kerilleti) hivatal a beruhazasi és dologi koltségekhez elleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett kérelméhez csatolja a program inditdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges beszerzendd
targyi eszkdzok, munkaruha és véddeszkozok, stb. listajat, melyre az eléleget forditani kivanja. A jarési
(févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatérozott igény alapjan éllapitja meg az el6leg
Osszegét. Az elSleg méricke maximum a megitélt beruhézasi és dologi kltségekre fordithaté timogatas
meértékének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a III. fejezet 2. pontjénak b. alpontjaban felsorolt beruhdzasi és dologi

koltségekre biztositott elfleggel
i. a legfeljebb 4 hénap id6tartami programok esetében legkésébb az utolséd elszdmolassal
egyidejiileg elszamol,
ii. a4 hénapnal hosszabb id6tartamii programok esetében legkésébb a program feléig elszamol.
Az id6tartam a kizbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly

miatt hosszabbithat6.
d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kdltségekre biztositott eléleggel (ide értve
a beruhazasi céli kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhdzasi kdltségeire biztositott elSleget is)
ili. a legfeljebb 4 honap idStartami programok esetében legkésébb az utolsé elszamoléssal

egyidejlileg elszamol,
iv. a 4 hénapnél hosszabb idétartamt programok esetében legkésébb a targyévben leadandé
utolsé elszamolassal egyidejiileg elszamol.
A hatéridSig el nem szamolt elleg Gsszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a timogatas
elszamolasara a III. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

e) Elbleg folyoésitasa esetén a tovibbi tamogatis folyositasinak feltétele az eléleg hataridére torténd
elszamolasa.

A jarasi (fovérosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az elSleg atutalasardl a tAmogatasi idészak kezdetét kovets 15
napon beliil intézkedik.

V. Beszdmolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tdmogatas teljes Gsszegének felhasznalasardl, a program teljesitésérdl, eredményességérél,
hasznossagardl a timogatés id6tartamanak végétdl szamitott 30 napon beliil, azaz legkésébb 2016. 12. 30. napjaig
pénziigyi és szakmai zaré beszamolot készit, és azt a tAmogatést nyijto jarasi (f6varosi keriileti) hivatal részére
irasban eljuttatja.

V1. Zir6 rendelkezések

Jelen szerz6dés elvilaszthatatlan részét képezi az Onkormanyzati Utér hosszabb idétartamu
kdzfoglalkoztatds mintaprogram tdmogatis Altalanos Szerzédési Feltétele. A Kedvezményezett aldirdséval
egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzodési feltétel tartalmat a hat6sagi szerz6dés megkotése el6tt megismerte, a
benne foglaltakat tudomésul vette.



Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds modja irasban e-mail vagy postai killdemény, széban személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetdség.

A szerz6édésben nem szabilyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII.
24.) Korm. rendelet elSirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a szerzddéskotés feltételeként
meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit képezik.

A jelen szerz6dés teljesitésével Osszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabilyai az
iranyadok.
Jelen hatosagi szerz6désben nem szabédlyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a
Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény szerzddésekre vonatkoz6 altaldnos szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

Jelen szerz6désbol eredd vitds kérdésekben — a tdmogatds hatdrozattal tortént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével — a polgari perrendtartasrdl szolo 1952. évi I1I. térvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes
kézigazgatasi és munkaiigyi birdsag jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi keriileti) hivatal hatarozattal intézkedik a
timogatds megsziintetésérdl, visszakdvetelésérol, tigy a hatérozat szerinti jogorvoslati eszkéizék vehetdk igénybe.

Szerz6d6 Felek a 8 szdmozott oldalbél, illetve 6 fejezetbél allo, 4 db - egymassal sz6 szerint megegyez - eredeti
peéldanyban késziilt jelen hatosagi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat kozosen értelmezték és
megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszeriien alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az aldirasanak napjaval lép hatalyba.



Kotelez6 mellékletek:

R

Elszamolo lap a bérkéltségekre vonatkozdan

Elszdmol6 lap a beruhazasi és dologi koltségekre vonatkozdan

Altalénos szerzédési feltételek

Téajékoztato az elszamolasok benyijtasanak modjarol és formajarol

Zaro6 beszamold minta

Tajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd munkavallalas

feltételeirdl (2db melléklettel)

Nagykallo, 2016. februar 29.

Nagykallo, 2016. februar 29.
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pénziigyi ellenjegyz6

Kapjik: Kedvezményezett

Irattar




