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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI
KORMANYHIVATAL

NAGYKALLOI JARASI HIVATALA

, m.‘

6. melléklet

Iktatészam: SZ-08M/01/003159-1/2016 Targy: Erpatak K6zség Onkorményzat
ljgyintéz(i: Szabéné Berndth Andrea jarasi startmunka mintaprogram hatdosagi szerzédés
Telefon: 42/ 563-540
Gépi azonosito: 61509/30/00102

Hatdsagi szerz6dés

amely létrejott egyrészrél a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Korményhivatal Nagykalléi Jarasi Hivatal
(székhely: 4320 Nagykallo, Batori u. 36., képviseli: Hamza Zsolt osztilyvezetd) a tovabbiakban: Jdrdsi (fovdrosi

keriileti) hivaral,

mdsrészrl a Erpatak Kozség Onkorményzat

székhely: 4245 Erpatak, Béke utca 28.

addészama: 15734941-1-15

szamlavezet6 pénzintézet:

szamla szama:

(amennyiben az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatd a timogatast a Kincstar folyésitja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott tamogatas elkiilonitésére szolgdlé alszamléjardl, az
o6nkormanyzat altal megadott szdmlara, mely az alabbi

szamlavezetd pénzintézet: | ’

szédmla szdma:

képviseli: Orosz Mihaly Zoltin polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kozott a kdzfoglalkoztatishoz nyijthatd tamogatisokrél szold 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandé jardsi startmunka mintaprogram céljabol a
Beliigyminisztérium (tovibbiakban: Tamogat6) BM/3911-5/2016 szdmu dontésének megfelelden, a kérelemben
megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
mellett

I. Tamogatis formija, mértéke, a tamogatis folydsitisinak id6tartama, timogatids nydjtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

Kedvezményezett 11 f6 regisztralt allaskeresd, elismerést kérd, a kijeldlt tartézkodési helyen é16 harmadik
orszdgbeli allampolgar valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott

1 Onkormanyzat kbzfoglalkoztaté esetében a Magyar Allamkincstar.
2 A kbzfoglalkoztatasi programokhoz nydijtott tamogatas elkiilénitésére szolgalé szamla (alszémla) szama. Onkormanyzat kozfoglalkoztatd
esetében

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nagykalldi Jardsi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly
4320 Nagykallo, Batori u 36. Telefon: 06 (42) 563-540 Fax: 06 (42) 563-543
E-mail: jarasi.hivatal@nagykallo.szszbmkh.gov.hu Honlap: www . kormanyhivatal.hu




munkaképességii személyek ellatasairél szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiilé személy (a
tovabbiakban: 4llaskeres6) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsihoz és a projektek
megvalésitasihoz  legfeljebb  minddsszesen 10.559.999.-Ft, azaz tizmillio-6tszazotvenkilencezer-
kilencszazkilencvenkilenc forint Gsszegii vissza nem téritendd célthmogatasban részesiil az aldbbiak szerint:

A) Mezbgazdasagi programelem Keretében: a program idétartama: 2016. év mércius hénap 01. nap - 2016. év
oktdber honap 31. nap

a. 11 fo allaskeresd kdzfoglalkoztatasibdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis
hozzajarulasi adohoz 7.978.056.- Ft timogatast nyujt az alabbiak szerint:

Térr;og?tas Tamogatas | Létsza | Tamogatas | Tamogatas
Munkakdr aapja météke m id6tartama | 6sszege
fpekeit-ag; % #6) | (torig) (Ft)
Ft/fé/ho)
2016.03.01-
Segédmunkas 79155 100 10{2016.10.31 7187280
2016.03.01-
Brigadvezetd 87090 100 1]2016.10.31 790776
Minddsszesen 11 ; : 7978056

b. Az a. pontban megjelslt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzéjaruldsi adéhoz
megitélt timogatason felill a ,mezdgazdasigi” programelem tamogatisa irdnt benyujtott kérelemben
meghatérozott beruhazasi és dologi kéltségeihez és kiadasaihoz 2.581.943.- Ft tamogatast nyjt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a ,Mezdgazdasagi” programelem
keretében a tamogatas teljes idStartamara kifizethetd tdmogatasi 6sszeg legfeljebb 10.559.999.- Ft, azaz
tizmillio-6tszazdtvenkilencezer-kilencszazkilencvenkilenc forint

c.  Felajanlott sajat forras 0.- Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsén felmeriilt koéltségek alapjan nyujtando
tamogatas a fenti Osszegeket meghaladja, igy annak dsszegével a sajat hozzajarulasinak mértéke ndvekszik.

2. A tdmogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadésai” eldiranyzata. A timogatas
folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban toriénik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat képezd munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantélt bér megallapitasarol szolo 170/2011. (VIIL 24.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaro béreket kell érteni (a
tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terhelé adén a szociélis
hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke 13,5%;

b) tappénz idStartamara tAmogatas nem igényelhetd;

3Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajat forrast. Nem 100%-o0s tdmogatas esetén
kotelezd felajaniani.



¢) ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriils
kérdést, annak rendezésére a kdzfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatishoz kapesolédé, valamint egyéb
torvények mddositasarol szold 2011. évi CVL torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz
nyijthatd tdmogatisokrol szélé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett éltal
benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

II. A Kedvezményezett kiitelezettségei

1

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a) a jarasi (fGvarosi keriileti) hivatal altal kikozvetitett allaskeresoket alkalmazza, veliik kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit a timogatas idejére, de legfeljebb 12 hénapra. A hatérozott id6 vége az elismerést kérék
esetében legfeljebb a kérelem jogerds elbiralasaig tarthat, a kijeldlt tartézkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében pedig a tartozkodasi engedély lejartaig;

b) a kbzvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, €s a kozvetitd lapot az azt kiallitd jarasi (févarosi
keriileti) hivatalhoz visszajuttatja;

c) a megyei (févarosi) korményhivatal altal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét
eldsegiti a kérelemben vallalt Iétszamnak megfelelden;

d) amennyiben a kdzfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi,
valamint a kiilén szerzédésben meghatarozottak szerint biztositja a kézfoglalkoztatottak képzésben vald
részvételét;

e) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzédések adatait tartalmazo adattdblat a hatosagi szerz6dés megkotését
kovetden 10 napon beliil jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak megkiildi;

f) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

g) a programbol szdrmazd bevételeibdl kizarolag kozfoglalkoztatdsi programjait vagy a Kftv. szerint
létrehozott szocidlis szdvetkezetek miikédését segiti elé, vagy az éltala foglalkoztatott személyek
meghatarozott hanyaddnak a tamogatds lejartat kovetGen munkaviszony keretében t6rténd
tovabbfoglalkoztatasat biztositja,

A Kedvezményezett vallalja, hogy jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal kdzvetitett, jelen szerzddés I. l.a
pontjaban meghatarozott 11 f6t a tdmogatas folyodsitasanak id6tartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kitelezettség)

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerz6dés 1.1 pontjaban szerepl6 tablazat(ok)
szerinti iitemezésben feltolti, és a kozvetitett allaskeresdvel (éllaskeresdkkel) hatarozott ideji,

kozfoglalkoztatsi jogviszonyra iranyulo szerzédeést kot.

A Kedvezményezett villalja, hogy a tAmogatas folydsitasanak idStartama alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszony
keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idGtartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos

vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban 4&ll6 munkavallalok munkaviszonydt a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondéssal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyéat az Mt. 66. § (2)
alapjan miik6désével dsszefiiggd okbdl felmondéssal nem sziinteti meg;

c. kozfoglalkoztatott kzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott modon nem sziinteti meg.



10.

11.

A Kedvezményezett vallalja tovdbba, hogy a tamogatassal érintett kdzfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi
jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az alldskeresé(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a tdmogatassal
érintett munkakorrel azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a) hatarozott idejii munkaviszonyban allé6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés
a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b) hatarozatlan idétartami munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével osszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

c) kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott moédon nem sziintette meg.

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl térténé megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févérosi keriileti) hivatallal és munkaerdigényt nyujt
be a szerz6désben foglalt foglalkoztatasi kitelezettség korében meghatarozott létszami kozfoglalkoztatott
alkalmazasa érdekében.

A kozfoglalkoztatottak  kilépésével kapcsolatos informéciokat (mév, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a kdzfoglalkoztatasra iranyul6 szerzédésnek adatait tartalmazo adattablaban
rogziti, és a munkaviszony megsziinését koveté 10 napon beliil az aktuélis havi elszamoldssal egyidejiileg
benytijtja a jéarasi (févarosi keriileti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hénapban bérmilyen
foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyban - kivétel kozfoglalkoztatds - nem foglalkoztatta, fiiggetleniil a
jogviszony megsziinésének mddjatél és a munkakdrtol.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar 4ltal miikGdtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a koltségvetési tamogatds utalvanyozdja, folyésitdja, az Allami Szamvevészék, a kormanyzati
ellendrzési szerv, az eur6pai tamogatéasokat ellenérzd szerv, a csekély Gsszegil tdmogatdsok nyilvantartasaban
érintett szervek, valamint més jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatosagi szerzodés alairdsakor is
fennallnak.

ITI. A tAmogatas folydsitasa

1.

Az dnkormanyzati Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhdt kdvetd ho 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a
targyh6t kévetd hé 15. napjaig a tdmogatdst a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez
csatolja a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal el6irt, kifizetést igazolé dokumentumokat.

Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozd hatariddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kovetd harminc napon beliil meg
megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetoen az adott hénapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra
keriilhet, err6l a jarasi (févérosi keriileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet;



2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

° aberuhdzasi és dologi koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a program
id6tartamanak feléig lehetséges.

e a beruhdzasi és dologi koltségek koziil a munka- és védéruhazattal, egyéni védéeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értékili munkaeszkozokkel, valamint a beruhazasi koltségekkel —
a beruhazasi célu kbzfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

1. a legfeljebb 4 honap idGtartami programok esetében legkésSbb az utolsd elszamolassal
egyidejiileg kell elszamolni,

ii. a 4 hénapnil hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a program feléig kell
elszamolni. Az idStartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhérithatatlan
akadaly miatt hosszabbithatd. A hatarid6ig nem igényelt timogatis késébbi felhasznalasara nincs
lehetbség.

e a program soran folyamatosan felmeriil8 koltségekkel (pl.: lizemanyag, védéital, stb.) a III. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni.

e Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi célu kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhdzasi koltségekkel az utolsé elszdmolassal egyidejiileg

kell elszdmolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e részére timogatis nem folydsithat6 azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint kdzfoglalkoztatasi
bér, illetve szocialis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem terheli.

e nem folydsithaté a kozfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy
utan a Kedvezményezett mas tdmogatisban részesiilt,

o nem folydsithaté kozfoglalkoztatds tAmogatasa normativ timogatasban részesiilé munkakdrokben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

e amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a timogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar) szami Helyi Onkorményzatok kézfoglalkoztatasi
finanszirozas lebonyolitasi szdmla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folyésitja a Kedvezményezett
kézfoglalkoztatdsi programokhoz ny*itott tamogatds elkiildnitésére szolgalé alszamlajara
(szamlavezeté pénzintézet neve: szamla szédma:

1V. Az el6legre vonatkozo szabalyok

A jarési (févérosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program kéltségeire
1.674.516.- Ft, azaz egymillié-hatszazhetvennégyezer-tszaztizenhat forint elGleget allapit meg az alabbiak

szerint:

kézfoglalkoztatottak bérkoltségére”: 0.- Ft

4 Maximum a bérkdltség tamogatas 2 honapra vetitett 4tlaga



Sorszam Ev/hé Elileg dsszege | 2016.  évben | 2016.  évben | 2017.  évben
figyelembe vett | varhatéan el | figyelembe vett
iitem nem szamolt | iitem

elbleg tsszege
beruhézési és dologi koltségekre minddsszesen’: 1.674.516.- Ft

1. Bérkoltség eldleg

a) Az elbleg mértéke nem lechet tobb mint a jelen szerzédésben meghatérozott bérkoltség tamogatas 2
hénapra vetitett atlaga.

b) A jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal a bérkoltség eléleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

Amennyiben 6nkorméanyzat a Kedvezménvezett. a jarasi (févérosi keriileti) hivatal a bérkoltség eldleg
100%-4t egy Osszegben a Kincstar - szamu Helyi Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi
finanszirozas lebonyolit4si szamla javara utalja 4t. A Kincstar a netté finanszirozastdl fliggetleniil, soron
kiviil 4tutalja az el6leg dsszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott thmogatas elkiildnitésére
szolgald alszamla javara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithaté elbleggel legkésGbb az utolsé havi
elszdmolassal egyidejlileg elszamol.

2. Beruhazisi és dologi koltség elbleg

a) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a beruhdzasi és dologi koltségekhez eldleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett kérelméhez csatolja a program inditasdhoz elengedhetetleniil sziikkséges beszerzendd
targyi eszk6zok, munkaruha és védBeszkozok, stb. listajat, melyre az el6leget forditani kivanja. A jarasi
(févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett 4ltal meghatarozott igény alapjan allapitja meg az eldleg
Gsszegét. Az elbleg mértéke maximum a megitélt beruhdzasi és dologi koltségekre fordithato timogatas
mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a III. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhéazasi és dologi
koltségekre biztositott elSleggel

i. a legfeljebb 4 hoénap iddtartami programok esetében legkésébb az utolséd elszamolassal
egyidejtileg elszdmol,

ii. a4 honapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésobb a program feléig elszamol.
Az idStartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhérithatatlan akadaly
miatt hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a ¢) alpontban fel nem sorolt koltségekre biztositott eléleggel (ide értve
a beruhazasi céli kézfoglalkoztatdsi mintaprogram beruhazasi koltségeire biztositott eldleget is)

iii. a legfeljebb 4 hénap id6tartamii programok esetében legkésébb az utolsd elszadmolassal
egyidejlileg elszdmol,

iv. a 4 honapnél hosszabb id6tartamu programok esetében legkéstbb a targyévben leadando
utolsd elszamolassal egyidejiileg elszamol.

5 Legfeljebb a teljes megitélt beruhdzési és dologi kéltségek 70%-a.



A hatarid6ig el nem szamolt eléleg Osszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a tamogatas
elszamoldsara a II1. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

e) Eldleg folyositdsa esetén a tovabbi tamogatas folyositasdnak feltétele az elSleg hataridére torténd
elszamolésa.

A jarasi (févérosi keriileti) hivatal véllalja, hogy az elSleg atutalasardl a tamogatasi idoszak kezdetét kovetd 15
napon beliil intézkedik.

V. Beszamolasi kitelezettség

Kedvezményezett a tdmogatas teljes Osszegének felhasznélasarol, a program teljesitésérdl, eredményességérdl,
hasznossagardl a tamogatas idétartamanak végétdl szamitott 30 napon beliil, azaz legkésébb 2016.11.30. napjaig
pénziigyi és szakmai z4dré beszamolét készit, és azt a timogatast nyujté jarasi (fovarosi keriileti) hivatal részére
irasban eljuttatja.

V1. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a startmunka mintaprogram timogatis Altalinos Szerzédési
Feltétele. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az Aaltalanos szerzOdési feltétel tartalmat a
hat6ségi szerz8dés megkotése elétt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds mddja irasban e-mail vagy postai kiildemény, szoban személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetdség.

A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIL
24)) Korm. rendelet eldirasai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a szerzddéskdtes feltételeként
meghatarozott dokumentumok a Szerzddés elvilaszthatatlan részeit képezik.

A jelen szerzédés teljesitésével Osszefliiggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az
iranyadok.

Jelen hat6sagi szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltér6en nem rendelkezik, a
Polgari Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény szerzédésekre vonatkozd dltalanos szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

Jelen szerz6désbdl ered6 vitas kérdésekben — a tdmogatas hatarozattal tortént megsziintetése, visszakdvetelése
kivételével — a polgari perrendtartasrl sz8l6 1952. évi III. térvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes
kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag jar el. Amennyiben a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tAmogatas megsziintetésérol, visszakdvetelésérdl, Gigy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.



Szerz6d6 Felek a 8 szamozott oldalbdl, illetve 6 fejezetbél 4llo, 4 db - egymassal sz szerint megegyez6 - eredeti
példanyban késziilt jelen hatosagi szerzbdést figyelmesen elolvastik, az abban foglaltakat kozosen értelmezték és
megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszeriien alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az aldirdsanak napjaval 1ép hatélyba.

Koételezé mellékletek:
1. Elszamol6 lap a bérkéltségekre vonatkozoan
2. Elszamol6 lap a beruhazasi és dologi kdltségekre vonatkozoan
3. Altaldnos szerz6dési feltételek
4. Tajékoztatd az elszimolasok benyujtasanak modjarol és formajarol
5. Zéard beszamol6 minta
6.

feltételeirdl (2db melléklettel)

T4jékoztatd kdzfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatési jogviszony alatt Iétesitheté munkavillalas

Nagykall6, 2016. februar 29.

Nagykall, 2016. februar 29.

jarasi (févarosi keriileti) hivatal vezetGje/
nevében és megbizasabol

pénziigyi ellenjegyzd

Kapjak: Kedvezményezett

Irattar




