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Targy: Erpatak Kozség Onkorményzata
kistérségi (jardsi) startmunka mintaprogram
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Tktatészam:SZ-08M/01/003142-1/2015
Ugyintéz6: Bernath Bélané

telefon: 42-563-540

Gépi azonosit6:61509/30/00059

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott egyrészrdl a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Nagykalloi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi
Kirendeltsége (székhely: 4320 Nagykallo, Batori u. 36., képviseli: Hamza Zsolt kirendeltség-vezet) a
tovabbiakban: kirendeltség,

mésrészrol a Erpatak Kozség Onkormanyzata
székhely: 4245 Erpatak Békei utca28.
adoszama: 15734941-1-15

szamlavezetd pénzintézet:

szamla szama.

képviseli: Orosz Mihaly Zoltan polgarmester

a tovdbbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6d6 Felek kozott a kézfoglalkoztatdshoz nydjthatd témogatasokrél szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm.,
rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandé kistérségi (jarasi)startmunka mintaprogram
céljabdl a Beliigyminisztérium (tovabbiakban: Tamogatd) BM/3770-3/2015 szami dontésének megfelelden, a
kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek mellett

L. Tamogatas formédja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak id6tartama, timogatas nydjtasénak,
folyositdsanak egyéb feltételei

Kedvezményezett 35 f6 regisztralt allaskeresé, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult,
illetve a megvéltozott munkaképességli személyek ellatasairél sz616 térvény szerinti rehabiliticiés
ellatasban részesiild személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatisdhoz és a projektek megvaldsitasihoz legfeljebb mindosszesen 46.198.757.-Ft, azaz
negyvenhatmillié-szazkilencvennyolcezer-hétszazotvenhét  forint  &sszegli  vissza nem  téritendd
céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

A) Mezbgazdasagi programelem keretében

a. 35 {5 allaskeresé kozfoglalkoztatasabol eredd kdzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis
hozzajarulasi adohoz 39.504.084.- Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:

Tamogatas alapja| Tamogatas Létszam Tamogatas | Tamogatas
Munkakor (bérkoltség, météke (f&) id6tartama Osszege
Ft/fé/ho) % (-tol-ig) (Ft)

2015.03.01-

segédmunkas 79155 100 31]2016.02.29 33420852
2015.03.01-

brigadvezetd 111660 100 412016.02.29 6083232

Mindtsszesen 35 39504084

lA kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott tdmogatds elkillénitésére szolgild szamla (alszamla) szama.

4320 Nagykdllé, Batorli u, 36.

Telefon: 06 (42) 563 540, Fax: 06 (42) 563 543
Honlap: http://earmk.munka.hu

E-mail: szabolcsmmknagykallo@lab.hu
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b. Az a. pontban megjelolt kézfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi addhoz
megitélt tdmogatdson feliil a ,mezlgazdasagi” programelem tidmogatisa irant benyujtott
kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz 6.694.673.-Ft
tadmogatast nyujt.

Az aés b. pontokban részletezett tAmogatisok figyelembe vételével a ,Mez8gazdasagi” programelem
keretében a tamogatas teljes id6tartamara kifizethetd tdmogatasi 6sszeg legfeljebb 46.198.757 - Ft, azaz
negyvenhatmillio-szazkilencvennyolcezer-hétszézitvenhét forint

c. Felajanlott sajat forras 405.738.- Ft’

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatds kapcsan felmeriilt kéltségek alapjan nyidjtando
tamogatas a fenti dsszegeket meghaladja, dgy annak osszegével a sajat hozzajarulasinak mértéke novekszik.

2. A

timogatds forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatds kiadasai” elSiranyzata. A

tamogatas folyositasa utdlagos finanszirozés forméjaban torténik.

3. A Felek megéllapodnak abban, hogy

a)

b)

c)

a timogatas alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasarol szolo 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet) alapjan jard béreket kell érteni (a
tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kézfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocidlis
hozzajarulasi adét kell érteni, melynek mértéke 13,5%;

a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bémél nem vehetd figyelembe a prémium, a jutalom, 13.
és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij valamint a szabadsidgmegvaltas. A fenti kifizetésekre,
valamint tappénz id6tartamara tAmogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatésagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas sordn felmeriilé
kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolodd, valamint
egyéb torvények modositasardl szolo 2011, évi CVI. tdérvény (tovabbiakban: Kftv.), a
kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatasokrol szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a
Kedvezményezett altal benyijtott kérelem tartalma az iranyado.

II. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a)

b)
c)
d)
€)

f)
g

2. A

a kirendeltségek 4ltal kikozvetitett foglalkoztatist helyettesitd tamogatasra jogosult, valamint
4llaskeresd, illetve a megvéltozott munkaképességli személyek ellatasairdl széloé toérvény szerinti
rehabilitacids ellatasban részesiild (tovabbiakban: rehabilitdcios ellatott) személyeket alkalmazza, veliik
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit a tamogatés idejére, de legfeljebb 12 hénapra;

a kozvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallitd munkaiigyi
kirendeltségre visszajuttatja;

a munkaiigyi kézpont 4ltal timogatott képzéseken a kdzfoglalkoztatottak részvételét elosegiti;
amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi,
valamint a kiilén szerz6désben meghatéarozottak szerint biztositja a kozfoglalkoztatottak képzésben valod
részvételét;

a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dések adatait tartalmaz6 adattablat a hatdsagi szerz6dés megkotését
kévetden 10 napon beliila kirendeltségnek megkiildi;

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

a programbol szarmazé bevételeibsl kizarolag kozfoglalkoztatdsi programjait vagy a Kftv. szerint
létrehozott szocidlis szGvetkezetek miik&dését segiti eld,

Kedvezményezett villalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzédés I.1. pontjaban

meghatdrozott 35 6 4llaskeres6t a tAmogatds folyositasanak id6tartama alatt kozfoglalkoztatési jogviszony
keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség)

2(:sak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajat forrast. Nem 100%-os tdmogatds esetén kitelez6

felajanlani.



3. A Kedvezményezett az engedélyezett létszimkeretet a jelen szerzodés 1.1 pontjaban szerepld tablazat(ok)
szerinti iitemezésben feltSlti, és a kozvetitett allaskeresSvel (allaskerestkkel) hatirozott ideju,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerz6dést kot.

4. A Kedvezményezett villalja, hogy a tamogatds folyésitisinak id6tartama alatt koézfoglalkoztatasi
Jjogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kételezettség), és ezen id8tartam alatt a
kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatirozott idejii munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat a munka
torvénykényvérdl sz616 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatérozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikddésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg,

5. A Kedvezményezett vallalja tovdbba, hogy a tdmogatassal érintett kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatdrozott médon nem sziinteti meg.

6. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az éllaskeres6(k) alkalmazas4t megel6z6 harom hénapban a tdmogatassal
érintett munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a) hatérozott ideji munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyst az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondéssal nem sziintette meg;

b) hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mitkodésével Osszefiiggs okbol felmondéssal nem sziintette meg;

c) kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

7. A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl torténé megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaerdigényt nyujt be a
szerzbdésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatérozott létszamt kozfoglalkoztatott

alkalmazasa érdekében.

8. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéciokat (név, kézfoglalkoztatdsi jogviszony
megsziinésének idSpontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerzddésnek adatait tartalmazo
adattdblaban rogziti, és az aktuélis havi elszamolassal egyidejiileg benytijtja a kirendeltséghez.

IIL. A timogatas folyésitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatést a rendelkezésére bocsatott elszamolé lapon igényli a
targyhét kévetd ho 8. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eldirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.

Amennyiben a tirgyhénapot kévet6 ho 8. napjaig az esedékes havi timogatasi igényét nem adja le, vagy

hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hatéridd leteltét kévetd harminc napon

beliil még megteheti. E hatirid6 elmulasztisat kovetSen az adott hénapra nem igényelt timogatas
kifizetése megtagadasra keriilhet, err6l a kirendeltség irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) a beruhazisi és dologi koltségek elemei kzotti atcsoportositas kezdeményezése legkéstbb a
program idStartamanak feléig lehetséges.

b) a beruhazési és dologi koltségek koziil a munka- és véddruhazattal, egyéni védéeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értékii munkaeszkdzokkel, valamint a beruhézasi
koltségekkel — a beruhdzasi céla kozfoglalkoztatési mintaprogramok kivételével —

i. a legfeljebb 4 honap idStartami programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal
egyidejiileg kell elszamolni,

il a 4 honapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a program feléig kell
elszamolni. Az id6tartam a kizbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithatd. A hatarid6ig nem igényelt tAmogatas késébbi felhasznalasara
nincs lehetdség.

c) a program soran folyamatosan felmeriild koltségekkel (pl.: iizemanyag, véddital, stb.) a III.
fejezet 1. pontja szerint kell elszdmolni.



d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi céla
kézfoglalkoztatasi mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi kéltségekkel az utolso
elszamolassal egyidejiileg kell elszamolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tAmogatds nem folyosithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli.

b) nem folyosithaté a kozfoglalkoztatds tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utan a Kedvezményezett mas timogatasban részesiilt,

¢) nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tdmogatisa normativ tdmogatdsban részesild
munkakérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez

d) amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezménvezett, a kirendeltség a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) szamu helyi Onkormanyzatok
finanszirozasa lebonyolitdsi szamla javara utalja &t, ahonnan a Kincstar folydsitja
Kedveszményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tdmogatds elkiilénitésére
szolgdld alszamlajara.

IV. Az elélegre vonatkozo szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatdsi program kéltségeire 3.764.250.- Ft, azaz
harommillio-hétszazhatvannégyezer-kettGszazitven forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

kézfoglalkoztatottak bérkoltségére: 0 Ft
beruhazasi és dologi kéltségekre minddsszesen’: 3.764.250.-. Ft

1. Bérkoltség elbleg

a) Az eléleg mértéke nem lehet tébb mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkéltség tamogatis 2
hoénapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség elSleg 100%-4t, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett szamléjéra.
Amennyiben Onkormanvzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkoltség elSleg 100%-4t egy
Osszegben a Kincstar | szamn helyi Onkorméanyzatok finanszirozasa lebonyolitasi
szamla javéra utalja 4t. A Kincstar a netto finanszirozastél fiiggetleniil, soron kiviil atutalja az el6leg
Osszegét a kozfoglalkoztatisi programokhoz nyijtott timogatés elkiilonitésére szolgald alszamla javéra.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd elGleggel legkésSbb az utolsé havi
elszamoléssal egyidejiileg elszamol.

2. Beruhazisi és dologi koltség elGleg

a) A kirendeltség a beruhazasi és dologi koltségekhez elbleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett kérelméhez csatolja a program inditidsahoz elengedhetetleniil sziikséges
beszerzend6 targyi eszk6zok, munkaruha és véddeszkozok, stb. listajat, melyre az elSleget forditani
kivanja. A kirendeltség a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitja meg az eldleg
Osszegét. Az elbleg mértéke maximum a megitélt beruhazasi és dologi koltségekre fordithatd
timogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a III. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi és
dologi koltségekre biztositott elbleggel
e) a legfeljebb 4 honap idStartamii programok esetében legkés6bb az utolsé elszdmolassal

egyidejlileg elszdmol,

f) a4 honapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a program feléig elszamol. Az
idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilss, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kdltségekre biztositott eloleggel (ide
értve a beruhazasi céli kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi koltségeire biztositott eldleget is)
g) a legfeljebb 4 honap id6tartami programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal

egyidejiileg elszamol,

*Legfeljebb a teljes megitélt beruhdzasi és dologi koltségek 70%-a.



h) a 4 hénapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsd

elszdmoléassal egyidejiileg elszamol.
A hatarid6ig el nem szamolt eldleg Osszege visszakdvetelésre keriil, ebben az esetben a tAmogatis

elszamolasara a III. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyaddk.
e) Eldleg folyositasa esetén a tovabbi tdmogatas folyositisdnak feltétele az eléleg hataridére tdrténd

elszamolasa.

A kirendeltség véllalja, hogy az elSleg atutaldsirdl a tAmogatisi idoszak kezdetét kdveté 15 napon beliil
intézkedik az 1. pontban meghatéarozottak szerint.

V. Beszamolasi kitelezettség

Kedvezményezett a tAmogatas teljes Osszegének felhasznalasarol, a program teljesitésérél, eredményességérol,
hasznossagarol a tamogatas idGtartamanak végétdl szamitott 30 napon beliil, azaz legkés6bb 2016.03.30. napjaig
pénziigyi és szakmai zaré beszamolot készit és azt a timogatast nyijto kirendeltség részére irasban eljuttatja.

VI. Zar6 rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a startmunka mintaprogram timogatis Altaldnos
Szerzddési Feltétele. A Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzédési feltétel
tartalmat a hatosagi szerz6dés megkotése elStt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztik a kapcsolattartds modja irasban e-mail vagy postai kiildemény, szoban személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetdség.

A szerz6désben nem szabélyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011.
(VIII. 24.) Korm. rendelet el6irasai az irdnyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a szerz6déskotés
feltételeként meghatirozott dokumentumok a Szerz6dés elvalaszthatatlan részeit képezik.

A jelen szerzidés teljesitésével Osszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt,, valamint a Kftv. szabélyai az
iranyadok.

Jelen hat6sigi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a
Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013, évi V. torvény szerzOdésekre vonatkozd altalanos szabélyait kell
megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerz6désbél eredd vitas kérdésekben — a tdmogatas hatarozattal tortént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével — a polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi II. torvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes
kézigazgatasi és munkaiigyi birésag jir el. Amennyiben a kirendeltség hatarozattal intézkedik a tdmogatas
megsziintetésérol, visszakovetelésérdl, ugy a hatirozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetk igénybe.

Szerz8d6 Felek a 6. szamozott oldalbdl, illetve VI fejezetbdl allo, 4 db - egymassal sz6 szerint megegyezé -

eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzddést figyelmesen elolvastik, az abban foglaltakat kdzdsen
értelmezték €s megértették és azt, mint szerz8déses akaratukkal mindenben egyez6t cégszeriien alairtak.

Jelen hat6sagi szerz6dés az alairdsanak napjaval Iép hatalyba.

Kotelezé mellékletek:

1. Elszamolo lap a bérkdltségekre vonatkozoan



Altalanos szerzédési feltételek

S L kD

Zar6 beszamold minta

Elszamolo lap a beruhazési és dologi kdltségekre vonatkozoan

Tajékoztatd az elszamolasok benyujtasanak médjarél és formajarol

Nagykall6, 2015. februér 27.
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