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HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Dr. Rezséfi Istvan a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kézpont (székhely: 4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 9.) igazgatGja — képviseli Hamza Zsolt
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Nagykallé Jardsi Hivatal Jardsi Munkaiigyi Kirendeltségének
kirendeltség-vezetdje (székhely: 4320 Nagykalld, Batori u 36.) a tovabbiakban: kirendeltség:

masrészr6l a Erpatak Kézség Onkormanyzata
székhely: 4245 Erpatak Béke u.29.

addszédma: 15734941-1-15

szamlavezetd pénzintézet:

szamla szdma: |

képviseli: Orosz Mihaly Zoltan polgarmester
a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6d6 Felek kozott a kdzfoglalkoztatashoz nytjthaté tAmogatasokrol szolé 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett &ltal megvaldsitandé kistérségi startmunka
mintaprogram céljabol a Beliigyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/9035-5/2014. szamu
dontésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa érdekében,
az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

I. Tamogatas forméja, mértéke, a timogatas folyositisanak id6tartama, timogatas nyajtasanak,
folyésitdsdnak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 15 f6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szold toérvény szerinti
rehabilitacios elldtdsban részesiild személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténé foglalkoztatdsdhoz és a projektek megvalositasdhoz legfeljebb
mindésszesen 6.593.127.- Ft, azaz hatmillio-otszazkilencvenharomezer-egyszazhuszonhét forint
Osszegli vissza nem téritendd céltdmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

G) Téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas programelem keretében

a. 15 f8 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocidlis hozzajaruldsi addhoz 5.363.132.- Ft tdAmogatast nyujt az aldbbiak szerint:



Tamogatas alapja| Tamogatas — Tamogatas
Munkakér (bérkoitség, méteke | Setszam Tém"ga(‘_"f;_'id‘;’ta”ama osszege
FUf6/ho) % $9) g (Ft)
[Segédmunkas 77300 100 14]|2014.11.01-2015.02.28 4913216
szakmunkas 85100 100 1]2014.11.01-2015.02.28 449916
Minddsszesen 15 5363132

b. az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
adora megitélt témogatason felil a ,Téli és egyéb értékteremté” programelem
tamogatasa irant benyujtott kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi koltségeihez
és kiadasaihoz 1.229.995 Ft tamogatdst nyujt

Az a. és b. pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a ,Téli és egyéb
értékteremtd” programelem keretében a tamogatés teljes id6tartamara kifizethetd tAmogatési
Osszeg legfeljebb 6.593.127.- Ft, azaz hatmillio-otszazkilencvenhdromezer-egyszazhuszonhét
forint

c.  Felajanlott sajat forras 0 Ft!

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatds kapcsan felmeriilt kdltségek alapjan
nyujtandé tdmogatas a fenti Gsszegeket meghaladja, igy annak osszegével a sajat hozzéjaruldsénak
mértéke névekszik.

2. A tdmogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Ko6zfoglalkoztatds kiadasai” elSiranyzata.
A tamogatas folydsitasa utolagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megéllapodnak abban, hogy

a)

b)

)

a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarél szol6
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet (a tovadbbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovadbbiakban egyiittesen: kézfoglalkoztatdsi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terhel6 adon a szocidlis hozzajaruldsi adét kell érteni, melynek
meértéke 13,5%;

a tamogatas alapjat képez6 kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij valamint a szabadsdgmegvaltds. A
fenti kifizetésekre, valamint tAppénz id6tartamara tamogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriil6 kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositdsarél szélé 2011. évi CVI. térvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol szolé 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyjtott kérelem tartalma az irdnyado.

II. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a)

b)

)

a kirendeltségek 4ltal kikozvetitett allaskeresdket alkalmazza, veliikk kézfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeljebb a programelem témogatasi id6szakdval megegyez idStartamra;
a kozvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallitd
munkaiigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatdrnapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra
iranyul6 szerz6dések adatait tartalmazo adattablaval egyiitt visszajuttatja,

a munkatigyi kdzpont dltal timogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét elsegiti;

'Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajat forrast.
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d) amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiillon szerzédésben meghatarozottak szerint biztositia a
kozfoglalkoztatottak képzésben valo részvételét;

e) a kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerzGdések adatait tartalmazé adattablit a foglalkoztatas
megkezdéset kdvetSen 10 napon beliil a kirendeltségnek megkiildi.

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit;

g) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

2. A Kedvezményezett véllalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzédés L. 1. pontjaban
meghatarozott 15 f6 4llaskeresét a tAmogatas folyositdsanak idStartama alatt kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idtartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)

bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;
b. hatarozatlan idétartamii munkaviszonyban allé6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikddésével dsszefiiggs okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

3. A Kedvezményezett villalja tovdbba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyédt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziinteti meg.

4. A kedvezményezett ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6z6
harom hénapban a tamogatassal érintett munkakérrel azonos vagy hasonlé munkakérben
foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavéllalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)

bekezdés a), c) pontjdban meghatdrozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavillalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

5. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerz6dés 1.1 pontjaban szerepls
tablazat(ok) szerinti ilitemezésben feltSlti, és a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeresdkkel)
hatarozott idejii, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerz6dést két.

6. A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl térténé megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaer8igényt nytit
be a szerzédésben foglalt foglalkoztatdsi kotelezettség korében meghatirozott létszamu
kozfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

7. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kézfoglalkoztatdsi jogviszony
megszlinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzédésnek adatait tartalmazé
adattablaban régziti, és a munkaviszony megsziinését kovetS 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkdildi.

I1I. A tamogatds folydsitisa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésére bocsétott elszdmold lapon
igényli a targyhot kovetd hoé 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eldirt, kifizetést
igazolo dokumentumokat.

Amennyiben a targyhénapot kévet6 hé 15. napjaig az esedékes havi timogatési igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét
kovetd harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztisat kdvetéen az adott



honapra nem igényelt tamogatds kifizetése megtagadasra keriilhet, err6l a kirendeltség
irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
e a beruhazasi és dologi koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése
legkésdbb a program idétartamanak feléig lehetséges.
e a beruhdzési és dologi koltségek koziil a munka- és védoruhazattal, egyéni
veéddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értékii munkaeszkdzokkel,
valamint a beruhazasi koltségekkel
» a legfeliebb 4 honap idStartamii programok esetében legkésdbb az utolsé
elszamolassal egyidejlileg kell elszamolni/ a III. fejezet 1. pontja szerint kell elszdmolni,

» a4 honapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a program feléig
kell elszdmolni. Az id6tartam a kzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd,
elhérithatatlan akadaly miatt hosszabbithaté. A hataridéig nem igényelt tdmogatas
késdbbi felhasznalasara nincs lehetéség.

e a program soran folyamatosan felmeriil6 kdltségekkel (pl.: tizemanyag, védéital, stb.) a
III. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

o részére tamogatds nem folyésithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajaruldsi adé fizetési kitelezettség nem terheli.

e nem folyésithat6 a kozfoglalkoztatas tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utan a Kedvezményezett mas tdmogatasban részestilt.

e nem folyésithatd kozfoglalkoztatds tamogatdsa normativ tamogatdsban részesiild
munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

IV. Az elélegre vonatkozo szabilyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatdsi program koltségeire
1.502.410.- Ft, azaz egymilli6-6tszazkettdezer-négyszaztiz forint eléleget allapit meg az alabbiak

szerint:
kozfoglalkoztatottak bérkdltségére: 0.-.Ft
beruhazasi és dologi koltségekre mindosszesen?: 614.998.- Ft
beruhdzasi koltségekre: 614.998.-Ft
dologi koltségekre: 0.-Ft
1. Bérkoltség el6leg
a) Az eldleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség

b)

<)

a)
b)

témogatds 2 hénapra vetitett atlaga.

A kirendeltség a bérkoltség elSleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

A Kedvezmeényezett véllalja, hogy a bérkoltségre fordithato el6leggel legkésébb az utolsé havi
elszamolassal egyidejlileg elszamol.

Beruhazasi és dologi koltség eléleg

A kirendeltség a beruhazasi és dologi koltségekhez el6leget folyosithat.

A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetlentil sziikséges
beszerzendd targyi eszktzdk, munkaruha és védbeszkozok, stb. listajat, melyre az eléleget
forditani kivanja. A kirendeltség a Kedvezményezett altal meghatdrozott igény alapjan

2 Legfeljebb a teljes beruhazasi és dologi koltségek 70%-a.



allapitja meg az elGleg Osszegét. Az el6leg mértéke (az Osszes részletet egyiittesen figyelembe

véve) maximum a beruhdzdsi és dologi koltségekre fordithaté tamogatds mértékének 70%-a

erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a IIl. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi
és dologi koltségekre biztositott eldleggel

e a legfeljebb 4 hénap idétartamii programok esetében legkésébb az utolséd elszamoldssal
egyidejiileg elszamol,

e a4 honapnadl hosszabb id6tartamii programok esetében legkésébb a program feléig
elszamol. Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6,
elharithatatlan akadély miatt hosszabbithato.

d) A Kedvezmeényezett véllalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott
eléleggel

e  a legfeljebb 4 hénap id6tartamii programok esetében legkésdbb az utolsé elszdmolassal
egyidejlileg elszamol,

° a4 honapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a targyévben leadandé
utolso elszamolassal egyidejtileg elszamol.

A hatarid6ig el nem szamolt elSleg Gsszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a

tdmogatas elszamolasara a III. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

e) Eldleg folyositasa esetén a tovabbi tdmogatas folydsitisdnak feltétele az elSleg hataridére

s

torténd elszamoldsa.

A kirendeltség vallalja, hogy az eldleg atutalasar6l a programinduldsat megel6z6 15 napon beliil
intézkedik.

V. Beszdmolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tamogatds teljes Osszegének felhasznalasirl, a program teljesitésérdl,
eredményességérdl, hasznossagardl a timogatés idétartaménak végétdl szamitott 30 napon beliil, azaz
legkésSbb 2015.03.30. napjaig pénziigyi és szakmai zir6 beszamol6t készit és azt a kirendeltség
részére irasban eljuttatja.

VI. Zar6 rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a kistérségi startmunka mintaprogram timogatas
Altaldnos Szerzédési Feltétele. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos
szerzodési feltétel tartalmat a hatoségi szerzédés megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztitk a kapcsolattartds médja irasban e-mail vagy postai kiildemény, szdban
szemelyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség.

A szerzédésben nem szabélyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet el§irdsai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerz8déskotés feltételeként meghatdrozott dokumentumok a Szerzédés elvélaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerz8dés teljesitésével Osszefliggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.



Jelen hatosagi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény szerzédésekre vonatkozé altalanos
szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

Jelen szerz8désbdl eredd vitas kérdésekben — a tdmogatds hatdrozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi II1. térvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tdmogatds megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, tigy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszk6zok vehet8k igénybe.

Szerz6d6 Felek a 6 szamozott oldalbdl, illetve VI.fejezetbdl allo, 0. db - egymassal szd szerint
megegyez6 - eredeti példanyban késziilt jelen hatésagi szerz6dést figyelmesen elolvastdk, az abban
foglaltakat kozosen értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben
egyez0t cégszerlien alairtak.

Jelen hatdségi szerz6dés az aldirasanak napjaval lép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:

Elszamolé lap a bérkoltségekre vonatkozdan

Elszdmolé lap a beruhdzasi és dologi koltségekre vonatkozdan
Altaldnos szerz6dési feltételek

Tajékoztato az elszamolasok benyujtasanak modjardl és formajarol
Zéro beszamol6 minta
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Nagykalld, 2014.jalius 31.
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