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6. melléklet

Iktatészam: SZ-08M/01/003161-1/2016 Térgy: Erpatak Kézség Onkormanyzat
Ugyintéz6: Szab6né Bernéth Andrea jarési startmunka mintaprogram hatdsagi szerzédés
Telefon: 42/ 563-540

Gépi azonositd: 61509/30/00109

Hatosagi szerz6dés

amely létrejott egyrészrél a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormény}ﬁvétal Nagykalléi Jdrasi Hivatal
(székhely: 4320 Nagykalld, Batori u. 36., képviseli: Hamza Zsolt osztalyvezet$) a tovabbiakban: Jdrdsi (fovdrosi
keriileti) hivatal,

misrészrél a Erpatak Kézség Onkorményzat .

székhely: 4245 Erpatak, Béke utca 28.

addszdma: 15734941-1-15

szamlavezet6 pénzintézet:

szamla szama:

(amennyiben az dnkorményzat a kdzfoglalkoztaté a tdmogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogats elkiilonitésére szolgalé alszamldjardl, az
dnkormanyzat altal megadott szamlara, mely az alabbi

szamlavezetd pénzintézet: |

szamla szama:

képviseli: Orosz Mihély Zoltan polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz8dé Felek kozott a kézfoglalkoztatashoz nytjthatd timogatasokrél szolé 375/2010. (X1I. 31.) Korm.
rendelet alapjan a Kedvezményezett éltal megvaldsitandd jdrdsi startmunka mintaprogram céljabol a
Beliigyminisztérium (tovédbbiakban: Tamogaté) BM/3911-5/2016 szamii déntésének megfeleléen, a kérelemben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon ¢s helyen az aldbbi feltételek
mellett

L. Tamogatis formdja, mértéke, a tdmogatas folyésitasanak id6tartama, timogatas nyijtasanak,
folydsitasdnak egyéb feltételei

Kedvezményezett 10 f6 regisztralt Allaskeresd, elismerést kérd, a kijelolt tartézkodasi helyen €16 harmadik
orszdgbeli allampolgar valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott

1 Onkorményzat kbzioglalkoziats esetében a Magyar Allamkincstar.
2 a kézfoglalkoztatasi pror-~mokhoz nydjtott tamogatas elkildnitésére szolgalé szémla (alszdmla) szama. Onkorményzat kézfoglalkoztatd
esetében !

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nagykalléi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly
4320 Nagykallo, Batori u 36. Telefon: 06 (42) 563-540 Fax: 06 (42) 563-543
E-mail: jarasi.hivatal@nagykallo.szszbmkh.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatal.hu




munkaképességili személyek ellatasairol szold torvény szerinti rehabilitacids ellatisban részesiildé személy (a
tovabbiakban: 4lldskeresd) kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténé foglalkoztatasahoz és a projektek
megvaldsitasahoz legfeljebb minddsszesen 13.439.931.-Ft, azaz tizenhdrommillio-
négyszazharminckilencezer-kilencszazharmincegy forint &sszegli vissza nem téritendd céltimogatasban
részesiil az aldbbiak szerint:

B) Mezdgazdasagi utak rendbetétele programelem keretében

a. 10 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzajarulasi adéhoz 10.780.920.- Ft timogatast nyijt az alabbiak szerint:

Tamogatas alapja| Tamogatas Letszam Tamogatas | Tamogatas
Munkakér (bérkoltség, météke (&) idétartama Osszege
FU/f6/ho) % (-tSl-ig) (Ft)
2016.03.01-
Segédmunkas 79155 100 10/2017.02.28 10780920
Minddsszesen 10 ; 10780920

b. az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozz4jarulasi adora megitélt
tamogatason feliill a ,mezdgazdasigi utak rendbetétele” projekt timogatasa irdnt benyujtott
kérelemben meghatirozott beruhdzési és dologi koltségeihez és kiadasaihoz 2.659.011.- Ft
tamogatast nyujt

Az a. és b. pontokban részletezett timogatasok figyelembe vételével a ,MezOgazdasagi utak rendbetétele”
projekt keretében a tamogatas teljes idtartamara kifizetheté timogatési osszeg legfeljebb 13.439.931.- Ft,
azaz tizenhdrommilli-négyszazharminckilencezer-kilencszazharmincegy forint

c. Felajanlott sajat forras 0.- Ft*

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a koézfoglalkoztatds kapcsan felmeriilt kéltségek alapjan nyujtandd
tamogatas a fenti dsszegeket meghaladja, (igy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke névekszik.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatds kiadasai” eldirdnyzata. A timogatas
folybsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megéllapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat képezd munkabéren a koézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megéllapitdsardl szolo 170/2011. (VIIIL. 24.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet) alapjan jard béreket kell érteni (a
tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatdsi bért terhelé adén a szocialis
hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke 13,5%;

b) tappénz id6tartamara tamogatas nem igényelhetd;

BCsak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajat forrast. Nem 100%-o0s tdmogatas eseten
kotelezd felajaniani.



c) ha jelen hatosigi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriild
kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo, valamint egyéb
torvények moédositasarél szélé 2011, évi CVI. tirvény (tovdbbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz
nytjthaté tdmogatasokrol sz6lo 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal
benyiijtott kérelem tartalma az iranyado.

II. A Kedvezményezett kitelezettségei

L

A Kedvezményezett kotelezettséget véllal arra, hogy

a) a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal kikozvetitett allaskerestket alkalmazza, veliik kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit a tAmogatas idejére, de legfeljebb 12 hénapra. A hatarozott id6 vége az elismerést kérdk
esetében legfeljebb a kérelem jogerds elbiralasaig tarthat, a kijeldlt tartozkodéasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében pedig a tartozkodasi engedély lejartaig;

b) a kozvetité lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a kdzvetitd lapot az azt kiallitd jarasi (f6vérosi
keriileti) hivatalhoz visszajuttatja;

¢) a megyei (févarosi) kormanyhivatal altal tdmogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét
elésegiti a kérelemben vallalt 1étszamnak megfelelGen;

d) amennyiben a kézfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi,
valamint a kiilon szerz6désben meghatarozottak szerint biztositja a kozfoglalkoztatottak képzésben valo
részvételét;

e) a kdzfoglalkoztatasra irAnyuld szerzédések adatait tartalmazd adattéblat a hatosagi szerzodés megkGtését
koveten 10 napon beliil jarasi (fovérosi keriileti) hivatalnak megkiildi;

f) akézfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

g) a programbdl szdrmazd bevételeib8l kizardlag kézfoglalkoztatdsi programjait vagy a Kftv. szerint
létrehozott szocidlis szévetkezetek miikddését segiti eld, vagy az daltala foglalkoztatott személyek
meghatarozott hanyadanak a tdmogatds lejartat kovet6en munkaviszony keretében torténd
tovabbfoglalkoztatasat biztositja,

A Kedvezményezett véllalja, hogy jarasi (févarosi keriileti) hivatal éltal kozvetitett, jelen szerzédés I. 1.a
pontjdban meghatdrozott 10 f6t a tamogatas folydsitdsanak id6tartama alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszony
keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség)

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédés I.1 pontjaban szerepld tabldzat(ok)
szerinti iitemezésben feltlti, és a kozvetitett allaskeresvel (allaskeresOkkel) hatdrozott ideji,

kézfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyulé szerzddést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatas folyositasanak idétartama alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszony
keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kitelezettség), és ezen idotartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos
vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonydt a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondéssal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan idStartami munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikddésével Gsszefiiggd okbodl felmondassal nem sziinteti meg;

c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott moédon nem sziinteti meg.



10.

11.

1L

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tadmogatassal érintett kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskerest(k) alkalmazéasat megel6z6 hiarom honapban a timogatassal
érintett munkakéorrel azonos vagy hasonléd munkakorben foglalkoztatott

a) hatarozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkaviéllalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés
a), c) pontjadban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b) hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban allé6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miilkddésével Gsszefiiggé okbol felmondassal nem sziintette meg;

c) kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatési jogviszonyanak egyéb okbdl torténd megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févarosi keriileti) hivatallal és munkaerdigényt nyjt
be a szerzédésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatarozott létszdmu kézfoglalkoztatott
alkalmazasa érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idSpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazé adattibliban
rogziti, és a munkaviszony megsziinését kovetd 10 napon beliil az aktualis havi elszdmolassal egyidejiileg
benytijtja a jarasi (f6varosi keriileti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6zdé 3 honapban barmilyen
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban - kivétel kozfoglalkoztatds - nem foglalkoztatta, fiiggetleniil a
jogviszony megsziinésének modjatol és a munkakortol.

A kedvezményezett hozzadjarul ahhoz, hogy a Kincstar altal miikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a koltségvetési tdmogatds utalvanyozdja, folyositdja, az Allami Szamvevszék, a kormanyzati
ellendrzési szerv, az eurdpai tamogatasokat ellendrz6 szerv, a csekély Gsszegii tdmogatasok nyilvantartasaban
érintett szervek, valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatdsagi szerzodés alairasakor is
fennallnak.

A tdmogatis folydsitasa

Az énkorményzati Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kdvetd hé 8. napjéig, egyéb Kedvezményezett a
targyhot kéveté hé 15, napjaig a tdmogatast a rendelkezésre bocsatott elszdmoldé lapon igényli, melyhez
csatolja a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal el6irt, kifizetést igazolé dokumentumokat.

Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkoz6 hataridéig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésobb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarid6 leteltét kovetd harminc napon beliil még
megteheti. E hataridé elmulasztisit kdvetéen az adott hdnapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra
keriilhet, err] a jarasi (f6évarosi keriileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet;



2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e aberuhézasi és dologi koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezeése legkésébb a program
id6tartaméanak feléig lehetséges.

o a beruhazisi és dologi koltségek koziil a munka- és véddruhédzattal, egyéni védéeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilézhetetlen kis értékili munkaeszkozokkel, valamint a beruhazasi koltségekkel —
a beruhazasi célu kozfoglalkoztatési mintaprogramok kivételével —

i a legfeljebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésébb az utolsé elszdmolassal
egyidejlileg kell elszamolni,

ii. a 4 honapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésGbb a program feléig kell
elszamolni. Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elhérithatatlan
akadaly miatt hosszabbithaté. A hataridéig nem igényelt tAmogatas késobbi felhasznélasara nincs
lehetdség.

e a program soran folyamatosan felmeriil6 koltségekkel (pl.: lizemanyag, védéital, stb.) a IIL fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni.

e Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi céli kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhéazasi koltségekkel az utolsd elszamolassal egyidejiileg
kell elszamolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e részére thmogatas nem folyésithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi
bér, illetve szocialis hozzdjarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli.

e nem folyosithatd a kdzfoglalkoztatas tdmogatisa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy
utan a Kedvezményezett mas tamogatésban részesiilt,

e nem folyosithatd kézfoglalkoztatds tdmogatasa normativ tamogatisban részesiilo munkakérokben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

e amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tamogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar) szami Helyi Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi
finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folyositja a Kedvezményezett
kézfoglalkoztatisi programokhoz nyujtott tdmogatds elkiilonitésére szolgaldo alszamldjara
(szamlavezetd pénzintézet neve: ' szamla szama:

IV. Az eldlegre vonatkozé szabalyok

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kizfoglalkoztatisi program kéltségeire
1.817.369.- Ft, azaz egymilli6-nyolcsziztizenhétezer-haromszazhatvankilenc forint el6leget éllapit meg az
alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére*: 0.- Ft

4 Maximum a bérkéliség tAmogatas 2 hénapra vetitett atlaga



Sorszdam Ev/hé EléGleg osszege | 2016. évben | 2016. évben | 2017. évben

figyelembe vett | varhatéan el | figyelembe vett
iitem nem szamolt | iitem
eléleg dsszege

beruhazési és dologi koltségekre minddsszesen’: 1.817.369.- Ft

1. Bérkoltség eldleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkdltség tamogatas 2

hénapra vetitett atlaga.

b) A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a bérkoltség el6leg 100%-4t, egy dsszegben utalja a Kedvezményezett

szamlajara.

Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a bérkoltség elSleg
100%-at egy Gsszegben a Kincstar szamu Helyi Onkorményzatok kézfoglalkoztatasi
finanszirozas lebonyolitasi szdmla javara utalja 4t. A Kincstar a nettd finanszirozastol fiiggetleniil, soron
kiviil dtutalja az elbleg Gsszegét a kozfoglalkoztatisi programokhoz nytjtoft tamogatas elkiilénitésére
szolgalo alszdmla javara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithaté elSleggel legkésébb az utolsé havi

elszdmolassal egyidejilileg elszamol.

2. Beruhazasi €s dologi kdltség eldleg

a)

A jérasi (fovarosi keriileti) hivatal a beruhazasi és dologi koltségekhez eldleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett kérelméhez csatolja a program inditasdhoz elengedhetetleniil sziikséges beszerzendd

c)

targyi eszkzok, munkaruha és véddeszkozok, stb. listdjat, melyre az el6leget forditani kivnja. A jarasi
(févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitja meg az eldleg
dsszegét. Az elbleg mértéke maximum a megitélt beruhazasi és dologi koltségekre fordithatd tdmogatas
mértékének 70%-a erejéig terjedhet.
A Kedvezményezett véallalja, hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi és dologi
koltségekre biztositott eldleggel
i. a legfeljebb 4 honap id6tartami programok esetében legkésbb az utolsd elszdmoldssal
egyidejiileg elszamol, :
ii. a4 honapnal hosszabb idStartamu programok esetében legkésébb a program feléig elszamol.
Az id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly
miatt hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett villalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott eldleggel (ide értve

a beruhazasi céli kozfoglalkoztatisi mintaprogram beruhazasi koltségeire biztositott eldleget is)
iii. a legfeljebb 4 honap idétartami programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal
egyidejiileg elszdmol,

5 Legfeljebb a teljes megitélt beruhazasi és dologi koltségek 70%-a.



iv. a 4 hoénapnal hosszabb idGtartamii programok esetében legkésébb a targyévben leadandé

utolso elszamolassal egyidejiileg elszamol.
A hataridéig el nem szamolt eléleg Osszege visszakOvetelésre keriil, ebben az esetben a timogatas

elszamolasara a I11. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyaddk.

e) Eloleg folydsitasa esetén a tovabbi tamogatds folyositasanak feltétele az elbleg hatariddre torténé
elszamolasa.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal véllalja, hogy az elSleg atutalasardl a tdmogatasi idoszak kezdetét kovets 15
napon beliil intézkedik.

V. Beszdmolasi kitelezettség

Kedvezményezett a tdmogatas teljes Osszegének felhasznalasardl, a program teljesitésérdl, eredményességérol,
hasznossagardl a tamogatas id6tartamanak végét6l szdmitott 30 napon beliil, azaz legkésébb 2017.03.30. napjaig
pénziigyi és szakmai zdré beszdmoldot készit és azt a tamogatast nyujté jarasi (févérosi keriileti) hivatal részére
irasban eljuttatja.

gy

VI. Zar6 rendelkezések

Jelen szerz6dés elvilaszthatatlan részét képezi a startmunka mintaprogram timogatas Altalinos Szerzédési
Feltétele. A Kedvezményezett alairdsaval egyittal igazolja, hogy az altalinos szerzddési feltétel tartalmat a
hatésagi szerz6dés megkotése elétt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztitkk a kapcsolattartds modja irasban e-mail vagy postai kiildemény, szoban személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetéség.

A szerzddésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIL.
24,) Korm. rendelet el6irasai az irdnyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a szerz6déskotés feltételeként
meghatarozott dokumentumok a Szerzodés elvalaszthatatlan részeit képezik.

A jelen szerz6dés teljesitésével Osszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az

iranyadok.

Jelen hatdsagi szerzodésben nem szabélyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltéréen nem rendelkezik, a
Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkozo altalanos szabalyait kell megfelelGen
alkalmazni.

Jelen szerz6désbol eredd vitds kérdésekben — a tdmogatds hatarozattal tortént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952, évi II1. térvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes



kézigazgatasi és munkaiigyi birésag jar el. Amennyiben a jarasi (fGvarosi keriileti) hivatal hatérozattal intézkedik a
tamogatas megsziintetésérol, visszakovetelésérdl, gy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszk6zok vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek a 8 szamozott oldalbél, illetve 6 fejezetbdl allo, 4 db - egymassal sz6 szerint megegyezd - eredeti
példanyban késziilt jelen hatosagi szerzbdést figyelmesen elolvastik, az abban foglaltakat kozosen értelmezték és
megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyezOt cégszeriien alairtak.

Jelen hatésagi szerz6dés az aldirasanak napjéval lép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:
1. Elszamolo lap a bérkdltségekre vonatkozdan
2. Elszamol6 lap a beruhézasi és dologi koltségekre vonatkozdan
3. Altaldnos szerzédési feltételek :
4. Tajékoztato az elszamolasok benyiijtisanak médjarol és formajarél
5. Z4&rd beszamold minta
6. Tajékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt 1étesitheté munkavéllalas

feltételeirsl (2db melléklettel)

Nagykalls, 2016_februdr 29. Nagykall, 2016. februdr 29,
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