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JARAST MUNKAUGYI KIRENDELTSEGE

Iktatdszam:SZ-08M/01/003140-1/2015 Térgy: Erpatak Kozség Onkormanyzata
Ugyintéz6: Bernath Bélané kistérségi (jarasi) startmunka mintaprogram
telefon: 42-563-540 tdmogatasa hatdsagi szerzodés

Gépi azonosit6:61509/30/00066

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejtt egyrészrdl a Szaboles-Szatmar-Bereg Megye Nagykall6i Jardsi Hivatal Jarasi Munkaiigyi
Kirendeltsége (székhely: 4320 Nagykéll6, Bétori u. 36., képviseli: Hamza Zsolt kirendeltség-vezetd) a
tovébbiakban: kirendeltség,

masrészrol a Erpatak Kozség Onkormanyzata
székhely: 4245 Erpatak Békei utca28.
adoszdma: 15734941-1-15

szamlavezetd pénintérat-

szamla szdma:

képviseli: Orosz Mihdly Zoltdn polgdrmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6d6 Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté timogatasokrol szélé 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet alapjan a Kedvezményezett éltal megvaldsitandd Kkistérségi (jaradsi)startmunka mintaprogram
céljabol a Belilgyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/3770-3/2015 szdmu déntésének megfeleléen, a
kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitsa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi

feltételek mellett

I. Témogatas formaja, mértéke, a timogatis folydsitdsanak idotartama, timogatas nyijtdsanak,
folydsitdsanak egyéb feltételei

Kedvezményezett 15 f6 regisztralt llaskeresd, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsra jogosult,
illetve a megvéltozott munkaképességili személyek ellatasair6l sz6lé torvény szerinti rehabilitdcios
ellatasban részesiiloé személy (a tovébbiakban: allaskeres$) kbzfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténd
foglalkoztatdsdhoz és a projektek megvaldsitdsahoz legfeljebb mindosszesen 19.797.689.-Ft, azaz
tizenkilencmillio-hétszazkilencvenhétezer-hatszaznyolevankilenc  forint &sszegii vissza nem téritendd
céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

B) Mezbgazdasagi foldutak karbantartasa programelem keretében

a. 15 {0 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kizfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis
hozzéjarulasi adéhoz 17.056.812.- Ft tAmogatast nyijt az alabbiak szerint:

Tamogatas alapja| Tamogatas Létezam Tamogatas | Tamogatas
Munkakér (bérkoitség, météke (15) id6tartama dsszege
Fuf6/hé) % (-tol-ig) (Ft)
2015.03.01-
segédmunkas 79155 100 13/20186.02.29 14015198
2015.03.01-
brigadvezetd 111660 100 2|2016.02.29 30416186
Mind&sszesen 15| i 1 17056812

1A kozfoglalkoztatdsi programokhoz nytjtott tamogatas elkiilénitésére szolgald szamla (alszdmla) szdma.
LU 4320 Nagykdllé, Batoriu, 36.
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b. Az a. pontban megjelolt kézfoglalkoztatsi bér és az azt terhelé szocidlis hozzajarulasi adéhoz
megitélt timogatason feliil a ,mezdgazdasagi foldutak karbantartisa” programelem tamogatisa
irAnt benyujtott kérelemben meghatérozott beruhdzasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz
2.740.877.-Ft timogatést nyqit.

Az a.és b. pontokban részletezett témogatasok figyelembe vételével a ,Mezbgazdasagi foldutak
karbantartdsa” programelem keretében a tAmogatés teljes id6tartamara kifizethetd témogatdsi Osszeg
legfeljebb 19.797.689.- Ft, azaz tizenkilencmilli6-hétszazkilencvenhétezer-hatszaznyolevankilenc forint

c. Felajanlott sajat forras 0.- Ft?

A Kedvezményezett tudomésul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt koltségek alapjan nydjtandé
tamogatas a fenti 8sszegeket meghaladja, Gigy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke novekszik.

2.

3.

A

tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kbzfoglalkoztatds kiadésai” el6iranyzata. A

. tamogatas folyositasa ut6lagos finanszirozas formajaban torténik.

A Felek megallapodnak abban, hogy
a) a tAmogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a

b)

kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitdsarél sz616 170/2011. (VIIL 24.)
Korm. rendelet (a tovébbiakban 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet) alapjén jéré béreket kell érteni (a
tovabbiakban egyiittesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocidlis
hozzajaruldsi adoét kell érteni, melynek mértéke 13,5%;

a tamogatas alapjat képezd kbzfoglalkoztatési bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a jutalom, 13.
és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij valamint a szabadsdgmegvéltds. A fenti kifizetésekre,
valamint tAppénz id6tartamara timogatas nem igényelhet6;

ha jelen hatésdgi szerzddés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas sordn felmeriild
kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrl és a kozfoglalkoztatdshoz kapesolédo, valamint
egyéb torvények modositasarol sz616 2011, évi CVIL torvény (tovabbiakban: Kftv.), a
kézfoglalkoztatashoz nytjthaté témogatdsokrél sz6lé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a
Kedvezményezett dltal benyujtott kérelem tartalma az irdnyado.

II. A Kedvezményezett kitelezettségei
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A Kedvezményezett kotelezettséget véllal arra, hogy
a) a kirendeltségek 4ltal kikozvetitett foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasra jogosult, valamint

b)
c)
d)
€)

f)
g)

A

allaskeresd, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasair6l sz6l6 tbrvény szerinti
rehabilitaciés elldtasban részesiilé (tovabbiakban: rehabilitacios ellatott) személyeket alkalmazza, veliik
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesit a timogatés idejére, de legfeljebb 12 honapra;

a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallité munkaiigyi
kirendeltségre visszajuttatja;

a munkaligyi kézpont ltal témogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét elosegiti;
amennyiben a kozfoglalkoztatéshoz képzés is térsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi,
valamint a kiilén szerzdésben meghatarozottak szerint biztositja a kozfoglalkoztatottak képzésben vald
részvételét;

a kozfoglalkoztatasra iranyulé szerzédések adatait tartalmazo adattablat a hatésagi szerzodes megkotését
kovetden 10 napon beliila kirendeltségnek megkiildi;

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kdltségeket elkilldnitetten nyilvantartja,

a programbél szirmazé bevételeibdl kizarolag kvzfoglalkoztatési programjait vagy a Kftv. szerint
létrehozott szocialis szovetkezetek mikodését segiti el,

Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség 4ltal kozvetitett, jelen szerzédés I. 1. pontjaban

meghatarozott 15 f &llaskeresot a timogatas folyositasanak id6tartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi ktelezettség)

2Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajat forrdst. Nem 100%-os tdmogatds esetén kotelezd

felajanlani.



3. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédés 1.1 pontjaban szerepld tablazat(ok)
szerinti litemezésben feltdlti, és a kozvetitett allaskeresével (4llaskeresdkkel) hatérozott idejii,

kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzédést kot.

4. A Kedvezményezett vallalja, hogy a timogatis folyositisénak idStartama alatt kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen iddtartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonydt a munka
torvénykonyvérsl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢)
pontjaban meghatérozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartamii munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikddésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

5. A Kedvezményezett véllalja tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kizfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi
jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjin, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatérozott médon nem sziinteti meg,

6. '~ Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megel6zd hdrom hénapban a tAmogatéssal
érintett munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a) hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjaban meghatrozott felmondéssal nem sziintette meg;

b) hatérozatlan idétartamii munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyét az Mt. 66. §(2)
alapjan miikddésével Gsszefliggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

¢) kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyit az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

7. A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbél térténd megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaerdigényt nyajt be a
szerz0désben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatarozott létszému koézfoglalkoztatott

alkalmazasa érdekében.

8. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, kozfoglalkoztatési jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban régziti, és az aktualis havi elszdmoléssal egyidejiileg benyijtja a kirendeltséghez.

II1. A tidmogatas folydsitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a timogatast a rendelkezésére bocsatott elszamold lapon igényli a
targyhot kovetd ho 8. napjaig, melyhez csatolia a kirendeltség altal eldirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.

Amennyiben a targyhénapot kévetd ho 8. napjaig az esedékes havi timogatasi igényét nem adja le, vagy

hidnyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kdvetd harminc napon

beliil még megteheti. E hatérid§ elmulasztasit kovetéen az adott hénapra mem igényelt tamogatés
kifizetése megtagadasra keriilhet, err6l a kirendeltség irésban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) a beruhazasi és dologi koltségek elemei kozotti atcsoportosités kezdeményezése legkés6bb a
program idOtartamanak feléig lehetséges.

b) a beruhazasi és dologi koltségek kdziil a munka- és véddruhézattal, egyéni véddeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értékii munkaeszkdzokkel, valamint a beruhézasi
koltségekkel — a beruhdzasi céli kdzfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

i. a legfeljebb 4 hénap idtartami programok esetében legkésébb az utolsd elszadmoldssal
egyidejiileg kell elszimolni,

il. a 4 honapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feléig kell
elszamolni. Az id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithato. A hatarid6ig nem igényelt tamogatis késébbi felhasznéldsara
nincs lehetdség.

c) a program soran folyamatosan felmeriil§ koltségekkel (pl.: iizemanyag, védéital, stb.) a III.
fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni,



d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi céla
kozfoglalkoztatdsi mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koéltségekkel az utolso
elszamolassal egyidejlileg kell elszamolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tamogatds nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem terheli.

b) nem folyosithaté a kdzfoglalkoztatds tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utan a Kedvezményezett mas tamogatdsban részesiilt,

¢) nem folydsithatd kézfoglalkoztatds tamogatdsa normativ tdmogatdsban részesiild
munkakdrékben foglalkoztatottak munkavégzéséhez

d) amennyiben 6nkormdanyzat a Kedvezménverett. a kirendeltség a tdmogatast a Magyar
Allamkincstar {a tovabbiakban: Kincstar). ¢ szamu helyi Onkormanyzatok
finanszirozdsa lebonyolitasi szdmla javara utalja at, ahonnman a Kincstar folydsitja
Kedveszményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott tdmogatds elkilonitésére
szolgald alszamlajara.

IV. Az elélegre vonatkoz6 szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 1.616.354 .- Ft, azaz
egymillié-hatszaztizenhatezer-haromszazotvennégy forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkdltségére: 0 Ft

beruhazasi és dologi koltségekre minddsszesen™: 1.616.354.- Ft

1. Bérkoltség eldleg

a) Az elbleg mértéke nem lehet tébb mint a jelen szerzédésben meghatdrozott bérkoltség tdmogatas 2
hénapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség el6leg 100%-4t, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben onkormanvzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkoltség eldleg 100%-at egy
dsszegben a Kincstar szamu helyi Onkorméanyzatok finanszirozésa lebonyolitasi
szamla javara utalja 4t. A Kincstar a nett6 finanszirozastol fliggetleniil, soron kiviil atutalja az eldleg
Osszegét a kdzfoglalkoztatdsi programokhoz nyijtott tamogatas elkiilénitésére szolgalo alszamla javara.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkoltségre fordithaté eldleggel legkésbb az utolsé havi
elszamolassal egyidejiileg elszamol.

2. Beruhazasi és dologi koltség elleg

a) A kirendeltség a beruhazasi és dologi koltségekhez el§leget folyosithat.

b) A Kedvezményezett kérelméhez csatolja a program inditdsahoz -elengedhetetleniil sziikséges
beszerzend6 targyi eszkdzok, munkaruha és véddeszkdzok, stb. listdjat, melyre az eldleget forditani
kivanja. A kirendeltség a Kedvezményezett altal meghatdrozott igény alapjan allapitja meg az eldleg
Osszegét. Az elbleg mérttke maximum a megitélt beruhazasi és dologi koltségekre fordithatd
tamogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a III. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi és
dologi kéltségekre biztositott el6leggel
€) a legfeljebb 4 hénap id6tartami programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal

egyidejileg elszamol,

f) a4 honapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a program feléig elszamol. Az
id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott eléleggel (ide
értve a beruhazasi céla kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi kdltségeire biztositott el6leget is)
g) a legfeliebb 4 hoénap idStartami programok esetében legkésObb az utolsé elszamolassal

egyidejiileg elszamol,

*Legfeljebb a teljes megitélt beruhazasi és dologi kltségek 70%-a.



h) a 4 hénapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésSbb a targyévben leadandé utolsd
elszamolassal egyidejiileg elszamol.
A hataridéig el nem szamolt elSleg Gsszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a tamogatés
elszamolasara a IIl. fejezet 1. pontjdban foglaltak az irAnyadok.
e) Elbleg folydsitasa esetén a tovabbi tamogatas folyositasanak feltétele az elSleg hatariddre tdrténd

elszamolasa.

A kirendeltség vallalja, hogy az elSleg atutalasirdl a tdmogatdsi idGszak kezdetét kévetd 15 napon beliil
intézkedik az 1. pontban meghatéarozottak szerint.

V. Beszamolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tdmogatas teljes 6sszegének felhaszndldsardl, a program teljesitésérél, eredményességérél,
hasznossagarol a tamogatas id6tartamanak végétSl szadmitott 30 napon beliil, azaz legkésébb 2016.03.30. napjaig
pénziigyi és szakmai zaré beszamol6t készit és azt a timogatast nyujté kirendeltség részére irasban eljuttatja.

V1. Zaro6 rendelkezések

Jelen szerzédés elvilaszthatatlan részét képezi a startmunka mintaprogram timogatds Altaldnos
Szerzodési Feltétele. A Kedvezményezett alairasaval egyiittal igazolja, hogy az &ltalanos szerzédési feltétel
tartalmat a hatosagi szerz6dés megkotése elétt megismerte, a benne foglaltakat tudomésul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiikk a kapcsolattartds médja irasban e-mail vagy postai kiildemény, széban személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetdség.

A szerzddésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011.
(VIIL. 24.) Korm. rendelet el6irasai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a szerzédéskotés
feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerz6dés elvalaszthatatlan részeit képezik.

A jelen szerzddés teljesitésével Osszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv, szabalyai az
iranyadok.

Jelen hatosagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a
Polgari Torvénykonyvr6l szolé 2013, évi V. torvény szerzédésekre vonatkozd altalanos szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerz6désbél eredd vitas kérdésekben — a tAmogatas hatarozattal tértént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével — a polgari perrendtartasrél sz6l6 1952. évi II1. térvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes
kozigazgatasi €s munkaiigyi birosag jar el. Amennyiben a kirendeltség hatarozattal intézkedik a tdmogatas
megsziintetésérél, visszakovetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzdk veheték igénybe.

Szerz6d6 Felek a 6. szdmozott oldalbdl, illetve VI fejezetb6l allo, 4 db - egymassal szd szerint megegyezd -
eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat kozdsen
értelmezték és megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyezét cégszeriien alairtak.

Jelen hatésagi szerz6dés az alairasanak napjaval 1ép hatalyba.

Kételez6 mellékletek:

1. Elszamolo lap a bérkoltségekre vonatkozdan



Altalanos szerzidési feltételek

DB WP

Zar6 beszamold minta

Elszamol6 lap a beruhazasi és dologi kdltségekre vonatkozoan

Téjékoztatd az elszamolasok benyijtasanak modjarol és formajarol
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