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Ugyintézé: Aradi Tamés tdmogatasa hat6sdgi szerzddés
telefon:42/563-540
Gépi azonositd:61509/30/00036

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Dr. RezsSfi Istvdn a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi K6zpont (székhely: 4400 Nyiregyhdza, H&s0k tere 9.) igazgatdja — képviseli Hamza Zsolt
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Nagykallé Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltségének
kirendeltség-vezetdje (székhely: 4320 Nagykall6, Batori u 36.) a tovabbiakban: kirendeltség:

mésrészrél a Erpatak Kézség Onkorméanyzata
székhely: 4245 Erpatak Béke u.29.
addszama: 15734941-1-15
szamlavezetd pénzintézet: .
szamla szdma:

képviseli: Orosz Mihaly Zoltdn polgarmester
a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6dd Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nyuijthaté tdmogatasokrdl szélé 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandé kistérségi startmunka
mintaprogram céljébdl a Belligyminisztérium (tovébbiakban: Tamogaté) BM/9035-5/2014. szdm
dontésének megfelel6en, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében,
az alulirott napon és helyen az alébbi feltételek mellett

I Tamogatds formaja, mértéke, a timogatds folyositasanak idStartama, timogatés nytijtdsédnak,
folydsitisinak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 15 6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesits tdmogatésra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szél6 térvény szerinti
rehabilitacios ellatdsban részesiilé személy (a tovabbiakban: &lldskeresd) kozfoglalkoztatési
jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvalésitdsdhoz legfeljebb
minddsszesen 11.540.802.- Ft, azaz tizenegymillid-Stszaznegyvenezer-nyolcszazkett§ forint
Osszegll vissza nem téritendd céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

A) Mezdgazdasagi foldutak karbantartdsa programelem keretében

a. 15 f6 allaskeres6 kozfoglalkoztatisabdl ered6 kdzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szociélis hozzéjarulasi adéhoz 9.273.852.- Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:



Tamogatas alapja| Tamogatas 3 g b Tamogatas
Munkakér (bérksltség, météke "é*(fg)é”" Tam"ga(t_?;_'i"‘;ta”ama osszege
FYf&/h6) % 9 (Ft)
segédmunkas 77300 100 14|2014.08.01-2015.02.28 8598128
brigadvezetd 85050 100 112014.08.01-2015.02.28 675724
Mindtsszesen 15 ] : 9273852

b. az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhelé szocidlis hozzajarulasi
addra megitélt tdmogatison felil a ,Mezbgazdasagi foldutak karbantartasa”
programelem tidmogatdsa irant benyujtott kérelemben meghatirozott beruhazési és
dologi koltségeihez és kiadasaihoz 2.266.950 Ft timogatast nyujt

Az a. és b. pontokban részletezett tdmogatdsok figyelembe vételével a ,MezOgazdasagi
foldutak karbantartdsa” programelem keretében a timogatds teljes idétartamara kifizetheto
tamogatasi Osszeg legfeljebb 11.540.802.- Ft, azaz tizenegymillio-Otszdznegyvenezer-
nyolcszazkettd forint

c. Felajanlott sajat forras 0 Ft!

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt koltségek alapjan
nyujtandé tdmogatds a fenti dsszegeket meghaladja, gy annak Gsszegével a sajat hozzdjaruldsanak
mértéke ndvekszik.
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A tdmogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap ,Kozfoglalkoztatds kiaddsai” elSiranyzata.
A tdmogatés folyositasa utélagos finanszirozas forméjaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

IL.

a)

a tAmogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szolo
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovdbbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatasi bért terhel6 adon a szocidlis hozzajarulasi adét kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a tamogatés alapjat képezd kozfoglalkoztatdsi bérnél nem veheté figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij valamint a szabadsdgmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tdppénz id6tartamara tamogatas nem igényelhet6;

ha jelen hatésagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas sordn
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasarél szolé 2011. évi CVL  tdrvény
(tovébbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyujthaté tdmogatasokrol sz6lé 375/2010. (XIL
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a)

b)

a kirendeltségek a&ltal kikozvetitett allaskeresSket alkalmazza, veliik kézfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeljebb a programelem tamogatasi idészakaval megegyezd idStartamra;
a kozvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallito
munkaiigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésdbb a kozfoglalkoztatasra
irAnyulo szerzédések adatait tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja,

'Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajat forrast.
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¢) amunkaiigyi kozpont altal timogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét el@segiti;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kiilén szerzédésben meghatdrozottak szerint biztositia a
kdzfoglalkoztatottak képzésben valé részvételét;

e) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzédések adatait tartalmazé adattablat a foglalkoztatas
megkezdését kévetben 10 napon beliil a kirendeltségnek megkiildi.

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit;

g) akézfoglalkoztatissal kapesolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

2. A Kedvezményezelt vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerz8dés I. 1. pontjaban
meghatérozott 15 f6 4llaskeresét a timogatas folydsitdsanak idStartama alatt kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség), és ezen idStartam alatt a
kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatirozott idejli munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢) pontjdban meghatérozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartamii munkaviszonyban 4all6 munkavéllalék munkaviszonyét az Mt. 66. §
(2) alapjan miikédésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

3. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kézfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjdn, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjidban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

4. A kedvezményezett ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az élldskeresé(k) alkalmazasat megel6z6
hirom hénapban a tdmogatassal érintett munkakorrel azonos vagy hasonl6 munkakdrben
foglalkoztatott
a. hatérozott idejli munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)

bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatdrozatlan id8tartamt munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan m(ikddésével osszefiiggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

5. A Kedvezményezett az engedélyezett létszdmkeretet a jelen szerz6dés 1.1 pontjdban szerepl6
tablazat(ok) szerinti iitemezésben feltdlti, és a kozvetitett 4lldskeresével (allaskeresSkkel)

hatarozott idejti, kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyra iranyuld szerzédést kot.

6. A foglalkoztatott személyek kézfoglalkoztatési jogviszonyanak egyéb okbol torténd megsz{inése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaerdigényt nyujt
be a szerzbdésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatérozott létszdmu
kozfoglalkoztatott alkalmazéasa érdekében.

7. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a kézfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattbléban régziti, és a munkaviszony megsziinését kovet6 10 napon beliil a kirendeltségnek

megkiildi.

III. A tAmogatas folyositasa

1. A Kedvezményezett véllalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésére bocsétott elszamold lapon
igényli a targyhdt kovetd hé 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal el6irt, kifizetést
igazol6 dokumentumokat.

Amennyiben a tdrgyhénapot kévetd hé 15. napjaig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolési hatdridd leteltét
kévetd harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztdsat kévetSen az adott



hénapra nem igényelt tamogatds kifizetése megtagadasra kerililhet, errél a kirendeltség
irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy:
* a beruhdzasi és dologi koltségek elemei kozotti atcsoportositis kezdeményezése
legkésabb a program idétartamanak feléig lehetséges.
e a beruhdzdsi és dologi koltségek koziil a munka- és védéruhdzattal, egyéni
veédoeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értékii munkaeszkdzokkel,
valamint a beruhazaési koltségekkel
» a legfeliebb 4 hoénap id6tartamii programok esetében legkésébb az utolsod
elszamolassal egyidejiileg kell elszamolni/ a III. fejezet 1. pontja szerint kell elszdmolni,

» a4 hénapndl hosszabb idStartami programok esetében legkésébb a program feléig
kell elszamolni. Az idStartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé,
elhdrithatatlan akadaly miatt hosszabbithaté. A hatarid6ig nem igényelt tdmogatas
keés6bbi felhasznaldsdra nincs lehetbség.

e a program soran folyamatosan felmeriilé koltségekkel (pl.: izemanyag, védéital, stb.) a
III. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

* részére tamogatas nem folydsithaté azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem terheli.

* nem folydsithaté a kdzfoglalkoztatds timogatésa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utén a Kedvezményezett mas tdmogatdsban részesiilt.

* nem folydsithaté kozfoglalkoztatds tdmogatdsa normativ tdmogatdsban részesiild

munkakérékben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

IV. Az el6legre vonatkozo szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatdsi program koltségeire
1.502.410.- Ft, azaz egymilli6-otszazkettGezer-négyszaztiz forint elSleget allapit meg az aldbbiak

szerint:
kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 0.-Ft
beruhazasi és dologi koltségekre minddsszesen?: 1.502.410.-.Ft
beruhézasi koltségekre: 168.910.-Ft
dologi koltségekre: 1.333.500.-Ft

1. Bérkoltség eléleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatdrozott bérkdltség
tdmogatas 2 hénapra vetitett 4tlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség elSleg 100%-4t, egy osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

2 Legfeljebb a teljes beruhdzasi és dologi koltségek 70%-a.



¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkoltségre fordithaté eléleggel legkésébb az utols6 havi
elszamolassal egyidejtileg elszamol.

2. Beruhazasi és dologi koltség eldleg
a) A kirendeltség a beruhdzasi és dologi koltségekhez elGleget foly6sithat.
b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetleniil sziikséges
beszerzendd targyi eszkdzdk, munkaruha és véddeszkozok, stb. listdjat, melyre az elSleget
forditani kivanja. A kirendeltség a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan
allapitja meg az elSleg Gsszegét. Az elbleg mértéke (az Osszes részletet egyiittesen figyelembe
véve) maximum a beruhdzasi és dologi koltségekre fordithato tdimogatas mértékének 70%-a
erejéig terjedhet.
c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a IIL fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi
és dologi koltségekre biztositott elSleggel
e a legfeljebb 4 hénap id6tartamt programok esetében legkésébb az utolso elszdmolassal
egyidejtileg elszamol,

¢ a 4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig
elszamol. Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett villalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kdltségekre biztositott
eldleggel
e a legfeljebb 4 honap id6tartamii programok esetében legkésdbb az utolsé elszdmolassal

egyidejiileg elszamol,
* a4 honapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a targyévben leadando
utolsd elszamolassal egyidejtileg elszamol.
A hatarid6ig el nem szamolt elSleg dsszege visszakdvetelésre keriil, ebben az esetben a
tamogatés elszamoldsara a III. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

e) Eldleg folydsitasa esetén a tovabbi tamogatas folyositdsanak feltétele az elleg hataridére

torténé elszamoldsa.

A kirendeltség véllalja, hogy az el6leg dtutalasarol a jelen szerz6dés megkotését kdvetd 15 napon beliil
intézkedik.

V. Beszamolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tdmogatds teljes Osszegének felhaszndldsardl, a program teljesitésérdl,
eredményességérdl, hasznossagdarol a tamogatas id6tartamanak végétdl szamitott 30 napon beliil, azaz
legkésébb 2015.03.30. napjéig pénziigyi és szakmai zdrd beszamolot készit és azt a kirendeltség
részére irasban eljuttatja.

VL. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi a kistérségi startmunka mintaprogram timogatis
Altalinos Szerzddési Feltétele. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az &ltalanos
szerzGdési feltétel tartalmat a hatésagi szerz6dés megkotése elStt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds mddja irdsban e-mail vagy postai kiildemény, széban
személyes megjelenés vagy telefonos elérhetfség.

A szerzddésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv, a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet elSirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a



szerzOdéskotés feltételeként meghatdrozott dokumentumok a Szerzddés elvilaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerzddés teljesitésével sszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabélyai
az irdnyadok.

Jelen hatdsagi szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgéri Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkozd éltalanos
szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdésekben - a tamogatas hatdrozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével - a polgari perrendtartasrol szol6 1952. évi III. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatdsi és munkaligyi birdsag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatdrozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérél, visszakovetelésérél, tigy a hatdrozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6d6 Felek a 6 szamozott oldalbdl, illetve VLfejezetbdl all6, 0. db - egymadssal szd szerint
megegyez0 - eredeti példanyban késziilt jelen hatosédgi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat kozosen értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben
egyezit cégszerlien alairtak.

Jelen hatdsdgi szerz6dés az aldirdsanak napjaval lép hatalyba.

Kotelezo mellékletek:

1. Elszémold lap a bérkoltségekre vonatkozdan
2. Elszamold lap a beruhdzési és dologi koltségekre vonatkozdan
3. Altaldnos szerz3dési feltételek
4. Tajékoztatd az elszamoldsok benyujtasanak modjarol és formajarol
5. Zar6 beszamold minta
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