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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI
KORMANYHIVATAL

NAGYKALLOI JARAS! HIVATALA

6. melléklet

Iktatészam: SZ-08M/01/003163-1/2016 Térgy: Erpatak K8zség Onkormanyzat
fjgyintézc'i: Szabéné Bernath Andrea jarési startmunka mintaprogram hatosagi szerz6dés

Telefon: 42/ 563-540
Gépi azonositd: 61509/30/00133

Hat6sagi szerzddés

amely létrejott egyrészrél a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nagykalléi Jarasi Hivatal
(székhely: 4320 Nagykalls, Batori u. 36., képviseli: Hamza Zsolt osztalyvezetd) a tovabbiakban: Jdrdsi (fovdrosi

keriileti) hivatal,

mdsrészrél a Erpatak Kozség Onkormanyzat

székhely: 4245 E‘rpatak, Béke utca 28.

adészama: 15734941-1-15

szdmlavezetd pénzintézet

szamla szdma: |

(amennyiben az dnkormanyzat a kizfoglalkoztaté a tamogatast a Kincstdr folyositja a Kedvezményezett
kézfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatds elkiilonitésére szolgalé alszamldjardl, az
6nkormanyzat altal megadott szimlara, mely az alabbi

szamlavezetd pénzintézet: -7

szdmla szama: (

képviseli: Orosz Mihaly Zoltan polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerzé6dé Felek kozott a kdzfoglalkoztatashoz nyijthaté tdmogatasokrodl szold 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvalésitandd jarasi startmunka mintaprogram céljabél a
Beliigyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/3911-5/2016 szamu dontésének megfelelden, a kérelemben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az aldbbi feltételek
mellett

1. Tamogatis forméja, mértéke, a tamogatis folyésitdsanak idétartama, timogatds nydjtisdnak,
folyodsitasanak egyéb feltételei

Kedvezményezett 15 f6 regisztralt allaskeresd, elismerést kérd, a kijelolt tartézkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgar valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott

1 Onkormanyzat kézfoglalkoztatd esetében a Magyar Allamkincstar.
2 A kbzfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tdamogatds elkiilénitésére szolgdld szamla (alszamla) szdma. Onkormanyzat kézfoglalkoztatd
esetében

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nagykalldi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly
4320 Nagykallo, Batori u 36. Telefon: 06 (42) 563-540 Fax: 06 (42} 563-543
E-mail: jarasi.hivatal@nagykallo.szszbmkh.gov.hu Honlap: www .kormanyhivatal.hu




munkaképességli személyek ellatésairl szold torvény szerinti rehabilitacios ellatdsban részesiils személy (a
tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténé foglalkoztatasahoz és a projektek
megval6sitasihoz legfeljebb minddsszesen 21.599.998.-Ft, azaz huszonegymillié-dtszazkilencvenkilencezer-
kileneszazkilencvennyolc forint Gsszegii vissza nem téritendé céltdmogatasban részesiil az aldbbiak szerint:

G) Helyi sajatossagokra épiilé kdzfoglalkoztatési programelem keretében (tartalmazza a korabbi télit és egyéb
értékteremtdt)

a. 15 & allaskeresé kozfoglalkoztatisabdl ereds kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzdjarulasi adohoz 16.583.520.- Ft timogatast nynjt az alabbiak szerint:

Tamogatas alapja| Tamogatas Létszam Tamogatas | Tamogatas
Munkakér (bérkoltség, méteke (&) id6tartama dsszege
Fufé/ho) % (-tol-ig) (Ft)

2016.03.01-

Segédmunkas 79155 100 13]2017.02.28 14015196
2016.03.01-

Adminisztrator 101480 100 1§2017.02.28 1382160
2016.03.01-

Brigadvezetd 87090 100 1]2017.02.28 1186164

Minddsszesen 15 e 16583520

b. az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatési bér és az azt terhelé szocidlis hozzajarulasi adohoz
megitélt timogatason feliil a ,helyi sajitossigokra épiilé program” tdmogatdsa irdnt benyjtott
kérelemben meghatarozott beruhdzasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz 5.016.478.- Ft
tAmogatast nynjt

Az a. és b. pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a ,helyi sajatossagokra épiild
program” keretében a timogatas teljes id6tartamdra kifizethet6 tdmogatasi dsszeg legfeljebb 21.599.998 .-
Ft, azaz huszonegymilli6-6tszazkilencvenkilencezer-kilencszazkilencvennyolc forint

c. Felajanlott sajat forras 0.- Ft*

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatds kapcsan felmeriilt koltségek alapjan nyujtand6
tamogatas a fenti dsszegeket meghaladja, igy annak Ssszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke ndvekszik.

2. A tamogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” elGiranyzata. A tdmogatas
folyositasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A TFelek megallapodnak abban, hogy
a) a tAmogatés alapjat képezd munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér megallapitasarol szélo 170/2011. (VIIL. 24.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaro béreket kell érteni (a
tovébbiakban egyiittesen: kizfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terheld adém a szocialis
hozzéjarulasi ad6t kell érteni, melynek mértéke 13,5%;

b) tippénz id6étartamara tdmogatas nem igényelhetd;

3C:sak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezmeényezett ajanlott fel sajat forrast. Nem 100%-os tdmogatas esetén
kotelez6 felajanlani.



) ha jelen hatésagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriild
kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatashoz kapesolodd, valamint egyéb
térvények modositasarol szold 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatashoz
nytjthaté tamogatasokrél sz6l6 375/2010. (X11. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett éltal
benyiijtott kérelem tartalma az iranyado.

Kedvezményezett kotelezettségei
. Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

) a jarasi (fovéarosi keriileti) hivatal altal kikdzvetitett 4llaskeresdket alkalmazza, velitk kézfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit a timogatés idejére, de legfeljebb 12 honapra. A hatarozott id6 vége az elismerést kérok
esetében legfeljebb a kérelem jogerds elbiralasdig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli 4llampolgarok esetében pedig a tartézkodasi engedély lejartaig;

) a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetité lapot az azt kiallitd jarasi (f6varosi
keriileti) hivatalhoz visszajuttatja;

) a megyei (f8véarosi) kormanyhivatal altal tdmogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét
eldsegiti a kérelemben véllalt 1étszdmnak megfelelSen;

) amennyiben a kozfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi,
valamint a kiilén szerzédésben meghatirozottak szerint biztositja a kdzfoglalkoztatottak képzésben vald

részvételét;
) a kozfoglalkoztatasra irinyuld szerzédések adatait tartalmazo adattablat a hat6sagi szerzédés megkotését

kovetden 10 napon beliil jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak megkiildi;

| a kozfoglalkoztatissal kapcsolatos koltségeket elkiilénitetten nyilvantartja,

) a programbél szarmazé bevételeibdl kizardlag - kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kfiv. szerint
létrehozott szocidlis szbvetkezetek miikodését segiti eld, vagy az éltala foglalkoztatott személyek
meghatirozott hanyaddnak a tdmogatds lejértat kovetden munkaviszony keretében torténd
tovabbfoglalkoztatasat biztositja,

. Kedvezményezett vallalja, hogy jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal kbzvetitett, jelen szerzidés 1. 1.a
ontjaban meghatarozott 15 fot a tamogatas folyodsitasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony
eretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kitelezettség)

. Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerz6dés 1.1 pontjaban szerepld tablazat(ok)
zerinti iitemezésben feltolti, és a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeresGkkel) hatarozott ideji,

dzfoglalkoztatési jogviszonyra iranyulé szerzdést kot.

« Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatas folyositasanak idétartama alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszony
eretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idotartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos
agy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatirozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalok munkaviszonyat a munka
torvénykonyvérdl szélé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatérozott felmondéassal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan idStartami munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miitkodésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.




10.

11.

1L

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tdmogatéssal érintett kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi
jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott moédon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazésat megel6z6 hirom hénapban a tdmogatassal
érintett munkakdrrel azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a) hatérozott idejli munkaviszonyban 416 munkavallalok munkaviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdés
a), ¢) pontjaban meghatdrozott felmondassal nem sziintette meg;

b) hatérozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavéllalok munkaviszonyét az Mt. 66. § (2)
alapjan miikddésével dsszefiiggod okbdl felmondassal nem sziintette meg;

¢) kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszony4nak egyéb okbol torténé megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (fovarosi keriileti) hivatallal és munkaerdigényt nyijt
be a szerzddésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatérozott létszami kézfoglalkoztatott
alkalmazésa érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a kézfoglalkoztatasra irdnyulé szerz6désnek adatait tartalmazé adattablaban
rogziti, és a munkaviszony megsziinését kovetd 10 napon belill az aktualis havi elszdmolassal egyidejilleg
benyujtja a jarasi (févarosi keriileti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honapban barmilyen
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban - kivétel kozfoglalkoztatis - nem foglalkoztatta, fiiggetleniil a
jogviszony megszlinésének modjatol és a munkakdrtsl.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstér altal miikédtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a koltségvetési tamogatds utalvanyozdja, folydsitdja, az Allami Szamvev6szék, a kormanyzati
ellendrzési szerv, az europai tamogatasokat ellenérzd szerv, a csekély Osszegii tamogatésok nyilvantartasaban
érintett szervek, valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hat6sdgi szerzédés alairasakor is
fennéllnak.

A tAmogatas folyositisa

Az 6nkorméanyzati Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kdvet6 ho 8. napjéig, egyéb Kedvezményezett a
targyh6t kévetd hé 15. napjaig a tdmogatast a rendelkezésre bocsatott elszdmold lapon igényli, melyhez
csatolja a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal ltal eldirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.

Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkoz6 hatériddig az esedékes havi timogatasi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésGbb az eredetileg esedékes elszdmolasi hataridd leteltét kdvetd harminc napon beliil még
megteheti. E hatarid§ elmulasztasat kovetéen az adott hénapra nem igényelt tamogatds kifizetése megtagadasra
keriilhet, err8l a jarasi (fvérosi keriileti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet;



2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e aberuhazasi és dologi koltségek elemei kbzdtti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a program
idétartamanak feléig lehetséges.

e a beruhazasi és dologi koltségek kozill a munka- és védbruhézattal, egyéni védbeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilszhetetlen kis értékii munkaeszkézokkel, valamint a beruhazasi koltségekkel —
a beruhazasi célu kozfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

i a legfeljebb 4 honap idétartami programok esetében legkésobb az utolsd elszamolassal
egyidejlileg kell elszamolni,

ii. a 4 hénapnal hosszabb idStartami programok esetében legkésébb a program feléig kell
elszamolni. Az id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan
akadély miatt hosszabbithaté. A hatariddig nem igényelt timogatas késGbbi felhasznalaséra nincs

lehetdoség.

e aprogram sorén folyamatosan felmeriil§ koltségekkel (pl.: izemanyag, védéital, stb.) a III fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni.

e Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhézisi céli kdzfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhézasi koltségekkel az utolsé elszdmolassal egyidejiileg

kell elszamolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

o  részére timogatas nem folydsithaté azon idészakra, amelyre a jogszabélyok szerint kézfoglalkoztatdsi
bér, illetve szocialis hozzajarulasi add fizetési kdtelezettség nem terheli.

o nem folydsithatd a kozfoglalkoztatss témogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy
utan a Kedvezményezett mas timogatasban részesiilt,

e nem folyosithaté kozfoglalkoztatds tamogatisa normativ timogatasban részesilld munkakorokben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

e amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tdmogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstér) -amia Helyi Onkorményzatok kozfoglalkoztatasi
finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja 4t, ahonnan a Kincstéar folydsitja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatisi programokhoz nyujtott tdmogatés elkiilonitésére szolgalé alszamlajara
(szAmlavezetd pénzintézet neve: ' . szamla szama: ’

IV. Az elélegre vonatkozo szabilyok

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire
3.325.389.- Ft, azaz harommillié-haromszazhuszonétezer-haromszaznyolcvankilenc forint eléleget allapit meg

az alabbiak szerint:

kézfoglalkoztatottak bérkdltségére*: 0.- Ft

4 Maximum a bérkéltség tAmogatas 2 honapra vetitett 4tlaga



Sorszim Ev/ho Elbleg sszege | 2016.  évben | 2016,  évben | 2017.  évben
figyelembe vett | varhatéan el | figyelembe vett
iitem nem szamolt | iitem

eléleg tsszege
beruhazasi és dologi kéltségekre mindosszesen’: 3.325.389.- Ft

1. Bérkoltség elbleg

a)

b)

c)

Az elbleg mértéke nem lehet t6bb mint a jelen szerz6désben meghatdrozott bérkdltség tamogatas 2
hénapra vetitett atlaga. '

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkéltség el6leg 100%-4t, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a bérkoltség eldleg
100%-4t egy 6sszegben a Kincstar szamu Helyi Onkorméanyzatok kozfoglalkoztatési
finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja 4t. A Kincstar a nettd finanszirozast6l fliggetleniil, soron
kiviil atutalja az elbleg Osszegét a kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott tdmogatas elkiilonitésére
szolgalo alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoliségre fordithaté elGleggel legkésibb az utolsd havi
elszamolassal egyidejiileg elszamol.

2. Beruhazisi és dologi koltség elbleg

a)
b)

c)

d)

A jérasi (fovarosi keriileti) hivatal a beruhdzasi és dologi koltségekhez elSleget folyosithat.
A Kedvezményezett kérelméhez csatolja a program inditasdhoz elengedhetetleniil szilkséges beszerzendd
targyi eszkdzok, munkaruha és védSeszkozok, stb. listajat, melyre az eléleget forditani kivanja. A jarasi
(févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitja meg az elbleg
Osszegét. Az elSleg mértéke maximum a megitélt beruhazasi és dologi kéltségekre fordithatd tAmogatas
mértékének 70%-a erejéig terjedhet.
A Kedvezményezett vallalja, hogy a IIL. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi és dologi
koltségekre biztositott eléleggel
i. a legfeljebb 4 honap id6tartami programok esetében legkésébb az utolsd elszdmolassal
egyidejiileg elszamol,
ii. a4 hénapndl hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feléig elszamol.
Az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly
miatt hosszabbithato.
A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kdltségekre biztositott eldleggel (ide értve
a beruhazasi céli kézfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi koltségeire biztositott el6leget is)
iii. a legfeljebb 4 honap id6tartamil programok esetében legkésébb az utolséd elszamolassal
egyidejiileg elszdmol,
iv. a 4 honapnil hosszabb idStartami programok esetében legkésébb a targyévben leadando
utolso elszamolassal egyidejiileg elszamol.

5 Legfeljebb a teljes megitélt beruhazési és dologi koltségek 70%-a.



A hatéridéig el nem szamolt elbleg Osszege visszakdvetelésre keriil, ebben az esetben a tamogatas
elszamolasara a III. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadék.

e) Eléleg folyoOsitasa esetén a tovébbi tamogatas folyositasanak feltétele az elSleg hataridére torténd
elszamolasa.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutalasardl a tamogatési iddszak kezdetét kovetd 15
napon beliil intézkedik.

V. Beszamolasi kitelezettség

Kedvezményezett a tamogatas teljes Osszegének felhasznélasardl, a program teljesitésérél, eredményessépgérol,
hasznosségardl a tmogatas idétartaméanak végétél szamitott 30 napon beliil, azaz legkés6bb 2017.03.30. napjaig
pénziigyi és szakmai zaré beszamolot készit és azt a tamogatast nyujté jarasi (févarosi keriileti) hivatal részére
irasban eljuttatja.

V1. Zaro6 rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a startmunka mintaprogram tAmogatas Altalinos Szerz6dési
Feltétele. A Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az éltalanos szerz6dési feltétel tartalmat a
hatdsagi szerzddés megkdtése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas médja irdsban e-mail vagy postai kiildemény, széban személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetéség.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIL
24.) Korm. rendelet elGirdsai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a szerzddéskotés feltételeként
meghatarozott dokumentumok a Szerz8dés elvalaszthatatlan részeit képezik.

A jelen szerzddés teljesitésével Osszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az
iranyadok.

Jelen hatosagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a
Polgari Térvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkozo altalanos szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

Jelen szerz6désb6l eredd vitas kérdésekben — a tdmogatds hatarozattal tortént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével — a polgéri perrendtartisrdl szolo 1952, évi II1. térvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes
kozigazgatasi és munkaiigyi birosag jar el. Amennyiben a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tAmogatds megsziintetésérol, visszakdvetelésérol, agy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkozok vehetdk igénybe.



Szerz6dd Felek a 8 szdmozott oldalbol, illetve 6 fejezetbl 416, 4 db - egymassal sz6 szerint megegyezd - eredeti
példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzddést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat kézdsen értelmezték és
megértették €s azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezot cégszertlien alairidk.

Jelen hatdsagi szerz6dés az alirasanak napjval lép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:

Altalénos szerzédési feltételek

Zar6 beszamold minta

SV RN~

feltételeirdl (2db melléklettel)

Elszamol6 lap a bérkoltségekre vonatkozéan
Elszamolé lap a beruhazasi és dologi koltségekre vonatkozdan

Téjékoztatd az elszdmolasok benyujtasanak modjarél és forméjarol

Tajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt 1étesitheté munkavallalas

Nagykallé, 2016. februar 29.

Nagykallo, 2016. februar 29,
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Kapjak: Kedvezményezett
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