IIIiIHlIF o “

!IIHIIIII

-mmu\\ ‘

SZABOLCS-SZA’I:MAP«BEREG MEGYEI
KORMANYHIVATAL

NAGYKALLO! JARASI HIVATALA

.|+

7. melléklet

Iktatészam: SZ-08M/01/004186-1/2016 Térgy: Erpatak Kézség Onkorményzat hosszabb
Ugyintéz6: Szaboné Bernath Andrea idétartama kozfoglalkoztatds tamogatas hatosagi
Telefon: 42/ 563-540 szerz6dés

Gépi azonosité: 61509/26/00328

, - Hatdsagi szerz6dés
amely létrejott egyrészrdl a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Nagykalloi ]érasx Hivatal
(székhely: 4320 Nagykall, Bétori u. 36., képviseli: Hamza Zsolt osztdlyvezetd) a tovébbiakban: jdrdsi
(févdrosi keriileti) hivatal,

masrészril a Erpatak K&zség Onkormanyzat

telephely:

székhely: 4245 Erpatak, Béke utca 28.

addszama: 15734941-1-15

szamlavezet6 pénzintézet:

szamla szdma:

(amennyiben az énkorményzat a kizfoglalkoztatd a timogatast a Kincstér folyositja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott tdmogatas elkiilonitésére szolgalo alszamlajardl, az
dnkormanyzat altal megadott szamlara, mely az alabbi

szamlavezet$ pénzintézet:

szamla szama

képviseli: Orosz Mihély Zoltén polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kizitt hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatis tdmogatisa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas
tAmogatasa) nyuijtésa céljabél, a kozfoglalkoztatashoz nyuijthaté tdmogatasokrol sz6l6 375/2010. (XIL. 31.)
Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és
helyen az alabbi feltételek mellett:

I. Timogatis formaja, mértéke, a tamogatas foly6sitisanak idétartama, timogatds nyujtisinak,
folyositasinak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2016. mércius 9. napjan benyuijtott kérelmére
(vagy a kérelemtd] részben eltéréen, de a munkaad6 hozzéjarulaséval) a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal,a Nemzeti Foglalkoztatssi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” el6irdnyzata terhére 4 f6
regisztralt &llaskeresd, elismerést kér6, a kijelolt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
dllampolgar valamint foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsra jogosult, illetve a megvaltozott

1 Onkommanyzat kbzfoglalkoztato esetében a Magyar Allamkincstar.
2a kozfoglalkoztatasn programnkhoz nyijtott timogatds elkiilonitésére szolgdlé szdmia (alszamla) szama. Onkormanyzat kozfoglalkoztaté
esetében ?

Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Karméanyhivatal Nagyklloi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly
4320 Nagykalld, Balori u 36. Telefon: 06 (42) 563-540 Fax: 06 (42) 563-543
E-mail; jarasi.hivatal@nagykallo szszbmkh.gov.hu Honlap: www . kormanyhivatal.hu



munkaképességii személyek ellatasairél szolé tdrvény szerinti rehabiliticiés ellatisban részesiild
személy (a tovabbiakban: 4llaskeress) kozfoglalkoztatdsi  jogviszony keretében  torténd
foglalkoztatdsdhoz és a projektek megvaldsitasdhoz legfeljebb mindésszesen 4.140.496.- Ft, azaz
négymilli6-egyszéznegyvenezer—négyszézkilencvenhat forint oOsszegli vissza nem téritendd
céltdimogatésban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatés keretében

a. 4 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzjarulasi adohoz 4.140.496.- Ft tamogatast nyuijt az alabbiak szerint:

Té:‘lgg}a:és ;i’;:‘ Lét- | Napi | Tamogatas | Tamogatas
Munkakor . : szam |munkai| idétartama bsszege
(bérkoltseg, météke (#5) 45 (-t6l-ig) (Ft)
Ft/fo/ho) %
2016.03.16~
Segedmunkas 79155 100 4 8|2017.02.28 4140496
Mind&sszesen 4 : 4140496

b. Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi
adéhoz megitélt tamogatason feliil a kézfoglalkoztatds tamogatds irant benyuijtott
kérelemben meghatérozott kozvetlen, - és anyagkoltségekhez a bérkéltség-tamogatas 0 %-
at, azaz 0.- Ft timogatast nyujt.

c. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel8 szocialis hozzajarulasi
adéhoz megitélt tamogatason feliil a kozfoglalkoztatas tamogatas irant benyuijtott
kérelemben meghatarozott szervezési koltséghez a bérkéltség-tamogatas 0%-at, azaz 0 Ft
tamogatast nyuijt.

Az a. - c. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tdmogatas teljes id6tartamara
kifizethetd osszeg legfeljebb 4.140.496.- Ft, azaz négymilli(’)-egyszz’aznegyvenezer-négyszézkilencvenhat
forint.

2. A tamogatés forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,,Kézfoglalkoztatés kiad4sai” eldiranyzata. A
tamogatés folyositasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.
3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezd munkabéren a kézfoglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasar6l szold
170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban; 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet) alapjan
jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi
bért terheld adén a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke 13,5%;

b) tappénz iddtartamara timogatas nem igényelhetd;

c) ha jelen hatosagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kﬁzfoglalkoztatésrél és a kézfoglalkoztatéshoz
kapcsol6d6, valamint egyéb torvények médositasarél  szolé 2011, évi CVL torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté timogatasokrol sz616 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet), illetve a Kedvezményezett
altal benyuijtott kérelem tartalma az iranyado.



II. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kotelezettséget véllal arra, hogy

— ajarasi (f6vérosi keriileti) hivatal, altal kozvetitett, a munkakor betdltésére alkalmas allaskeresd,
személyeket alkalmazza,

— az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejd, legalabb napi 6 oras
(rehabilitaciés ellatottak eseteében, elismerést kérdk, kijeldlt tartozkodasi helyen él6 harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében legaldbb napi 4 oras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeljebb 12 hénap idGtartamra. Az elismerést kérék esetében a hatdrozott idejli jogviszony
legfeljebb a kérelmiik elbiralasdig tarthat, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
llampolgarok esetében pedig az engedély lejarataig;

—  biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetits lapon igazolja a kozvetités
eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kidllito jarasi (févarosi keriileti) hivatalba az azon
rogzitett hatdrnapig, de legkésdbb a kozfoglalkoztatasra iranyul szerz8dések adatait tartalmazo
adattablaval egytitt visszajuttatja,

—  akézfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvan tartja,

—  afelvett kdzfoglalkoztatottakat a timogatas iddtartama alatt foglakoztatja

2. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (I.1.a) pont) napjaig
feltdlti és a kozvetitett allaskeresével kzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzédést kot. A
kozfoglalkoztatasi szerz8dés(ek) adatait tartalmazé tablazatot a szerz6dés megkotését koveté 10
napon beliil jardsi (févarosi keriileti) hivatalnak benyuijtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (f6varosi kertileti) hivatal altal kdzvetitett, jelen szerzédés
L1. pontjiban meghatarozott 4 f6 regisztralt alldskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd
timogatasra jogosult, elismerést kérS, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgér3, illetve a megvaltozott munkaképességii szemeélyek ellatasair6l szolo torvény szerinti
rehabilitaciés ellitasban részesiils személyt a tamogatas folyositdsanak iddtartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), €s ezen
idStartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondéssal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan idStartami munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan miikddésével Osszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg;

c. kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,

valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatéarozott médon nem sziinteti

meg.

4. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z8 harom honapban a vele
azonos és hasonld munkakorben foglalkoztatott
a. hatdrozott idejii munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatérozott felmondassal nem szintette meg;
b. hatarozatlan idétartamii munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan miikodésével dsszefiigg6 okbol felmondassal nem szlintette meg;
c. kézfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziintette

meg.

3 2015. augusztus 1. napjatol hatalyos



5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének id8pontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyulé szerz&dés adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését koveté 10 napon beliil a jarasi (fGvarosi
keriileti) hivatal megkiildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerz6désben
meghatarozott ilitemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan médositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szereplé adattabla
benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hidnyos benyujtasa esetén a tamogatas az
érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utdn nem folydsithato.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z6 3 hénapban
barmilyen foglalkoztatisra irdnyuld jogviszonyban - kivétel kézfoglalkoztatds - nem foglalkoztatta,
fliggetleniil a jogviszony megsz(inésének modjatol és a munkakortdl

ITI. A tdmogatas folyositisa

1. Az dnkorményzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhét koveté hé 8. napjaig, egyeb

Kedvezményezett a targyhot kéveté hé 15. napjdig a tamogatast a rendelkezésre bocsétott
elszdmol6é lapon igényli, melyhez csatolja a tamogatd altal eldirt, kifizetést igazolo
dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozé hatériddig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kdvetd harminc
napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetéen az adott hénapra nem igényelt
tdmogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, err6l a jarasi (févarosi keriileti) hivatal, irasban
értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e A kozvetlen kéltségek elemei kozodtti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a
tamogatas idGtartamanak feléig lehetséges,

o A kdzvetlen koltségek koziil legkésébb a tamogatds idétartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és véd8ruhdzatra, egyéni véddeszkdzokre, a munkavégzéshez
nélkiildzhetetlen munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az idGtartam a kdzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithato).

i. a legfeliebb 4 honap idStartami programok esetében legkésébb az utolso
elszamolassal egyidejlileg kell elszamolni,

ii. a4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésdbb a program
feléig kell elszdmolni. Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiils6, elharithatatlan akadédly miatt hosszabbithato. A hatariddig
nem igényelt tdmogatds késébbi felhasznaldsara nincs lehetdség. A program
soran folyamatosan felmeriilé koltségekkel (pl.: izemanyag, véddital, stb.) a I11.
fejezet 1. pontja szerint kell elszdmolni.

o részére tamogatis nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabélyok szerint
kézfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem

terheli.



e nem folyésithaté a kdzfoglalkoztatds tamogatisa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utin a telepiilési 6nkorményzat, illetve a munkaadé mas

tdmogatdsban részesiilt,
e nem folyésithaté kozfoglalkoztatas tamogatisa kozponti vagy helyi 6nkormanyzati
normativ tdmogatasban részesiil6 munkakérskben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,
° amennyiben 6nkorményzat a Kedvezményezett, a jarasi (fGvérosi keriileti) hivatal a

tamogatdst a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)

szdmt Helyi Onkorményzatok kézfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla
javdra utalja at, ahonnan a Kincstér folydsitja a Kedvezményezett kdzfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tdmogatds elkiilénitésére szolgdlé alszamlajara (szamlavezets

pénzintézet neve . szamlaszam:

). A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
® a kozvetlen-, anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tamogatist a kiadds

felmeriilését kévetSen, az elsd elszdmoléssal egyiitt, teljes dsszegben is elszdmolhatja a
benyujtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve ttnyilvantartis/menetlevél, stb.).

1z el6legre vonatkozo szabalyok
Az ellegre vonatkozd szabalyok

A jarasi (f6vdrosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program
koltségeire 718.728.- Ft, azaz hétszaztizennyolcezer-hétszazhuszonyolc forint eléleget allapit
meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkoltségéret: 718.728.- Ft
Kbézvetlen- és anyagkoltségekre minddsszesens: 0Ft
Szervezési koltségekre minddsszesens: 0 Ft
Bérkoltség elSleg

' Az eléleg mértéke nem lehet t5bb mint a jelen szerz8désben meghatarozott bérkéltség tdmogatas
2 hénapra vetitett atlaga.

) A jérasi (f6vérosi keriileti) hivatal a bérkoltség elbleg 100%-at, egy oOsszegben utalja a
Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a bérkoltség elSleg 100%-at egy
Osszegben a Kincstar szamd Helyi Onkormanyzatok koézfoglalkoztatasi
finanszirozés lebonyolitdsi szamla javédra utalja at. A Kincstir a nettd finanszirozastél

num a bérkéltség tamogatas 2 honapra vetitett atlaoa.

= el




fiiggetleniil, soron kiviil 4tutalja az el6leg Osszegét a kdzfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott
tamogatas elkiilonitésére szolgalo alszamla javara.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eldleggel legkésébb az utolsé havi
elszamoléssal egyidejiileg elszamol.

3. Kozvetlen-, anyagkoltség elSleg

a) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a kézvetlen, anyag koltségekhez el6leget folydsithat.

b) A jarasi (f8vérosi keriileti) hivatal, a Kedvezmeényezett altal a kérelemben benyuijtott, az
Jlgényelt el6legb6l finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii
adattablaban meghatdrozott igény alapjan éllapitja meg az elGleg Gsszegét. Az elSleg mértéke (az
Osszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a kozvetlen- és anyagkoltségekre
fordithatd tdmogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) Az elélegek koziil a munka- és védbruhazattal, egyéni véddeszkdzdkkel, a munkavégzéshez
nélkiilozhetetlen kis értékii targyi eszkdzzel

o a legfeljebb 4 hénap idétartamti programok esetében legkésébb az utolsé elszémolassal
egyidejiileg el kell szdmolni,

o a4 hénapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feléig kell
elszamolni. Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6,
elhdrithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott elSleggel

o a legfeljebb 4 hénap id&tartamu programok esetében legkés6bb az utolsé elszamolassal
egyidejiileg el kell szamolni,

o a 4 hénapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a targyévben
leadandé utolsé elszdmolassal egyidejiileg el kell szdmolni.

d) A hatarid6ig el nem szamolt elSleg Osszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a
tdmogatas elszdmoldaséra a III. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal véllalja, hogy az el6leg 4tutalasardl a timogatdsi idészak kezdetét
kovet6 15 napon beliil intézkedik.

El6leg folydsitisa esetén az eléleg elszamolasira megallapitott hatarid6t kovetben igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az elleg hataridére torténd elszamolasa.

4. Szervezési koltségre forditott elSleg

a) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a szervezési koltségekhez elGleget folyosithat.

b) A jérasi (f6vérosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyuijtott, az ,Igényelt
elélegh8l finanszirozni kivant koézvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésli adattablaban
meghatarozott igény alapjan éllapitia meg az elleg Gsszegét. Az elSleg mértéke (az Osszes részletet
egyiittesen figyelembe véve) maximum a szervezési koltségekre fordithaté tamogatas dsszegének 70%-a
erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriilé szervezési
koltségekre biztositott el6leggel legkésébb a targyévben leadandd utolsé elszdmolassal egyidejiileg
elszdmol. A hataridig el nem szamolt elSleg Gsszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a
tamogatas elszdmolasara a III. fejezet 1. pontjdban foglaltak az iranyadok.



d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a hogy a c) pont ald nem tartozé szervezési kéltségekre
biztositott elsleggel legkésdbb a timogatas idétartamanak feléig elszamol (az id6tartam a kozbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatéaridéig fel
nem hasznlt 6sszeg visszakovetelésre keriil.

A jarési (f6vérosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az eldleg 4tutaldsarél tamogatdsi idGszak kezdetét
kovetd 15 napon beliil intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

ElSleg folydsitisa esetén az eléleg elszamolasara megallapitott hataridét kovetSen igényelt tamogatasok

£

folyésitasanak feltétele az elSleg hatéridére torténd elszamolasa.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatds timogatas
Altalinos Szerzédési Feltételei. A Kedvezményezett alairasival egyuttal igazolja, hogy az altalanos
szerzdési feltétel tartalmat a hatGsigi szerzGdés megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztitk a kapcsolattartds médja irdsban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
sz6ban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetség formajaban torténik.

A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., valamint egyéb torvények médositasarol és a
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet el6irdsai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerzGdéskotés feltételeként meghatirozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit

képezik.

A jelen szerz3dés teljesitésével dsszefiiggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv szabalyai az
iranyadok.

Jelen hatésagi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Flt.) eltéréen
nem rendelkezik, a Ptk. a szerzédésekre vonatkozé altalanos szabdlyait kell megfelelGen alkalmazni.

Jelen szerz8désbdl eredd vitds kérdésekben — a tamogatds hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakévetelése kivételével — a polgari perrendtartisrél szolé 1952. évi IIL tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kézigazgatési és munkaiigyi birésag jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal hatirozattal intézkedik a tamogatds megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, ugy a
hatarozat szerinti jogorvoslati eszkozok vehet6k igénybe.



Szerz6dd Felek a(z) 8 szamozott oldalbol, illetve 5 fejezetbdl allo, 3 db — egymdssal sz szerint
megegyez6 — eredeti példanyban késziilt jelen hatésagi szerzddést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat megeértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezot cégszeriien alairtak.

Kotelezo mellékletek:
Elszamolo-lap
Kérelem

Altalanos Szerzadési Feltételek

N

melléklettel)

Tajékoztatd az elszdmoldshoz csatolandé dokumentumokrdl

Tajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitheté munkavallalas feltételeirdl (2db

Nagykalls, 2016. marqius11.
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