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6. melléklet

Iktatészam: SZ-08M/01/003162-1/2016 Targy: Erpatak K6zség Onkorméanyzat
Ugyintézé',: Szaboné Bernath Andrea Jjérasi startmunka mintaprogram hatdsagi szerzédés

Telefon: 42/ 563-540
Gépi azonositd: 61509/30/00125

Hatosagi szerzédés

amely létrejott egyrészrél a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nagykalléi Jarasi Hivatal
(székhely: 4320 Nagykallo, Batori u. 36., képviseli: Hamza Zsolt osztilyvezet6) a tovabbiakban: Jdrdsi (févdrosi
keriileti) hivatal,

misrészrél a Erpatak Kozség Onkorményzat

székhely: 4245 Erpatak, Béke utca 28.

addszama: 15734941-1-15

szamlavezetd pénzintézet: .

szamla szama:

(amennyiben az énkormanyzat a kozfoglalkoztato a tamogatast a Kincstar folyositja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatas elkiilonitésére szolgalé alszamlajardl, az
onkormdnyzat altal megadott szdmléra, mely az aldbbi

szamlavezetS pénzintézet:

szamla szama:

képviseli: Orosz Mihdly Zoltan polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nyjthatd tAmogatasokrdl sz6lé 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandé jarasi startmunka mintaprogram céljabol a
Beliigyminisztérium (tovébbiakban: Tamogatd) BM/3911-5/2016 szami dontésének megfeleléen, a kérelemben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
mellett

I. Tamogatias formaja, mértéke, a tadmogatis folydsitdsidnak iddtartama, tamogatds nyuajtisinak,
folydsitisdnak egyéb feltételei

Kedvezményezett 10 f6 regisztralt allaskeresd, elismerést kérd, a kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik
orszagbeli allampolgar valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, illetve a megvaltozott

1 Onkormanyzat kbzfoglalkoztaté esetében a Magyar Allamkincstar.
2p kézfoglalkoztatdsi programokhoz nytijtott tdmogatds elkiilbnitésére szolgalé szamla (alszamla) szama. Onkorményzat kézfoglalkoztaté
esetében !

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nagykalioi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly
4320 Nagykalld, Béatori u 36. Telefon: 06 (42) 563-540 Fax; 06 (42) 563-543
E-mail: jarasi.hivatal@nagykallo.szszbmkh.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatal.hu




munkaképességli személyek ellatasairol szolo térvény szerinti rehabilitdciés ellatasban részesiild személy (a
tovabbiakban: allaskeresd) kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsdhoz €s a projektek
megvalositasahoz legfeljebb minddsszesen 13.439.767.-Ft, azaz tizenharommillio-
négyszazharminckilencezer-hétszdzhatvanhét forint dsszegii vissza nem téritendd céltamogatasban részesiil
az alabbiak szerint:

F) Bio- és megujuld energiafelhasznalasi programelem keretében

a. 10 f6 allaskeres6 kozfoglalkoztatasabdl ered6 kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzajarulasi adohoz 10.780.920.- Ft timogatast nynjt az alabbiak szerint:

Tamogatas alapja| Tamogatas Létszam Tamogatas | Tamogatas
Munkak&r (bérkoltség, météke (f8) id6tartama bsszege
Ft/fé/ho) % (-tél-ig) (Ft)
2016.03.01-
Segédmunkas 79155 100 10}2017.02.28 10780920
Mindosszesen 10 10780920

b. az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi addhoz
megitélt tdmogatdson feliil a ,bio- és megljuld energiafelhasznalas” projekt tamogatasa irant
benyujtott kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi kéltségeihez és kiadasaihoz 2.658.847.- Ft
tamogatast nyujt

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a ,Bio- €s megijulo

energiafelhasznalas” projekt keretében a timogatas teljes iddtartamara kifizethetd timogatasi Osszeg
legfeljebb 13.439.767.- Ft, azaz tizenharommillié-négyszdzharminckilencezer-hétszazhatvanhét forint

c.  Felajanlott sajat forras 0 Ft’

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatis kapcsan felmeriilt kéltségek alapjan nyujtandé
tAmogatas a fenti 6sszegeket meghaladja, igy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke névekszik.

2. A tAmogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” elGiranyzata. A tamogatas
folyositasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy
a) a tamogatis alapjat képez6 munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantélt bér megallapitasarol szolo 170/2011. (VIIL. 24.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet) alapjan jar¢é béreket kell érteni (a
tovabbiakban egyiittesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terhelé adén a szocialis
hozzéjarulasi adot kell érteni, melynek mértéke 13,5%;

b) tappénz idStartamara timogatas nem igényelhetd;

3Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajaniott fel sajat forrast. Nem 100%-os tdmogatés esetén
kotelez6 felajanlani.



¢) ha jelen hat6sagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtis soran felmeriilé
kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolédd, valamint egyéb
torvények modositasardl szold 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatishoz
nyijthaté tAmogatasokrdl sz6lé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal
benyujtott kérelem tartalma az irAnyado.

II. A Kedvezményezett kitelezettségei

L

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a) a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kikozvetitett allaskeresoket alkalmazza, velilk kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit a timogatas idejére, de legfeljebb 12 hénapra. A hatarozott id6 vége az elismerést kérSk
esetében legfeljebb a kérelem jogerGs elbiralasaig tarthat, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik
orszégbeli dllampolgarok esetében pedig a tartozkodasi engedély lejartdig;

b) a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kdzvetitd lapot az azt kiallitd jarasi (fSvarosi
keriileti) hivatalhoz visszajuttatja;

c) a megyei (févdrosi) kormanyhivatal Altal tamogatott képzéseken a koézfoglalkoztatottak részvételét
elésegiti a kérelemben vallalt 1étszamnak megfelelden;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi,
valamint a kiilén szerz6désben meghatarozottak szerint biztositja a kozfoglalkoztatottak képzésben valé
részvételét; :

e) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmaz6 adattablat a hatésééf szerzddés megkdtését
kovetden 10 napon beliil jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak megkiildi;

f) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

g) a programbdl szarmazd bevételeibdl kizardlag kozfoglalkoztatdsi programjait vagy a Kftv. szerint
létrehozott szocialis szdvetkezetek miikodését segiti elé, vagy az altala foglalkoztatott személyek
meghatarozott hényaddnak a tdmogatds lejartat kovetGen munkaviszony Kkeretében torténd
tovabbfoglalkoztatasat biztositja,

A Kedvezményezett vallalja, hogy jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kdzvetitett, jelen szerzddés 1. 1.a
pontjaban meghatarozott 10 f6t a timogatas folydsitasanak idGtartama alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszony
keretében foglalkoztatja (foglalkoztatési kotelezettség)

A Kedvezményezett az engedélyezett 1étszdmkeretet a jelen szerz6dés 1.1 pontjdban szerepld tablazat(ok)
szerinti iitemezésben feltdlti, ¢és a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeresGkkel) hatdrozott idejii,

kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzodést kot,

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tAmogatas folyositasanak id6tartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idGtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos
vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyit a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikodésével 6sszefligg6 okbdl felmondassal nem sziinteti meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.



10.

11,

111

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatirozott moédon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az &llaskerest(k) alkalmazasit megel6z0 hirom hénapban a timogatassal
érintett munkakérrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a) hatéarozott idejli munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdés
a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondéassal nem sziintette meg;

b) hatarozatlan id6tartamii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikodésével osszefiiggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c) kézfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A foglalkoztatott személyek kozfoplalkoztatasi jogviszonydnak egyéb okbdl torténé megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (fovarosi keriileti) hivatallal és munkaer&igényt nyujt
be a szerz6désben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatérozott létszanm kozfoglalkoztatott
alkalmazasa érdekében.

A kézfoglalkoztatottak  kilépésével kapcsolatos informdacikat (név, kozfoglalkoztatdsi jogviszony
megsziinésének id6pontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyul6 szerzédésnek adatait tartalmazé adattablaban
rogziti, és a munkaviszony megsziinését kiveté 10 napon beliil az aktuélis havi elszamolassal egyidejiileg
benyijtja a jarasi (févarosi keriileti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazédsukat megel6z6 3 honapban barmilyen
foglalkoztatisra irAnyuld jogviszonyban - kivétel kozfoglalkoztatds - nem foglalkoztatta, fiiggetleniil a
jogviszony megsziinésének modjatol és a munkakortél.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy hogy a Kincstar altal miikddtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataihoz a koltségvetési tamogatas utalvédnyozoja, folyositdja, az Allami Szamvevbszék, a
kormanyzati ellendrzési szerv, az eurdpai tdmogatisokat ellenérzd szerv, a csekély Osszegli tamogatasok
nyilvantartasiban érintett szervek, valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatdsagi szerzOdés alairasakor is
fennéallnak.

A tamogatas folyositasa

Az 6nkormanyzati Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhot kdvetd ho 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a
targyhot koveté hé 15. napjdig a tamogatast a rendelkezésre bocsdtott elszdmold lapon igényli, melyhez
csatolja a jarasi (fovérosi keriileti) hivatal altal eloirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.

Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozd hatarid6ig az esedékes havi timogatési igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kovetd harminc napon beliil meg
megteheti. E hataridd elmulasztasat kivetden az adott honapra nem igényelt timogatas kifizetése megtagadasra
keriilhet, errdl a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet;



2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e aberuhézasi és dologi koltségek elemei kozbtti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a program
id6tartamanak feléig lehetséges.

e a beruhdzasi és dologi koltségek koéziil a munka- és védbruhazattal, egyéni védéeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilézhetetlen kis értékii munkaeszk6zokkel, valamint a beruhazasi koltségekkel —
a beruhazasi célu kozfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

i a legfeljebb 4 honap idétartamd programok esetében legkésSbb az utolsd elszdmoldssal
egyidejiileg kell elszamolni,

ii. a 4 hénapnil hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a program feléig kell
elszamolni. Az idStartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithat6. A hataridéig nem igényelt timogatas késobbi felhasznalasara nincs
lehetbség.

e a program soran folyamatosan felmeriil6 koltségekkel (pl.: iizemanyag, véddital, stb.) a ITI. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni.

e Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi céli kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltségekkel az utolsé elszdmolassal egyidejileg
kell elszamolnia.

o

3. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e részére tamogatas nem folyosithatd azon idoszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kozfoglalkoztatasi
bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli.

o nem folyodsithaté a kozfoglalkoztatas tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy
utan a Kedvezményezett mas tdmogatasban részesiilt,

e nem folydsithatd kézfoglalkoztatds tamogatasa normativ tadmogatasban részesiild munkakorokben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

e amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezménvezett, a Hivatal a tamogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar) szami Helyi Onkorményzatok koézfoglalkoztatési
finanszirozas lebonyolitasi szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyajtott tdmogatas elkiilonitésére szolgald alszdmlajara
(szamlavezetd pénzintézet neve: szdmla szama:

IV. Az elilegre vonatkozo szabilyok

A jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program koltségeire
1.792.039.- Ft, azaz egymillio-hétszazkilencvenkettGezer-harminckilenc forint elGleget allapit meg az alabbiak

szerint:

kdzfoglalkoztatottak bérkoltségére®: 0.- Ft

4 Maximum a bérkoltség tamogatas 2 honapra vetitett atlaga



Sorszdm Ev/hé Eldleg dsszege | 2016.  évben | 2016.  évben | 2017.  évben
figyelembe vett | varhatéan el | figyelembe vett
iitem nem szamolt | iitem

eldleg tsszege

beruhézasi és dologi kéltségekre mindésszesen®: 1.792.039.- Ft

1. Bérkoltség eléleg

a) Az elbleg mértéke nem lehet tébb mint a jelen szerzédésben meghatdrozott bérkéltség tamogatas 2
hénapra vetitett atlaga.

b) A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a bérkoltség elsleg 100%-at, egy osszegben utalja a Kedvezményezett
szdmlajara.

Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a bérkoltség eldleg
100%-4t egy Gsszegben a Kincstar ! - szamu Helyi Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi
finanszirozas lebonyolitasi szamla javéra utalja at. A Kincstar a nett¢ finanszirozastol fiiggetleniil, soron
kiviil 4tutalja az elSleg Osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tdmogatas elkilonitésére
szolgald alszamla javéra.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkoltségre fordithatd eldleggel legkésébb az utolsé havi
elszamoléssal egyidejiileg elszdmol.

2. Beruhazisi és dologi kdltség eldleg

a) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a beruhdzasi és dologi kdltségekhez eldleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetleniil sziikséges beszerzendd
targyi eszkozok, munkaruha és védoeszkozok, stb. listdjat, melyre az el6leget forditani kivanja. A jarési
(févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatérozott igény alapjan allapitja meg az elbleg
Osszegét. Az eléleg mértéke maximum a megitélt beruhdzasi ¢és dologi koltségekre fordithato timogatas
meértéekének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a III. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi és dologi
koltségekre biztositott eléleggel

i. a legfeljebb 4 honap id6tartami programok esetében legkésébb az utolso elszdmolassal
egyidejiileg elszdmol,

ii. a4 hoénapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésdbb a program feléig elszamol.
Az id6tartam a kdzbeszerzeés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan akadaly
miatt hosszabbithat6.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kdltségekre biztositott el6leggel (ide értve
a beruhézasi céli kdzfoglalkoztatasi mintaprogram beruhézasi kéltségeire biztositott eléleget is)

iii. a legfeljebb 4 hénap idétartamui programok esetében legkésobb az utolsé elszdmolassal
egyidejiileg elszamol,

iv. a 4 hénapnél hosszabb idétartamui programok esetében legkésobb a targyévben leadando
utolsd elszamolassal egyidejiileg elszamol.

S Legfeljebb a teljes megitélt beruhazasi és dologi koltségek 70%-a.



A hatariddig el nem szamolt elSleg Gsszege visszakOvetelésre keriil, ebben az esetben a tamogatas
elszamolasara a I11. fejezet 1. pontjdban foglaltak az iranyadok.

e) Eloleg folyositasa esetén a tovabbi tdmogatis folyositasanak feltétele az elSleg hataridére torténéd
elszamolasa.

A jarési (févarosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az eléleg atutalasardl a tamogatasi idoszak kezdetét kovetd 15
napon beliil intézkedik.

V. Beszamoldsi kitelezettség

Kedvezményezett a timogatas teljes Osszegének felhasznélésarél, a program teljesitésérdl, eredményességérdl,
hasznossagérdl a tamogatas id6tartaménak végétdl szamitott 30 napon belill, azaz legkésSbb 2017.03.30. napjaig
pénziigyi és szakmai zdré beszamolot készit és azt a timogatast nyujto jarasi (févarosi keriileti) hivatal részére
irdsban eljuttatja.

V1. Zaro rendelkezések

Jelen szerz6dés elvilaszthatatlan részét képezi a startmunka mintaprogram tamogatds Altalinos Szerzédési
Feltétele. A Kedvezményezett aldirasaval egyittal igazolja, hogy az altalanos szerz6dési feltétel tartalmat a
hatosagi szerzodés megkdtése elott megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztilk a kapcsolattartas modja irasban e-mail vagy postai kiildemény, széban személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetfség.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII.
24.) Korm. rendelet elGirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a szerzodéskotés feltételeként
meghatarozott dokumentumok a Szerzddés elvalaszthatatlan részeit képezik.

A jelen szerzédés teljesitésével Gsszefiggd barmely munkavégzésre az Mt, valamint a Kftv. szabalyai az
iranyadok.

Jelen hatdsagi szerzOdésben nem szabdlyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltérBen nem rendelkezik, a
Polgéri Toérvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkoz6 ltalanos szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

Jelen szerzédésbol eredd vitds kérdésekben — a tAmogatds hatarozattal tortént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével — a polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi II1. térvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes
kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag jar el. Amennyiben a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tamogatas megsziintetésérdl, visszakdvetelésérol, gy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkézok vehetdk igénybe.



Szerzédd Felek a 8 szamozott oldalbol, illetve 6 fejezetbdl allo, 4 db - egymaéssal szo szerint megegyezd - eredeti
példanyban késziilt jelen hatosagi szerzddést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat kdzosen értelmezték és
megértették és azt, mint szerzodéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszertien alairtak.

Jelen hatoségi szerz8dés az alairasanak napjaval 1ép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:

Elszamold lap a bérkéltségekre vonatkozdan

Elszamold lap a beruhazasi és dologi koltségekre vonatkozoan

Altalanos szerzédési feltételek

Tajékoztato az elszamolasok benyjtasanak médjarsl és formajarol

Zar6 beszamol6 minta

T4jékoztatd kdzfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitheté munkavallalas
feltételeirdl (2db melléklettel)
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