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Iktatoszam:SZ-08M/01/003138-1/2015 Targy: Erpatak Kozség Onkorményzata
Ugyintézé: Bernath Bélané kistérségi (jarasi) startmunka mintaprogram
telefon: 42-563-540 tamogatédsa hatosagi szerz6dés

Gépi azonosito:61509/30/00087

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott egyrészrdl a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megye Nagykalloi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi
Kirendeltsége (székhely: 4320 Nagykallo, Batori u. 36., képviseli: Hamza Zsolt kirendeltség-vezetd) a
tovabbiakban: kirendeltség,

mésrészrol a Erpatak Kbézség Onkorményzata
székhely: 4245 Erpatak Békei utca28.
addszama: 15734941-1-15

szimlavezetd p-zintézet:

szamla szdma:

képviseli: Orosz Mihaly Zoltan polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6dé Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nyijthatd tamogatasokrol szolo 375/2010. (XI1. 31.) Korm.
rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandod kistérségi (jarasi)startmunka mintaprogram
céljabdl a Beliigyminisztérium (tovabbiakban: Tamogatd) BM/3770-3/2015 szami dontésének megfelelden, a
kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek mellett

I. Téamogatas formaja, mértéke, a tdimogatas folyésitasanak id6tartama, timogatas nyijtasinak,
folyositasdnak egyéb feltételei

Kedvezményezett 15 f6 regisztrlt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult,
illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl sz6lé torvény szerinti rehabilitdcios
ellatasban részesiilé személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében tdrténd
foglalkoztatasdhoz és a projektek megvaldsitiasihoz legfeljebb mindosszesen 19.691.577.-Ft, azaz
tizenkilencmillié-hatszazkilencvenegyezer-Otszdzhetvenhét  forint  Osszegli vissza nem  téritendd
céltdmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

C) Bio- és megijuld energiafelhasznalas programelem keretében

a. 15 fo allaskerest kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhels szocialis
hozzéjarulasi adoéhoz 16.279.452.- Ft tamogatast nyijt az alabbiak szerint:

Tamogatas alapja] Tamogatas Létszam Tamogatas | TaAmogatas
Munkakoér (bérkoltseg, météke (18) Id&tartama Osszege
Ft/f&/ho) % (~tol-ig) (Ft)

2015.03.01-

segédmunkas 79155 100 14]2016.02.29 15093288
2015.03.01-

brigadvezets 87090 100 112016.02.29 1186164

Mindbsszesen 15 16279452

A kozfoglalkoztatasi programokhoz nyijtott tamogatas elkiilonitésére szolgalo szamla (alszamla) szama.
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b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzédjarulasi adohoz
megitélt tamogatason feliil a ,,Bio-és megiljuld energiafelhasznalas” programelem tamogatasa irant
benyujtott kérelemben meghatéarozott beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz 3.412.125.-
Ft tAmogatast nyujt.

Az aés b. pontokban részletezett tidmogatisok figyelembe vételével a ,Bio- és megujuld
energiafelhasznalas™ programelem Keretében a tdmogatas teljes idGtartamara kifizetheté tamogatasi
Osszeg legfeljebb 19.691,577.- Ft, azaz tizenkilencmillid-hatszazkilencvenegyezer-6tszdzhetvenhét

forint

c. Felajanlott sajat forras 0.- Ft?

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatds kapcsan felmeriilt kéltségek alapjan nytjtando
tamogatas a fenti dsszegeket meghaladja, ligy annak dsszegével a sajit hozzajarulasanak mértéke névekszik.

2. A

tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiaddsai” elGiranyzata. A

tamogatas folydsitasa utélagos finanszirozas formajaban térténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

a tamogatas alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantlt bér megallapitasarol szolo 170/2011. (VIIL 24.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet) alapjan jar6 béreket kell érteni (a
tovabbiakban egyiittesen: kézfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatdsi bért terhelé adén a szocialis
hozzajarulasi adét kell érteni, melynek mértéke 13,5%;

a tamogatas alapjat képez6 kdzfoglalkoztatasi bérnél nem vehet figyelembe a prémium, a jutalom, 13.
és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij valamint a szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre,
valamint tdppénz id6tartaméra tAmogatas nem igényelhetd;

ha jelen hat6sagi szerz8dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriild
kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint
egyéb torvények modositasarél szdélé 2011, évi CVI tbrvény (tovabbiakban: Kftv.)), a
kozfoglalkoztatashoz nydjthaté tdmogatasokrdl szold 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a
Kedvezményezett altal benyiijtott kérelem tartalma az iranyado.

I1. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

2. A

a kirendeltségek altal kikdzvetitett foglalkoztatast helyettesitd tAmogatisra jogosult, valamint
llaskeress, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatisairdl szolo torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiilé (tovébbiakban: rehabilitacios ellatott) személyeket alkalmazza, veliik
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit a thmogatas idejére, de legfeljebb 12 honapra;

a kozvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallité munkaiigyi
kirendeltségre visszajuttatja,

a munkaiigyi kézpont altal timogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti;
amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi,
valamint a kiilén szerz6désben meghatarozottak szerint biztositja a kzfoglalkoztatottak képzésben valo
részvételét,

a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazo adattablat a hatosagi szerzodés megkotését
kévetden 10 napon beliila kirendeltségnek megkiildi;

a kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

a programbdl szdrmazé bevételeib8l kizarlag kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv. szerint
létrehozott szocialis sz6vetkezetek miikddését segiti eld,

Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzédés I. 1. pontjaban

meghatarozott 15 f6 4llaskeresdt a timogatéas folydsitasanak id6tartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség)

2Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajénlott fel sajat forrast. Nem 100%-os tamogatas esetén kotelezdé

felajanlani.



3. A Kedvezményezett az engedélyezett 1étszamkeretet a jelen szerzédés 1.1 pontjaban szerepld tablazat(ok)
szerinti {itemezésben feltolti, és a kozvetitett allaskeres6vel (4llaskereskkel) hatarozott idejd,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyulé szerzddést két.

4. A Kedvezményezett villalja, hogy a tdmogatds folyositasanak id&tartama alatt kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen iddtartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat a munka
torvénykényvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan idétartamii munkaviszonyban all6 munkavéllalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével 6sszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

5. A Kedvezményezett véllalja tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatési
jogviszonyéat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott mdédon nem sziinteti meg.

6. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 hiarom hénapban a tamogatassal
érintett munkaké&rrel azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a) hatdrozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b) hatarozatlan idGtartamii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan miikddésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

c) kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (R) bekezdése alapjén,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

7. A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonydnak egyéb okbdl tdrténd megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaerSigényt nyujt be a
szerz6désben foglalt foglalkoztatasi kételezettség kérében meghatarozott létszami kozfoglalkoztatott
alkalmazésa érdekében.

8. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informici6kat (név, kozfoglalkoztatisi jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és az aktualis havi elszamolassal egyidejiileg benyijtja a kirendeltséghez.

ITI. A tamogatas folyésitdsa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésére bocsatott elszamol6 lapon igényli a

targyhot kdveté ho 8. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal elbirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.
Amennyiben a targyhonapot kdvetd ho 8. napjaig az esedékes havi tdmogatési igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésibb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kovetd harminc napon
beliil még megteheti. E hatarid6é elmulasztasat kévetéen az adott hénapra nem igényelt tdmogatas
kifizetése megtagad4sra keriilhet, err6l a kirendeltség irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) a beruhazasi és dologi koltségek elemei kdzotti atcsoportositas kezdeményezése legkésobb a
program idGtartaméanak feléig lehetséges.
b) a beruhéazasi és dologi koltségek koziil a munka- és védéruhazattal, egyéni véddeszkdzdkkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értékli munkaeszkézékkel, valamint a beruhazasi
koltségekkel — a beruhazasi célu kdzfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

i. a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésbb az utolsé elszamolassal
egyidejlileg kell elszamolni,
ii. a 4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell

elszamolni. Az idétartam a k&zbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithatd. A hataridéig nem igényelt tdmogatds késébbi felhasznélasara
nincs lehetdség.
c) a program soran folyamatosan felmerild koltségekkel (pl.: lizemanyag, véddital, stb.) a II1.
fejezet 1. pontja szerint kell elszdmolni.



d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi cél
kozfoglalkoztatdsi mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltségekkel az utolséd
elszamolassal egyidejiileg kell elszamolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tamogatds nem folydsithaté azon id@szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli.

b) nem folyésithaté a kozfoglalkoztatas tdmogatisa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utdn a Kedvezményezett mas timogatasban részesiilt,

c¢) nem folydsithaté kozfoglalkoztatds tamogatdsa normativ tdmogatdsban részesiild
munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez

d) amennyiben dnkormanyzat a Kedvezménvezett, a kirendeltség a tamogatast a Magyar
Allamkincstér (a tovébbiakban: Kincstar! i szamG helyi Onkormanyzatok
finanszirozdsa lebonyolitdsi szamla javdra utalja &at, ahonnan a Kincstar folydsitja
Kedveszményezett kézfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott tamogatds elkiilonitésére
szolgalo alszamldjara.

IV. Az elblegre vonatkozé szabilyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kdltségeire 1.837.873.- Ft, azaz
egymillio-nyolcszazharminchétezer-nyoleszazhetvenharom forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 0 Ft

beruhézasi és dologi kéltségekre mindosszesen’: 1.837.873 .- Ft

1. Bérkdltség eloleg

a) Az elSleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzddésben meghatarozott bérkdltség tamogatas 2
hoénapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség elbleg 100%-4t, egy dsszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben O6nkorménvzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkéliség eldleg 100%-at egy
Osszegben a Kincstar szamu helyi Onkorméanyzatok finanszirozasa lebonyolitasi
szdmla javara utalja 4t. A Kincstar a nettd finanszirozastol fiiggetleniil, soron kiviil 4tutalja az eldleg
osszegét a kizfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott timogatas elkiilénitésére szolgalé alszdmla javara.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithatd elSleggel legkésébb az utolsd havi
elszamolassal egyidejiileg elszamol.

2. Beruhazasi és dologi kiltség eléleg

a) A kirendeltség a beruhazasi és dologi koltségekhez eldleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett kérelméhez csatolja a program inditdsdhoz elengedhetetleniil szikséges
beszerzendé targyi eszkdzok, munkaruha és véddeszkozok, stb. listajat, melyre az eldleget forditani
kivanja. A kirendeltség a Kedvezményezett altal meghatérozott igény alapjan allapitja meg az eldleg
Osszegét. Az eldleg mértéke maximum a megitélt beruhazasi és dologi koltségekre fordithatod
tamogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a IIl. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi és
dologi koltségekre biztositott eléleggel
e) a legfelijebb 4 honap idétartami programok esetében legkés6bb az utolsd elszadmoléassal

egyidejlileg elszamol,

f) a4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésSbb a program feléig elszdmol. Az
idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kdltségekre biztositott eléleggel (ide
értve a beruhazési célu kdzfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi koltségeire biztositott el6leget is)

g) a legfeljebb 4 honap idétartami programok esetében legkésébb az utolsod elszdmoldssal
egyidejiileg elszamol,

3'Lv:gl'eljebb a teljes megitélt beruhazasi és dologi koltségek 70%-a.



h) a4 hénapnal hosszabb idétartami programok esetében legkés6bb a targyévben leadandd utolséd

elszdmolassal egyidejiileg elszamol.
A hatéariddig el nem szdmolt eléleg Gsszege visszakdvetelésre keriil, ebben az esetben a tamogatas

elszamolasara a I1L. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.
e) Elbleg folydsitasa esetén a tovabbi tamogatas folyésitisinak feltétele az elGleg hataridére torténd

elszamolasa.

A kirendeltség viéllalja, hogy az elSleg dtutalasar6l a tdmogatasi id6szak kezdetét kévetd 15 napon beliil
intézkedik az 1. pontban meghatarozottak szerint.

V. Beszamolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tamogatas teljes Osszegének felhasznalasarol, a program teljesitésérdl, eredményességérdl,
hasznossagérd] a timogatés id6tartamanak végétdl szamitott 30 napon belill, azaz legkésébb 2016.03.30. napjaig
pénziigyi és szakmai zaré beszamolot készit és azt a tamogatast nyujto kirendeltség részére irdsban eljuttatja.

VI. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a startmunka mintaprogram timogatis Altalanos
Szerzidési Feltétele. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az éltaldnos szerzddési feltétel
tartalmat a hatosagi szerzddés megkdtése elétt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiikk a kapcsolattartas médja irdsban e-mail vagy postai kiildemény, szoban személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetdség.

A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011.
(VIII. 24.) Korm. rendelet eldirdsai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a szerzédéskotés
feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerz6dés elvalaszthatatlan részeit képezik.

A jelen szerzodés teljesitésével Osszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az
iranyadok.

Jelen hatosagi szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben, amennyiben tdrvény eltéréen nem rendelkezik, a
Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. tdrvény szerzddésekre vonatkozd Aaltalanos szabalyait kell
megfelelen alkalmazni.

Jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdésekben — a tdmogatas hatarozattal tortént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével — a polgari perrendtartasrol sz616 1952. évi II1. tdrvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes
kozigazgatasi és munkaiigyi birésdg jar el. Amennyiben a kirendeltség hatarozattal intézkedik a tadmogatas
megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, igy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszk6zok vehetok igénybe.

Szerz6d6 Felek a 6. szamozott oldalbol, illetve VI fejezetbél allg, 4 db - egymassal sz6 szerint megegyezd -
eredeti példanyban késziilt jelen hatosdgi szerz6dést figyelmesen elolvastik, az abban foglaltakat kdzdsen

értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez6t cégszertien alairtak.

Jelen hatosagi szerz6dés az alairasdnak napjaval 1ép hatalyba.

Kotelez6 mellékletek:

1. Elszamol¢ lap a bérkéltségekre vonatkozdan



Elszamolé lap a beruhazasi és dologi kdltségekre vonatkozoan
Altalanos szerz6dési feltételek

Tajékoztatd az elszamolasok benynjtasanak modjarol és formajarél
Zar6 beszamold minta
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