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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI KORMANYHIVATAL
NAGYKALLOI JARASI HIVATAL
JARASI MUNKAUGYI KIRENDELTSEGE

Tktatdszdm:SZ-08M/01/003136-1/2015 Targy: Erpatak Kézség Onkorményzata
Ugyintézd: Bernith Bélané kistérségi (jarasi) startmunka mintaprogram
telefon: 42-563-540 tamogatasa hatdsagi szerzGdés

Gépi azonosit6:61509/30/00072

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott egyrészrdl a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Nagykalloi Jarasi Hivatal Jardsi Munkaiigyi
Kirendeltsége (székhely: 4320 Nagykallo, Batori u. 36., képviselii Hamza Zsolt kirendeltség-vezetd) a
tovabbiakban: kirendeltség,

mésrészrol a Erpatak Koézség Onkormanyzata
székhely: 4245 Erpatak Békei utca28.
adoszdama: 15734941-1-15

szamlavezet$ pénzintézet:

szdmla szdma:

képviseli: Orosz Mihély Zoltan polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6d6 Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrdl sz6lé 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet alapjon a Kedvezményezett 4altal megvaldsitando Kkistérségi (jarasi)startmunka mintaprogram
céljabol a Beliigyminisztérium (tovdbbiakban: Tamogaté) BM/3770-3/2015 szamii déntésének megfelelGen, a
kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek mellett

I. Téamogatis formaja, mértéke, a timogatds folydsitasanak idétartama, tamogatas nydjtasanak,
folyé6sitasanak egyéb feltételei

Kedvezményezett 15 f6 regisztralt alldskeresS, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatésra jogosult,
illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél szolé torvény szerinti rehabilitacios
ellatasban reszesiilé személy (a tovabbiakban: allaskeres6) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténd
foglalkoztatisdhoz és a projektek megvalositdsahoz legfeljebb mindSsszesen 19.691.587.-Ft, azaz
tizenkilencmillio-hatszdzkilencvenegyezer-otszdznyolcvanhét  forint  Osszegli  vissza nem  téritendd
céltamogatasban részesiil az aldbbiak szerint:

C) Belvizelvezetés programelem keretében

a. 15 fo allaskeres6 kozfoglalkoztatasabol ered6 kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terhels szocialis
hozzajarulasi adohoz 16.279.452 - Ft timogatést nyijt az alabbiak szerint:

Tamogatas alapja| Tamogatas &tz Tamogatas | Tamogatas
Munkakor (bérkdltseg, météke (8) id6tartama osszege
Ft/f6/ho) % (-tol-ig) (Ft)
2015.03.01-
segédmunkas 79155 100 1412016.02.29 15093288
2015.03.01-
brigadvezetd 87090 100 1]2016.02.29 1186164
Minddsszesen 15 16279452

A kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott tdmogatds elkiilonitésére szolgalo szamla (alszdmla) szama.

oLy, 4320 Nagykdllo, Bédtoriu. 36.
I Telefon: 06 (42) 563 540, Fax: 06 (42) 563 543

<
"

Honlap: http://earmk.munka.hu
NFSz E-mail: szabolecsmmknagykallo@lab.hu

1

a“f 1o,
s, .
Trarat



b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhelé szocidlis hozzajarulasi adohoz
megitélt tamogatason felill a ,belvizelvezetés” programelem tdmogatasa irant benyijtott
kérelemben meghatarozott beruhdzasi és dologi koltségeihez és kiaddsaihoz 3.412.135.-Ft
tAmogatast nyujt.

Az a.és b. pontokban részletezett timogatasok figyelembe vételével a ,belvizelvezetés” programelem
keretében a timogatas teljes idétartamara kifizethet6 tdmogatasi §sszeg legfeljebb 19.691.587.- Ft, azaz
tizenkilencmillio-hatszazkilencvenegyezer-6tszaznyolcvanhét forint

c.  Felajanlott sajat forras 0.- Ft?

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatas kapcsin felmeriilt koltségek alapjan nydjtando
tamogatas a fenti dsszegeket meghaladja, Ogy annak Gsszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke ndvekszik.

2. A

taimogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap ,Kozfoglalkoztatds kiadasai” eldirdnyzata. A

tamogatas folyositasa utodlagos finanszirozds forméjaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kizfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér €s a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasarol szold 170/2011. (VIIL 24.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet) alapjan jar6 béreket kell érteni (a
tovabbiakban egyiittesen: kézfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terheld addén a szociélis
hozzé4jarulasi adét kell érteni, melynek mértéke 13,5%;

a tAmogatas alapjat képezé kozfoglalkoztatasi bérmnél nem vehetd figyelembe a prémium, a jutalom, 13.
és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij valamint a szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre,
valamint tAppénz id6tartamara tdmogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatoségi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriil6
kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatisrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolddd, valamint
egyéb torvények modositasardl szolo 2011, évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a
kézfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrél szold 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet, illetve a
Kedvezményezett altal benyijtott kérelem tartalma az iranyado.

II. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a)

b)
c)
d)
€)

f)
g)

2. A

a kirendeltségek altal kikozvetitett foglalkoztatist helyettesitd tamogatasra jogosult, valamint
allaskeres6, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiilé (tovabbiakban: rehabilitacios ellatott) személyeket alkalmazza, velik
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit a tAmogatas idejére, de legfeljebb 12 honapra;

a kozvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kidllito munkaiigyi
kirendeltségre visszajuttatja;

a munkaiigyi kézpont altal timogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti;
amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi,
valamint a kiilén szerzddésben meghatarozottak szerint biztositja a kdzfoglalkoztatottak képzésben valod
részvételét;

a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzddések adatait tartalmazé adattablat a hatosagi szerzédés megkotéseét
kovetden 10 napon beliila kirendeltségnek megkiildi;

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

a programbdl szdrmazd bevételeibél kizardlag kozfoglalkoztatdsi programjait vagy a Kftv. szerint
létrehozott szocialis szovetkezetek miikodését segiti elo,

Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzédés I.1. pontjaban

meghatarozott 15 f6 allaskeres6t a tdmogatas folydsitasdnak id6tartama alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszony
keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség)

Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajat forrdst. Nem 100%-os tdmogatds esetén kételezd

felajénlani.



3. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerz8dés 1.1 pontjaban szereplé tablazat(ok)
szerinti iitemezésben feltolti, és a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeresékkel) hatarozott idejii,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzédést kot.

4. A Kedvezményezett véllalja, hogy a tAmogatés folyositisdnak idGtartama alatt kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen id6tartam alatt a
kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

a. hatérozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalok munkaviszonydt a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondéssal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan id6tartamti munkaviszonyban 4116 munkavéllalék munkaviszonyéat az Mt. 66. §
(2) alapjan mikodésével Osszefliggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

5. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kdzfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi
Jogviszonyit az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott mdédon nem sziinteti meg.

6.~ Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megelézé harom hénapban a timogatassal
érintett munkakdorrel azonos vagy hasonld munkakorben foglalkoztatott

a) hatarozott ideji munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyit az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatéirozott felmondassal nem sziintette meg;

b) hatérozatlan idétartami munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével sszefliggh okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c) kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziintette meg.

7. A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbél térténé megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a kirendeltséggel és munkaerBigényt nyijt be a
szerzbdésben foglalt foglalkoztatési kotelezettség korében meghatirozott létszami kozfoglalkoztatott

alkalmazésa érdekében.

8. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéaciokat (név, kozfoglalkoztatisi jogviszony
megsziinésének id6pontja és oka) a koézfoglalkoztatdsra iranyulé szerzGdésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és az aktualis havi elszdmolassal egyidejiileg benytjtja a kirendeltséghez.

HI. A tAimogatas folyésitdsa

1. A Kedvezményezett véllalja, hogy a tdmogatést a rendelkezésére bocsatott elszamolé lapon igényli a

targyhot kovetd hé 8. napjig, melyhez csatolja a kirendeltség 4ltal elbirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.
Amennyiben a targyhonapot kévetd hé 8. napjaig az esedékes havi timogatasi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kdvetd harminc napon
beliil még megteheti. E hataridé elmulasztdsat kdvetden az adott hénapra nem igényelt tamogatas
kifizetése megtagadasra keriilhet, errél a kirendeltség irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy:

a) a beruhizisi és dologi koltségek elemei kdzotti atcsoportositas kezdeményezése legkésibb a
program id6tartaménak feléig lehetséges.
b) a beruhézasi és dologi koltségek koziil a munka- és véddruhazattal, egyéni védbeszkdzikkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értékii munkaeszkdzokkel, valamint a beruhazasi
kéltségekkel — a beruhazasi céli kdzfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

i. a legfelijebb 4 honap idStartamii programok esetében legkésébb az utolsé elszdmolassal
egyidejiileg kell elszamolni,
ii. a 4 hénapnal hosszabb idGtartami programok esetében legkésdbb a program feléig kell

elszamolni. Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithaté. A hatarid6ig nem igényelt tAmogatas késGbbi felhasznalasara

nincs lehetdség.
c) a program soran folyamatosan felmeriilé koltségekkel (pl.: lizemanyag, védéital, stb.) a III.
fejezet 1. pontja szerint kell elszimolni.



d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi célu
kézfoglalkoztatdsi mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhdzési koltségekkel az utolso
elszamolassal egyidejiileg kell elszdmolnia.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére timogatas nem folydsithaté azon idOszakra, amelyre a jogszabéalyok szerint
kézfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzéajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli.

b) nem folyésithaté a kozfoglalkoztatds tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utin a Kedvezményezett mas tdimogatasban részesiilt,

¢) nem folydsithatd kozfoglalkoztatas tamogatdsa normativ tdmopatasban részesiilé
munkakérokben foglalkoztatottak munkavégzéschez

d) amennyiben @nkormanyzat a Kedvezménvezett, a kirendeltség a tdmogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar): szamu helyi Onkormanyzatok
finanszirozasa lebonyolitdsi szamla javdra utalja 4t, ahonnan a Kincstar folydsitja
Kedveszményezett kdzfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott tdmogatas elkiilonitésére
szolgald alszamlajara.

IV. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program kéltségeire 1.003.881 .- Ft, azaz
egymillié-haromezer-nyolcszaznyolcvanegy forint el§leget allapit meg az alabbiak szerint:

kazfoglalkoztatottak bérkoltségére: 0 Ft
beruhazasi és dologi koltségekre minddsszesen®: 1.003.881.-.Ft
1. Bérkoltség elbleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tSbb mint a jelen szerzédésben meghatérozott bérkdltség timogatas 2
honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség eldleg 100%-at, egy dsszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben 6nkorménvzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkdltseg eldleg 100%-at egy
Osszegben a Kincstar szami helyi Onkormanyzatok finanszirozésa lebonyolitési
szamla javara utalja at. A Kincstar a netto finanszirozastol fiiggetleniil, soron kiviil 4tutalja az eléleg
dsszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyijtott timogatas elkiilénitésére szolgalo alszémla javara,

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithaté eldleggel legkésébb az utolsé havi
elszamolassal egyidejiileg elszamol.

2. Beruhazisi és dologi koltség elbleg

a) A kirendeltség a beruhazasi és dologi koltségekhez eléleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett kérelméhez csatolja a program inditasdhoz elengedhetetleniil sziikséges
beszerzendé targyi eszkozok, munkaruha és véddeszkozok, stb. listajat, melyre az eldleget forditani
kivanja. A kirendeltség a Kedvezményezett 4ltal meghatarozott igény alapjan allapitja meg az eldleg
Osszegét. Az el6leg mértéke maximum a megitélt beruhdzasi és dologi koltségekre fordithatd
tamogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a III. fejezet 2. pontjanak b. alpontjdban felsorolt beruhazasi és
dologi kéltségekre biztositott eldleggel
e) a legfeljebb 4 hoénap iddtartami programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal

egyidejiileg elszamol,

f) a4 hénapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feléig elszamol. Az
id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhérithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt koltségekre biztositott eldleggel (ide
értve a beruh4zasi célu kdzfoglalkoztatdsi mintaprogram beruhazasi kltségeire biztositott eloleget is)

g) a legfelijecbb 4 hénap idétartami programok esetében legkésobb az utolsé elszdmolassal
egyidejiileg elszamol,

3'Leg!l'eljehl.'j a teljes megitélt beruhazasi és dologi koltségek 70%-a.



h) a4 honapnél hosszabb idStartamu programok esetében legkés6bb a targyévben leadandd utolsd

elszamolassal egyidejiileg elszamol.
A hataridéig el nem szamolt elSleg Osszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a tdmogatas

elszamolasara a [11. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.
e) Eloleg folydsitasa esetén a tovabbi tamogatas folydsitasdnak feltétele az elbleg hataridére torténd

elszamolasa.

A kirendeltség vallalja, hogy az el6leg 4tutaldsardl a tdmogatasi idszak kezdetét kévetd 15 napon beliil
intézkedik az 1. pontban meghatarozottak szerint.

V. Beszamolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tamogatas teljes Osszegének felhasznalasarol, a program teljesitésérél, eredményességérél,
hasznossagarol a tAimogatas idStartamanak végétdl szamitott 30 napon beliil, azaz legkésbb 2016.03.30. napjaig
pénziigyi és szakmai zaré beszamoldt készit és azt a timogatast nyujto kirendeltség részére irdsban eljuttatja.

V1. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzédés elvilaszthatatlan részét képezi a startmunka mintaprogram tdmogatis Altaldnos
Szerz6dési Feltétele. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzddési feltétel
tartalmat a hatosagi szerzodés megkétése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds mddja irdsban e-mail vagy postai killdemény, széban személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetGség.

A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011.
(VIII. 24.) Korm. rendelet elGirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a szerzddéskoiés
feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzddés elvalaszthatatlan részeit képezik.

A jelen szerzidés teljesitésével Osszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az
iranyadok.

Jelen hatosagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a
Polgéri Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény szerzbdésekre vonatkozd altalanos szabalyait kell
megfelelSen alkalmazni.

Jelen szerz8désbol eredd vitds kérdésekben — a tdmogatas hatarozattal tortént megsziintetése, visszakdvetelése
kivételével — a polgari perrendtartasrol szol6 1952. évi Ill. térvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes
kozigazgatasi és munkaiigyi birosag jar el. Amennyiben a kirendeltség hatarozattal intézkedik a tdmogatas
megsziintetésérol, visszakvetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszk6zok vehetdk igénybe.

Szerz6do Felek a 6. szamozott oldalbol, illetve VI fejezetbdl alld, 4 db - egymassal sz6 szerint megegyezd -
eredeti példanyban késziilt jelen hatosagi szerzddést figyelmesen elolvasték, az abban foglaltakat kdzésen

e

értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezét cégszerien alairtak.

Jelen hat6sagi szerz6dés az alairasanak napjaval lép hatalyba,

Kotelezé mellékletek:

1. Elszdmolo lap a bérkéliségekre vonatkozoan
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Zar6 beszamolé minta

Elszdmol6 lap a beruhdzasi es dologi koltségekre vonatkozdan
Altalanos szerz6dési feltételek
Téjékoztatd az elszdmolasok benyijtasanak modjarol és formajarol
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