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NAGYKALLOIL JARASI HIVATAL
JARASI MUNKAUGYI KIRENDELTSEGE

7. melléklet
Iktatészam:SZ-08M/01/003896-1/2015 Targy: Erpatak Kozség Onkormanyzata
Ugyintéz6: Bernath Bélané hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatés
telefon:(42) 563-540 tamogatas hatosagi szerz6dés
Gépi azonositd:61509/26/00271

Hatosagi szerzodés

mely létrejott egyrészrél a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Nagykalloi Jarési Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége Hamza Zsolt kirendeltség-vezet (cime: 4320, Nagykallo, Batori u.36.),
a tovabbiakban: kirendeltség,

mdsrészrdl a Erpatak Kozség Onkormanyzata
telephely:

székhely: 4245 Erpatak Béke utca 28.
addészama: 15734941-1-15

szamlavezet6 pénzintézet.

szamla szdma: / '

képviseli: Orosz Mihaly Zoltan polgarmester
a tovabbiakban: Kedvezményezett

kizitt hosszabb id6tartama kozfoglalkoztatds tdmogatdsa (a tovadbbiakban: kozfoglalkoztatas
tamogatdsa) nyujtdsa céljabdl, a kozfoglalkoztatashoz nyjthaté tdmogatasokrdl szdlé 375/2010. (XIL.
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitdsa érdekében, az alulirott
napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I. Tamogatis formaja, mértéke, a timogatds folyositiasanak id6tartama, timogatas nydjtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2015. marcius 11. napjan benyuijtott
kérelmére (vagy a kérelemtdl részben eltéréen, de a munkaadé hozzajarulasaval) a kirendeltség a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” elSiranyzata terhére 5 f6 regisztralt
allaskeress, valamint foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatésairdl sz6l6 torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részestild
személy (a tovabbiakban: &llaskeres$) kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitdsdhoz legfeljebb minddsszesen 2.246.025.- Ft, azaz
kettdmillio-kettdszadznegyvenhatezer-huszonot  forint  Osszegli vissza nem  téritendd
céltamogatasban részesiil az aldbbiak szerint:

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas keretében

a. b5 f6 allaskeresé kozfoglalkoztatasabdl eredé kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzajarulasi adéhoz 2.246.025.- Ft timogatéast nyujt az alabbiak szerint:

A A kizfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott tdmogatds elkilldnitésére szolgalé szamla (alszamla) szama.

rOd, 4320 Nagykdllé, Batoriu. 36.

Telefon: 06 (42) 563 540, Fax: 06 (42) 563 543
4 Honlap: http://earm k.munka.hu

NFSZ E-mail: szabolcsmmknagykallo@lab.hu
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Té;’;;g;‘és Téggga Létsza| Napi | Tamogatas | Tamogatas
Munkakor (bérkbltség,| meteke (;25) mil:jr;jka |d:{ttzrl'f?gr;15 os;s;_*.gge
Ft/f&6/ho) Yo
2015.04.01-
segédmunkés 79155 100 ) 8]2015.08.31 2246025
Mindbsszesen 5 2246025

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
adohoz megitélt tamogatison feliil a kozfoglalkoztatds tdmogatas irant benyujtott
kérelemben meghatarozott kézvetlen, - és anyagkoltségekhez a bérkéltség-tamogatas 0
%-at, azaz 0 Ft timogatast nyujt.

¢. Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzdjérulasi
addhoz megitélt tamogatison fellil a kozfoglalkoztatds tamogatds irant benyujtott
kérelemben meghatdrozott szervezési koltséghez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft
tamogatast nyuijt.

Az a. - c. pontokban részletezett timogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes id6tartaméara
kifizethetd Gsszeg legfeljebb 2.246.025.- Ft, azaz kettdmillié-kett6szaznegyvenhatezer-huszonét forint.
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A

tdmogatds forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatés kiadasai” el8iranyzata.

A tdmogatas folydsitasa utélagos finanszirozas forméjaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

a tdmogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kodzfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantilt bér megéllapitasardl szolo
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 170/2011. (VI 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kozfoglalkoztatdsi bért terhelé adon a szocidlis hozzdjaruldsi adot kell érteni, melynek
mertéke 13,5%;

a tamogatas alapjat képez6 kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium,
bérpotlék, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valamint tippénz idStartamara tdmogatas nem
igényelhetd;

ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriilé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények mddositasdrol szolo 2011. évi CVIL  torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tamogatasokrol szolé 375/2010. (XIL.
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett dltal benyujtott kérelem tartalma az irdanyado.

II. A Kedvezményezett kitelezettségei

1.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

— a kirendeltség &ltal kozvetitett, a munkakor betdltésére alkalmas allaskeres6 szemeélyeket

alkalmazza,



_  az eléz6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejti, legalabb napi 6 oOras
(rehabilitciés ellatottak esetében legalabb napi 4 Oras) kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeljebb 12 hénap idStartamra,

— Dbiztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetitd lapon igazolja a
kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt killité munkaiigyi kirendeltségre az azon
rogzitett hatarnapig, de legkésobb a kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerz6dések adatait
tartalmazo adattablaval egyiitt visszajuttatja,

—  akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvan tartja,

—  afelvett kézfoglalkoztatottakat a timogatas idotartama alatt foglakoztatja

2. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltdlti és a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzédést kot.
A kozfoglalkoztatasi szerzédés(ek) adatait tartalmazé tablézatot a szerz6dés megkotését kdvetd
10 napon beliil a kirendeltségnek benyujtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerz6dés 1. 1. pontjaban
meghatarozott 5 f6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl sz6lo torvény szerinti
rehabilitéciés ellatdsban részesiilé személyt a tdmogatds folydsitdsanak idGtartama alatt
kizfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
id6tartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyét az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondéssal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan idétartamti munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikdésével dsszefiiggd okbél felmondassal nem sziinteti meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,

valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott moédon nem sziinteti

meg.

4. FEzzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megel6z6 harom honapban a vele
azonos és hasonlé munkakorben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmonddssal nem sziintette meg;
b. hatérozatlan idétartamti munkaviszonyban 4ll6 munkavaéllalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikédésével Gsszefiiggd okbol felmondéassal nem sziintette meg;
c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette

meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatési jogviszony
megszlinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzodésnek adatait tartalmazé
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megszlinését kévetd 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkiildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi
szerzédésben meghatarozott iitemezésnek megfelelben a létszamkeretet nem tolti fel és a
tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges
foglalkoztatott létszam alapjan médositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2.
pontban szerepl$ adattabla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hidnyos
benyuijtisa esetén a tamogatds az érintett kizfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utan nem
folyosithato.



II1. A timogatas folyositasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésre bocsitott elszamolé lapon

igényli helyi énkormanyzat kozfoglalkoztaté esetében a targyhot kovetd ho 8. napjdig / egyéb
kozfoglalkoztatd esetében a targyhot kovetd ho 15. napjaig, melyhez csatolja a tamogaté altal
eléirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben helyi 6nkormanyzat kozfoglalkoztaté esetében a targyhot kévetdé ho 8. napjaig /
egyéb kézfoglalkoztaté esetében a targyhot kovetd hé 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi
igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi
hatéridé leteltét koveté harminc napon beliil még megteheti. E hatdridé elmulasztasat
kovetéen az adott hdnapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl a
kirendeltség irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomadsul veszi, hogy:

a)

b)

A kdzvetlen kéltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésSbb a
tamogatas id6tartamanak feléig lehetséges,

A kozvetlen koltségek koziil legkésébb a tamogatds id6tartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és védéruhazatra, egyéni véddeszkozokre, a munkavégzéshez
nélkiilozhetetlen munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az id6tartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
kérelemre hosszabbithatd).

i. a legfeljebb 4 hénap id6tartamiti programok esetében legkésébb az utolsé
elszamoléssal egyidejiileg kell elszimolni, a 4 honapnal hosszabb idGtartamu
programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkiils6,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithaté. A hataridig nem igényelt
tamogatés késdbbi felhaszndldsira nincs lehetéség. A program soran
folyamatosan felmeriil§ koltségekkel (pl.: {izemanyag, véddital, stb.) a IIL
fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

részére tdmogatas nem folydsithatd azon id8szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi adé fizetési kdtelezettség nem
terheli.

nem folyésithaté a kozfoglalkoztatds tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a telepiilési nkorményzat, illetve a munkaadé mas
tdmogatasban részestilt,

nem folydsithaté kozfoglalkoztatas tamogatasa kozponti vagy helyi énkormanyzati

normativ témogatasban részesiild munkakdérokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez

amennyiben &nkorményzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a tamogatast a
Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) ° szamu helyi

Onkorményzatok finanszirozésa lebonyolitasi szamla javdra utalja 4t, ahonnan a
Kincstar folydsitjia a Kedveszményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott

tdmogatas elkiilonitésére szolgald alszamlajara.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy

a)

a kozvetlen-, anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas
felmeriilését kbvetden, az elsd elszamolassal egytitt, teljes dsszegben is elszamolhatja
a benyuijtott bizonylatok alapjén (szamla, illetve atnyilvéntartas/menetlevél, stb.).

IV. Az el6legre vonatkozo szabalyok



b)

b)

<)

Az el6legre vonatkozdé szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 0 Ft,
azaz nulla forint el6leget allapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 0 Ft
K&zvetlen- és anyagkoltségekre minddsszesen?: 0 .Ft

Szervezési koltségekre minddsszesen*: 0 Ft
Bérkoltség eldleg

Az eléleg mértéke nem lehet tébb mint a jelen szerz6désben meghatdrozott bérkoltség
tdmogatas 2 honapra vetitett atlaga.
A kirendeltség a bérkéltség elSleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett

szamlajara.
Amennyiben énkorményzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkoltség elbleg 100%-at
egy Osszegben a Kincstar i helyi Onkormanyzatok finanszirozasa

lebonyolitasi szamla javdra utalja 4t. A Kincstar a netté finanszirozastdl fiiggetleniil, soron
kiviil atutalja az elSleg 6sszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyuijtott tamogatas
elkiilénitésére szolgald alszamla javara.

A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a bérkédltségre fordithato elSleggel legkésébb az utolso havi
elszamolassal egyidejlileg elszamol.

Kozvetlen-, anyagkdltség elGleg

A kirendeltség a kdzvetlen, anyag koltségekhez elSleget folyosithat.

A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt eldlegbol
finanszirozni  kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésli adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitja meg az el6leg Osszegét. Az elSleg mértéke (az Gsszes
részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a kozvetlen- és anyagkéltségekre fordithato
tamogatas osszegének 70%-a erejéig terjedhet.

Az el8legek koziil a munka- és védSruhazattal, egyeni védGeszkozokkel, a munkavégzéshez
nélkiildzhetetlen kis érték(i munkaeszkozokkel

o a legfeliebb 4 hénap idotartami programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejlileg el kell szdmolni,

o a 4 hénapndl hosszabb idStartamii programok esetében legkésdbb a program feléig
kell elszamolni. Az id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt koltségek esetében megallapitott el6leggel

? Maximum a bérkoltség tdmogatas 2 honapra vetitett atlaga.

Maximum a kézvetlen,-, és anyagkoltségek 70 szazaléka.

4 . o Y
Maximum a szervezési koltségek 70 szazaléka.



o a legfeliebb 4 hoénap id6tartami programok esetében legkésébb az utolsé
elszdmolassal egyidejtileg el kell szamolni,

o a 4 honapnédl hosszabb id6tartamii programok esetében legkésébb a targyévben
leadando utolsé elszamolassal egyidejtileg el kell szamolni.

d) A hataridSig el nem szamolt elGleg Osszege visszakoOvetelésre keriil, ebben az esetben a
tamogatas elszdmoldsara a III. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

A kirendeltség vallalja, hogy az el6leg atutalasardl a tdmogatasi idészak kezdetét kévets 15 napon
beliil intézkedik a 2. pontban meghatdrozottak szerint.

El6leg folyositdsa esetén az elSleg elszamoldsiara megallapitott hatarid6t kovetden igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az elSleg hatarid6re torténd elszamolasa.

4. Szervezési koltségre forditott elSleg

a) A kirendeltség a szervezési koltségekhez el6leget folyodsithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt elGlegbdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésli adattablaban meghatdrozott
igény alapjan allapitia meg az elSleg Osszegét. Az el6leg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen
figyelembe véve) maximum a szervezési koltségekre fordithato tamogatas Osszegének 70%-a erejéig
terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriilé szervezési
koltségekre biztositott elSleggel legkés6bb a targyévben leadandé utolsé elszamolassal egyidejiileg
elszamol. A hataridéig el nem szamolt elSleg Gsszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a
tdmogatas elszamolaséra a III. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

d) A Kedvezményezett villalja, hogy a hogy a c) pont ald nem tartozo szervezési koltségekre
biztositott elSleggel legkésébb a tamogatds idétartamanak feléig elszdmol (az idStartam a
kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsS, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithat6). A
hatarid6ig fel nem hasznalt 6sszeg visszakovetelésre kertil.

A kirendeltség vallalja, hogy az eldleg atutaldsarol tamogatasi idészak kezdetét kovetd 15 napon beliil
intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

El6leg folyositdsa esetén az elSleg elszamoldsara megallapitott hatdridét kovetSen igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az elSleg hataridSre torténd elszamolésa.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartami kdzfoglalkoztatis timogatas
Altaldnos Szerzédési Feltételei. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az 4ltalanos
szerz8dési feltétel tartalmat a hatosagi szerz6dés megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds mddja irdsban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szOban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetéség formajaban torténik.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., valamint egyéb torvények médositasardl és a
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet elGirdsai az irdnyaddk. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit

képezik.



A jelen szerzddés teljesitésével dsszefiigg6é barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv szabalyai

az iranyadok.

Jelen hat6sagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Flt.) eltéréen
nem rendelkezik, a Ptk. a szerz6désekre vonatkozo altalanos szabalyait kell megfelelen alkalmazni.

Jelen szerz6désbdl eredé vitas kérdésekben — a tamogatds hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrél sz6l6 1952. évi III. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatdsi és munkaiigyi birésag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tdmogatds megsziintetésérél, visszakdvetelésérl, igy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszk6zok vehetSk igénybe.

Szerz6d6 Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo, 3 db — egymassal szo szerint
megegyez0 — eredeti példanyban késziilt jelen hatosagi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezét cégszertien alairtak.

Kotelezd mellékletek:
1. Elszamolo-lap
2. Kérelem
3. Tajékoztato az elszdmoldshoz csatolandé dokumentumokrol
4. Altalanos Szerz6dési Feltételek
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Nagykalls, 2015. mércius 13. Nagyka4llé; 2015, marcius 13.

Kedvezmgnyezett

LW

pénziigyi ellenjegyz8

Kapjak: Kedvezményezett
Irattar






