SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI
KORMANYHIVATAL

NAGYKALLOI JARASI HIVATALA

7. melléklet

Iktatoszam: SZ-08M/01/015785-1/2015 Targy: Erpatak Kozség Onkorményzata hosszabb
Ugyintéz6: Szabdné Bernath Andrea idétartamui kozfoglalkoztatds tdmogatds hatdsagi
Telefon: 42/ 563-540 szerz4dés

Gépi azonosito: 61509/26/00303

. Hatosagi szerzddés

amely létrej6tt egyrészril a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Nagykalloi Jarasi Hivatal
(székhely: 4320 Nagykallo, Kéllai Kettés tér 1., képviseli: Dr. Karaké Laszl6 hivatalvezetd) a
tovabbiakban: jdrdsi (févdrosi keriileti) hivatal,

mustészrél a Erpatak Kozség Onkorményzata

telephely:

székhely: 4245 Erpatak, Béke utca 28.

addszdma: 15734941-1-15

szdmlavezet$ pénzintézet:

szamla szama:

(amennyiben az Snkorményzat a kézfoglalkoztaté a tamogatast a Kincstar folyositja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott tdmogatés elkiilonitésére szolgalé alszamlajardl, az
onkormanyzat altal megadott szamlara, mely az alabbi

szamlavezetd pénzintézet: !

szamla szama:

képviseli: Orosz Mihély Zoltan polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kizitt hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatds timogatdsa (a tovébbiakban: kozfoglalkoztatas
tdmogatdsa) nytijtasa céljabol, a kozfoglalkoztatashoz nyujthatéd tamogatésokrél sz616 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitédsa érdekében, az alulirott napon és
helyen az alabbi feltételek mellett:

I. Témogatis formdja, mértéke, a tdmogatas folyo6sitdsinak idGtartama, tamogatds nyujtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megdllapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2015. november 27. napjan benyuijtott
kérelmére (vagy a kérelemtél részben eltéréen, de a munkaadd hozzéjérulasaval) a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal, a Nemzeti Foglalkoztatési Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadésai” elSiranyzata terhére 5

1 Onkormanyzat kozfoglalkoztatd esetében a Magyar Allamkincstar.
2a kézfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tdmogatds elkiilonitésére szolgalé szamla (alszamla) szama. Onkormanyzat kézfoglalkoztatd
esetében

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nagykalldi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly
4320 Nagykallo, Batori u 36. Telefon: 06 (42) 563-540 Fax: 06 (42) 563-543
E-mail: jarasi. hivatal@nagykallo.szszbmkh.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatal hu




f6 regisztralt allaskeress, elismerést kér6, a kijelolt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgar valamint foglalkoztatdst helyettesitd tamogatisra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl szolo térvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiilé
személy (a tovabbiakban: A&llaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasdhoz legfeljebb minddsszesen 1.347.615.- Ft, azaz
egymillio-haromszdznegyvenhétezer-hatszaztizenot forint Osszegli vissza nem téritendd
céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas keretében

a. 5 fo allaskeresé kozfoglalkoztatasabol ered6 kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel
szocialis hozzajarulasi adohoz 1.347.615.- Ft tamogatast nyujt az aldbbiak szerint:

Tamogatas alapja| Tamogatas Létaz&m Napi | Tamogatas | Tamogatas
Munkakér (bérkoltseg, meéteke ) munkai| idétartama Osszege
Ft/fé/ho) % dé (-tol-ig) (Ft)
2015.12.01-
Segédmunkas 79155 100 5 8]2016.02.29 1347615
Minddsszesen 5 1347615

b. Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhelé szocialis hozzajarulasi
adohoz megitélt tamogatason feliil a kozfoglalkoztatas tamogatds irant benyujtott
kérelemben meghatarozott kzvetlen, - és anyagkoltségekhez a bérkoltség-tamogatas 0 %-
at, azaz 0 Ft tamogatast nynijt.

c¢. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
addhoz megitélt tamogatason feliill a kozfoglalkoztatds tdmogatis irant benyujtott
kérelemben meghatdrozott szervezési koltséghez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz nulla
Ft tamogatast nyuijt.

Az a. - c. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tdmogatas teljes idGtartamara
kifizethetd Osszeg legfeljebb 1.347.615.- Ft, azaz egymilli6-haromszdznegyvenhétezer-hatszaztizenot
forint.

2. A tamogatés forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap , Kozfoglalkoztatas kiadasai” elSiranyzata. A
tamogatas folydsitasa utélagos finanszirozas formdjaban torténik.
3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatisi garantalt bér megéllapitasar6l szold
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet) alapjan
jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kézfoglalkoztatasi
bért terhel6 adon a szocidlis hozzajarulési adét kell érteni, melynek mértéke 13,5%;

b) tdppénz id6tartamara tamogatas nem igényelhetd;

c) ha jelen hatdsagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb térvények modositasarol szélé 2011, évi CVI.  torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nytjthato tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet), illetve a Kedvezményezett
altal benyujtott kérelem tartalma az iranyadé.



II. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- ajarasi (févarosi keriileti) hivatal, ltal kézvetitett, a munkakér betéltésére alkalmas alldskeress,

személyeket alkalmazza,

— az el6z8 bekezdésben meghatdrozott személyekkel hatarozott idejli, legaldbb napi 6 o6ras
(rehabilitacios elldtottak esetében legalabb napi 4 6ras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeljebb 12 honap idétartamra. Az elismerést kérSk esetében a hatirozott idejli jogviszony
legfeljebb a kérelmiik elbiraldséig tarthat, a kijelSlt tartézkodasi helyen €16 harmadik orszégbeli
allampolgarok esetében pedig az engedély lejérataig;

- Dbiztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kdzvetitd lapon igazolja a kozvetités
eredményét, és a kozvetité lapot az azt kidllité jarési (févarosi keriileti) hivatalba az azon
rogzitett hatdrnapig, de legkésdbb a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazé
adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvan tartja,

—  afelvett kozfoglalkoztatottakat a tdmogatds idStartama alatt foglakoztatja

2. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatds kezdete (I.1.a) pont) napjiig
feltolti és a kozvetitett allaskeres6vel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz6 szerzédést kot A
kozfoglalkoztatdsi szerzédés(ek) adatait tartalmazo téblazatot a szerzédés megkotését kovets 10
napon beliil jarasi (févérosi keriileti) hivatalnak benyujtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kbzvetitett, jelen szerzédés
L 1. pontjaban meghatarozott 5 f6 regisztralt alliskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesits
tamogatasra jogosult, elismerést kérS, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgar?, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl sz616 térvény szerinti
rehabilitécids ellatdsban részesiild személyt a tdmogatds folydsitasanak idétartama alatt
kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
id6tartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkaké&rben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalék munkaviszonyét az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondéssal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban 4116 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan miikodésével dsszefiigg6 okbol felmondassal nem sziinteti meg;

c. kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,

valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziinteti

meg.

4. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megel6z8 harom hénapban a vele
azonos és hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatdrozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyéat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmonddssal nem sziintette meg;
b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan miikodésével osszefiiggs okbol felmondassal nem sziintette meg;
c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon nem sziintette

meg.

3 2015. augusztus 1. napjatdl hatalyos



5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatdsi jogviszony
megszlinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyulé szerzédés adatait tartalmazé
adattabldban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kdvetd 10 napon beliil a jardsi (févarosi
keriileti) hivatal megkiildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatésagi szerz6désben
meghatarozott litemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem t6lti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan mddositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl§ adattdbla
benyujtasara adott hatarid6 elmulasztasa, illetve a tabla hidnyos benyujtasa esetén a tamogatas az
érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utdn nem folyésithatd.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z8 3 hénapban
barmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban - kivétel kdzfoglalkoztatas - nem foglalkoztatta,
fliggetleniil a jogviszony megsziinésének médjatdl és a munkakortdl

III. A timogatas folyositasa

1. Az onkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhét kovetd hé 8. napjaig, egyéb

Kedvezményezett a térgyhot kovetd hé 15. napjdig a tdmogatast a rendelkezésre bocsétott
elszdmolé lapon igényli, melyhez csatolja a tdmogaté altal el6irt, kifizetést igazold
dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozé hatarid6ig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kovetd harminc
napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztasit kovetSen az adott hénapra nem igényelt
tdmogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, err6l a jarasi (févarosi keriileti) hivatal, irdsban
értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésGbb a
tdmogatas idStartamanak feléig lehetséges,

o A kozvetlen koltségek koziil legkésébb a tamogatas iddtartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és védoruhazatra, egyéni védoéeszkozokre, a munkavégzéshez
nelkiildzhetetlen munkaeszkozokre forditott koltségekkel (az id6tartam a kdzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akaddly miatt kérelemre
hosszabbithatd).

i. a legfeljebb 4 hoénap id6tartamii programok esetében legkésébb az utols6
elszamoldassal egyidejtileg kell elszamolni,

ii. a4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program
feléig kell elszamolni. Az idStartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithaté. A hatdridéig
nem igényelt tdmogatds késSbbi felhasznalasira nincs lehetség. A program
soran folyamatosan felmeriilé koltségekkel (pl.: tizemanyag, védéital, stb.) a III.
fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

* részére tdmogatds nem folydsithaté azon id@szakra, amelyre a jogszabélyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzéjarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

e nem folydsithaté a kozfoglalkoztatas tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a telepiilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tAmogatasban részesiilt,



3.

e nem folyésithaté kozfoglalkoztatds tamogatdsa kozponti vagy helyi énkorményzati
normativ timogatasban részesiilé munkakérdkben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,
e amennyiben 6nkormdnyzat a Kedvezményezett, a jérési (f6vérosi keriileti) hivatal a
tdmogatdst a Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstér)
szami Helyi Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi finanszirozés lebonyolitasi szamla
javara utalja &t, ahonnan a Kincstér folyésitjia a Kedvezményezett kézfoglalkoztatdsi
programokhoz nyujtott tdmogatés elkiilonitésére szolgld alszémlajara (szdmlavezetd

pénzintézet neve - ;, szamlaszam:

A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabbd, hogy
° a kozvetlen-, anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tamogatist a kiadas
felmeriilését kovetden, az els§ elszamolassal egyiitt, teljes dsszegben is elszdmolhatja a
benynijtott bizonylatok alapjan (szémla, illetve ttnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az el6legre vonatkozo szabélyok

b)

Az elGlegre vonatkozé szabalyok

A jarasi (fovdrosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program
koltségeire 898.410.- Ft, azaz nyolcszazkilencvennyolcezer-négyszaztiz forint eléleget llapit
meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 898.410.- Ft
Kozvetlen- és anyagkoltségekre minddsszesen®: 0 Ft
Szervezési koltségekre minddsszesens: 0Ft
Bérkoltség eldleg

Az elSleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerz8désben meghatérozott bérkéltség tamogatas
2 hénapra vetitett atlaga.

A jérasi (f6vérosi keriileti) hivatal a bérkoltség elsleg 100%-at, egy oOsszegben utalja a
Kedvezményezett szamldjara.

Amennyiben 6nkorményzat a Kedvezményezett, a Hivatal a bérkéltség elSleg 100%-4t egy
Osszegben a Kincstar szamu Helyi Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi
finanszirozés lebonyolitdsi szamla javara utalja 4t. A Kincstir a netté finanszirozastol
fiiggetleniil, soron kiviil tutalja az elSleg 6sszegét a kizfoglalkoztatési programokhoz nyjtott
tamogatas elkiilonitésére szolgalo alszémla javara.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkéliségre fordithaté eléleggel legkésSbb az utolsé havi
elszamolassal egyidejlileg elszdmol.

4 Maximum a bérkoltség tAmogatés 2 hénapra vetitett atlaga.
§ Maximum a kézvetlen,-, és anyagkoltségek 70 szdzaléka.
8 Maximum a szervezési koltségek 70 szazaléka.



3. Kozvetlen-, anyagkoltség elSleg

a) A jarasi (févérosi keriileti) hivatal a kozvetlen, anyag koltségekhez el6leget folyésithat.

b) A jarasi (févérosi keriileti) hivatal, a Kedvezményezett 4ltal a kérelemben benyujtott, az
~lgényelt elSlegbdl finanszirozni kivant koézvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii
adattdblaban meghatarozott igény alapjan allapitja meg az el6leg Gsszegét. Az el8leg mértéke (az
Osszes részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a kozvetlen- és anyagkoltségekre
fordithaté tamogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) Az elblegek koziil a munka- és védSruhdazattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez
nélkiilzhetetlen kis értékii targyi eszkozzel

o a legfeljebb 4 honap idétartamt programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal
egyidejlileg el kell szamolni,

o a4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkés6bb a program feléig kell
elszémolni. Az idStartam a koézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilso,
elhdrithatatlan akadaly miatt hosszabbithat6.

A fent fel nem sorolt koltségek esetében megallapitott elGleggel

o a legfeljebb 4 hénap id6tartamii programok esetében legkésébb az utolsé elszdmolassal
egyidejlileg el kell szamolni,

o a 4 honapndl hosszabb idétartami programok esetében legkesGbb a targyévben
leadandé utolsé elszamolassal egyidejtileg el kell szamolni.

d) A hatarid6ig el nem szdmolt elSleg Osszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a
tamogatas elszamolasdra a III. fejezet 1. pontjéban foglaltak az iranyaddk.

A jarési (f6vérosi keriileti) hivatal véllalja, hogy az elleg atutaldsardl a tamogatasi id6szak kezdetét
kovet6 15 napon beliil intézkedik.

Eldleg folyésitdsa esetén az elSleg elszamoldsara megdllapitott hatarid6t kdvetSen igényelt

tamogatasok folyositasanak feltétele az eléleg hatéridére torténd elszdmoldsa.
4. Szervezési koltségre forditott elSleg

a) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a szervezési koltségekhez el6leget folyosithat.

b) A jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt
el6leghél finanszirozni kivant koézvetlenfanyag/szervezési koltség” elnevezésli  adattablaban
meghatdrozott igény alapjan allapitja meg az elSleg Osszegét. Az elGleg mértéke (az dsszes részletet
egylittesen figyelembe véve) maximum a szervezési koltségekre fordithaté tdmogatas Gsszegének 70%-a
erejéig terjedhet.

c) A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriil$ szervezési koltségekre
biztositott elGleggel legkésébb a targyévben leadandd utolsé elszémoldssal egyidejiileg elszdmol. A
hatarid6ig el nem szamolt elSleg Osszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a tamogatés
elszdmoldséra a Ill. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

d) A Kedvezményezett viéllalja, hogy a hogy a c) pont ald nem tartozo szervezési kéltségekre biztositott
elbleggel legkésébb a tamogatds idStartamanak feléig elszamol (az idStartam a kozbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akaddly miatt hosszabbithatd). A hataridéig fel
nem hasznalt 6sszeg visszakovetelésre keriil.



A jarési (f6varosi keriileti) hivatal véllalja, hogy az elSleg atutaldsdrdl tdmogatdsi idGszak kezdetét
kovet6 15 napon beliil intézkedik a 2. pontban meghatéarozottak szerint.

Elgleg folydsitasa esetén az el6leg elszimolasara megallapitott hatarid6t kovetéen igényelt timogatasok
folyositasanak feltétele az el6leg hatéridére torténé elszamolasa.

V. Zaro6 rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartamii kozfoglalkoztatis timogatis
Altalnos SzerzGdési Feltételei. A Kedvezményezett aldirdsaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos
szerzOdési feltétel tartalmét a hatdsagi szerzédés megkétése el6tt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztiik a kapcsolattartds: médja irdsban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetiség forméjaban torténik.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv. valamint egyéb térvények médositasardl és a
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet el8irdsai az irdnyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvéalaszthatatlan részeit

képezik.

A jelen szerz8dés teljesitésével Gsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv szabalyai az
iranyadok.

Jelen hatoségi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény (Ket., Fit.) eltéréen
nem rendelkezik, a Ptk. a szerz6désekre vonatkozé ltaldnos szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

Jelen szerzédésbSl eredd vitds kérdésekben - a tamogatds hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakdvetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi IIL tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatési és munkaiigyi birésag jar el. Amennyiben a jarasi (f6vérosi
keriileti) hivatal hatarozattal intézkedik a tamogatds megsziintetésérdl, visszakdvetelésérél, ugy a
hatdrozat szerinti jogorvoslati eszk6zok vehetSk igénybe.



Szerz6d6 Felek a(z) 8 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allé, 3 db - egymdssal szé szerint
megegyez0 — eredeti példanyban késziilt jelen hatosagi szerz6dést figyelmesen elolvastdk, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezét cégszerlien alairtik.

Kotelez6 mellékletek:
1. Elszamold-lap
Kérelem

Altalanos Szerz6dési Feltételek

2

3. Tajékoztatd az elszdmoldshoz csatolandd dokumentumokrdl
4

5.

Tajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd munkavallalas feltételeirsl (2db

melléklettel)

P //- S
Nagykallo, 2015.10f e 30.
gykill, 2015, o¥eiber 30

= ok

o
& =T

Nagyl;é!—-lp, 2015° ﬁ%ﬁe@%r 30.

oy, o
Dr. Karaké Laszl

v
0

jarasi (févarosi keriileti) hivatal vezetdje/
nevében és megbizésabol

(osztélyvezetd)

pénziigyi ellenjegyzfi

Kapjak: Kedvezményezett
Irattar




