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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI
KORMANYHIVATAL

NAGYKALLOI JARASI HIVATALA

Iktatoszdm: 5Z-08M/01/009309-1/2015 Targy: Erpatak Kozség Onkormanyzata hosszabb
Ugyintéz§: Szabdéné Bernath Andrea id6tartamu kézfoglalkoztatds tdmogatds hatdsagi
Telefon: 42/ 563-540 szerzddés

Gépi azonosito: 61509/26/00286

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott eqyrészril a Szabolecs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nagykalloi Jarasi Hivatal
(székhely: 4320 Nagykallo, Kallai Kett6s tér 1., képviseli: Dr. Karakd Laszld) a tovébbiakban: jérdsi
(fovdrosi keriileti) hivatal,

mdsrészrél a Erpatak Kozség Onkormaényzata
telephely:

székhely: 4245 Erpatak Béke utca 28.
adoszdma: 15734941-1-15

szamlavezetd pénzintézet: .

szamla szama:
(amennyiben az 6nkormaényzat a kézfoglalkoztaté a tdmogatast a Kincstér folydsitja a Kedvezményezett

kozfoglalkoztatdsi programokhoz nytjtott tidmogatas elkiilonitésére szolgalé alszamlajardl, az
Onkormanyzat dltal megadott szamlara, mely az aldbbi

szamlavezetd pénzintézet:

szamla szama: |

képviseli: Orosz Mihély Zoltan polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatds témogatisa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas
tamogatdasa) nyujtasa céljabol, a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tdimogatasokrdl szé16 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és
helyen az alabbi feltételek mellett:

I. Tamogatis formdja, mértéke, a timogatds folyositisinak idGtartama, timogatds nyujtisanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2015. jilius 6. napjén benytjtott kérelmére
(vagy a kérelemtdl részben eltéréen, de a munkaad6 hozzajaruldsaval) a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap ,Ko6zfoglalkoztatas kiadasai” eliranyzata terhére 3 f§
regisztralt allaskeresS, valamint foglalkoztatast helyettesité timogatésra jogosult, illetve a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl sz616 torvény szerinti rehabilitaciés elltdsban
részesiild személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében torténd

1 Onkormanyzat kozfoglalkoztatd esetében a Magyar Allamkincstar,
2 p kézfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott timogatss elkiilonitésére szolgalé szamla (alszamla) szama. Onkormanyzat kézfoglalkoztatd
esetében

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Nagykalloi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly
4320 Nagykallo, Batori u 36. Telefon: 06 (42) 563-540 Fax: 06 (42) 563-543
E-mail: jarasi.hivatal@nagykallo.szszbmkh.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatal.hu




foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitasihoz legfeljebb minddsszesen 984.345.- Ft, azaz
kilencszaznyolcvannégyezer-haromszaznegyvenst forint Osszegli vissza nem  téritendd
céltdmogatasban részestil az alabbiak szerint:

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas keretében

a. 3 f& allaskeresd kozfoglalkoztatdsdbol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocilis hozzajarulasi ad6hoz 984.345.- Ft tamogatdst ny(ijt az alabbiak szerint:

Tamogalds alapja| Tamogatas Létszam Napi | Tamogatés | Tamogatas
Munkakér (bérkbltség, météke (16) munkai| idétartama osszege
FUf6/ho) % dé (-t 1-ig) (F1)
2015.07.13-
Segédmunkas 78155 100 3 812015.10.31 984345
Mindbsszesen 3 - 984345

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzdjarulasi
adohoz megitélt tdmogatason feliil a kozfoglalkoztatds tdmogatds irant benyujtott
kérelemben meghatéarozott kozvetlen, - és anyagkoltségekhez a bérkoltség-tamogatas 0
%-at, azaz 0.- Ft timogatast nyujt.

c. Az a. pontban megjeldlt kbzfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzajarulasi
adéhoz megitélt timogatéson feliil a kozfoglalkoztatds tdmogatds irdnt benyujtott
kérelemben meghatérozott szervezési kiltséghez a bérkoltség-timogatas 0 %-at, azaz
0.- Ft tamogatast nyuijt.

Az a. - c. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a taimogatas teljes id6tartamdra
kifizetheté 5sszeg legfeljebb 984.345 - Ft, azaz kilencszaznyolcvannégyezer-haromszaznegyvenét forint.

2.

3.

a)

b)

A timogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatds kiadéasai” elGiranyzata.
A timogatés foly6sitdsa utélagos finanszirozés formajaban torténik.

A Felek megéllapodnak abban, hogy

a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitasardl szolo
170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet) alapjan
jaré béreket kell érteni (a tovébbiakban egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi
bért terheld adén a szocidlis hozzajaruldsi adot kell érteni, melynek mértéke 13,5%;

a tamogatds alapjat képezé kézfoglalkoztatasi bérnél nem vehet§ figyelembe a prémium,
bérpétlék, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsigmegvaltds. A fenti kifizetésekre, valamint tippénz iddtartamdra tamogatds nem
igényelhetd;

ha jelen hatdsagi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriils kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdashoz
kapcsolédé, valamint egyéb torvények modositasarol szélé 2011. évi CVI  torvény
(tovébbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrél sz616 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet), illetve a Kedvezményezett
altal benytjtott kérelem tartalma az iranyado.



II. A Kedvezményezett kiotelezettségei

1. A Kedvezmeényezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal, 4ltal kdzvetitett, a munkakér betoltésére alkalmas alldskeresé

személyeket alkalmazza,

- az el6z8 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejli, legaldbb napi 6 Oras
(rehabilitacios elldtottak esetében legaldbb napi 4 éras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeljebb 12 hénap id6tartamra,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetitd lapon igazolja a kdzvetités
eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallito jarasi (f6varosi keriileti) hivatalba az azon
rogzitett hatarnapig, de legkés6bb a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzédések adatait tartalmazé
adattablaval egyiitt visszajuttatja,

— akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvan tartja,

- afelvett kozfoglalkoztatottakat a tdmogatds id6tartama alatt foglalkoztatja

2. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatds kezdete (I.1.a) pont) napjdig
feltolti és a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerz6dést két. A
kozfoglalkoztatasi szerzédés(ek) adatait tartalmazo téblazatot a szerz8dés megkotését kévets 10
napon beliil jarasi (f6varosi keriileti) hivatalnak benyujtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal 4ltal kdzvetitett, jelen szerz6dés
L. 1. pontjdban meghatdrozott 3 f6 regisztralt allaskeres6, valamint foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsairdl szold torvény
szerinti rehabiliticios ellatasban részesiilé személyt a timogatds folyésitdsdnak idStartama alatt
kézfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség), és ezen
iddtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatdrozott felmonddssal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartamt munkaviszonyban allé6 munkavallalok munkaviszonyéat az Mt.
66. § (2) alapjan miikodésével &sszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott modon nem sziinteti

meg.

4. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazdsat megel6z6 harom hénapban a vele
azonos és hasonlé munkakéorben foglalkoztatott
a. hatarozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatdrozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatérozatlan id6tartamti munkaviszonyban allé munkavaéllalok munkaviszonyét az Mt.
66. § (2) alapjan miikodésével Gsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;
c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziintette

meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatdsi jogviszony
megsziinésének id6pontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerz8désnek adatait tartalmazo
adattdblaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését koveté 10 napon beliil a jarasi (f6varosi
keriileti) hivatal megkiildi.



6. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatésagi szerz6désben
meghatarozott {itemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan médositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattabla
benytijtdsara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hidnyos benyujtasa esetén a tamogatas az
érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utan nem folydsithato.

III. A tdmogatds folyositdsa

1.

Az onkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a tirgyhét kéveté ho 8. napjaig, egyéb
Kedvezményezett a targyhot koveté hé 15. napjiig a tdmogatést a rendelkezésre bocsatott
elszamolé lapon igényli, melyhez csatolja a tdmogaté A&ltal eldirt, kifizetést igazolo
dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozd hatarid6ig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kovetd harminc
napon beliil még megteheti. E hatdrid6 elmulasztasat kovetSen az adott hénapra nem igényelt
témogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, err6l a jarasi (févarosi keriileti) hivatal, irasban

értesiti a Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

o A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésobb a
tamogatés idStartamanak feléig lehetséges,

o A kozvetlen koltségek koziil legkésébb a tdmogatas id6tartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és véddéruhazatra, egyéni védbeszkozokre, a munkavégzeshez
nélkiilézhetetlen munkaeszkézokre forditott koltségekkel (az iddtartam a kdzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elhdrithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithatd).

i. a legfeljebb 4 hénap id6tartamii programok esetében legkésébb az utols6
elszamoldssal egyidejiileg kell elszamolni, a 4 hénapndl hosszabb idétartamu
programok esetében legkés6bb a program feléig kell elszamolni. Az id6tartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhérithatatlan akadaly
miatt hosszabbithaté. A hataridSig nem igényelt tdmogatas kés6bbi
felhasznaldsdra nincs lehetdség. A program soran folyamatosan felmeriild
koltségekkel (pl.: iizemanyag, véddital, stb.) a III. fejezet 1. pontja szerint kell
elszamolni.

e részére tamogatds nem folydsithaté azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatdsi bér, illetve szocidlis hozzédjarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

o nem folyésithaté a kozfoglalkoztatds tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utin a telepiilési onkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatdsban reszesiilt,

» nem folydsithaté kozfoglalkoztatds tamogatdsa kozponti vagy helyi énkorményzati
normativ tdmogatésban részesiild munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

e amennyiben dénkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal a

timogatast a Magyar Allamkincstdr (a tovabbiakban: Kincstar)

szamt Helyi Onkorményzatok kozfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla
javara utalja 4t, ahonnan a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tdmogatas elkiilénitésére szolgalé alszamléjara (szamlavezetd

pénzintézet neve , szamlaszamu )-



3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
a kézvetlen-, anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadds felmeriilését kovetden, az
els6 elszamolassal egyiitt, teljes dsszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjdn (szdmla,
illetve atnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az elélegre vonatkozo szabalyok
1. Az elblegre vonatkozo szabalyok

A jéarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program
koltségeire O Ft, azaz nulla forint elSleget dllapit meg az aldbbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkoltségére?: 0 Ft
Kozvetlen- és anyagkoltségekre minddsszesen®: 0 Ft
Szervezesi koltségekre mindosszesen®: OFt

2. Bérkoltség eldleg

a) Az el8leg mértéke nem lehet t6bb mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség tamogatas
2 honapra vetitett atlaga.

b) A jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal a bérkoltség elSleg 100%-at, egy Osszegben utalja a
Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben Onkorményzat a Kedvezményezett, a Hivatal a bérkoltség elSleg 100%-4t egy
osszegben a Kincstar _ szdmu Helyi Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi
finanszirozas lebonyolitdsi szdmla javdra utalja 4. A Kincstdir a nettd finanszirozastol
fiiggetleniil, soron kiviil stutalja az elSleg Osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nytjtott
tamogatas elkiilonitésére szolgalo alszamla javara.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkoltségre fordithato eldleggel legkésbb az utolsé havi
elszamolassal egyidejlileg elszdmol.

3. Kozvetlen-, anyagkoltség elSleg

a) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a kozvetlen, anyag koltségekhez elSleget folyosithat.

b) A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal, a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az
Jlgényelt el6legbdl finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii
adattdbldban meghatarozott igény alapjan allapitja meg az elGleg Osszegét. Az elGleg mértéke (az
Osszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a kozvetlen- és anyagkoltségekre
fordithato tAmogatas Gsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) Az elblegek koziil a munka- és védbruhazattal, egyéni védbeszkozokkel, a munkavégzéshez
nélkiilozhetetlen kis értéki targyi eszkozzel

3 Maximum a bérksltség tamogatas 2 hénapra vetitett atlaga.
4 Maximum a kdzvetlen,-, és anyagkaltségek 70 szazaléka.
5 Maximum a szervezési koltségek 70 szazaldka.



o a legfeljebb 4 hénap idétartamt programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal
egyidejlileg el kell szamolni,

o a4 hénapnadl hosszabb id6tartamii programok esetében legkésébb a program feléig kell
elszamolni. Az id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6,
elhérithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt koltségek esetében megallapitott el6leggel

o a legfeljebb 4 hénap idétartamu programok esetében legkésébb az utolsd elszamoléassal
egyidejlileg el kell szamolni,

o a 4 hoénapnéal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a targyévben
leadandé utolsd elszamolassal egyidejiileg el kell szamolni.

d) A hataridSig el nem szdmolt elSleg Osszege visszakdvetelésre keriil, ebben az esetben a
tdmogatés elszamoldsara a I11. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

A jarési (f6varosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az eldleg atutalasardl a tdmogatasi idészak kezdetét
kovetS 15 napon beliil intézkedik.

Elgleg folybsitisa esetén az eldleg elszdmolasira megallapitott hatdrid6t kovetden igényelt
tdmogatasok folydsitasanak feltétele az eldleg hatariddre torténd elszamolasa.

4. Szervezési koltségre forditott elSleg

a) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a szervezési kéltségekhez el6leget folyosithat.

b) A jaréasi (févérosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benytijtott, az ,Igényelt
elélegb8l finanszirozni  kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésli adattabldban
meghatérozott igény alapjan allapitja meg az eléleg Gsszegét. Az elleg mértéke (az Osszes részletet
egyiittesen figyelembe véve) maximum a szervezési koltségekre fordithaté tamogatas dsszegének 70%-a
erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriilé szervezési koltségekre
biztositott eléleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolsé elszamolassal egyidejiileg elszamol. A
hatarid6ig el nem szamolt elbleg 8sszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a tamogatas
elszdmolésara a II1. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyaddk.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a hogy a c) pont ala nem tartozo szervezési kéltségekre biztositott
elsleggel legkésdbb a tdmogatds idGtartamanak feléig elszamol (az idétartam a kozbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elhdrithatatlan akadély miatt hosszabbithat6). A hatdrid6ig fel
nem hasznalt dsszeg visszakovetelésre keriil.

A jarasi (févérosi keriileti) hivatal véllalja, hogy az el6leg &tutalasarol tamogatasi idGszak kezdetét
kdvetd 15 napon beliil intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eléleg folydsitdsa esetén az elSleg elszamolasara megallapitott hatarid6t kovetden igényelt timogatasok
foly6sitasanak feltétele az elSleg hataridére torténd elszamolasa.



V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartama kozfoglalkoztatds tdmogatas
Altaldnos Szerzédési Feltételei. A Kedvezményezett alairasival egyuttal igazolja, hogy az altalanos
szerzOdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés megkotése elStt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztitk a kapcsolattartds médja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhet6ség formajaban torténik.

A szerzGdésben nem szabdlyozott feltételekre a Kftv.,, valamint egyéb torvények modositasardl és a
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet elGirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerz8déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerz6dés elvdlaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerz&dés teljesitésével Gsszefiiggs barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv szabalyai az
iranyadok.

Jelen hatodsagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Flt.) eltéréen
nem rendelkezik, a Ptk. a szerz6désekre vonatkozé éltalanos szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

Jelen szerzédésbdl eredd vitas kérdésekben — a tdmogatas hatdrozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartdsrél sz6l6 1952. évi III. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatdsi és munkaiigyi birésag jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérél, ugy a
hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehet6k igénybe.

Szerz8d6 Felek a(z) 8 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl all, 3 db — egymassal szo szerint
megegyezd — eredeti példanyban késziilt jelen hatosagi szerz6dést figyelmesen elolvastdk, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezot cégszerlien alairtak.



Kotelez6 mellékletek:
1. Elszamolo-lap
2. Kérelem
3. Tajékoztato az elszamolashoz csatoland6 dokumentumokrél
4. Altaldnos SzerzGdési Feltételek
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