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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI KORMANYHIVATAL
NAGYKALLOI JARASI HIVATAL
JARAST MUNKAUGYI KIRENDELTSEGE

Iktatészam:SZ-08M/01/014665-1/2014 Targy: Erpatak Kozség Onkormanyzata
Ugyintézé:Bernath Bélané kozfoglalkoztatds timogatas hatdsagi
telefon:42-563-540 szerzOdes

Gépi azonosit6:61509/26/00253

Hatosagi szerz6dés

mely létrejott egyrészrél a Dr. RezsSfi Istvan a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kozpont (székhely: 4400 Nyiregyhéza, Hésok tere 9. igazgatéja — képviseli  Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nagykall6i Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége
Hamza Zsolt kirendeltség-vezet6 (cime: 4320 Nagykallo, Batori u 36.), a tovabbiakban: kirendeltség,

mésrészré] a Erpatak Kozség Onkormanyzata
székhely: 4245 Erpatak Béke u.28.

addészama: 15734941-1-15

szamlavezet$ pénzintézet:

szamla szama: _

képviseli: Orosz Mihaly Zoltan polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

kizott hosszabb id6tartamii kozfoglalkoztatis tdamogatisa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas
tamogatdsa) nyujtasa céljabél, a kozfoglalkoztatdshoz nyuijthatd tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvaldsitésa érdekében, az alulirott napon és helyen az albbi feltételek mellett:

I Tamogatds formdja, mértéke, a timogatas folydsitdsanak idétartama, timogatas nyujtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2014.11.25. napjan benytijtott kérelmére
(vagy a kérelemtd] részben eltéréen, de a munkaadé hozzajarulasaval) a kirendeltség a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiad4sai” eldiranyzata terhére 5 f6 regisztralt allaskeresd,
valamint  foglalkoztatist helyettesitd tamogatasra jogosult, illetve a megvdaltozott
munkaképességili személyek ellatasairdl szol6 tdrvény szerinti rehabiliticiés elldtdsban részesiils
személy (a tovéabbiakban: alldskeress) kozfoglalkoztatési jogviszony keretében torténd
foglalkoztatdséhoz és a projektek megvalodsitasahoz legfeljebb mindésszesen 1.316.040.- Ft, azaz
egymillio-haromszaztizenhatezer-negyven forint dsszegli vissza nem téritendd céltamogatasban
részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében

R 4320 Nagykd&lld, Bdtoriu. 36.

Telefon: 06 (42) 563 540, Fax: 06 (42) 563 543
d Honlap: http://earm k.munka.hu

NFSZ ¥ E-mail: szabolecsmmknagykallo@lab.hu
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2. A
A

a. 5 {6 allaskeres$ kozfoglalkoztatdsabol ered6 kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocidlis hozzéjarulasi adéhoz 1.316.040.- Ft tAimogatast nyujt az alabbiak szerint:

Tamogatas alapja| Tamogatas Letszam Tamogatas | Tamogatas
Munkakor (bérkoltség, météke (76) id6tartama dsszege
FUfé/ho) % (-tol-ig) (Ft)
2014.12.01-
Segédmunkés 77300 100 5]2015.02.28 1316040
Minddsszesen 5 1316040

b. Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6 szocialis hozzajarulasi
adéhoz megitélt timogatdson feliil a kozfoglalkoztatds tdmogatas irdnt benyijtott
kérelemben meghatarozott kozvetlen koltségekhez a bérkoltség-tdmogatas 0 %-at, azaz
0 Ft tamogatast nyuijt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tdmogatas teljes
idtartamara  kifizethet6  osszeg  legfeliebb  1.316.040.- Ft, azaz  egymillio-
haromszaztizenhatezer-negyven forint.

tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” elSiranyzata.
tamogatas folydsitasa utolagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

a tdmogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér megéllapitasarol szolé
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egytittesen: kozfoglalkoztatasi bér).

A kozfoglalkoztatdsi bért terhel6 addén a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a tdmogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bérnél nem veheté figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tdppénz idStartamara tdmogatds nem igényelhetd;

ha jelen hatdsdgi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds soran
felmeriils kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a koézfoglalkoztatiashoz
kapcsol6do, valamint egyéb torvények modositasarél szolé 2011, évi CVI tdrvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol sz6lé 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

II. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a kirendeltség altal kdzvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas alldskeresé személyeket
alkalmazza,
az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatdrozott idejli, legaldbb napi 6 6ras
koézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 11 hénap id6tartamra,
biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,
a kozvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetité lapot az azt kiallitd
munkatigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra
iranyuld szerzédések adatait tartalmazo adattdblaval egyiitt visszajuttatja,
a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,
a felvett kozfoglalkoztatottakat a tdimogatds id6tartama alatt foglalkoztatja.



2. A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeresével kodzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd
szerzGdést kot. A kozfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait tartalmazé tiblazatot a szerz6dés
megkdtését kdvetd 10 napon beliil, a kirendeltségnek benyuijtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kdzvetitett, jelen szerzédés 1. 1. pontjaban
meghatarozott 5 f6 regisztrdlt lldskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szdl6 torvény szerinti
rehabilitacids ellatasban részesiils személyt a tamogatas folyositasdnak idStartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
id6tartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban all6 munkavaéllalok munkaviszonyat a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés
a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan idétartamii munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyét az
Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével dsszefliggd okbol felmonddssal nem sziinteti meg.

4. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

5. [Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az &llaskerest(k) alkalmazasit megel6z6 harom honapban a
tdmogatassal érintett munkakdrrel azonos vagy hasonléd munkakorben foglalkoztatott
a. hatédrozott idejli munkaviszonyban allé6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Osszefiiggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;
c. kozfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette
meg.

6. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatds kezdete (I.1.a) pont) napjaig
feltolti, és a kozvetitett allaskeres6vel (allaskeres6kkel) hatarozott idejli, kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozod szerzédést kot.

7. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének idSpontja és oka) a kézfoglalkoztatasra iranyulo szerzédésnek adatait tartalmazd
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megszilinését koveté 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkiildi.

8. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi
szerzOdésben meghatarozott litemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tdlti fel és a
tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz8dés a tényleges
foglalkoztatott 1étszam alapjan médositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2.
pontban szereplé adattabla benytjtasira adott hataridé elmulasztasa, illetve a tdbla hidnyos
benyujtasa esetén a tamogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utdn nem
folydsithato.

III. A tamogatas folyositasa



1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolo lapon

igényli a tdrgyhot kdvetd ho 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség altal eldirt, kifizetést
igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a targyhénapot koveté hé 15. napjaig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltet
kdvetd harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetSen az adott
hénapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagaddsra kerlilhet, errdl a kirendeltség
irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) A kdzvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésSbb a
tamogatas id6tartamanak feléig lehetséges,

b) A kozvetlen koltségek koziil legkésébb a tamogatds idGtartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és véd6ruhazatra, egyéni védbeszkozokre, a munkavégzéshez
nélkiilozhetetlen munkaeszkézokre forditott koltségekkel (az idGtartam a
kbzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsS, elharithatatlan akadély miatt
kérelemre hosszabbithato).

¢) A program soran folyamatosan felmeriil6 koltségekkel (pl.: iizemanyag, védéital, stb.)
a III. fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

d) részére tAmogatas nem folyosithaté azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kézfoglalkoztatdsi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

e) nem folyosithaté a kozfoglalkoztatds tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a Kedvezményezett mas tdmogatasban részesiilt,

f) nem folyésithaté kdzfoglalkoztatas tdmogatdsa kozponti vagy helyi énkormanyzati
normativ tamogatdsban részesiild munkakdrokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
a) a kozvetlen kéltségekhez megitélt timogatast a kiadas felmeriilését kovetSen, az elsé
elszamoldssal egyiitt, teljes Osszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok
alapjan (szamla, illetve utnyilvantartas/menetlevél, stb.).
IV. Az elGlegre vonatkozo szabalyok

1. Az el6legre vonatkozo szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 0 Ft,
azaz nulla forint el6leget allapit meg az alabbiak szerint:

- kozfoglalkoztatottak bérkdltségére: 0 Ft

- Kozvetlen koltségekre mindésszesen’: 0 Ft
o targyi eszkdzdkre: 0 Ft
o tovabbi kdzvetlen koltségekre: 0 Ft

1 " PR T Y . . . .
Maximum a bérkéltség tAmogatas 2 honapra vetitett atlaga.
Maximum a kozvetlen koltségekre fordithatd timogatas mértékének 70%-a.



2. Bérkoltség elSleg

a) Az elSleg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerzédésben meghatdrozott bérkéltség
tamogatds 2 hénapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség elbleg 100%-at, egy Osszegben utalia a Kedvezményezett
szamlajara.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithaté elleggel legkésébb az utolsé havi
elszamolassal egyidejtileg elszamol.

3. Kozvetlen koltség elbleg
a) A kirendeltség a kozvetlen koltségekhez el6leget folyosithat.

b) A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benyuijtott, az ,Igényelt elSlegb6l
finanszirozni kivant kozvetlen koltség” elnevezésii adattablaban meghatirozott igény alapjan
dllapitja meg az elSleg Osszegét. Az elSleg mértéke (az Osszes részletet egyiittesen figyelembe
véve) maximum a kozvetlen koltségekre fordithatd tamogatds Osszegének 70%-a erejéig
terjedhet.

c) A Kedvezményezett villalja, hogy a hogy a IIl. fejezet 2. pontjanak b) alpontjdban felsorolt
kozvetlen koltségekre biztositott elSleggel legkésébb a tdmogatds idStartamanak feléig
elszamol (az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithatd). A hatarid8ig fel nem hasznalt 6sszeg visszakdvetelésre keriil;

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott
el6leggel legkésébb a targyévben leadandd utolsé elszdmoléassal egyidejiileg elszdmol. A
hatariddig el nem szamolt elSleg osszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a
timogatas elszamolasara a IIL fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

e)

A kirendeltség vallalja, hogy az eldleg atutalasardl a jelen szerzddés megkotését kdvetd 15 napon
beliil intézkedik.

Eldleg folydsitisa esetén az elleg elszamoldsdra megdllapitott hataridét kovetSen igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az el6leg hatariddre torténd elszamolasa.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas tamogatas
Altalanos SzerzGdési Feltételei. A Kedvezményezett aldirdsaval egyuttal igazolja, hogy az altaldnos
szerzGdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz6dés megkotése elStt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas médja irasban, e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajéban térténik.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv. és a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet elSirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei és a
szerzOdeéskotes feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzddés elvalaszthatatlan részeit
képezik.



A jelen szerz6dés alapjén létrejovd kozfoglalkoztatasi jogviszonyokban torténé munkavégzésre az
Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen hatdségi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény (Ket., Flt.) eltéréen
nem rendelkezik, a Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény szerzédésekre vonatkozo
dltalanos szabdlyait kell megfelelGen alkalmazni.

Jelen szerz6désbdl eredd vitds kérdésekben — a tdmogatas hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakdvetelése kivételével — a polgari perrendtartasrdl sz6l6 1952. évi II1. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kdzigazgatasi és munkaligyi birésdg jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatédrozattal intézkedik a tAmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, ugy a hatdrozat szerinti
jogorvoslati eszk6z6k vehetok igénybe.

Szerz6dd Felek a(z) 6 szamozott oldalbol, illetve 5 fejezetbél allo, 3 db - egymassal szd szerint
megegyez6 — eredeti példanyban késziilt jelen hat6sagi szerzédést figyelmesen elolvastak, kozdsen
értelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerzOdéses akaratukkal mindenben
egyezOt cégszertien alairtak.

Jelen hatdségi szerz6dés az alairasanak napjaval lép hatalyba.

Kotelezd mellékletek:
1. Elszamolo-lap
2. Kérelem
3. Téjékoztat az elszdmolashoz csatolandé dokumentumokrol
4. Altaldnos Szerzddési feltételek
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Nagykallé, 2014.11.27. Nagykall6,2014.11.27.

Kedvezmeényezett

pénziigyi ellenjegyz6

Kapjak: Kedvezményezett
Irattar



