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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI KORMANYHIVATAL
NAGYKALLOI JARASI HIVATAL
JARASI MUNKAUGYI KIRENDELTSEGE

Tktatészam:11477-1/2014-1509 Targy: Erpatak Kozség Onkorményzata
Ugyintézé:Aradi Tamas kozfoglalkoztatds tAmogatas hatésagi
telefon:42-563-540 szerzddés

Gépi azonosit:61509/26/00233

Hatdsagi szerz6dés

mely létrejétt egyrészrdl a Dr. Rezsofi Istvan a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal
Munkatigyi Kézpont (székhely: 4400 Nyiregyhaza, HGsok tere 9. igazgatoja — képviseli ~Szabolcs-
Szatmér-Bereg Megyei Korményhivatal Nagykalloi Jarasi Hivatal Jardsi Munkaiigyi Kirendeltsége
Hamza Zsolt kirendeltség-vezet6 (cime: 4320 Nagykallo, Batori u 36.), a tovabbiakban: kirendeltség,

mésrészr§l a Erpatak Kozség Onkormanyzata
székhely: 4245 Erpatak Béke u.28.

adoszama: 15734941-1-15

szamlavezet$ pénzintézet:

szamla szama:

képviseli: Orosz Mihdly Zoltan polgdrmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

kozott hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatids timogatidsa (a tovébbiakban: kézfoglalkoztatas
tdmogatasa) nyujtasa céljabol, a kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tdmogatasokrol szolé 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben (a tovadbbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folyositdsanak idétartama, timogatds nydjtasdanak,
folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2014.08.13. napjan benydjtott kérelmére
(vagy a kérelemtSl részben eltérSen, de a munkaadé hozzéjaruldsaval) a kirendeltség a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” elSirdnyzata terhére 3 £6 regisztralt allaskeresd,
valamint  foglalkoztatist helyettesité tdmogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairdl szold térvény szerinti rehabilitdcios ellatdsban részestilé
személy (a tovabbiakban: dllaskeres8) kozfoglalkoztatisi jogviszony keretében torténdé
foglalkoztatasdhoz és a projektek megvaldsitasahoz legfelijebb minddsszesen 526.416.- Ft, azaz
6tszazhuszonhatezer-négyszaztizenhat forint Osszegli vissza nem téritendd céltdmogatasban
részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas keretében

««««««««« v, 4320 Nagykdllé, Bdtori u. 36.
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2. A

a. 3 f6 allaskeresé kozfoglalkoztatasabol ered6 kdzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocialis hozzajarulasi adohoz 526.416.- Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:

2014.09.01-
2014.10.31 526416
526416

segedmunkas 77300 100
Minddsszesen
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b. Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzéjarulasi
adohoz megitélt tamogatason feliil a kozfoglalkoztatds tamogatas irant benyujtott
kérelemben meghatarozott kozvetlen koltségekhez a bérkdltség-tamogatas 0 %-at, azaz
0 Ft tamogatdst nyuijt.

Az a. és b. pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a timogatas teljes
idétartamara  kifizethet6 Osszeg legfeljebb 526.416.- Ft, azaz Otszazhuszonhatezer-
négyszaztizenhat forint.

tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata.

A tamogatas folyositasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

a tamogatas alapjat képez6é munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolo
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egytittesen: kézfoglalkoztatasi bér).

A kozfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek
meértéke 13,5%;

a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tdippénz idétartamara tdmogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatdsagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas sordn
felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011, évi CVI. tdérvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol szoéld 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett dltal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

II. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a kirendeltség altal kozvetitett, a munkakor betdltésére alkalmas allaskeresé személyeket
alkalmazza,
az elézd bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejli, legalabb napi 6 oras
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesit legfeljebb 11 hénap idétartamra,
biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,
a kozvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallito
munkatigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra
iranyulo szerzédések adatait tartalmazoé adattablaval egyfitt visszajuttatja,
a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kdltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,
a felvett kdzfoglalkoztatottakat a tAmogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.



2. A Kedvezmeényezett a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozé
szerzOdest kot. A kozfoglalkoztatasi szerzédés(ek) adatait tartalmazo téblazatot a szerzédés
megkotését kovetd 10 napon beliil, a kirendeltségnek benyujtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzdés I. 1. pontjdban
meghatdrozott 3 f& regisztralt dllaskeress, valamint foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl sz6lo torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiilé személyt a tamogatis folyositasanak idStartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idétartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat a munka
térvénykonyveérdl szélo 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés
a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatérozatlan idétartamti munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyét az
Mt. 66. § (2) alapjan mikodésével Gsszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

4. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

5. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megel6z6 harom hoénapban a
tamogatéssal érintett munkakdorrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatdrozott idejii munkaviszonyban &llé6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével Osszefliggd okbol felmondassal nem sziintette meg;
c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette
meg.

6. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatas kezdete (I.1.a) pont) napjaig
feltolti, és a kozvetitett allaskeresével (allaskeresdkkel) hatdrozott idejii, kozfoglalkoztatési
jogviszonyra vonatkozo szerzédést kot.

7. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyulé szerzédésnek adatait tartalmazd
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését koveté 10 napon beliil a kirendeltségnek
megkiildi.

8. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatésagi
szerzOdésben meghatarozott litemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel és a
tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz8dés a tényleges
foglalkoztatott 1étszam alapjan modositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2.
pontban szereplé adattabla benyujtaséra adott hataridé elmulasztasa, illetve a tdbla hidnyos
benyujtasa esetén a tamogatds az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utdn nem
folyosithato.

III. A tamogatds folyositisa



1.

A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésre bocsatott elszdmold lapon
igényli a targyhot kovetd ho 15. napjaig, melyhez csatolja a kirendeltség éltal el&irt, kifizetést
igazol6 dokumentumokat.

Amennyiben a targyhonapot kévetdé ho 15. napjaig az esedékes havi tamogatési igényét nem
adja le, vagy hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét
kovetd harminc napon beliill még megteheti. E hataridé elmulasztisat kovetéen az adott
hénapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl a kirendeltség
irashan értesiti a Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a)

b)

f)

A kozvetlen kéltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésSbb a
taimogatas id6tartamanak feléig lehetséges,

A kozvetlen koltségek koziil legkésébb a tamogatas idotartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és védéruhdzatra, egyéni védéeszkozokre, a munkavégzéshez
nélkiildzhetetlen munkaeszkozokre forditott koltségekkel (az idStartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly miatt
kérelemre hosszabbithatd).

A program soran folyamatosan felmeriil6 koltségekkel (pl.: iizemanyag, véddital, stb.)
a III. fejezet 1. pontja szerint kell elszdmolni.

részére tamogatds nem folydsithato azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajaruldsi adé fizetési kotelezettség nem
terheli.

nem folydsithatdo a kozfoglalkoztatas tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a Kedvezményezett mas tamogatasban részesiilt,

nem folyosithaté kozfoglalkoztatds tAmogatdsa kizponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tamogatasban részesiilo munkakorokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy

1.

a)

a kozvetlen koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmeriilését kbvetden, az elsé
elszamolassal egylitt, teljes Osszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok
alapjan (szamla, illetve Gtnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV, Az elélegre vonatkozo6 szabélyok

Az el8legre vonatkozo szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 0 Ft,
azaz nulla forint el6leget allapit meg az alabbiak szerint:

- kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 0 Ft

- Kozvetlen koltségekre minddsszesen’: 0 Ft
o targyi eszkdzokre: 0 Ft
o tovabbi kdzvetlen koltségekre: 0 Ft

Maximum a bérkoltség tamogatas 2 hdnapra vetitett dtlaga.
Maximum a kézvetlen kiltségekre fordithatd tdmogatas mértékének 70%-a.



b)

e)

Bérkoltség eldleg

Az el6leg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

A kirendeltség a bérkoltség elbleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezmeényezett
szamlajara.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkoltségre fordithaté elSleggel legkés6bb az utolsé havi
elszamolassal egyidejlileg elszamol.

Kozvetlen koltség elbleg
A kirendeltség a kdzvetlen kdltségekhez elSleget folydsithat.

A kirendeltség a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt elélegbdl
finanszirozni kivant kdzvetlen kéltség” elnevezésii adattablaban meghatarozott igény alapjan
allapitja meg az eléleg Osszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe
véve) maximum a kozvetlen koltségekre fordithatd tdmogatds Gsszegének 70%-a erejéig
terjedhet.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b) alpontjaban felsorolt
kozvetlen koltségekre biztositott elleggel legkésébb a tamogatas idétartamanak feléig
elszamol (az id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithato). A hatdriddig fel nem hasznalt 6sszeg visszakdvetelésre kertil;
A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott
el6leggel legkésébb a targyévben leadandd utolsd elszamolassal egyidejlileg elszamol. A
hataridéig el nem szamolt elGleg Osszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a
tdmogatas elszdmoldsara a III. fejezet 1. pontjdban foglaltak az iranyadok.

A kirendeltség vallalja, hogy az el6leg atutalasarol a jelen szerz6dés megkotését kdvetd 15 napon
beliil intézkedik.

El6leg folydsitasa esetén az elSleg elszamolasara megédllapitott hataridét kovetGen igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az eléleg hatariddre torténd elszamolasa.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas timogatds
Altalanos Szerzdédési Feltételei. A Kedvezményezett aldirasaval egytittal igazolja, hogy az altalanos
szerzGdési feltétel tartalmat a hatosagi szerz6dés megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat

tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas modja irasban, e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetéség formajaban torténik.

A szerzédésben nem szabdlyozott feltételekre a Kftv. és a 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet elGirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei és a
szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzddés elvdlaszthatatlan részeit

képezik.



A jelen szerzédés alapjan létrejovd kozfoglalkoztatdsi jogviszonyokban térténd munkavégzésre az
Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen hatoségi szerzddésben nem szabélyozott kérdésekben, amennyiben térvény (Ket., Flt.) eltéréen
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény szerzddésekre vonatkozo
altalanos szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

Jelen szerzédésbdl eredé vitas kérdésekben — a tdmogatds hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol sz6lo 1952. évi III. térvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaligyi birdsag jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tamogatds megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, igy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzdk vehetSk igénybe.

Szerz6d6 Felek a(z) 6 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl all6, 3 db — egymassal szd szerint
megegyez$ — eredeti példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, kozosen
értelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben
egyezdt cégszerlien alairtak.

Jelen hatosagi szerzédés az alairasanak napjaval lép hatalyba.

Kotelez6 mellékletek:
1. Elszamolo-lap
2. Kérelem
3. Tajékoztato az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrél
4. Altaldnos Szerzédési feltételek

Nagykalls, 2014.08.13. Nagykall,2014.08.13.
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pénziigyi ellenjegyz6

Kapjak: Kedvezményezett
Irattar



