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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI KORMANYHIVATAL
NAGYKALLOI JARASI HIVATAL
JARAST MUNKAUGY! KIRENDELTSEGE

Iktatészam:SZ-08M/01/4551-1/2014 Targy: Erpatak Kézség Onkormanyzat
Ugyintéz&:Bernath Bélané kozfoglalkoztatas tamogatds hatdsagi
telefon:42-563-540 szerz6dés

Gépi azonositd:61509/26/00197

Hatdsagi szerzédés

mely létrejott egyrészrél a Dr. Rezséfi Istvan a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kézpont (székhely: 4400 Nyiregyhaza, H8sok tere 9.) igazgatdja - képviseli Hamza Zsolt
kirendeltség-vezet§ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nagykalléi Jarasi Hivatal
Munkaiigyi Kirendeltségének vezetdje (cime: 4320 Nagykalls, Batori u 36.), a tovébbiakban:
kirendeltség,

misrészrél a Erpatak Kézség Onkormanyzat
telephely:

székhely: 4245 Erpatak, Béke u. 28.
addszama: 15734941-1-15

szamlavezetd pénzintézet: ¢

szamla szdma: (

képviseli: Orosz Mihaly Zoltan polgdrmester
a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott a 2013-2014 évi téli kizfoglalkoztatdsi program keretében hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
tamogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatds timogatasa) nytijtasa céljabdl, a kozfoglalkoztatashoz
nyujthaté tamogatasokrdl sz6lé 375/2010. (XI. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és
feladatok megvalésitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

L. Tamogatds formdja, mértéke, a timogatas folyositisinak idGtartama, timogatas nyuajtasanak,
folyositdsinak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2014. marcius 20.. napjan benyujtott
kérelmére (vagy a kérelemtsl részben eltérGen, de a munkaadd hozzdjarulasaval) a
kirendeltség a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatis kiadésai” elGiranyzata
terhére 8 f6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult,
illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairél széld térvény szerinti
rehabilitacios ellatdsban részesiilé személy (a tovabbiakban: allaskeres6) kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd foglalkoztataséhoz és a projektek megvaldsitisdhoz legfeljebb
minddsszesen 902.432.-Ft, azaz kilencszdzkettSezer-négyszazharminckettd forint Osszegl
vissza nem téritendd céltdmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

o, 4320 Nagykallé, Bétori u. 36.
:-” : ",-: Telefon: 06 (42) 563 540, Fax: 06 (42) 563 543
3 X £ Honlap: http://earmk.munka.hu
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Hosszabb id6tartamu koézfoglalkoztatas keretében

a. 8 f6 édllaskeresd kozfoglalkoztatasdbdl eredé kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel
szocidlis hozzdjarulasi adéhoz 902.432.- Ft tAmogatast nyjt az alabbiak szerint:

Tamogatas alapjal Tamogatas Ldtssdm Tamogatas | Tamogatas
Munkakér (bérkdltség, meéeéteke (18) idétartama dsszege
Ft/f6/ha) % (-tol-ig) (Ft)
2014.03.24-
segédmunkas 77300 100 8|2014.04.30 902432
Minddsszesen 8 902432

b. Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzajarulasi
adohoz megitélt tamogatason felil a kozfoglalkoztatds tamogatds irdnt benyujtott
kérelemben meghatarozott kozvetlen koltségekhez a figyelembe vehet§ bérkéltség-
tdmogatas 0 %-at, azaz 0 Ft timogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatdsok figyelembe vételével a tamogatds teljes
idStartamara  kifizethetd Osszeg legfeljebb 902.432.-Ft, azaz kilencszdzkett8ezer-
négyszazharminckettd forint.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap , Kézfoglalkoztatas kiadasai” elirdnyzata.
A tdmogatas folyodsitasa utdlagos finanszirozas formajaban térténik.

3. A Felek megdllapodnak abban, hogy

a)

b)

a tdmogatas alapjat képez6é munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasardl sz6l6
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jérd béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kézfoglalkoztatasi bér).

A kozfoglalkoztatasi bért terhel6 adén a szocidlis hozzdjarulasi adét kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében szervezett képzés idStartama alatt a képzésben részt
vevd szemelyek esetében a tdmogatas alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatasi bért
(2013, januar 1-t61 77.300 Ft/f6/ho) kell értent.

A kozfoglalkoztatisi bért terhelé addén a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a tamogatds alapjat képezd kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tdppénz id6tartamara tdmogatés nem igényelhets;

a kozvetlen koltség tdmogatas mértéke a ténylegesen munkat végzé kozfoglalkoztatottakra
esd bérkdltség tdmogatds, valamint a képzés idGtartama alatt a képzésben részt vevd
kozfoglalkoztatottak esetén a képzés elsé teljes honapjara es6 bérkoltség tamogatas 20%-a. A
képzésben részt vevd kozfoglalkoztatottak esetén a képzés tovabbi honapjaira kdzvetlen
koltség nem szamolhato el;

ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeriil6 kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatisrol és a kozfoglalkoztatdshoz
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kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarél szolo 2011, évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatashoz nyujthaté tdmogatasokrol szolo 375/2010. (XIL.
31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benytjtott kérelem tartalma az iranyado.

A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- a kirendeltség altal kozvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeresé személyeket
alkalmazza,

- az el6z6 bekezdésben meghatdrozott személyekkel hatdrozott ideji, napi 8 oras
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 2014, aprilis 30-ig,

—  Dbiztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

— a koézvelitdé lapon igazolja a kozvelités eredményét, és a kozvelild lapot az azt kiallito
munkatigyi kirendeltségre az azon rogzitett hatarnapig, de legkésibb a kézfoglalkoztatdsra
irdnyuld szerz6dések adatait tartalmazoé adattablaval egyiitt visszajuttatja,

-~ akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

—  afelvett kézfoglalkoztatottakat a tAmogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeresével kézfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozd
szerzédést kot. A kozfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait tartalmazé tablazatot a foglalkoztatas
megkezdését kévetden 10 napon beliil a kirendeltségnek megkiildi.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzédés 1. 1. pontjaban
meghatdrozott 8 f0 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szol6 térvény szerinti
rehabilitacios ellatdsban részesiild személyt a tamogatas folydsitdsanak idétartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idétartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatdrozott idejlii munkaviszonyban alio munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem szlnteti meg;
b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével dsszefliggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.
Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 hdrom hénapban a vele
azonos és hasonlé munkakorben foglalkoztatott
a. hatédrozott idejli munkaviszonyban allé6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), c) pontjaban meghatirozott felmondassal nem sziintette meg;
b. hatdrozatlan idétartamii munkaviszonyban allé munkavillalék munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikddeésével dsszefiiggd okbdl felmonddssal nem sziintette meg;
c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziintette
meg.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatas kezdete (I.1.a) pont) napjéig
feltolti, és a kozvetitett dllaskeresével (allaskeresékkel) kozfoglalkoztatasi jogviszonyra
vonatkozd szerzédést kot.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapesolatos informaciokat (név, kézfoglalkoztatdsi jogviszony
megsziinésének idSpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyulo szerzédésnek adatait tartalmazo



adattiblaban régziti, és a munkaviszony megsz{inését kéveté 10 napon beliil a kirendeltségnek

megkiildi.

7. A Kedvezményezett tudomadsul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatésagi
szerz8désben meghatarozott iitemezésnek megfelelden a létszdmkeretet nem tolti fel és a
tamogatdssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges
foglalkoztatott létszam alapjan médositdsra keriil. Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a 2.
pontban szereplé adattabla benyujtisira adott hatdrid elmulasztasa, illetve a tabla hidnyos
benyijtdsa esetén a tamogatds az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatidsa utdn nem

folyosithatd.

III. A timogatas folyositasa

1.

A Kedvezményezett véllalja, a timogatast a rendelkezésre bocsatott elszamol6 lapon igényli a
targyhot kovetd ho 15. napjdig, melyhez csatolja a timogaté ltal eldirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.

Amennyiben a targyhénapot kovetd ho 15. napjaig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem
adja le, vagy hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét
kovetd harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kévetSen az adott
hénapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagaddsra keriilhet, err8l a kirendeltség

irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

~

.

® részére tdmogatds nem folyésithaté azon idészakra, amelyre a jogszabélyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajérulasi adé fizetési kételezettség nem
terheli.

* nem folydsithaté a kozfoglalkoztatds tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a telepiilési 6nkorményzat, illetve a munkaadé mds
tamogatasban részesiilt,

* nem folydsithaté kozfoglalkoztatds timogatasa kézponti vagy helyi énkormanyzati
normativ tamogatasban részesiil6 munkakérdkben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

A Kedvezmeényezett tudomasul veszi tovabba, hogy
* akozvetlen koltségekhez megitélt timogatast a kiadés felmeriilését kévetSen, az elsé
elszamolassal egyiitt, teljes Gsszegben is elszdmolhatja a benyuijtott bizonylatok
alapjan (szdmla, illetve ttnyilvantartds/menetlevél, stb.).

IV. Az elé6legre vonatkozo szabélyok

Az elSlegre vonatkozo szabalyok

A kirendeltség a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatsi program kéltségeire 0 Ft,
azaz nulla forint eléleget 4llapit meg az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére!: OFt

Maximum a bérkéltség timogatds 1 hénapra vetitett atlaga.



Kozvetlen koltségekre mindésszesen: 0 Ft
nagy értéki targyi eszkozokre: 0 Ft

tovabbi kozvetlen kéltségekre: 0 Ft

2. Bérkoltség elbleg

a) Az elSleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség

tamogatas 1 honapra vetitett atlaga.

b) A kirendeltség a bérkoltség elbleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkoltségre fordithaté elSleggel legkésébb az utolsd havi
elszamolassal egyidejtileg elszamol.

3. Kozvetlen koltség eldleg

a) A kirendeltség a kbzvetlen koltségekhez elSleget folyésithat.

b) Az elSleg mértéke maximum a kozvetlen kéltségekre fordithaté tdmogatds mértékének 60%-
aig terjedhet. A nagy értékii targyi eszkozokre nyuijtott eldleg mértéke nem haladhatja meg a
teljes elGleg 20%-at.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a kozvetlen koltségre fordithato eléleggel legkésébb az
utolsé havi elszdmolassal egyidejiileg elszamol.

A kirendeltség villalja, hogy az eléleg atutalasardl a jelen szerzédés megkdtését kdvets 15 napon
beliil intézkedik.

Eléleg folyésitasa esetén az elSleg elszdmolasara megallapitott hatarid6t kévetSen igényelt
tamogatasok folydsitdsanak feltétele az elSleg hataridére torténd elszamolasa.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzGdés elvdlaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas timogatis
Altaldnos Szerzddési Feltételei. A Kedvezményezett alairdsaval egytttal igazolja, hogy az altalanos
szerzédési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz6dés megkétése elStt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds modja irasban e-mail-ben vagy postai kiildeményben,
sz6ban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetéség formajaban torténik.

A szerzddésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI. torvény a kézfoglalkoztatasrél és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények modositasardl (tovabbiakban: 2011, évi
CVL torvény). és a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet elSirasai az iranyadodk. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerzédéskotés feltételeként meghatdrozott dokumentumok a  Szerzédés
elvalaszthatatlan részeit képezik.

Maximum a kozvetlen kéltségekre fordithatd timogatas mértékének 60%-a.



A jelen szerz8dés teljesitésével Osszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a 2011. évi CVL

torvény szabalyai az iranyadok.

Jelen hatosagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Flt.) eltérGen
nem rendelkezik, a Polgari Térvénykoényvnek a szerzddésekre vonatkozé altalanos szabélyait kell

megfelel6en alkalmazni.

Jelen szerz6désbdl eredd vitds kérdésekben - a tdmogatds hatdrozattal t6rtént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol sz6lo 1952. évi III tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes Megyei (Févarosi) Torvényszék jar el. Amennyiben a kirendeltség
hatarozattal intézkedik a tAmogatds megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, agy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkozok vehetdk igénybe.

Szerz8d6 Felek a(z) 6 szamozott oldalbol, illetve 5 fejezetb6l allé, 2 db — egymassal szé szerint
megegyezd - eredeti példanyban készlilt jelen hatdsagi szerz6dést figyelmesen elolvastdk, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez6t cégszertlien alairtak.

Kotelezd mellékletek:

1. Elszamold-lap
2. Tajékoztato az elszdmolashoz csatolandé dokumentumokrol
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