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Az On altal 2016. aprilis 15. napjan beadott kézérdeki adatigénylés keretében feltett kérdéseire, az
informéacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol rendelkezd 2011. évi CXI, torvény 3. § 5.
pontja szerinti k6zerdek(i adatokra vonatkozé fogalommagyarazata szerint az alabbi valaszt adom:

1./ A Zugloi Varosgazdalkodasi Kozszolgaltatd Zartkortien Miikods Részvénytarsaség (tovabbiakban Zugloi
Z1t.) Vezérigazgatoja 2015.11.18-an kelt feliegyzésében engedélyezett a 2015. évben felhasznalhato
bérkeretben tértén6 megtakaritas terhére kifizetéseket a munkavallalok részére.

Ebben az iratban meghatarozta tovabba azokat a feltételeket is, amelyek fennallasa esetén valamely
munkavallalo részesiilhet a rendkivilli juttatasokbol. Ezen feltételek kozé tartozott, hogy az adott munkavallald
2015. szeptember 1-je el6tt létesitett hatérozatian munkaviszonyt és a kifizetés napjan a Zugléi Zrt.
alkaimazasaban allt, nem allt felmondas alatt és probaideje lejart. A targyévben irasbell figyelmeztetésben
nem reszesiilt, valamint a kifizetés idpontjaig a munkabdl tavol tltstt napok szama nem haladta meg a 60
napot. Termeszetesen a juttatésok mértékének megallapitasanal a Vezérigazgato figyelembe vette az adott
munkavallalo teljesitményére vonatkozé megallapitasokat is.

A kifizetesek feltételeit a Zugloi Zrt. vezetdi értekezlete targyalta.

2./ A Zugloi Zrt.-nél altalanos keresetfejlesztés 2015. évben nem tértént.

Mindazonaltal tajékoztatom, hogy a Zugloi Zrt. Vezérigazgatojanak hataskérét a Zugléi Varosgazdalkodasi
Kozszolgaltato Zartkérlien Mikédé Részvénytarsasaganak Alapszabalya részletesen tartaimazza,

Az Alapszabaly a torvényi rendelkezések szerint nyilvanos és a cégbirdsag honlapjan hozzaférhets.

A Zugléi Varosgazdalkodasi Kézszolgaltato Zartkoriien Miikods Részvénytarsasag Szervezeti és Mikodési
Szabélyzata IV. fejezetének ,Dontéshozatali Modok” megnevezésii bekezdésének szemelyi dontésekre
vonatkozo részében all:

WA Vezérigazgatd gyakorolja a Zugloi Zrt. munkavallaldi felett a munkaltatoi jogokat. Dént a munkatarsak
kivalasztasaban, az alapfizetések megallapitasaban, a beosztott alkalmazottak teljesitményének
mindsitesében, a prémiumok és jutalmak felosztasaban.”

A 3./ kérdésére vélaszolva tajekoztatom, hogy a vallalati kultlra részét képezé szakmai szokasok és gyakorlat
alapjan kialakult munkafolyamatok része az érellendrzes is, igy a beruhazasi, fejlesztési és karbantartasi
munkaknal - intézményi és nem intézményi ingatlanok esetén is — arellendrzésre kerillnek a beérkezett
ajanlatok. Ehhez a munkéhoz arellendreink elsédlegesen a TERC Epitéipari Koltségvetés-készit6
Programrendszert hasznaljak, mely etalonként szolgal a magyarorszagi épitsipari kivitelezési tevekenységek

soran.
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Megjegyzem, hogy On a Zugléi Zrt. egykori munkavéllaléjaként, ismerhette a Szervezeti és MiikGdési
Szabalyzatot, illetve nyilvanvaléan tisztaban volt a munkakore ellatasahoz szikséges munkafolyamatokkal.

Kérem a tajékoztatas és adatszolgaltatas szives tudomasul vételét.

Budapest, 2016. aprilis 29.
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