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Megbizasi szerzddés

amely létrejott egyrészrél
Ozd Viaros Onkormanyzata (Cim: 3600 Ozd, Varoshdz tér 1., képviseli: Janiczak David
polgarmester, addszam: 15726487-2-05, KSH statisztikai szamjel: 15726487-8411-321-05,
Torzskdnyvi azonosité szam: 726489) mint megbizo, a tovabbiakban: ~Megbizo”-,
masrészrol a

Tenderauditor Szolgaltaté Korlatolt Felel@sségii Tarsasig (székhely: 1138 Budapest, Meder

utca 8., Cg.: 01-09-939520, ad6szam: 22698858-2-41, képviseli: Ducsai Akos, ligyvezetd) mint

megbizott — a tovabbiakban: ,Megbizott”-

Megbizé és Megbizott a tovabbiakban egyuttesen: ,felek”, barmelyikiik kiilén: ,,fé1” - kdzott az
alulirott napon az aldbbi feltételekkel.

1. A szerzddés targya

Megbizé Megbizottat a jelen szerzédésben foglaltaknak megfelelSen tanicsadési tevékenysés
ellatasaval bizza meg a kovetkezdk szerint.

1.1. Fejlesztéspolitikai koncepcié dsszedllitasa, és Megbizott részére torténé atadasa az aldbbi tartalmi
elemekkel:

LLL  a fejlesztési elképzelések véleményezése abbdl a szempontbél, hogy azok mennyiben
illeszkednek az operativ programokhoz és a varhaté vagy mar megjelent palyazati
kifrasokhoz;

1.1.2.  javaslattétel a fejlesztési elképzelések esetleges médositasara a palyazatokhoz valé jobb
illeszkedés érdekében;

1.13. javaslattétel az egyes fejlesztési elképzelések esetében partnerek bevonésara,
konzorcium épitésére;

1.14. javaslattétel arra, hogy a fejlesztési elképzelések megvaldsitasa érdekében Ozd
varosanak milyen érdekérvényesitési tevékenységet sziikséges kifejtenie;

L15.  javaslattétel a projektek el6készitésének és megvaldsitisanak iitemezésére;

1.1.6.  eseti megbizdsok alapjan Ozd Varosanak, illetve fejlesztési elképzeléseinek képviselete
kiildnbozd fejlesztéspolitikai térgyu tervezdi férumokon;

117. annak vizsgilata, és javaslattétel, hogy az adott fejlesztési elképzelés mas mddon
rendelkezésre allé unids, vagy harmadik orszag altal rendelkezésre bocsatott forrasok altal (pL
kozvetlen briisszeli timogatasok) milyen forméban finanszirozhaté:



1.1.7.1. ezekben az esetekben az illeszkedési kritériumok feltardsa;
11572, az illeszkedés megteremtésében torténd tanacsadis;

1.18.  javaslattétel tovéabbi fejlesztésekre, azaz, a Megbizé elképzelései kézott a jelen szerzGdés
alairasanak idSpontjaban nem szerepl, azonban az EU 4ltal tdmogatott teriiletek lefedésére.

Felek megallapodnak, hogy a jelen pontban foglalt feladatok leadési hatarideje a jelen
szerzGdés aldirasat kovetd 45. nap.

Megbizott a jelen 1.1. pont szerinti dokumentacié véglegesnek szént tervezetét
elektronikus tton (e-mail forméjéban) egyezteti Megbizéval, majd annak - Megbizd
altal torténd irdsbeli jovahagyésat kovetben - végleges verzidjat 1 példanyban -
Megbiz6 igényének fliggvényében - elektronikus és/vagy nyomtatott formaban atadja
Megbizd részére.

Felek rogzitik, hogy Megbizé a végleges dokumentacié-tervezetet a kézhezvételt (az
elkiildés napjat koveté munkanapot) kévets legkésébb 5 munkanapon beliil frasban
véleményezi. Amennyiben Megbizé a részére nyitva 4llé idé alatt irasban nem jelez
modositasi igényt, gy Felek az adott valtozatot véglegesnek, és az adott
dokumentumot szerzédésszerlien elkészitettnek és atadottnak tekintik. Amennyiben
Megbizé a fent meghatarozott idétartamon beliill modositasi javaslattal él, dgy
Megbizott az irasbeli médositasi javaslat (e-mail) érkezését kovets 5 munkanapon
beliil koteles Megbizé észrevételeinek megfelelen médositani a munkakézi
valtozatot. Felek rogzitik, hogy Megbiz6 a munkakdzi valtozatot elsdsorban szakmai
tartalom szempontjab6l véleményezi.

1.2. Folyamatos stratégiai tanacsadaés a fejlesztési koncepciéban szerepld projektek fejlesztésére a 2015-
2016. év soran megjelend 1] fejlesztéspolitikai informécidk és j palyazatok fliggvényében. Ennek
keretében, kiiléndsen:

1.2.1. Megbizott kiilsS forrdsok bevondsa érdekében az aktudlis palyazati lehetdségeket,

kifrasokat, felhivasokat folyamatosan figyelemmel kiséri, és a Megbizé szdmara relevans
lehetdségekrdl Megbizot széban tajékoztatja, kiilon kiemelve a kiirt pélyazatok beadasanak
hatéridejét, valamint a palyazat {6bb paramétereit.

122, A palyazatiras sikerességét elGsegits elézetes szakmai értékelést végez.

1.23.  Projektfejlesztési javaslatokat fogalmaz meg, melynek soran tajékoztatja Megbizét, hogy
az altala kivélasztott palyazat eredményes elbirdldsa érdekében milyen feltételeknek kell
megfelelnie (a téjékoztatasnak ki kell terjednie arra is, hogy ha egy feltétel t6bb mddon is
teljesithetd, akkor melyek az alternativ lehet8ségek).

Megbizott ez iranyt feladatait széban, valamint telefonon teljesiti, és hozza Megbizé
tudomaséra, frasbeli tajékoztatdst és/vagy irasbeli tanacsadést Megbizott kizardlag
Megbizo kifejezett irasbeli kérésére kiteles adni. Felek megallapodnak, hogy Megbizott —
Megbizé ilyen irdny(, el6zetesen kozdlt igénye alapjan — havonta egy alkalommal
személyes konzultacié keretében teljesiti tandcsad6i feladatait.



1.3. A Megbizott a megbizast a jelen szerzédésben foglaltak szerint elfogadja.

2. Megbizott kotelezettségei

2.1. Megbizott kételes Megbizot az eljarasardl folyamatosan tajékoztatni, a sziikséges egyeztetéseket
vele lefolytatni. Amennyiben a Megbizé célszertitlen, vagy szakszerfitlen utasitast ad

Megpbizott részére, gy Megbizott koteles 6t erre figyelmeztetni.

2.2. Megbizott a megbizés teljesitése soran a Megbizé érdekeit a legjobb tudasa szerint kételes
érvényesiteni.

2.3.  Megbizott jogosult a tevékenysége ellatdsa soran harmadik személyeket igénybe venni, akiknek
a munkajaért sajatjaként felel.

2.4. Felek rogzitik, hogy a jelen szerzédés alapjan Megbizott kelld gondossaggal, a legjobb tudédsa
szerint koteles eljarni.

3. Megbizasi dij

3.1.Megbizottat a jelen szerz6désben meghatarozott feladatok elvégzéséért az alabbi megbizasi dij
illeti meg;:

Az 1.1. pontban foglalt feladatok elldtdsdért 800.000 Ft+AFA egyszeri dij (,Egyszeri dij”), azaz
Nyolcszdzezer forint plusz Afa egyszeri dij,

valamint
Az 1.2. pontban foglalt feladatok elldtdsdért 200.000 Ft+AFA /hénap, azaz havi kettSszdzezer
forint plusz Afa (,Havi dij"), a jelen szerz6dés aldirisinak napjat6l 2016. augusztus 31-ig,

3.2. Felek rogzitik, hogy az 1.1. pontban foglalt feladatok ellatisaért esedékes megbizasi dfj (Egyszeri
dij) Gsszegérél Megbizott az 1.1. pont szerinti atadést koveten jogosult szamlat kiallitani, amelyet
Megbizo a szamla kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliill banki 4tutalas formajaban teljesit
Megbizott részére.

3.3. Felek rogzitik, hogy az 1.2. pontban foglalt feladatok ellatisaért esedékes megbizasi dfj (Havi dij)
Osszegeérél Megbizott utolag, harom havonta jogosult szamlat kiallitani, amelyet Megbiz6 a
szamla kézhezvételétSl szamitott 8 napon beliil banki 4tutalds formajiban teljesit Megbizott
részére. Felek rogzitik, hogy Megbizott a Havi dij 8sszegérdl elsé alkalommal 2015. december 1.
napjan, vagy azt kdvetden jogosult szamlajat kiallitani.

3.4.Megbizott a hatdlyos AFA térvénynek megfelelen éllitja ki szamlajét és szamitja fel az AFA
Osszegét.



3.5.Megbiz6 a teljesitett feladatokrdl koteles Megbizott részére teljesitési igazolast kiallitani. Felek
rogzitik, hogy a teljesitési igazolas kiallitisinak elmaraddsa nem érinti Megbizé fizetési
kotelezettségét. A Megbiz6 részérdl a teljesités igazolisira a Polgarmester jogosult.

3.6. A jelen szerz8dés alapjan, illetve azzal Osszefiiggésben 1étrejové szellemi alkotisokra Megbizé — a
megbizasi dij maradéktalan megfizetésének feltételével - korlatozott felhasznalsi jogot szerez,
amelynek alapjan a Megbizott altal elkészitett dokumentacié a jelen szerzédés altal érintett
operativ programokra, palyazat(ok)ra hasznélhato fel. A jelen szerz6dés alapjan létrejstt szellemi
termékek, dokumentacié azonban ettdl eltér§ célra nem hasznalhaték fel, nem hasznosithatdk,
azok a Megbizott tevékenységével megegyezl tevékenységet folytatd, és/vagy Megbizott
tevékenységevel Osszefiiggd tevékenységet végz6 személy részére hozzaférhetévé nem
teheték. Felek megallapodnak és rogzitik, hogy amennyiben Megbizé bérmely fizetési
kotelezettségével késedelembe esik, a jelen szerz8dés szerinti felhasznaldsi jogosultsaga
felfiiggesztésre kerill és Megbizottra visszaszéll mindaddig az iddpontig, amig Megbizo
lejart/esedékes fizetési kotelezettségeinek maradéktalanul eleget nem tett Megbizott felé. Felek
megallapodnak és rogzitik, hogy amennyiben Megbizé bérmely fizetési kotelezettségével
késedelembe esik, Megbizott — kartéritési, vagy barmely egyéb fizetési kotelezettség nélkiil —
jogosult a jelen szerz8dés szerinti kotelezettségeinek teljesitését felfiiggeszteni mindaddig, amig
Megbiz6 lejart/esedékes fizetési kotelezettségeinek maradéktalanul eleget nem tett Megbizott felé.

4. Titoktartasi kotelezettség

4.1.Felek tudomasul veszik, hogy a mésik fél tevékenységének sikere szigort titoktartést igényel,
tevékenységére, tigyfeleire stb. vonatkozé tények, adatok, informaciék tekintetében. Feleknek
tudomasuk van arrdl, hogy ezen iizleti és bizalmas informacidk titokban tartasdhoz mdsik félnek
fontos gazdasagi és piaci érdeke fliz6dik, és nyilvdnossagra keriilésiik stilyosan veszélyeztetné a
Felek piaci sikereit.

4.2.Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy a jelen szerz8dés teljes id6tartama alatt, valamint ezt
kovetden is, az egymadssal térténd egytittmiikddésiik sordn birtokukba jutott minden informaciét
szigortian bizalmasan, tizleti titokként kezelnek, valamint azokat a masik fél elzetes irasbeli
engedélye nélkiil semmilyen médon nem hozzédk nyilvénosségra, illetve harmadik személy
tudomasara, harmadik személy részére hozzaférhetévé nem teszik, illetve masként sem
hasznaljdk fel. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy elézetesen irdsban kikérik masik fél
irasbeli véleményét, amennyiben barmilyen kétségiik meriilne fel valamely informacié bizalmas
voltaban.

4.3.A jelen 4. pontban meghatarozott titoktartasi kotelezettség idSbeli korldtozas nélkiil, a jelen
szerzGdés iddbeli hatalyatol fiiggetleniil hatalyban marad. Jelen titoktartasi kotelezettség kiterjed
a Felekkel munka-, véllalkozéi és munkavégzésre iranyul6 egyéb vagy tagsagi viszonyban 4ll6
maganszemélyekre is, akiknek titoktartdsi kételezettségéért az a fél felel, akinek érdekkdrében az
adott harmadik személy eljar.

5. A megbizas idétartama

5.1.Jelen megallapodas az aléiras napjan kezdddik és 2016. augusztus 31-ig tart.



5.2.Barmelyik fél jogosult jelen szerzédést kartéritési, vagy barmiféle egyéb fizetési kotelezettség
nélkill azonnali hatéllyal felmondani abban az esetben, ha a masik fél a jelen szerzddésben
rogzitett kotelezettségeit stilyosan vagy ismételten megszegi.

5.3. A szerz6dés megsziinése esetén a felek 10 napon beliil kételesek elszdmolni egymassal, az atadott
illetve atvett dolgokat pedig hianytalanul, az eredeti allapotukban visszaszolgaltatni.

5.4.Felek megallapodnak abban, hogy a szerzodést barmelyik fél indokolas nélkiil, 30 napos
felmondasi id6 figyelembe vételével, a honap utolsé napjara felmondhatja.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

Vegyes rendelkezések

Megbizd hozzajarul, hogy a szerz6dés sikeres teljesitését kovetden Megbizott Megbiz6 nevét, a
teljesités idejét és a feladat koriilirasat referenciai kozott nyilvanossagra hozza.

A jelen szerzédés valamely rendelkezésének jogellenessége, érvénytelensége vagy
végrehajthatatlansaga nem érinti a jelen szerzédés egyéb rendelkezéseinek jogszerfiségét,
érvényességét és végrehajthatosagat.

A jelen szerz6dés illetve barmelyik rendelkezése kizardlag a szerz6dé felek kifejezett irasbeli
megallapodasaval moédosithatd, valtozathato vagy érveénytelenithetd.

A jelen szerzédésre és annak értelmezésére a magyar jogszabalyok vonatkoznak. Felek
megallapodnak, hogy a jelen szerzédésben nem, vagy nem teljes koriien szabdlyozott
kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény rendelkezéseit tekintik
iranyadonak. Felek rogzitik, hogy abban az esetben, amennyiben vitas iigyeiket békés titon nem
sikertil rendezniiik, gy vitas ligyeik rendezésére a jelen megallapodasban kizarélagos illetékes
biréségként kikstik az Ozdi Jarasbirésagot.

A jelen szerz6dés a Felek teljes megegyezését tartalmazza, minden ezzel ellentétes kordbbi, akar
irasbeli akar szobeli megéllapodas ezennel hatalyat veszti.

Kelt: Ozd, 2015. oktdber 5.
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