II.

ORSZAGOS KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatis nyijtasinak alapjiul szolgilé jogszabalyi rendelkezések kiilonosen:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol,

2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolodo, valamint
egyeb térvények modositdsardl (tovabbiakban: 2011. évi CVI. torvény),

375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatashoz nydjthaté tamogatasokrol
(tovabbiakban: 375/2010. (X1I. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIL 24.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasardl (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet),

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgéltatas altalanos szabalyairol
(tovabbiakban: Ket.),

2012. évi I torvény a munka térvénykényvérél (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. toérvény a munkaiigyi ellenérzésrél,

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl,

2007. évi CLXXXI. torvény a kdzpénzekbsdl nyujtott timogatasok atlathatosagarol (tovabbiakban:
Knyt.),

2004. évi CXXIIL torvény a pélyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csalddtag apolasit kovetéen munkat keresék foglalkoztatdsanak
eldsegitésérol, tovabba az dsztondijas foglalkoztatasrdl,

1990. évi LXV. térvény a helyi énkormanyzatokrol,

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi nkorményzatairél,

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol,

2011. évi CCVIL torvény a lelkiismereti és valldsszabadsag jogarél, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kdzdsségek jogallasarol,

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrél, a kozhasznt jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és timogatasarol,

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél,

288/2010. (XIL. 21.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol,

30/2000. (IX. 15) GM rendelet a munkaeré-piaci szolgaltatdsokrél, valamint az azokhoz
kapcsolédoan nytjthaté tdmogatésokrol.

44/2012. (XII. 22.) NGM rendelet a munkaiigyi kozpontok, valamint a févérosi és megyei
korményhivatal jrasi (fovarosi kerilleti) hivatala munkaiigyi kirendeltségének illetékességérol,

320/2014. (XI1.13.) Korm. rendelet az 4llami foglakoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi
hat6sagok kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatdsarol,

A Kedvezményezett kitelezettségei
A Kedvezményezett villalja, hogy

a) a Tamogaté Aaltal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval Osszefliggésben a
tamogatott koltségnemekre més kozponti kéltségvetési timogatast, illetve kedvezményt nem
vesz igénybe;

b) a képzésbe nem von be olyan személyt, aki parhuzamosan maés hazai vagy uniés forrasbol
képzési forrasbél képzési tamogatisban részesiil, illetve korabban tAmogatott szakmai
képzésben vett részt;

¢) a kikdzvetitett allaskereséket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld munkaszervezést biztosit;

d) a foglalkoztatdsi kotelezettség idétartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozo személyi
nyilvantartdsokat vezet, melyekbél a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon kdvethetd a napi
munkavégzés (munkaid kezdete, vége, tovabba a végzett munka megnevezése, helye);
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t)

a projekt keretében megvésarolt, tamogatott nagy értékii targyi eszkozoket és immaterialis
Javakat 5 évig, azaz 2020. év majus hé 31. napjaig a munkaiigyi kézpont, valamint a
kozfoglalkoztatasért felelds miniszter eldzetes hozzijarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve
nem terheli meg.

a honlapjan, illetdleg a helyben szokdsos médon téjékoztatast ad arrol, hogy a
kozfoglalkoztatasi program a Tamogatd hozzéjarulasaval valésult meg, valamint a Tamogatd
altal megkiildétt tajékoztatd feliratot elhelyezi a székhelyén és a kozfoglalkoztatdsi
programban érintett telephelyeken.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerss
végzéssel felszdmolasi eljaras ald vontdk, a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételétol,
valamint a csédeljéras, végelszamolds vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban
meghatdrozott eljards megkezdésétél szamitott nyolc napon beliil frasban a munkaiigyi kézpont
tudomésdra hozza.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a)

b)
¢)
d)

e)

amennyiben az 4ltalanos forgalmi adérél szl6 2007. évi CXXVIL térvény addalanya, és afa
visszaigénylési jogat érvényesiti, a kbzvetlen koltségeit kizardlag nettd médon (4fa nélkiil)
szamolja el;

a program megvaldsitdsa sordn létrehozott, illetve megszerzett targyi eszkdznek minésiilé
vagyontargyat leltarba veszi;

a program megval6sitasdhoz véllalt 6ner6 rendelkezésére 4ll, és azt a program megvaldsitasara
forditja;

a Knyt. 6. §-a alapjan 6sszeférhetetlenség nem all fenn é&s a torvényben el6irt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

a targyévet megel6z6 6t évben kapott munkaeré-piaci céli tdmogatés(ok) Osszegével
szerzodésszerlien elszdmolt, vagy hataridére el fog szamolni;

a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatosagi szerzodés aldirdsakor fennallnak.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a)
b)

d)

€)

a tamogatést csak a munkaerdigény bejelentésére a kirendeltség 4ltal kikdzvetitett allaskeresd
foglalkoztatdsara veheti igénybe;

a kikozvetitett 4llaskeresék a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgdlatardl és véleményezésérsl szolé 33/1998. (VL. 24. NM rendelet 15. § (5)
bekezdése  szerinti foglalkoztathatosagi vizsgalatra torténé beutaldsat — amennyiben
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kizfoglalkoztatast telepiilési énkormanyzat ajanlotta fel az allaskeresének, ugy
a foglalkoztathatosagi vizsgalat téritési dijat az 4llami foglalkoztatasi szerv tériti meg a
vizsgalatot végz szerv részére;

amennyiben a feladat 6sszkéltsége (kiaddsa) a szerzédésben foglaltakhoz képest csokken, ezt
a munkaiigyi kozpontnak haladéktalanul frdsban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot kiild. A
lemondé nyilatkozatra tekintettel a tamogatasi Osszeg - a szerzddés modositisaval — a
nyilatkozatban megjelslt 6sszeggel csokken;

a tamogatdssal foglalkoztatott személy elbrelathaté tartés tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesé személy potolhato. Ebben az esetben a
fennmaradé idétartamra — kozvetités, valamint a munkaszerz6dés leadasat kovetden —
foly6sithaté a timogatas;

kételes a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsidgot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt kozfoglalkoztaténak nem
mindsiilé munkéltatondl a Kftv.-ben meghatérozott idétartami hatarozott idejii munkaviszonyt




— amennyiben a korabbi idészakokban ttlfizetés tortént, akkor ezzel az 6sszeggel a fizetendd
tamogatasi osszeget csokkenti;
d) jogosult arra, hogy a hatésagi szerzddésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kitelezettség
betartdsat folyamatosan ellendrizze, illetve ellenériztesse.

IV. A hat6sagi szerzédés megszegésének esetei és annak kivetkezményei

1. A munkaiigyi kézpont megsziinteti a tamogatds folyositdsat (amennyiben a tadmogatas
foly6sitasa folyamatban van) és a mar felvett tamogatast részben vagy egészben, a
kotelezettségszegés idépontjatél (de legkordbban a tamogatds igénybevételének napjatél) a
visszakovetelésrél rendelkezé hatérozat meghozataldnak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3)
bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal novelt dsszegben visszakdveteli kiilonésen,
ha
a) a Kedvezményezett — neki felréhato okbél — a kitlizétt hataridéket elmulasztotta, a

szerz0dés teljesitése a Kedvezményezettnek felrhaté okbél a Szerz6désben meghatirozott
hataridon beliil nem kezdédatt meg;

b) a tdmogatott munkakérokben a kozfoglalkoztatottakat nem a hat6sagi szerzédésben
meghatdrozott program végrehajtdsa érdekében foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerz8désben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatdl eltéréen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien hasznélja fel a timogatist;

d) a szerzOdésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okboél
nem vagy nem a timogatdsi célnak megfelelé mértékben, illetve mindségben valosult meg;

e) aKedvezményezett a timogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66, § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott médon megsziinteti;

f) a hatdsagi szerzédés 1. 1. pontjaban meghatédrozott timogatési idészak alatt a tdmogatottal
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idej munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatérozott felmondassal sziintette meg;

b. hatérozatlan idétartamua munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Osszefliggd okbol felmonddssal sziintette meg;

g) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresd alkalmazasat megeldzé harom

hénapban a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott ideji munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

b. hatérozatlan idétartama munkaviszonyban allé6 munkavallalok munkaviszonyéat az
Mt. 66. § (2) alapjan mikddésével Osszefliggd okbdl felmondéssal sziintette meg;

¢. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatirozott médon
sziintette meg;

h) aKedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fenndll;

i) a kérelemben, illetve a jelen szerzédésben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;

J)  aKedvezményezett részérél a foglalkoztatasi kitelezettség legalabb 90%-ban nem teljesiil,
a teljesités aranyédban;

k) megéllapitdst nyer, hogy a tdmogatast nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a
Jogszabalyi kovetelményeknek meg nem feleld személy utén igényelte;

) a tdmogatdsi iddszak alatt bekdvetkezd munkajogi jogutédlds esetén az U
Kedvezményezett a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, ill. a hat6sagi szerzédésbol
eredé kotelezettségek teljesitését nem véllalja;

m) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatas teljes Osszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adéfizetési kdtelezettségének nem tesz eleget;

n) az eldleggel a hatésagi szerzédésben szerepl6 idépontig nem szamolt el, és az elszdmolds
hataridejére vonatkozé médositasi kérelmét a munkaiigyi kdzpont nem hagyta j6va

0) megdllapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasat megeldzden
benytjtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabb4 a tdmogatds elszdmol4dsdra



* aKedvezményezett a munkaligyi kzpont ellendrzését akaddlyozza,
* azelbleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

7. Ha a munkaiigyi kézpont a hat6sagi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre irdnyulé felhivasa eredménytelensége esetén — g
szerzodésszegés tudomasara jutdsatél szamitott harminc napon belill — a kdzigazgatasi és
munkatigyi biréséaghoz fordulhat.

8. A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a 2011, évi CVL torvény, a 375/2010. (XIL
31.) Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet el3irdsai az irdnyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerzodéskotés feltételeként meghatdrozott dokumentumok a
Szerzédés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikotések:
1. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) koteles a tamogatasok lebonyolitasdban részt vevs és a koltségvetési tdmogatést ellendrzd
szervezetekkel egyiittmikodni, az ellendrzast vegzé szerv képviseldit ellendrzési
munkdjukban a megfelels dokumentumok, szamlak, a megvaldsitast igazolo okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsatdsaval, valamint a fizikai teljesités vizsgdlatidban a

b) aszamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjdn a gazdalkodé az iizleti
évrél készitett beszdmoldt, az iizleti jelentést, valamint az azokat aldtdmaszto leltart,
ertékelést, fEkonyvi kivonatot, tovabba a naplofékonyvet vagy més, a térvény
kovetelményeinek megfelelé nyilvantartast olvashato formaban legalabb § évig koteles
megOrizni.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatdsagi szerzédés megkdtése utdn a munkaiigyi
kozpont ellenérzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellen6rzés
kiterjed a tdmogatds Jjogszeriiségére, a timogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valosigtartalmara, a tamogatas felhaszndlasanak jogszerliségére. A Kedvezményezett az
ellendrzést koteles eltlimi. Az ellendrzés a tamogatas folyésitasanak kezdénapjatél a folyositas
befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a
tamogatds befejezését kovetéen 8 évig meg kell ériznie.

3. Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellendérzés mulasztist tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgélatot inditani a mulasztas koriilményeinek feltdrdsara.
Amennyiben a vizsgélat megillapitja, hogy a fegyelmi eljards meginditasanak koriilménye
fennall, kételes azt meginditani.



