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Ugyiratszam: ~ CSM/01/000701-4/2015
Ugyszam: 70657/28/00055
Ugyintézo: Jonas Mihalyné
Telefon:

Térgy: TISZA-MAROSSZOGI VIZG.TARSULAT orszagos kézfoglalkoztatas tamogatas hatésagi
szerzddése

HATOSAGI SZERZODES

amely létrej6tt

egyrészrol Csongrad Megyei Kormanyhivatal Kézpontja
Cime: 6721 Szeged Bocskai u. 10-12.
Képviseli: Téth Aranka igazgatd nevében

( a tovabbiakban munkaiigyi kézpont ) és

masrészrél .
Kedvezményezett neve: TISZA-MAROSSZOGI VIZG. TARSULAT
Cime: 6800 Hodmez6vasarhely Moricz Zs Gt 17.sz.
Képviseli: Balla Ivan
Szamlavezetd pénzintézet: BUDAPEST BANK ZRT
Szamla szama: 10102842-46667200-04003006

a tovabbiakban: kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kdzott - a Kedvezményezett altal megvalésitandd orszagos kézfoglalkoztatasi
program celjabdl, a Belligyminisztérium (tovabbiakban: Tamogato) BM/762-6/2015. szama déntésének
megfelelden, a kozfoglalkoztatéshoz nyljthatd tamogatasokrol szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és feladatok
megvalositasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

l. Tamogatds forméja, mértéke, a tamogatas folyésitisanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1.Kedvezményezett 250 f6 regisztrélt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesits tdmogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairél szolo térvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiild személy (a tovabbiakban &lldskeres) — atlagos allomanyi
létszamként kimutatva - kozfoglalkoztatési jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz
2015.03.01.  naptdl 2015.05.31. napig, 87534302 Ft, azaz  Nyolcvanhétmillio-
Otszazharmincnégyezer-haromszazketté forint 6sszegii vissza nem téritendd célzott tamogatasban
reszestl az alabbi bontasban:

a) Kozfoglalkoztatottak:
- munkabére 62 701 365 Ft
- szocialis hozzajarulasi add 8464 734 Ft

b) A kdzfoglalkoztatottak foglalkoztatasabol eredd kozvetlen és anyagkoltségek dsszesen:

6721 Szeged, Bocskai utca 10-12.
Telefon: , Fax: , Honlap:
E-mail:
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14 233 220 Ft

¢) Szervezés koltsége 2134 983 Ft
(legalabb 100 5 foglalkoztatasa esetén max. a figyelembe vehetd bérkéltség 3%-a)

Felajanlott sajat forras: 0 Ft

2.A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatds kapcsan felmeriilt koltségek alapjan
nyljtandd tamogatés a fenti Bsszegeket meghaladja, Ugy annak dsszegével a sajat
hozzajarulasanak mértéke névekszik.

3.A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatottak
reszére a kdzfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatési garantalt bér megallapitasardl szolo
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rend.) alapjan
jard béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kdzfoglalkoztatottnak jaro bér). A
kozfoglalkoztatottnak jard bért terhel adén a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek
meértéke 13,5%:;

b) a tamogatas alapjat képezd kdzfoglalkoztatottnak jard bernél nem vehets figyelembe a prémium,
a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogatas nem igényelhets;

¢) ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmerild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb térvények modositasarsl szold 2011, évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, a 170/2011. (VII. 24.) Korm.
rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyditott kérelem tartalma az iranyado.

Il. A Kedvezményezett kotelezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a) a jarasi hivatal jérasi munkaigyi kirendeltségei altal kikozvetitett foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult, valamint 4llaskeress, illetve a megvaltozott munkaképesség(i személyek
ellatasairdl szol6 térvény szerinti rehabilitacis ellatasban részesiils személyeket alkalmazza,
veluk kézfoglalkoztatési jogviszonyt létesit legfeljebb 12 honapra;

b) a kozvetitd lapon, rehabilitaciés ellatottak esetében ajanlattételi lapon igazolja a kozvetités
eredmenyét, és a kozvetitd lapot az azt kiallito munkaugyi kirendeltségre visszajuttatja;

¢) a munkaigyi kézpont altal timogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti:

d) amennyiben a kdzfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szlikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kilén szerzédésben meghatarozottak ~ szerint biztositia a
kozfoglalkoztatottak képzésben valé részvételét:

e) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazo adattablat a foglalkoztatas
megkezdését kévetd 10 napon beliil a munkatigyi kbzpontnak megkildi;

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavegzés feltételeit:

9) a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvéntartja.

2. A Kedvezményezett véllalja, hogy a kirendeltség altal kozvetitett, jelen szerzédés I, 1. pontjaban
meghatarozott 250 f6 allaskeresét a tamogatas folyositasanak idotartama alatt kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatési kotelezettség), és ezen iddtartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a) hatarozott ideji munkaviszonyban &ll6  munkavallalok munkaviszonyat a munka
torvénykonyvérsl szolo 2012. évi |. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b) hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével Gsszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.
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3. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

4. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom honapban vele
azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

a) hatarozott idejli munkaviszonyban alld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b) hatarozatlan idétartamd munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan milkodesével osszefiiggs okbol felmondassal nem sziintette meg;

c) kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint
az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

5. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a kérelemben meghatarozott itemezés szerint
feltélti, és a kozvetitett allaskeresovel (allaskeresokkel) hatarozott idejl, kézfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyulé szerzédést két.

6. A foglalkoztatott személyek kbzfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl torténé megsziinése
eseten Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a munkaugyi kozponttal és
munkaerdigényt nyljt be a szerzédésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség  korében
meghatarozott létszamu kozfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

7. A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyulo szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban régziti, és a munkaviszony megsziinését koévetd 10 napon belll benyijtia a
munkaugyi kézponthoz.

lll. A tdmogatas folyésitasa

1.A Kedvezményezett vallalja, hogy a tAmogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolé lapon igényli a

targyhot kovetd hd 8. napjaig, melyhez csatolia a Tamogatd 4ltal eldirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.
Amennyiben a targyhonapot kévet6 ho 8. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja
le, vagy hidnyosan adja le, legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kovetd
harminc napon beliil még megteheti. E hatarids elmulasztasat kévetden az adott hénapra nem
igényelt thmogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errél a munkalgyi kézpont irasban értesiti a
Kedvezményezettet,

2.A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

®A kozvetlen koltségek elemei kozétti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a tamogatas
idétartamanak feléig lehetséges,

®A kozvetlen kéltségek koziil legkéstbb a tamogatas idétartamanak feléig el kell szamolni a
munka- és véddruhdzatra, egyéni véddeszkozokre, a munkavegzéshez nélkiildzhetetlen
munkaeszkozkre forditott koliségekkel (az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithato).

1. a legfeliebb 4 hénap iddtartami programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal
egyidejlileg kell elszamolni, a 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében
legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az idétartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés,
vagy barmilyen kilsd, elharithatatian akadaly miatt hosszabbithato. A hataridig nem
igényelt tdmogatés késébbi felhasznaldsara nincs lehetéség. A program soran
folyamatosan felmeriilé koltségekkel (pl.: lizemanyag, védsital, stb.) a Ill. fejezet 1. pontja

=
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szerint kell elszamolni.

®részére tamogatas nem folyosithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kézfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli.

®nem folydsithatd a kozfoglalkoztatds témogatésa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utan Kedvezményezett mas tamogatasban részesiil,

®nem folyosithatd kozfoglalkoztatds tamogatasa kozponti vagy helyi énkormanyzati normativ
tamogatasban részesuld munkakérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

3.A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

® részére tamogatas nem folyésithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi ber, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli,

® nem folyosithatd a kdzfoglalkoztatas tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
szemely utan a telepiilési dnkormanyzat, illetve a munkaadé mas tamogatasban részesilt,

® nem folyosithatd kozfoglalkoztatas tamogatasa kozponti vagy helyi dnkormanyzati normativ
tamogatasban részesilé munkakoérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

4.A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy

® a kozvetlen és anyagkoltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmer(ilését kdvetden, az elsé
elszamolassal egytt, telies Osszegben is elszamolhatia a benydjtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve utnyilvantartas/menetlevél, stb.);

¢ amennyiben a szerzédéshen meghatarozott idépontig nem szamol el, vagy hianyosan szamol el,
azt legkésdbb a kovetkezd havi elszamolas soran — hianypétiasra vonatkoz felszolitas nélkil -
korrigalhatja, illetve pétolhatja.

IV. Az elélegre vonatkoz6 szabalyok

A munkalgyi kozpont a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatési program kéltségeire
08897 199 Ft, azaz &tvennyolemillio-nyolcszazkilencvenhétezer-egyszazkilencvenkilenc  forint

eldleget allapit meg. az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségeére: 47 440 066 Ft
kozvetlen és anyagkéltségekre minddsszesen: 9 962 657 Ft
szervezési koltségekre: 1494 476 Ft

1. Bérkoltség eléleg

a) Az eloleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzddésben meghatarozott bérkéltség

tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A munkaiigyi kdzpont a bérkéltség el6leg 100%-at egy dsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltsegre fordithatd el6leggel legkéstbb az utolsé havi
elszamolassal egyidejiileg elszamol.

2.  Kozvetlen - és anyagkoltség eldleg
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a) A munkalgyi kdzpont a kozvetlen kéltségekhez eléleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett jelen szerzédés megkotésekor csatola a program inditasahoz
elengedhetetleniil szlikséges beszerzendd targyi eszkdzok, munkaruha és véddeszkdzok, stb.
listajat, melyre az eldleget forditani kivanja. A munkalgyi kdzpont a Kedvezményezett &ltal
meghatarozott igény alapjan allapita meg az eldleget. Az eldleg mértéke maximum a
kozvetlen- és anyagkoltségekre fordithatd tamogatas osszegenek 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalia, hogy a kdzvetlen- és anyagkoltségekre fordithatod eléleggel
legkésébb a tdmogatasi idészak feléig elszamol.

3. Szervezési koltség eldlegy

a) A munkaligyi kozpont a szervezesi kdltségekhez eldleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett jelen szerzédés megkotésekor csatolia a program inditasahoz
elengedhetetlenil sziikséges eszkozok listajat, melyre az elbleget forditani kivanja. A
munkaiigyi kozpont a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitia meg az
eloleget. Az eldleg merteke maximum a szervezesi koltségekre fordithaté tamogatas
Osszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a szervezési koltsegekre fordithato eldleggel legkésdbb a
tamogatasi idészak feléig elszamol.

4. A munkailgyi kozpont véllalja, hogy az eléleg atutalasardl a jelen szerzédés megkotését kovetd
15 napon belil intézkedik.

V. Zaro rendelkezések

Kedvezményezett a tadmogatds telies Osszegének felhasznaldsardl, a program teljesitésérdl,
eredményességérdl, hasznossagardl a tamogatas idétartamanak végétdl szamitott 30 napon belil,
azaz legkésobb 2015.06.30. napjaig pénziigyi és szakmai beszamolot - zaro jegyzokonyvet - keszit, és
azt a tdmogatast nyUjté munkatigyi kbzpont részére irasban eljuttatja.

Jelen szerzGdés elvalaszthatatian részét képezi az Orszagos kozfoglalkoztatési program
tamogatasanak altalanos szerzédesi feltetelei c. dokumentum. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal
igazolja, hogy az altalanos szerzédeési feltételeket a hatosagi szerzodés megkotése eldtt megismerte, a
benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas mddja irasban e-mail-ben vagy postai kildeményben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetbség formajaban torténik.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Kitv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerzodéskotés feltételeként meghatérozott dokumentumok a Szerz6dés elvélaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerzodés teljesitésével 6sszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatésagi szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvnek a szerzodésekre vonatkozd altalanos szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzOdésbdl eredd vitds kérdésekben — a tamogatas hatarozattal tortént megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi lll. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkalgyi birésag jar el. Amennyiben a munkalgyi
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kozpont hatérozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, gy a hatarozat
szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek a 6 szadmozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo, 3 db - egymassal sz6 szerint
megegyezd - eredeti példanyban készilt jelen hatésagi szerzédést figyelmesen elolvastak, kozosen
értelmezték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét
cégszerlien alairtak.

Jelen hatosagi szerz6dés az alairasanak napjan lép hatalyba.

Mellékletek:
—Kérelem
—Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasanak altalanos szerzddési feltételei
—Téajékoztatd az elszamolasok benyUjtasanak médjardl és formajarol
—Elszamoldlap R,
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