KERETMEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol a

Név: Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat

Székhely: 1022 Budapest, Torokvész ut. 32-34,

Levelezési cime: 1399 Budapest 62. Pf. 710.

Adoészam: 15756817-2-51

Bankszédmlaszam: 10023002-01452015

Aléirasra jogosult képviseld neve, beosztasa: Dr. Boda Jézsef dandartabornok, féigazgatd
(a tovabbiakban: Kiildo szerv),

masrészrol a

Név: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

Székhely: 1101 Budapest, Hungaria krt. 9-11.

Levelezési cime: 1581 Budapest Pf. 15.

Intézményi azonositd: FI 99859

Adoészéam: 15795719-2-51

Bankszamlaszdm: MAK 10023002-00318259-00000000

Alairasra jogosult képvisel6 neve, beosztasa: Prof. Dr. Patyi Andras rektor
(a tovabbiakban: Fogado szerv)

k6zott alulirott helyen és idoében az alabbi feltételek szerint:

1.

A megallapodéas célja, hogy a kozszolgilati felséfokl szakemberképzés egységes
intézményi keretei kozott a Felek megteremtsék a fegyveres, rendészeti képzés
eredményes miikddésének, valamint a magas szinvonalu, tervezett, és Gsszehangolt
szakemberképzésnek a feltételeit. Ennek érdekében a Kiildd szerv biztositja a —
Fogad6 szerv munkakori jegyzékében rogzitetten — megfeleld felkésziiltségli és
képzettségli oktatoi €s alkalmazotti allomany (legfeljebb 2 f& hivatisos személy)
rendelkezésre bocsatasat.

A fegyveres szervek hivatdsos allomanyq tagjainak szolgalati viszonyardl szolo 1996.
évi XLIIL. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 42-43. §-aiban, valamint a fegyveres
szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szold 1996. évi XLIII.
torvény végrehajtasardl szolo 140/1996. (VIIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 1-7. §-aiban foglaltak alapjan a hivatdsos allomanyu felséoktatasi
intézménynél beleegyezésével vezénylés alapjan teljesithet szolgélatot.

3. Abban az esetben, ha megéllapodé felek a Kiildo szerv dllomanyéaban 1évé személy

vezénylését kezdeményezik, elsddlegesen egymassal egyeztetnek a masik félnél
rendelkezésre allo feltételekrdl (kiilondsen: pénziigyi fedezet, a vezénylésre tervezett
személy altal betolthetd beosztas megléte).

Amennyiben a Kiildd szervnél a vezényelt beosztasanak betéltésére eldirt pénzigyi
fedezet a vezénylés idejére (hatdrozott idejii vezénylésnél elérelathatéan hosszabb
ideig) rendelkezésre all, és a Fogado szerv biztositja a Kiild6 szervet arrdl, hogy a
vezénylésre tervezett személy részére betdltheté beosztast tud biztositani (pélyazat
utjan betdlthetd beosztasokndl ennek feltétele a megnyert palyazat), a Kiildd szerv a
vezényelt személyt a vezénylés megkezdése elott irdsban tdjékoztatja a vezénylés
szandékarol, €s valamennyi érintett fél egyetértése esetén a Fogadd szerv elokésziti a
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Kiildé szerv, a Fogadd szerv és a vezénylésre tervezett személy kézotti haromoldala
megallapodas tervezetét.

5. A hdromoldali megallapodés tartalmazza a vezénylés céljat, helyét, kezdd idépontjat
¢s 1dOtartamat, a betoltend6 beosztast, az abbol fakaddé jogosultsdgokat és

kotelezettségeket, valamint a vezényeltet megilleté jarandosidgok viselésének ¢és
biztositasanak maodjat.

6. A Fogadd szerv a megallapodast kovetden — tdbornok, fotiszt, tiszt allomanyd
személynél — kezdeményezi a miniszternél a vezénylést. (A Korm. rendelet 2. § (2)
bekezdésében meghatarozott esetekben a vezénylésre az orszdgos parancsnok
jogosult.)

7. A vezénylés idotartama alatt a munkaltaté jogokat — a rendfokozatot és a szolgalati
viszonyt €rintd jogok kivételével — a Fogado szerv vezet6je gyakorolja.

8. A vezényelt:

illetménye, illetményjellegli juttatdsainak folydsitasa, munkaadokat terheld
jarulékanak, kozterheknek a megfizetése,

— ruhazati ellatmanyénak és egyéb jarandosagainak biztositasa,

— a Kiild6 szervnél rendszeresitett cimek és egyéb elismerések elnyerése, illetve
viselése,

— eldléptetése, kitiintetése,
— fegyelmi feleldsségre vonasa,
— szolgélati viszonyanak megsziintetése

a Kiildé szervnél szolgalatot teljesitd hivatasos allomanytakra vonatkozo szabalyok
szerint torténik.

9. A vezényeltet a vezénylés elbtt betoltott beosztasdnak megfeleld illetmény,
illetményjellegh juttatds, ruhdzati ellitmany €s egyéb jarandosag illeti meg, melyet a
Kiildé szerv sajat koltségvetése terhére biztosit. A juttatdsok, jaranddsagok
kiutaldséra, kiadasara a Kiildé szerv az allomanyaba tartozdkra vonatkozo szabdlyok
altal meghatarozott hataridoben intézkedik.

10. A Kiildo szerv kotelezettségei a vezényelt vonatkozaséban kiildndsen az alabbiak:
— a foglalkoztatast érintd intézkedések és megallapodasok elkészitése,

- a vezényelt személyligyi anyagainak kezelése, jarandosagainak elszamolésa,
szamfejtése, kiutalasa;

— a vezényelt elomenetelének figyelemmel kisérése, soron kovetkezd
rendfokozatba torténd eléléptetése;
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a vezényelt — beosztds altal megkdvetelt — ruhdzattal torténd ellatasa, ennek
hidnyaban ruhazati illetményének szamfejtése és kiutalasa;

a vezényelt személy egészségligyi ellatdsanak biztositasa, egészségiigyi
szabadsagaval kapcsolatos iratainak kezelése;

a vezényelt altal kotelezéen teljesitendd egészségiigyi, fizikai, pszichikai
alkalmassagi vizsgalatok megszervezése és lebonyolitdsa — figyelemmel a
Fogado szerv munkarendjére;

a Fogadd szerv értesitése esetén a vezényelt személlyel szemben fegyelmi
eljaras lefolytatasa, ennek eredményét6l fiiggben fegyelmi feleldsségre vondsa;

a Fogad6 szerv kezdeményezése esetén a Kiildé szerv altal adhaté kitlintetés,
cim €s egy¢b elismerés adomanyozésa a vezényelt részére.

11. A Fogado szerv kotelezettségei a vezényelt vonatkozasaban kiilonsen az alabbiak:

a vezényelt személy részére munkakori leirds elkészitése;

a vezényelt személlyel szemben a Hszt.-ben és a Korm. rendeletben
meghatarozott munkaltatdi jogok gyakorlasa;

a vezényelt részére az 6t megilletd jogosultsagok (kiilondsen: szabadidd,
pihendidd, egészségligyi szabadsag) biztositasa, az 6t illetd, Kiildd szerv altal
vallalt juttatasok, jogosultsagok biztositasanak elGsegitése;

a vezényelt juttatasainak, jogosultsigainak teljesitéséhez sziikséges iratoknak a
Kiildo szerv részére soron kiviili eljuttatatasa;

a vezényelt kotelezettségei teljesitésének eldsegitése (kiilondsen a Kiilds szerv
altal eloirt, vagy a vezényelt jogviszony altal indokolt, annak székhelyén vagy
telephelyén elvégzendd tevékenység), a vezényelt részére kotelezden eldirt
vizsgélatokon torténd megjelenés lehetové tétele;

a Fogadd szerv belsdé szabalyzatinak megfeleléen a vezényeltet ért kar
bekovetkezése miatt kartéritési eljaras lefolytatdsa, a kar megtéritése, a
vezényelt személy éltal okozott kar bekovetkezése esetén a kartéritési eljaras
lefolytatasa, a vezényelt altal elkovetett fegyelemsértés, vagy parancsnoki
fegyelmi jogkorben elbirdlandd szabalysértés, biincselekmény elkdvetése
esetén fegyelmi eljaras kezdeményezése a Kiilds szervnél;

a vezényelt személy kiemelked6 munkavégzése esetén a Kiildd szervnél a
vezényelt részére elismerés juttatiasanak kezdeményezése,

a vezényelt személyek elhelyezéséhez megfeleld szami, buatorozott
irodahelyiség biztositdsa, az elvégzendd feladatok magas szinvonald
ellatdsdhoz sziikséges egyéb feltételek folyamatos rendelkezésre allasardl,



oktatok esctén a vezényeltek szolgalatteljesitési helyén, a szervezeti egység
miikddéséhez sziikséges mértékben az informatikai eszkozok, valamint
irodaszerek biztositasarol tértén6 gondoskodas.

12. A vezényelt személynek Fogadd szervnél betoltétt munkakorébol adodé jogait és
kotelezettségeit a Fogadd szerv munkakori leirdsban rogziti, melynek eredeti
alairasokkal ellatott két példanyat — azok kiadadsatol szémitott 8 napon beliil —
megkiildi a Kiildo szerv részére.

13. A Fogado szerv a vezényelt személy adatait csak a vezényelt munkavégzésével
osszefuiggésben, és mértékben kezelheti a vezénylés idotartama alatt.

14. A vezénylés részletes szabdlyait a Fogadd szerv, a Kiilds szerv és a vezényelt a

vezénylés megkezdése el6tt, mindharom fél 4ltal alirt, a 3. pontban meghatérozott
irasbeli megallapodasban rendezi.

15. A vezénylés megsziintetésére sor keriilhet a vezényelt méltanyolhaté kérelmére,
valamint a Fogado szerv, vagy a Kiildo szerv kezdeményezésére, a Hszt. 43. § (4)-(6)
bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel.

16. A Fogadé szerv €s a Kiild6 szerv a vezénylés megszintetésének kezdeményezésekor
figyelembe veszik a tanév rendjét, igy — amennyiben o6raadésra kételezett beosztast
latott el a vezényelt — a szorgalmi idészak végével kezdeményezik azt, Gigy, hogy a
vezényelt személy altal tanitott orak a szorgalmi idészakban befejezhetok legyenek,
szamonkérésre kotelezett tantargy esetén a szdmonkérés biztositott legyen. Minden
egyéb esetben a vezénylés megsziintetését ugy kell kezdeményezni, hogy ennck
bejelentése €s a vezénylés megsziintetése kozott lehetlség szerint legalabb 30 nap
teljen el.

17. Jelen megallapodés négy eredeti példanyban késziil, melyet a felek mint akaratukkal
mindenben megegyez6t elfogadjak.

Budapest, 2012. majus 15.

foigazgatod
Ellenjegyzem:
.............. Laphaz .
Dr. Tarjan Gaborné ezredes Dr. Szedres Laszlo
gazdasagi €s informatikai igazgato gazdasagi foigazgatd
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