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KERETMEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol a

Név: Bevandorlasi és Allampolgérségi Hivatal

Székhely: 1117. Budapest, Budafoki ut 60.

Levelezési cime: 1093 Budapest, Pf. 314.

Aht. azonosité: 230-991

Adodszam: 15722744-2-51

Bankszédmlaszém: 10023002-00283511-00000000

Alairasra jogosult képviseld neve, beosztésa: dr. Végh Zsuzsanna féigazgato
(a tovabbiakban: Kiildo szerv),

masrészrol a

Neév: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

Székhely: 1101 Budapest, Hungaria krt, 9-11.

Levelezési cime: 1581 Budapest Pf. 15.

Intézményi azonosité: FI 99859

Adoészam: 15795719-2-51

Bankszamlaszam: MAK 10023002-003 18259-00000000

Alairasra jogosult képviseld neve, beosztasa: Prof. Dr. Patyi Andras rektor
(a tovabbiakban: Fogado szerv)

kozott alulirott helyen és id6ében az alabbi feltételek szerint:

1. A megallapodas célja, hogy a kozszolgalati felséfoku szakemberképzés egységes

intézményi keretei kozott a Felek megteremtsék a magas szinvonal, tervezett, és
Osszehangolt szakemberképzésnek a feltételeit. Fnnek érdekében a Kiildd szerv
biztositia a — Fogadé szerv munkakéri jegyzékében rogzitetten — megfeleld
felkésziiltségl ¢s képzettségii oktatdi és alkalmazotti dllomany (legfeljebb 5 16)
rendelkezésre bocsatasat.

. A kozszolgdlati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban:
Kittv.) 53. §--dban foglaltak alapjan a kozszolgalati tisztviseld mis munkaltatonal
kirendelés alapjan munkavégzésre kdtelezhetd.

. Abban az esetben, ha megallapodé felek a Kiild szerv alloméanyaban 1évé személy
kirendelését kezdeményezik, elsédlegesen egymassal egyeztetnek a masik félnél
rendelkezésre 4ll6 feltételekrol (kiildndsen: pénziigyi fedezet, a kirendelésre tervezett
személy altal betélthetd beosztas megléte, stb.).

. Amennyiben a Fogadd szerv biztositja a Kiildé szervet arrdl, hogy a kirendelésre
tervezett személy részére betdltheté beosztast tud biztositani (palyazat utjan betélthetd
beosztasoknal ennek feltétele a megnyert palyazat), a Kiildd szerv a kozszolgalati
tisztvisel6t a kirendelés megkezdése el6tt irdsban tajékoztatja annak szandékardl.

. A kirendelés céljat, helyét, kezdd id6pontjat és idStartamat, a betdltendd beosztast, az
abbol fakado jogosultsagokat és kitelezettségeket, valamint a kozszolgalati tisztvisel6t
megillet6 jarand6sagok viselésének és biztositasanak modjat a kirendelés tartalmazza.



6. A kirendelés idStartama alatt a munkaltaté jogokat — az alapveté munkaltatoi jogok
kivételével — a Fogado szerv vezetdje gyakorolja.

7. A kozszolgdlati tisztviselo:

a rendszeres, nem rendszeres és kiilsé személyi juttatasok (pl.: illetménye,
illetményjellegii juttatdsainak folyositdsa, stb.) és azok a munkaadét terheld
jarulékanak, kozterheknek a megfizetése,

— belfoldi eés kilfoldi kikildetéssel, a munkédba jarassal kapcsolatos koltség
megtéritése,

— egyéb jaranddsagainak biztositasa,

— a Kildé szervnél rendszeresitett cimek és egyéb elismerések elnyerése, illetve
viselése,

— fegyelmi, kartéritési feleldsségre vonasa,

— Osszeférhetetlenségének megéllapitasa,

- kinevezése tartalmanak modositasa,

— kozszolgalati jogviszonyanak megsziintetése

a Kiildo szervnél munkat végz6 személyekre vonatkozo szabalyok szerint, a Kiildé
szervnél torténik.

8. A kozszolgalati tisztvisel6t megilletdé jarandésigokat a Kttv. 53. § (3) bekezdése
alapjan a Kiildé szerv sajat koltségvetése terhére biztositja. A juttatasok, Jarandosagok
kiutalaséra, kiadasara a Kiild6 szerv az dllomanyaba tartozokra vonatkozé szabalyok
altal meghatarozott hataridében intézkedik.

9. A Kiild6é szerv vallalja, hogy a kozszolgélati tisztviseld kirendelés el6tt betdltott
beosztasanak megfeleld illetményét sajat koltségvetése terhére kiegésziti a Fenntartoi
Testiilet altal meghatarozott illetmény mértékére.

10. A Kiildo szerv kotelezettségei a kirendelt személy vonatkozisaban kiilondsen az
alabbiak:

— afoglalkoztatast érint6 intézkedések €s megallapodasok elkészitése,

— a kirendelt személy személyligyi anyagainak kezelése, jérandésagainak
elszamolasa, szdmfejtése, kiutalasa;

— a kirendelt személy egészségiigyi ellatasanak biztositasa, betegszabadsagaval
kapcsolatos iratainak kezelése;
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— a kirendelt személy altal kotelezben teljesitendd alkalmassagi vizsgalatok
megszervezeése ¢s lebonyolitdsa — figyelemmel a Fogadé szerv munkarendjére;

— a Fogadd szerv értesitése esetén a kirendelt személlyel szemben fegyelmi,
kartéritési eljaras lefolytatasa, ennek eredményétél fiiggéen felelosségre
vonasa;

— a Fogadé szerv kezdeményezése esetén a Kiildé szerv 4ltal adhato kitiintetés,
cim ¢s egy¢b elismerés adoményozasa a kirendelt személy részére.

11. A Fogadé szerv kotelezettségei a kozszolgalati tisztvisel6 vonatkozasaban kiilondsen
az alabbiak:

— akozszolgalati tisztviseld részére munkakéri leiras elkészitése;

a kirendelt személlyel szemben a Kttv-ben és a végrehajtasira kiadott
jogszabalyokban meghatarozott munkaltat6i jogok gyakorldsa;

— a kirendelt személy részére az 6t megilleté jogosultsagok (kiilondsen:
szabadidd, pihendidd, betegszabadsag) biztositdsa, az 6t illetd, Kiildé szerv
altal vallalt juttatdsok, jogosultsagok biztositasanak elésegitése:

— a kirendelt személy juttatdsainak, jogosultsigainak teljesitéséhez sziikséges
iratoknak a Kiildo szerv részére soron kiviili eljuttatatasa;

— akozszolgdlati tisztviselé kotelezettségei teljesitésének elésegitése (kiilonosen
a Kiildd szerv altal eléirt, vagy a kozszolgalati jogviszony altal indokolt, annak
sz€ékhelyén vagy telephelyén elvégzendé tevékenység), a kirendelt személy
részére kotelezben eldirt vizsgalatokon torténd megjelenés lehetévé tétele;

— a Fogadd szerv belsd szabélyzatanak megfeleléen a kézszolgalati tisztviselot
ért kar bekovetkezése miatt kartéritési eljaras lefolytatasa, a kar megtéritése, a
kirendelt szemeély altal okozott kar bekovetkezése esetén kareljaras
kezdeményezése; tovabba a kirendelt altal elkévetett fegyelemsértés esetén
fegyelmi eljaras kezdeményezése a Kiildo szervnél;

— a kirendelt személyek elhelyezéséhez megfelelé szamu, butorozott
irodahelyiség biztositdsa, az elvégzendé feladatok magas szinvonald
cllataséhoz szilkséges egyéb feltételek folyamatos rendelkezésre 4llasarél,
oktatok esetén a kirendelt személyek szolgalatteljesitési helyén, a szervezeti
egység mukddésehez szikkséges mértékben az informatikai eszk$zok, valamint
irodaszerek biztositasarol térténd gondoskodas.

12. A kozszolgalati tisztviselének a Fogadd szervnél bet6ltott munkakorébsl adodo jogait
¢s kotelezettségeit a Fogadé szerv munkakori leirdsban rogziti, melynek eredeti
alairasokkal ellatott két példanyat — azok kiadasatdl szamitott 8 napon beliil -
megkiildi a Kiildé szerv részére.
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13.A Fogadd szerv a kirendelt személy adatait csak a kozszolgalati tisztviseld

munkavégzesével Osszefliggésben, és mértékben kezelheti a kirendelés idétartama
alatt.

14. A Fogado szerv ¢s a Kiildd szerv a kirendelés megsziintetésének kezdeményezésekor
figyelembe veszik a tanév rendjét, igy — amennyiben 6raadasra kotelezett beosztést
latott el a kozszolgalati tisztviseld — a szorgalmi idészak végével kezdeményezik azt,
gy, hogy a kirendelt személy dltal tanitott 6rak a szorgalmi idészakban befejezheték
legyenek, szdmonkérésre kotelezett tantargy esetén a szamonkérés biztositott legyen.
Minden egyéb esetben a kirendelés megsziintetését gy kell kezdeményezni, hogy
ennek bejelentése ¢s a kirendelés megsziintetése kozott lehetdség szerint legalabb 30
nap teljen el.

15. Jelen megallapodds négy eredeti példanyban késziil, melyet a Felek, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t elfogadjak.

Budapest, 2012. majus 14.
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