
(adatok ezer forintban)

Rendszeres juttatások Nem rendszeres juttatások összesen

összesen 551 416 544                                                  35 005 165                                                586 421 709                

intézményvezetők és helyettesek 31 518 200                                                    -                                                             31 518 200                  

egyéb foglalkoztatottak

(közalkalmazottak és technikai 

dolgozók)

519 898 344                                                  35 005 165                                                554 903 509                

Teljes munkaidőben foglalkoztatottak nem 

rendszeres juttatásai

Részmunkaidőben foglalkoztatottak nem 

rendszeres juttatásai
összesen

23 012 348                                                    7 186 424                                                  30 198 772                  

6 268 344                                                      1 596 731                                                  7 865 075                    

4 100 625                                                      851 640                                                     4 952 265                    

100 000                                                         -                                                             100 000                       

33 481 317                                                    9 634 795                                                  43 116 112                  Összesen

Megnevezés

Személyi juttatások

Az információs örendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény szerint a közalkalmazottak és technikai dolgozók személyi juttatásaira vonatkozó adatok a Vakok Óvodája, 

Általános Iskolája, Speciális Szakiskolája, EGYMI, Kollégiuma és Gyermekotthona- nál az alábbiak szerint alakultak a 2014. január 01-től december 31-ig időszakra vonatkozóan:

engedélyezett létszáma: 237 közalkalmazott 

Nem rendszeres juttatások fajtája és mértéke

Munkavégzéshez kapcsolódó juttatások (szabadságmegváltás, jutalom, helyettesítési 

díj, kereset kiegészítés, céljutalom)

Sajátos juttatások (végkielégítés, jubileumi jutalom, napidíj, biztosítás, egyéb)

Költségtérítések és hozzájárulások (üdülési hozzájárulás, közlekedési költségtérítés, 

étkezési hozzájárulás, egyéb)

Szociális jellegű juttatások


