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MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrSl a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem (székhely: 1091 Budapest,
Kdlvin tér 9., intézményi azonositd: Fl 44189, addszam: 18060676-2-43,
bankszamlaszam:11705008-20436034, képviseli: Prof. Dr. Trocsanyi Laszlé Henrik rektor),
mint megbizd, a tovibbiakban Megbizs, '

masrészrél Ban Teodoéra (

. | | 7 7 nint megbizott, a
tovabbiakban Megbizott, a tovdbbiakban egyiittesen: Felek kdzétt az alulirott helyen és
napon az aldbbi feltételekkel:

A SZERZODES TARGYA

1. A Megbiz6 ezennel megbizza a Megbizottat, hogy a Megbizé kdzkapcsolati és
kommunikaciés f6igazgatdsigat vezesse. Ebben a kirben a Megbizott kizkapcsolati és
kommunikaciés fSigazgaté cim hasznélatara jogosult. A fentiek alapjan a Megbizott az
aldbbi feladatok elldtasat irdnyitja és feliigyeli:

* aKRE bels§ rendezvényeinek, illetve kiemelt események szervezése és lebonyolitdsa;

® 3z Megbizo altal lizemeltetett egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) kommunikacios
tevékenyseégével kapcsolatos targyévi koltségvetési tery elkészitése, a jovahagyott
koltségkeret folyamatos nyomon kévetése, '

» kiadvanyok terveztetése, grafikai drajanlatok bekérése, szerkesztése, teljes kivitelezés
lebonyolitasa,

¢ a KRE kozponti honlap rendszeres tartalmi frissitése,

* az Egyetem teljes honlap-rendszere (sziikség szerinti) fejlesztésének, megajitasanak
koordinélasa, :

a KRE koz3sségi média feliletek rendszeres frissitése,

munkavalialéi és hallgatéi hirlevelek rendszeres sszeéllittatasa és kikiildetése,

az Egyetem kdzponti rendezvényeinek szervezése,

a felsGoktatdsi felvételi eljardsokhoz kapcsolédé  hirdetési  kampanytervek

Osszeallitasa, azok lebonyolitdsa, nyomon kévetése,

* sajtéval t6rténd kapcsolattartss, KRE kézponti sajtéanyagok Osszedllitasa, folyamatos
sajtofigyelés megszervezése,

* a KRE szamara relevans médiumokkal vald folyamatos kapcsolattartas,

® aversenytarsak kommunikacids aktivitasainak figyelemmel kisérése és elemzése,

*» folyamatos kapcsolattartas/egyeztetés a KRE illetékes felss- és kdzépvezetsivel, illetve

munkatérsaival, az Egyetem fenntartéjanak  kijeldlt munkatérsaival  és

hattérintézményeivel, valamint az Egyetem egylittm(ikéds partnereivel,

kommunikéciés tervezés, stratégiai, tanacsaddi anyagok készitése;

felkészit6 anyagok készitése interjakhoz vagy mas szereplésekhez;

sajtokapcsolatok, médiamegkeresések kezelése;

sajtéanyagok készitése, sajtoesemények szervezése, sajtdmegjelenések értékelése,

sajtétanacsadis; -
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o on-line kommunikaciés feladatok elvégzése, weblap tartalomszerkesztése, Uj web-

kommunikacids csatornak tervezése, fejlesztése;

médiatréning tervezése, szervezeése;

altalanos kommunikdcios tandcsadas;

kézvéleménykutatas, elemzés, értékelés keészitése;

kommunikdciés eszkézok (nyomtatvanyok, fotok, filmek sth.) készittetése,

gondoskodas szakszer( terjesztésiikrdl;

nyilvantartasok vezetése és cimlistdk, adathdzisok kezelése;

o rekldmok, bemutatdk, akciok szervezése;

o protokoll-lista, illetve cimlista dsszedllitasa,

e az Egyetem tevékenységével kapcsolatos informdcios programok tervezése,
szervezése és lebonyolitasa, a kbzvélemény befolydsoldsa az Egyetemmel szembeni
kedvezd kép kialakitasdban,

e az Egyetem kommunikacids filozéfidjanak, arculatdnak kidolgozasa és megvaldsitasa.

A SZERZODES IDOTARTAMA, TELJESITESENEK HELYE, HATARIDEJE

Jelen szerz8dést a Felek hatdrozatlan idStartamra kotik 2022. februar 15. napjaval
kezd6dé hatallyal. Felek megdéllapodnak abban, hogy Megbizott — a megbizassal
dsszefiiggd feladatok elvégzése céljabol napi 8, azaz nyolc oraban kbteles a Megbizd
rendelkezésére dlini azzal, hogy a feladatellatds a Megbizé székhelyén, a Megbizé 3ltal a
Megbizott részére kijeldlt, az lgyintézésre alkalmas, infrastruktardval elldtott helyen
térténik. Ezen szerz8dési rendelkezéstbl a Felek egyeztetést kbvetden eltérhetnek. Felek
rogzitik, hogy a Megbizd kérésére Megbizott jelen szerzddés aldirdsat megel6zGen is
végzett a szerz6dés targydba tartozé tevékenységeket, amelyért a szerzédés aldirasat
kovetSen kidllitott teljesitésigazolds alapjan 2022. februdr 15. és 2022 dprilis 1. napja
koz5ttiid6re is megilleti a Megbizottat a 6. pont szerinti dtalanydij ardnyos része.

A SZERZODES TELJESITESENEK MODJA

Megbizott kételes a fenti feladatokat.a Megbizé utasitasainak megfelelden és érdekeire
tekintettel, megfelel6 szakmai ismeretekkel, képzettséggel és gyakorlattal rendelkezs
személytdl elvarhatd. gondossaggal végezni.

Megbizott a megbizas teljesitéséhez mis kézremiikodését — almegbizott - csak akkor vehet
igénybe, ha ehhez a Megbiz6 elGzetesen; irdsban hozzdjarult. A Megbizott a jogosan
igénybe vett kozremiik6d6ért ugy felel, mintha a munkdt maga végezte volna;
kdzrem(ik6d6 jogosulatlan igénybevétele esetén pedig felelés minden olyan kérért is,
amely anélkiil nem kovetkezett volna be.

. A Megbizott feladatait folyamatosan végzi, a Megbizé Gtmutatasa alapjan. Feladatvégzeés
elrendelésére, utasitasra és ellenSrzésre kizardlag a Megbizé rektora jogosult.

A MEGBIizAS!I D}

A Megbizott havi talanydija bruttd 1.500.000,-Ft, azaz bruttd egymillié-6tszazezer forint.

A Megbizott térgyhénapot kdvetd hénap 5. napjaig koteles feladatkimutatast késziteni az
altala elvégzett feladatokrél. A Megbizé a feladatkimutatds kézhezvételét kévets 3
munkanapon beliil kételes a feladatkimutatds alapjan killitani a Meghizott teljesitését
aldtdmasztd - a szerzGdés 1. sz mellékletét képezé minta szerint kitoltott - teljesitési
igazolast. Ateljesités igazolasdra a Megbizé képviseletében a rektor jogosult. Amennyiben
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a Megbizo kiallitja a teljesitési igazoldst, gy a megbizdsi dijat a Megbizé a Megbizott sltal
megadott lakossagi folyészamlara koteles banki dtutaldssal megfizetni a targyhét kévets
honap 15. napjaig a megbizasi dijat terheld kdzterhek levondasat kéveten. A Megbizott
ebben a kdrben kijelenti, hogy nyugdijas, a Megbizé a fenti tény figyelembevételével
kételes a megbizasi dij szamfejtésére.

8. Amennyiben a Megbizott hibdsan vagy hidnyosan teljesit, akkor Megbizé aranyos
dijcsokkentésre jogosult, melynek mértékét Megbizé édllapitja meg. A jelen szerz6désben
meghatdrozott megbizasi dij tartalmazza a Megbizott jelen szerz8dés teljesitésével
kapcsolatos minden kéltségét (ideértve tohbek kozott a felhasznalasi jogok atruhazasanak
ellenértékét is), ezen fellil a Megbizott a jelen szerz6dés teljesitése kapcsan egyéb fizetési,
vagy megtéritési igénnyel nem élhet. Felek ebben a kérben régzitik, hogy a Megbizé nem
biztosit gépjarmi haszndlatot a Megbizott részére, azonban sajat kéltségén gondoskodik
a Megbizo sajat tulajdont gépjarmiivének Srzétt parkoléban torténé elhelyezésérél.

A SZERZODES MEGSZUNESE

S. lelen szerzédést barmelyik fél jogosult a masik fél jelentds szerzGdésszegése esetén
azonnali hatéllyal felmondani, ha a masik fél irasbeli felszolitas ellenére sem tandsit
szerz6désszer(i magatartast.

A Megbizd részérdl jelentls szerzédésszegésnek mindsil kiiléndsen, ha a Megbizé a
Megbizottnak az indokolt utasitdsok és az ligy iigyben a tényallas felallitasahoz szilkséges
lényeges informacidk kiadasaval indokolatlanul késedelembe esik, és ezzel a Megbizott
teljesitését lehetetlenné teszi, tovabbd a 13. pontban foglaltak megszegése.

A Megbizott jelentls szerz6désszegésének mindsiil, ha a jelen szerz6désben régzitett
feladat megvaldsitésaval olyan késedelembe esik, amely a tevékenység végrehajtasat
lehetetlenné teszi, és a késedelmet az irasbeli felszélitasban meghatdrozott hatdridsig
sem hdaritja el. ‘

10. Felek megéllapodnak abban, hogy barmelyik fél jogosult a jelen szerz6dés irdsban toérténd
felmonddsdra - 30 napos felmondasi idé mellett - indokolasi ktelezettség nélkiil.

SZERZOI JOGI RENDELKEZESEK

11. A jelen szerzGdés alairasaval a Megbizott kifejezetten hozzdjirul ahhoz, hogy a jelen:
szerzbdes eredményeként létrejott, illetve atadott szerzéi mvet a Megbizé terileti
korldtozds nélkil, hatdrozatlan idGtartamra (azaz a mi teljes védelmi idejére)
kizarolagosan valamennyi felhasznalasi modra kiterjedéen felhasznéija.
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12. A felek rogzitik, hogy a Megbizé jogosult az eléz6 pontban meghatdrozott felhasznaldsi
jogot a Megbizott kiilén hozzdjarulasa és dijazésa nélkl barmely harmadik személynek
teljes egészében vagy részben atengedni, vagy tovabbi felhasznalast engedélyezni
ingyenesen vagy ellenérték fejében.

13. A Megbizott az el6z8 pontokban foglalt kotelezettségvallalasaval Bsszhangban vallalja,
hogy az el6z6 pont szerinti szerz6i mivek Megbizé &ltali felhaszndlasdhoz esetlegesen
sziikségessé valé tovabbi jognyilatkozatokat megteszi, illetve beszerzi.




EGYEB RENDELKEZESEK

14.A szerz8d6 Felek jelen szerz6dés teljesitése sordn tett nyilatkozatai a masik fél

15.
16.

tudomasszerzésével hatdlyosulnak. A Felek abban dllapodnak meg, hogy érvényes
jognyilatkozatnak csak a papiron alairt nyilatkozatokat tekintik. A postai Gton feladott
okiratok tértivevényes killdeményként postazandok a felek kozoitt azzal, hogy amennyiben
a kézbesités a cimzett részére eredménytelen marad, gy a felek a kiildeménynek a posta
részérdl torténd 2. kézbesités megkisérlését kévetd 5. napot tekintik a szabdlyszer(i
kézbesités napjanak. A személyesen dtadott jognyilatkozatok taddsa elismervénnyel
torténik a felek kozott,

A jelen szerz8dés barmilyen médositdsa, kiegészitése kizérolag irdsban érvényes.

A jelen szerz8dés altal nem érintett egyéb kérdésben a mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezések, kiilondsen a Polgdri Térvénykonyv vonatkozé rendelkezései megfelelgen
iranyadék.

Jelen szerz6dés 4 egyezd példinyban készilt, amelyet Felek attanulmanyoztak és mint
akaratukkal mindenben egyez6t, jovahagydlag irnak ald. Megbizé kérésére feltiintetésre keriil
az okiratelosztas rendje: 3 példany Megbizét, 1 példany Megbizottat illet meg.

Kelt Budapesten, 2022. 4prilis 1. napjan

Bén Teoddra
rektor
Megbizd Megbizott
Pénziigyi ellenjegyzés: Jogi ellenjegyzés:
Budapest, 2022. 4prijis 1. Budapest, 2022. aprilis 1.
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MUNKASZERZODES

Ikt. szam: RH-HR/27829-1/2025

amely 1étrejott egyrészrdl

a Kidroli Gaspiar Reformitus Egyetem
1091 Budapest, Kalvin tér 9.
Adoszama: 18060676-2-43

TB torzsszama: 892416

Intézményi azonosito; F1.44189

a tovabbiakban: munkaltaté

masrészrol

Név: Bin Teodéra

Sziiletéskori név: ™ ‘

Sziiletési hely, ido: o .

Anyjaneve:’ R

Allandé lakefme: | L L
Adébazonosité jele: { '

TB azonosité jele: (

Bankszdmlaszéma:1 _.. . .
a tovabbiakban: munkavillalé

kozoit az alulfrott napon és helyen, az aldbbi feltételek szerint:

1.  Alkalmazis

Jelen szerzbdés alairasaval .a felek megallapodnak, hogy egymassal 2026.01.01. napjatél kezd6dé hatsllyal
hatirozatlan idore sz616 munkaviszonyt Iétesitenek a munka: torvénykényversl szol6 2012, évi . torvény
(tovabbiakban: Mt.), a nemzeti fels6oktatdsrél 52616 2011. évi CCIV. t6rvény (tovabbiakban: Nftv), valamint a
Magyarorszagi Reformatus Egyhdz felsdoktatdsarol sz616 2014. évi V. torvény (tovabbiakban: MREftv.) alapjén.

2. A munkaviszony feltételei
A munkéltato a munkavallalot kdzkapesolati és kommunikaciés f6igazgaté munkakorben (FEOR kéd: 1416)

alkalmazza.
A munkaviéllalé munkakdrébe tartoz6 munkafeladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

A munkavallald kijelenti, hogy a munkakor ellatasshoz szitkséges képzettségi, képesitési kovetelményekkel
rendelkezik, az erre vonatkozo .okiratokat mdsolatban a jelen szerz6dés aldirasakor koteles a munkalitatd
retidelkezésére boesatani.

A munkavallalé munkahelye: a felek megéllapodnak, hogy a munkavillalo munkavégzési helye: KRE Rektori
Hivatal 1088 Budapest, Reviczky u. 6. Ezen tilmenden a munkaltaté a munkavépzés helyének - a
munkafeladatok ellatasdhoz igazodéarn - barmikor jogosult a Kozép-Magyarorszagi Région és Dél-Alfoldi Région
beltili KRE telephelyeit kijelolni. ' '

A felek megallapodnak, hogy a munkavallalo napi munkaideje 8 6ra (teljes munkaidos).

A munkaltat6 a munkavallalo részére havi brutté munkabért az alibbiak szerint fizet:

alapbér: . 1700 000 Ft

A felek a munkaszerzédésben prébaidst nem kotnek ki

A munkiltat6 tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkavalialo szabadsdga elsésorban a nyéri sziinidében kertil
kiadasra, szorgalmi id6ben csak méltanylst érdemld esetekben vagy a munkaltatd szabdlyzataban meghatérozott
idészakokban keriil a szabadsag kiadasra.
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Az Nftv. 91. § (3) bekezdés 4) pontja €5 a MREfv. 23. § (2) bekezdésében foglaltak alapjdn a munkavallalo
kotelezettséget vallal arra, hogy mind a munkahelyén, mind azon kiviil olyan magatartdst tantsit, amely nem all
ellentétben a reformatus erkolesiségpel; a reéformatus elvekkel és/yvagy a munkéltaté. és/vagy a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz hitranyos megitélését neim idézheti €16, A munkavallalé tartézkodni koteles az intézmény és
a MRE j6 hirmevét sértd magatartast6l, nyilatkozatoktdl és.életviteltsl, mely elirds megszegése az MREftv. 23. §
(7) bekezdés alapjan azonnali hatalyd felmondési ok lehet.

A munkavallal6 koteles a munkaltato etikai kodes vonatkozé el8irasait betartani, melynek megszegése az MREftv.
23. § (7) bekezdése alapjan felmondasi, illetve azonnali hataly felmondasi ok lehet.

A munkavillalo tudomasul veszi, hogy a munkaltaté elézetes irasbeli engedélye nélkill munkaviszonyanak
fenndlldsa alatt tovibbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt, munkavégzéssel jaro
tagsdgi viszonyt nem: létesithet, valamint koteles bejelenteni a munkaviszony létesitésekor mar-fennalld ilyen
Jjogviszonyt..

A murnikavallalo kételes tovabba - kiilondsen, de nem kizarélagosan: _

- a munkaéltaté dltal el6irt helyen és id8ben munkara képes allapotban megjelenni és munkat végezni,
illetve.a munkavégzés céljabol a munkaltaté rendelkezésére allni

= munkéjat a t6le elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a vonatkozé jogszabalyi eldirdsoknak és a
munkiltaté 4ltal kiadott utasitdsoknak megfeleléen, személyesen végezni, a munkaltato szabalyzatait
megismerni, s az azokban, valamint a munkakéri leirasban foglaltak szerint.eljami,

- a munkafegyelemre, a munkavédelemre, a tlizvédelmi elbirasokra, adatvédelemre vonatkozo
szabalyokat megtartani, s ltaldban is olyan magatartast tanGsitani, hogy az a.sajat és masok életét, testi
épségét és egészségét ne veszélyeztesse,

- haladéktalanul bejelenteni a munkéltatonak a munkaltaté altal nyilvantartott személyi adataiban bellé
mindennemii valtozast.

= a‘munkébdl valé-tavolmaradasat és ennek indokait kozvetlen felettesének eldzetesen, illetve varatlan
akaddlyoztatds esetén, annak megsziinését kivetSen haladéktalanul, de legkésébb az akadélyoztatds
megszinését kvetd munkanapon bejelenteni és a tdvollét okanak megsziinését kovetéen azonnal
munkavégzésre jelentkezni.

- atavollétét minden esetben megfelelden igazolni.

A munkaviszony megsziinésekor 'a munkavallalé kételes a munkaviszonya sordn birtokaba jutott minden, a
munkaltatd tulajdondt képezG iratot, dokumentumot, adathordozét és egyéb munkaeszkozt, tirgyat a
munkaltato részére visszaszolgdltatni, az err6l sz616 munkaltatoi bizonylatot az arra jogosulttal alafratni,

A munkavallalé vallalja, hogy a munkaviszony ideje alatt és annak barmely okbol valé megszinését kovetden a
munkaviszonyéaval dsszefliggésben tudomasara jutott valamennyi informaciét titokban fa rtja, bizalmasan kezeli,
és azokat harmadik.személynek sem széban sem barmilyen mas médon nem hozza tudomasara.

A munkdltat6 gazdasdgi helyzetére, pénziigyeire, a bérezésre, jutalmazasra vonatkozo informécié harmadik
személy részére torténd tidomdsra hozatala silyos szerzddésszegésnek mindsiil, mely megalapozza a.
munkaviszonynak a munkaltatd részérd! torténé azonnali hatély felmonddasét. A munkaltatonal fellethetd iratokat,
adathordozékat' stb, a munkéltaté eldzetes irdsbeli hozzdjarulasa nélkiil munkahelyérél nem viheti ki, azokrél
maésolatot vagy ahhoz hasonlé iratot, adathordozét stb. a munkahélyen kiviili felhasznalasra nem készithet:

3. Egyéb rendelkezések

A munkavéllalé kotelezi magit, hogy a munkaltaté szabalyzataiban, utasitasaiban foglaltakat ~ ideértve azok
mellekleteit is ~ teljeskoriien megismeri; valamint kotelezi magst, hogy figyelemmel kiséri a szabalyzatok,
utasitasok modositasat, tovabba betartja a médosuld, illetve az tjonnan létrehozandé szabalyzatokat, utasitasokat.

A munkavallalé tudomasul veszi, hogy szemclyes adatait a munkaltat6 az arra vonatkoz6 adatkezelési szabalyzata
szerint. kezeli. A munkavallalé. a munkaviszony fennalldsa alatt koteles a személyes adataiban bekovetkezett
barmiféle véltozast a munkdltatonak haladéktalanul bejelenteni.

A jelen munkaszerz6désben nem szabélyozott kérdésekben az Mt., az Nftv. és a MREfiv. rendelkezései, valamint
a-munkaltaté mindenkor hatélyos szabalyzatai, utasit4sai, és a mindenkor hatalyos munkaviszonyra vonatkozo
szabélyok rendelkezései az-irdnyadoak. '

A munkavallal6 kijelenti, hogy nem all olyan jogi korlatozd intézkedés vagy megallapodas hatélya alatt, amely e
szerz8désre érvényesen kihatna.
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A jelen szerzdést a felek annak elolvasdsa és értelmezése utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezt
helybenhagydlag frtak ald.

A munkavallald a jogviszonybol szarmazd igény érvényesitése irdnt — az igénytol fiiggben - 30 napos
keresetinditdsi hatéridén. vagy az elévillési idon beliil keresettel fordulhat a munkaliaté székhelye, vagy a
munkavallalé lakohelye, vagy a munkavallalé munkavégzési helye szerint illetékes Torvényszékhez az Mt. 285-
290. §-a alapjan. Az Mt, 286. § (1) bekezdése alapjan a munkajogi igény harom év alatt éviilel.

- Jelen szerz8dés 2 db eredeti példanvban késziilt, melybél | db eredeti példany a munkayallalét, 1 db eredeti
peldanyamunkditatétxllctt e ORME

Budapest,

Dr, Trécgan AR -  BawTeodora
; : of Lo “ 7 munkavallalé

gazdasagi igazgatd
pénziigyiellenjegyzd
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KAROLI GASPAR
REFORMATUS
EGYETEM

MUNKASZERZODES MODOSITAS
: Iktatészdm: RH-HR/14504-1/2026.

amely létrejott egyrészrtl

a Kdroli Gaspar Reformitus Egyetem

1091 Budapest, Kélvin tér 9.

Adbszama: 18060676-2-43

TB torzsszama: 892416

Intézményi azonosito: FI1 44189 ‘

Szervezeti egység: Kozkapcsolati és Kommunikicios Igazgatisdg

Szervezeti egység kod: R110

atovibbigkban: munkaltaté

masrészrol

Név: Ban Teod6ra
Szitletéskori név:”
Szitletési hely, ido:
Anyja neve: B
Adbazonosité jele: {
TBazonosits jele:
atovabbiakban: munkavillalé

koz6tt az alulirott napon és helyen, az alibbi feltételek szerint;

1. Alkalmazds .
Felek rogzitik, bogy kozottik 2026.01.01. napjatdl, jelenleg hatarozatlan idejd; teljes munkaidés (napi 8 6ra)
munkaviszony all fenn, melynek feltételeit az RH-HR/27829-1/2025. iktatészamit munkaszerz6dés tartalmazza,

2. A munkaviszony feltételei ‘
Jelen szerz6dés alairdsdval a felek kozos megegyezéssel az alabbiak szerint médositiak a munkaviszonyra
vonatkoz6 megallapoddsukat:

a) 2026.06.18. napjdtol kezd6ds hatdllyal munkavallals munkakore: kézkapesolati és kommunikaciés
igazgaté (FEOR szam: {416)

b) 2026.06.18. napjaté! kezddé hatallyal munkavallalé kzkapesolati és kommunikacios foigazgaté cim
hasznalatara jogosult. :

3. Egyéb rendelkezések
Az RH-HR/27829-1/2025. iktatészam( munkaszerz6dés jelen médositdssal nem érintett rendelkezései valtozatlan
tartalommal maradnak hatalyban, ’
A jelen munkaszerzédés médositasban nem szabélyozott kérdésekben a munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi
L torvény rendelkezései az irdnyadéak, =~
A jelen szerzddést a felek annak e!olwgs%sa 65 Srtelmezése utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
helybenhagy6lag irtdk ald. L e
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