MUNKASZERZODES MODOSITAS

amely létrejott egyrészr6l az Agria-Film Moziiizemeleté és Szolgiltaté Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag (székhely: 3300 Eger, Széchenyi Gt 14., Cg.: 10-09-021299, ad6szam: 11164528-2-10,
képviseletében az alapité EVAT Zrt. Igazgatosdga éltal felhatalmazott: Serfézé Janos és Gyula
Zoltan Kalman, igazgatosag tagjai), mint Munkaltats - a tovabbiakban, Munkiltaté

masrészrl:
Név

Anyja neve: %
Sziiletési hely:
Sziiletési idé:

Addazonositd:

TAJ szam:
Lakcime:

mint munkavallalé - a tovabbiakban: Munkavallalé kozott a mai napon a kévetkezd feltételek mellett:

Szerzddd felek a kozémik 2014. december 31. napjan léfrejért — utoljdra 2017. dprilis 20. napjdn
médositott — Munkaszerz6dést kozos megegyezéssel az aldbbiak szerint modositidk: ‘

1. Felek megallapodnak, hogy a munkavallalé munkabére 2022, Jjanuar 01. napjatdl kezdddben 750.000
Ft-ra, azaz hétszazstvenezer forintra médosul a munkaltatdi jogkor gyakorldja, EVAT Zrt. 3/2022.
(1.24.) sz. igazgatésagi hatérozata alapijén.

2. Felek a munkaszerzddés jelen médositdssal nem érintett rendelkezéseit valtozatlanul érvényesnek és
hatalyosnak tekintik.

Felek a jelen munkaszerz6dés médositdst, mint akaratukkal mindenben megegyezdt elolvasis és
értelmezés utén jovahagydlag alairtak, egyben a munkavallalé okirati alairasaval 1gazolja, hogy annak
egy példanya atvételét.

Fger, 2022. januér 24. EVAT Egri Vagyonkezeld és Tavilitd
ZartkGrien Hiikids Részvényidrsasig
7 3309 Eger, Zaldr it 1-3 P98 (1)
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\la Zoltad Kalman : Berényi' Tamas
EVAT Zrt. igazgatdsagi tagok munkavallalé

munkaltatéi jogkor gyakorléja
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MUNKASZERZODES

a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

amely letrejétt egyrészrél a Agria-Film Mozilizemeltets és Szolgaltaté Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag (székhely: 3300 Eger, Széchenyi ut 14.; Cg.: 10-09-021299;
adoszam: 11164528-2-10, képviseletében az alapité EVAT Zrt. [a tovabbiakban Alapitd]
Igazgatosaga altal felhatalmazott Szlics Tamas és dr. Meszéna Balézs, az |lgazgatosag
tagjai), mint Munkaltato - a tovabbiakban Munkaltato,

masrészrol:

Név: Berényi Tamas

Anyja neve: D
Szlletési hely:

Szliletési idé:

Addazonositd:
TAJ azonosito:
Lakcime (allando):

mint munkavallald - a tovabbiakban: Munkavallalé kdzott a mai napon a kovetkezo feltételek
mellett:

[ A MUNKAKOR. A MUNKAVISZONY IDOTARTAMA. A MUNKAVEGZES HELYE ES
MODJA

1.1)  Felek rogzitik, hogy kézdttiik Egerben, 2014. december 31. napjan munkaszerzbdés
jott letre, melynek alapjan a Munkaltatd 2015. januar 1. napjatol kezdtdd
hatarozatlan ideji munkaviszony keretében tigyvezeté munkakérben foglalkoztatja a
Munkavallalét. A Felek el6z6 munkaszerzédést jelen okirat alairasaval, 2017. aprilis
20. napjatdl hatalyosan kdzds megegyezéssel modositiak, melyre tekintettel a
hivatkozott munkaszerzédés hatélyos tartalmat egységes szerkezetben a jelen
okiratban irtak szerint dllapitjak meg. Felek régzitik, hogy a Munkaitatd véltozatlanul
hatarozatlan idejli jogviszony keretében foglalkoztatja a Munkavallalot.

1.2) A munkavallaidé munkakére: Ggyvezets. A Munkavallaié feladatai kildndsen: a
Munkéitaté ligyvezetéséhez tartozd valamennyi feladat ellatasa.

1.3) A munkaltato tajékoztatia a munkavallalot, hogy a Mt. 208. § (1) bekezdése értelmében
vezetd allast munkavallalénak mindstl, ezért a munkaviszonybd! eredd jogok és
kételezettségek tekintetében a Mt. Masodik rész XV. Fejezet rendelkezéseit alkalmazni kell.

A munkavallalé a munkavégzéshez szilkséges egészségiigyi alkalmassaggal rendelkezik. A
munkaltatd és a munkavallaldé egybehangzdan kijelentik, hogy a munkaltaté a
munkaszerz6dés megkétését megeldzéen ismertette a munkavallaléval a munkakérébe
tartozé feladatokat. A munkaitaté a munkaszerzédés megkétésével egyidejiileg atadta a
munkavallalo részére a részletes munkakéri leirasat. A Munkaltato vallalja, hogy a feladatok
valtozasa esetén a valtozasokrol a Munkavallalét kellé idében tajékoztatja. A munkavallald
kijelenti, hogy rendelkezik a munkakére ellatédsahoz szilkséges képesitéssel, képzettséggel.
A munkavéllalé a jelen a véltozasokkal egységes szerkezetbe foglalt munkaszerzédés
modositas alairasaval elismeri, hogy részesiilt a munkakére ellatasahoz szlkséges munka-
es balesetvédelmi oktatasban.
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Munkavallalé Kijelenti, hogy a munkaszerzédés megkétésével egyidejlileg a munkaltato
tajckoztatta az Mt. 46. §-dnak (1) bekezdésében foglalt feliételekrfl. A munkavalialo
kijelenti, hogy az ezzel kapcsolatos okiratokat a munkaszerzédés alairasaval egyidejlleg
atvette.

1.4) A felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalé kétetlen munkarend szerint latja el
feladatait, mely alapjan munkaidejét, pihendidejét és szabadségat maga jogosult beosztani.

A szabadsag igénybevételének idépontjarél a munkavallaié elézetesen, irasban koteles
tajekoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorldjat. A téjékoztatasnak tartalmaznia kell, hogy a
munkavallalo tavolléte tartamara a munkaltaté mely alkalmazottianak, milyen terjedelemben
adott eseti meghatalmazast a munkaltato képviseletében torténd eljarasra. .

Amennyiben a munkavallald betegség miatt keresdképtelenné valik, a fentiekben rogzitett
tajékoztatast, a kerestképtelenség varhaté tartamanak megjeldlésével, haladéktalanul
koteles megtenni.

1.5) Amennyiben a Munkavallalé munkaba allasat elére nem lathaté ok akadalyozza, errdl
a Munkaltatot haladéktalanu! a munkakezdés elétt értesiteni koteles. Kézoini kell az
akadalyoztatas okat, a tavolmaradas varhaté idétartamat. A bejelentési kételezettség a
Munkavallal6t akkor is terheli, ha betegszabadsagot vesz igénybe.

1.6) A Munkavallald kételes a munkakorével dsszefiiggésben felmertld feladatok pontos,
felelésségteljes, tovabba magas szinvonall elidtdsara. Tevékenysegeben és
kézszereplésében, igy kiionosen a Munkaltatd altal kijeldlt mas munkahelyen torténd
munkavégzés soran, a Munkéltaté érdeksit képviseli, valamint altalaban olyan magatartas
tantsitasara koteles, amely mas harmadik személyben, sem a Munkaltatoval sem a
Munkavallaléval kapcsolatban szakmai és lzleti szempontbdl eldnytelen megitélést nem
okozhat. Munkavallald kételes feladatai teljesitése soran a lehetd leggazdasagosabban, és
koltség hatékonyabban eljarni.

1.7) Felek megallapodnak abban, hogy Munkavallald Gigyvezeté munkakdrben munkaidejet,
energigjat telies egészében a Munkaltatd szolgalataba allitia, munkaidejet legjobb
megitélése szerint szervezi és tervezi a Munkaitatd érdekeinek messzemend
figyelembevételével a Munkaltaté hatékony miikddése érdekében. Felek megaliapodnak
abban, hogy Munkavalilalé fentiek szem el6tt tartdsaval igény szerint, de legalabb heti kett6
napon az eléirt munkaidében a Munkaltaté székhelyén munkaban toli.

1.8) Felek tudomassal birnak arrél, hogy a Munkavallalo feladatat és jogkdrét a mindenkor
hatalyos Munka Toérvénykdnyve, a Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvényben
és az egyéb jogszabalyokban a vezett tisztségviseldkre vonatkozd elbirasok, a Munkaltato
utasitasai, tovabba a Munkaltatonal mindenkor hatalyban levé belsd szabalyzatok és a
Munkavalialo részére adott belsé utasitasok, ill. a Munkaltatd, vagy az altala kijelélt személy
egyedi utasitasai hatarozzak meg.

1.9) A Munkavallalé felelés a munkakdréhez tartoz6 valamennyi feladat és kotelezetitség

ellatasaért a munkakorével jaré feladatok végrehajtasaért. A Munkaltatd eredmeényes
mikodése érdekében koteles hataskérében mindent megtenni.

z
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1.10) A munkavégzés helye a Munkaltatd szekhelye, tovdbba mindazok a helyszinek,
amelyeken a Munkaltato tevékenységet fejt ki.

1.11) A Munkavallaléval szemben a Munkaltaté jogokat a Munkdltaté alapitéjanak
igazgatdsaga, mint testiilet gyakorolja. ‘

il MUNKAIDO
2.1) A Munkavélialé munkaideje napi 8 6ra. A munkavallald heti munkaideje: 40 éra.

2.2) A munkavallalé tudomasul veszi, hagy a rendkivili munkaidében vegzett munkaért
dijazas nem illeti meg, és a vezetdi tevékenységével Gsszefliggésben okozott karokért,
valamint az Mt. XIll. fejezetében foglalt szabalyok megsértéséért a polgari jogi szabalyok
szerint felel.

. MUNKABER

3.1) A Munkavallalénak fizetendd brutté személyi alapbér dsszege havi brutté 500.000,-
Ft, azaz Stszazezer Forint. Felek megallapodnak abban, hogy ezt meghaladéan az alapité
igazgatésaganak eseti dontése és a Munkavallald éves tevékenysége alapjan a
Munkavallalét prémium illetheti meg. Munkavallald céges autd hasznalatara korlatozas
nélkdl jogosult.

3.2) Munkaitatd koteles levonni a személyi jovedelemadd, a kételezd nyugdij- és
egészségbiztositasi hozzajarulas, és a munkanélkiili jarulék Osszegét, és kodteles ezen
Osszegeket az adohatésagnak illetve a megfeleld tarsadalombiztositasi hatésagoknak a
Munkavallalé nevében befizetni.

3.3) A munkabért utdlag, a targyhdnapot kévets honap 10. napjaig kell kifizetni.

V. KOZTERHEK

Munkaltato kdteles a Munkavallalé munkabére utan tarsadalombiztositasi és munkanélkiili
Jaruiekot fizetni. Ezen jaruiékok aktudlis mértéke az ado- és tarsadalombiztositasi torvény
valtozasatol fuggben idéré! idére modosul.

V. SZABADSAG

A Munkavéllaldt a torvényben meghatarozott meértékii alap és poétszabadséag illeti meg.
Felek a szabadsag kiadasanak rendje vonatkozasaban az Mt. 115-118. § rendelik
alkalmazni.

VI.  TITOKTARTAS

6.1) A Munkavallal6 kételes a Munkaltaté miikédésével kapcsolatos informéaciokat titokként
kezelni, figyelemmel a Munkaitatd, és igyfeleinek bizalmas, vagy vélhetéen bizalmas
anyagaira vonatkozoan és érdekeinek védelmére.
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6.2) A Munkavallaldé a Munkaitaté miikddésével kapcsolatosan tudomasara jutott
informacidkat abban az esetben hozhatja harmadik személy tudomasara, ha Gt erre a
munkaltatoi jogokat gyakorlé feljogositotta, illetve ha &t erre a térvény kételezi. A titoktartasi
kotelezettség e szerzé6dés megsziinése utani idére is vonatkozik. A Munkavallalé koteles
minden okmanyt biztonsagban tartani, beleértve sajat dokumentumait is, azokat illetektelen
személyekté! megvédeni. Okmanyokon értendé minden, a Munkaltatora, az azzal
kapcsolatban alié cégekre, azok tagjaira, Ugyfelekre vonatkozd minden jelentes, papir €s
okmany, amely a Munkavalialo birtokaban van, vagy amelyet & keszit el. A felek rogzitik,
hogy a fenti dokumentumok a Munkaltaté tulajdonat kepezik.

6.3) A Munkavallalé kdteles a Munkéltatd tudomasara hozni minden altala készitett tervet,
eljarast, know-how-t, valamint a szervezet korszer(sitésevel kapcsolatos ismeretet, amely a
Munkaltatd tzleti Ugyeivel, mikodésével Osszefigg. Az atadassal, illetve a kozléssel
mindezen szellemi termékek, illetve dokumentumok a Munkaitaid egyeduli és kizardlagos
tulajdonat képezik.

6.4) A Munkavélialé a Munkaltato altal részére juttatott és a 3.1) pontban meghatarozott
munkadijba foglalt ellenérték fejében tudomasul veszi, hogy a Munkaltatd hozzajarulasa
nélkiil harmadik- személynek munkaviszonydnak fennallta ‘alatt’ valamint annak
megsz(inésétdl szamitott harom évig nem szolgaltathat ki olyan fentieknek megfeleld
adatot, amelyet a munkaviszony fennallta alatt ismert meg a Munkaltatd és -Ugyfelei
tevékenységével vagy ezzel kapcsolatos barmely més ténnyel kapcsolatban. Munkavailald
tudomasul veszi, hogy minden ilyen informacié bizalmasnak mingsul, és Uzleti titokként
kezelendé.

6.5) A jelen 6.1-6.4 pontokban foglaltak megsértése esetén a munkaltatd a munkavallalo a
Munkaltaté dontésének megfeleld dsszegli kartéritést kdvetelhet a munkavallal6tol.

Vil KORLATOZASOK

7.1) Felek megéllapodnak abban, hogy Munkavallalo a Munkaltaté részére koteles
ifrasban az ok felmeriilésérdl szamitott 5 napon beill bejelenteni a jelen Szerzbdés
fennallasa alatt az olyan egyéb Uzleti, kereskedelmi vagy szakmai tevekenysegeit, amely
soran a Munkaltatoval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet munkaviszony alapjan
vagy munkavégzésre iranyulé mas jogviszony alapjan végezne, kilonosen tovabba, ha ez a
tevékenysége kdzvetlenil vagy kozvetve a Munkaltatd tevékenységére nézve versenyt
jelent. Ez a rendelkezés magaban foglalia mind a Munkaitatoként, tanacsadokent,
partnerként, szakértéként, vallalkozokent, tulajdonosként, vezetéként, reszvényesként,
tagként, alapitéként, finanszirozoként vagy egyéb résztvevokeént valo tevékenységet is.

7.2) A Munkavallalo a Munkaitato szakmai és Uzleti tevékenysége korébe tartozé igyletet
sajat nevében és részére nem kothet, kivéve ha az Ugylet konkrét szerzddesi feltételei
ismeretében azt a Munkaltatd a Munkavallaldval tortént elézetes megbeszélés alapjan
irasban nem engedélyezte.

7.3) Felek megallapodnak abban, hogy a 7.1-7.2 pontban hivatkozott korlatozas ala nem
esik a Munkavallald altal varosi és céges rendezvényeken dijazés ellenében végzett
moderatori és rendezvényszervezési feladatok valamint az igazgatésaggal az elozetesen
egyeztetett Uzleti tevékenységek ellatasa.

ra
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7.4) A szerzédd felek egyéb jogaiknak korlatozasa nélkil kéicsdnésen vallaljak, hogy
jelen szerzédés folyaman és barmilyen okbdl térténd megszintetésének esetén egymasrol
harmadik személy el6tt nem tesznek olyan tartalmd nyilatkozatot, vagy megjegyzést, amely
alkalmas lehet a masik fél szakmai, Uzleti, emberi tisztességeének, j6 hirének negativ
befolyasolasara. Ezen rendelkezés megszegese esetén a rendelkezést megszegé szerz6dd
fel a masik félnek a Munkavéilalé a Munkéltaté altal meghozott dontésnek megfelels
karteritést koteles megfizetni.

7.5) Munkavéllaléo a széréanyagok kivételével nem fogadhat el semmilyen ajandékot,
juttatast, elényt a Munkaltatd tzleti partnereitél, beszallitsitol vagy versenytarsaitol.

7.6) Jelen Szerzédés tartalmat a Felek bizalmasan kezelik, s azt a birdsagi jogvitat
kiveve, nem hozhatjak nyilvanossagra, massal nem kozdlhetik, és nem tehetik mas
szamara hozzaférhetdveé.

VIl MAS MUNKAHELYEN TORTENO MUNKAVEGZES. KIRENDELES

8.1) A Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavailalé a Munkaltatoval tértént elézetes
megbeszélés és irasbeli értesitése alapjan allando munkahelyén kivili munkavégzésre és -
mas Munkaltatonal torténé munkavégzésre is kételezhetd. Ezen esetekben a Munkaltaté a
munkavegzés helyérdi, varhaté idétartamarél és a masik Munkaltatd személyérél a
Munkavallalét tajékoztatni kételes. A Munkavélialo elézetesen hozzajarul ahhoz, hogy a
allandé munkahelyen kivilli munkavégzés és mas Munkaltatonal torténd munkavégzés
idStartama a negyvennégy beosztds szerinti munkanapot vagy haromszazodtvenkét orat
nem haladhatja meg. :

8.2) A Felek jelen Szerzdéshben ugy allapodnak meg, hogy a Munkavailalé allandd
munkahelyén kivlli munkavégzése és mas Munkaltaténal (Foglalkoztatonal) térténd
munkavégzése soran a munkaviszonybdl széarmazé jogok és kotelezettségek, igy
kiilonésen a Munkaltatéi jogkér gyakoriasa, kizardlag a jelen Szerzédés szerinti Munkaltatot
illetik meg illetve terhelik.

8.3) Az adllandé munkahelyen kivilli munkavégzésre és mas Munkaltatonal torténs
munkavégzésre, kilonds tekintettel a munkavégzés dijazasara, jelen Szerzédés szabalyai
iranyadoak.

IX. SZELLEMIALKOTASOK

9.1) A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy minden, jelen Szerzédés alapjan fennallo
munkaviszonya és az é&ltala a Munkéltaté részére folytatott munkavégzésre iranyuld
tevékenysége, ideértve a Kirendelés ideje alatt végzett munkaja kapcsan altala eldallitott és
Kifejlesztett szellemi alkotasbél, igy kiiléndsen Ujitasbél és taldlmanybol eredd minden jog
és kotelezetiség, igy kulondsen a felhasznalas és a hasznositas joga, a Munkavallald jelen
Szerzb6désben tett kifejezett hozzajarulasa alapjan jelen Szerzédés 3.1} pontjaban régzitett
munkadijba foglalt &ltalany 6sszegl ellenérték fejében a Munkaltatot illeti meg.

9.2) A Munkavallalé kételes a fentiekben részletezett talaimanyt, megalkotasat kévetéen,
haladéktalanul ismertetni a Munkaltatoval. A Munkaltatd az ismertetés atvételétdl szamitott
kilencven napon belli kételes nyilatkozni arrél, hogy a taldimanyra illetve Gjitasra igényt tart-
e, valamint a taldlmanyt illetve Ujitast hasznositani kivanja-e.

o



X KOLTSEGEK

Munkaltatd az eltzetes értesiiését és egyetériését kovetden a Munkavallald
munkavégzésével kapcsolatban felmerilé minden igazolt kéltséget megtérit a
Munkavallalonak.

Xl EGYEB RENDELKEZESEK

A munkaviszony megsziintetésére a Munka Torvénykdnyvének vonatkozo rendelkezései az
iranyadoak, azzal, hogy a felek a munkaltatd rendkivili felmondéasanak alapjaul szolgald
esetnek tekintik killdndsen — de nem kizarélagosan — az alabbiakat:

- a munkdltaté tulajdona elleni cselekmény elkdvetése vagy az abban vald
kdzremiikbdés értékhatarra fekintet nélkal,

- ittas vagy kabitészer hatasa alatti allapotban munkavégzésre jelentkezés, illetve
alkohol vagy kabitoszer munkahelyre valé bevitele, vagy a munkaltato tertletén t6rténd
fogyasztasa,

- egy nap igazolatlan mulasztas,

- szandékos vagy sulyos gondatlansagbdl eredé karokozas a munkaltaté sérelmere,

- a munkatarsak, vagy mas személy egészségét vagy testi épséget veszélyeztetd vagy
sértd cselekmény elkdvetése munkaidd alatt,

- technoldgiai fegyelemsértésbdl eredd, a munkavallalo kéthavi atlagkeresetét
meghaladd 6sszegll karokozas,

- titoktartasi kotelezettség megsertése

- a jelen szerzédés 6.1-6.4, valamint 7.1-7.6 pontjainak barmilyen megsértése.

Felek megallapodnak abban, hogy Munkavallalé negyedévi rendszerességgel koteles
beszamolni tevékenységérdl az Munkaliatonak.

Felek kijelentik, hogy jelen szerz6dés megkotése soran nem hallgattak el egymas eldl olyan
tényt vagy kérilményt, amely a szerz8dés érvényességét, megvaldsithatésagat érintené.

A jelen szerzddésben kilon nem szabalyozott kérdésekben a Munka Térvénykonyve és az
egyéb munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyok és munkaltatonal mindenkor hatalyos
szabalyzatok, illetve utasitasok rendelkezései az iranyadoak.

A jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Toérvénykonyverdl
sz06I6 2012. évi |. térvény rendelkezései az iranyaddak.

A jelen szerzédést a szerz6d6 felek, mint akaratukkal mindenben egyezét, elolvasas és
értelmezés utan sajat kezlleg alairjak.

Eger, 2017. aprilis 20.

Szucs Tamas EVAT Zrt. lg. tag é€s Berényi Tamas
dr. Meszéna Balazs EVAT Zrt. Ig. elnGke Munkavaflalé

Munkaltato



