MEGBIZASI SZERZODES
tiz- és munkavédelmi feladatok eilatasara

A jelen megbizasi szerzddés (a tovabbiakban: Szerzddés) 1étrejott egyrészrol

Nemzeti Kereskedelmi és Fogyasztdvédelmi Hatosag
székhelye: 1122 Budapest, Virosmajor utca 35.
torzskonyvi azonositd szam (PIR): 853916

addszam: 15853914-2-43

képviselt: ¢ _

mint megbizé (a tovibbiakban: Megbizd),

masrészré] a(z)

HORMAK SOLUTION Tiizmegel6zési és Munkabiztonsagi Kit.
székhelye: 6237 Kecel, Ujsz616 utca 107.

cégjegyzékszam: 03 (9 136242

adészam: 27861891-2-03

képviseli: | , igyvezetd

szamlavezetd, bankszamlaszam: 12062003-01832224-00100001

mint megbizott (a tovibbiakban: Megbizott),

a Megbiz6 és a Megbizott (a tovibbiakban egyiittesen: Felek, 6nalléan a masik nélkal: Fél) kozotr,
az alulirott helyen és napon az aldbbi feltételekkel:
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PREAMBULUM

Megbizé ,,tiz- és munkavédelmi feladatok ellitisara” tirgyban tSbbajinlatos beszerzési
eljardst inditott. A beszerzési cljiris eredményeként az eljarist meginditd felhivds
(Ajanlatkérd) és a nyertes ajanlat tartalma alapjén a Felek az alabbi szerz6dést kduk.

Megbizé tdjékoztatja Megbizottat arrdl, hogy a munkavédelemrél szol6 1993. évi XCIIL
téreény (a tovdbbiakban: Mvt) 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége keretében
munkavédelmi  szabalyzatban hatirozta meg az Mvt  szerinti  kovetelmények
megvalositisinak médjat, tovabba a munkahelyen a munkavallalék az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzéssel dsszefiiggd jogaik és érdekeik képviscletére
munkavédelmi képviselét vilasztotrak.

A tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlzoltdsagrol szolé 1996, évi XXX
térvény (a tovabbiakban: Tev tv)) 19. S (1) bekezdés b) pontja okén a Meghizd thzvédelmi
szabilyzatot készitett és rendelte el annak a tizvédelmi szabalyzatkészités sziikségességének
atkalmazasat.

A Felek célja, hogy a Megbizott a Megbizd szervezeti mikddéséhez kapesolddd oiz- és
munkavédelmi feladatokat folyamatos szakmai kézremilkddésként, megbizasi alapon lissa
el. Felek rogzitik, hogy a Megbizott feladatai alapvetben gondossagi kotelezettségen
alapulnak, ugyanakkor a Szerz8dés egyes pontjai korében a Megbizott konkrét
eredménytermékek elkészitésére is koteles.



1. A SZERZODES TARGYA

11 Meghizd megbizza Megbizottat, Megbizott pedig kdtelezettséget villal arra, hogy a Meghizé
reszére teljesk6rl munka- és tiizvédelmi szakmai timogatdst nyjt, valamint a Megbizé 1122
Budapest, Virosmajor utca 35, szdm alatti székhelye, tovibbi az Elelmiszer és Vegyipari
Laboratorium (1088 Budapest, Jozsef korit 6) és a Mechanikai és Villamossigi
Laboratérium (1088 Budapest, Jozsef kérit 6.) telephelyei és épiiletei, valamint a Megbizé
alkalmazdsiban 4llé6 valamennyi munkavillalé vonatkozasiban az Gsszes munka- és
tizvédelmi feladat teljeskérd ecllitisit biztositja az elfogadott ajanlat, a beszerzési
dokumenticio, az ajinlati kéidttség bedlltakor fennallé feltételek, a miszaki leirds valamint
jelen Szerzodés rendelkezései szerint.

1.2 Megbizott kotelezettséget villal arra, hogy a feladatokat a jelen Szerz8désben régzitett
elvardsok szerint, a 101/2023. (XIL 29.) BM rendelet (a tovabbiakban: Vht., az Orszagos
Thzvédelmi Szabalyzatrdl sz616 54/2014. (XIL 5.) BM rendelet (a tovabbiakban: OTSz), a
Tev tv., az Mvt. és egyéb vonatkozo szakigi jogszabalyi eléirasoknak, tovibba az ajinlataban
tett villalisoknak, valamint a szakmai gyakorlatnak megfeleléen, az ltaliban elvirhatd
legmagasabb szakmai szinvonalon teljesiti, Megbizé kételezettséget villal arra, hogy az
cllenszolgaltatast (a tovdbbiakban: Megbizasi dij) a jelen SzerzGdés clSirdsai szerint
megfizeti Megbizott részére.

1.3 A Megbizott kételezettsége kitetjed killsndsen, de nem kizarolagosan
a. munkavédelmi szaktandcsadisra;
b, tizvédelmi szaktanicsadasra;

c. kapcsoldédd  dokumenticidk  elkészitésére, felilvizsgalatira és naprakészen
tartasara;

d. helyszini szemlék és bejardsok elvégzésére;

e. hatdsdgi kapcsolattartis szakmai timogatisira;

f. oktatisok megszervezésére és megtartisira;

g kockazatértckelések elkészitésére és aktualizalasara;

h. munkabalesetek, tizesetek és rendkiviili eseményck kivizsgalasiban vald
kézremUkodésre;

i tizriadd tervek és tlizvédelmi szabélyzatok elkészitésére, modositisira és
karbantartasira;

j-  éves Osszegzd és idGszakos jelentések elkészitésére.

14  TFelek a hivatisos katasztréfavédelmi szerveknél, az onkormdnyzati és létesitményi
tizoltosigokndl, az dnkéntes tizolts egyesiileteknél, valamint az ez irany szakigazatokban
foglalkoztatottak szakmai képesitési kévetelményeird] és szakmai képzéseirdl sz616 9/2015.
(I 25) BM rendelet 7. § (7) bekezdése alapjin rogzitik, hogy tizvédelmi szabalyzatot
legaldbb kdzépszinti tizvédelmi szakképesitéssel rendelkezé személy készithet, modosithat.
Azokban az esetekben, ahol jogszabily felsdszintl tlizvédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személy alkalmazasat fxja elS, tlzvédelmi szabalyzat készitésére, médositasara felsdszinti
tizvédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy jogosult. Megbizott kijelenti, hogy
tendelkezik a jelen Szerzédés szerind feladat ellitdsihoz szitkséges szakképesitéssel,
tapasztalattal és szakértelemmel, igy azt az elvirhaté legmagasabb szinvonalon, szakszertien
és a tevékenységre vonatkozd jogszabilyok betartisdval teljesiti

2. MEGBIZOTT FELADATAI

2.1.  Munkavédelmi szaktevékenység biztositisinak korében Megbizott kételes a Szerzédés
teljes idStartama alatt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé szakembert biztositani
a feladatok ellitasara. A kijeldlt szakember feladata killéndsen



2.2,
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2.4

2.5

2.6,
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2.9.

2.1.1.  a munkavédelmi szaktandcsadis nyajtasa,

2.1.2. avonatkozé jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése,

2.1.3. avezetSi konzulticidk lefolytatasa,

2.1.4. a munkavédelmi dokumenticiok elkészitése és szitkség szerinti aktualizildsa,

2.1.5. valamint a hatésigi ellendrzések soran torténd szakmai kézremiikodés és
timogatas biztositisa,

Kockazatértékelés korében Megbizott koteles a kockdzatértékelést elkésziteni, illetve
szitkség esetén felillvizsgdlni és aktualizdlni. Ennek sorin figyelemmel kisésd a
tevékenységet érintd valtozdsokat, javaslatot tesz a kockézatcsdkkentd intézkedésekre,
valamint szitkség szetint helyszini bejarist végez a kockdzatok feltirisa és a megfeleld
intézkedések meghatirozdsa érdekében.

Megbizott koteles megtartani az uj belépdk munkavédelmi oktatdsit, tovibbd
gondoskodik az ismétléds, a rendkivili, valamint a munkakérviltozdshoz kapesol6dd
munkavédelmi oktatisok lebonyolitisirél. A Megbizott az oktatisokrdl dokumentalt
nyilvntartdst vezer, és azt a SzerzGdés teljes idStartama alatt naprakészen tartja.

Megbizott koteles a munkabalesetek kivizsgilisaban kdzremikodni, a szikséges
jegyzélidnyveket elkésziteni, valamint az elektronikus bejelentések megtételében szakmai
thmogatast nydjtani. Megbizott feladata tovibba a megel$zd intézkedések kidelgozasa és
javaslattétel a hasonlé esetek megelzése érdekében. Shlyos munkabaleset bekovetkezése
esetén a Megbizott kételes soron kiviil, haladékealanul helyszini megjelenést biztositani.

Megbizott legalibb negyedévente kételes a Megbizé telephelyein munkavédelmi szemlét
tartani, amelynek keretében feltitja a munkavédelmi hidnyossigokat, és azonositja a
szilkséges intézkedéseket. A szemle eredménye alapjan intézkedési tervet készit, valamint
a meghatirozott intézkedések teljesitését nyomon koveti és szilkség esetén szakmai
timogatdst nyujt azok végrehajtisihoz.

Tiizvédelmi szaktevékenység biztositisinak kérében Megbizott kételes megfeleld
végzettségael rendelkezd tizvédelmi szakembett biztositani a Szerz8dés teljes idétartama
alatt. A kijelslt szakember feladata killénésen tzvédelmi szaktandcsadds nydjtisa, a
sziikséges dokumenticidk elkészitése, a vonatkozd jogszabalyi kévetelményeknek vald
megfelelés biztositisa, valamint a hatosagokkal valé kapcsolatrartds ellatésa.

Megbizott kteles elkésziteni és szilkség szerint aktualizalni a Tiizvédelmi Szabalyzatot,
tovabba elkésziteni a Tlzriadé Tervet. Feladatai kdzé tartozik a telephely-specifikus
mellékletels kidolgozdsa, valamint a szikséges tizvédelmi ayilvantartisok vezetése &s
naprakészen tartisa is. Megbizott koteles tovabbé a belépd és az ismétldds tizvédelmi
oktatasokat megtartani, az oktatdsokat dokumentilni, tovibba elektronikus oktatdsi
anyagokat is biztositani 2 munkavillalék részére.

Megbizott koteles legalibb negyedévente tlzvédelmi szemlét tartani a Meghizd
telephelyein, amelynek sordn helyszini ellenSrzést végez, vizsgilia a menekiilési dtvonalak
allapotat, ellendrzi a tizoltd készillékek nyilvAntastisit, és a feltdrt hidnyossigokrol
jegyzdkényvet készit; tovibbi évente legalibb egy alkalommal tiizriadé gyakotlatot
szervez, annak lebonyolitisit szakmailag timogatja, és a gyakorlatot kévetéen kiértékeld
jegyzOkonyvet allit Gssze. Megbizott emellett koteles a hatdsigi ellendrzések soran
kézremtkddni, elSkésziteni 2 hatdsag 4ltal kért dokumentumokat, szitkség esetén szakmai
allasfoplalast készit, valamint kbztemikddik az esetleges hatdsigi  kotelezések
teljesitésében.

Megbizott koteles elektronikus formaban rendelkezésre bocsdtani a munkavédelmi
szabalyzatot, a kockizatértékelést, a munkabaleset: dokumenticidkat, az oktatisi
tematikikat és oktatdsi nyilvantartdsokat, tovibba a tfizvédelmi szabdlyzatot, a tiztiadd
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terveket, a szemlejegyzSkonyveket, az intézkedési terveket, valamint az éves értékeld
jelentéseket.

A Megbizott kételes a munkatddben telefonos eléthetdséget biztositani, az elektronikus
megkeresésekte legfeljebb 2 (kettd) munkanapon belill vilaszolni, silyos munkabaleset
vagy tizeset esetén legfeljebb 8 (nyolc) 6rdn beliil szakértéi timogatist nydjtani, tovibha
sziikség esetén személyesen is megjelenni.

A szerz6dés idStartama alatt a Megbizott koteles biztositani az éves Ssszefoglalé munka-
es tlzvédelmi jelentéseket, a negyedéves szemlejegyzdkényveket, az intézkedési tervek
nyomon  kévetését, a naprakész  dokumenticids  rendszert, valamint a
jogszabélyvaltozdsokkal kapcsolatos tijékoztatist. A Megbizott az éves jelentést a
tirgyévet kovetd év janudr 10.napjiig kételes a Megbizd részére megkiilden,

Felek rogzitlk, hogy Megbizott feladatait a jelen Szerzédés és annak elvilaszthatatlan
részét képezd 2.szami mellékletben szerepld miiszaki lefras egyiittesen hatirozza meg. A
Megbizott a feladatait a Szerz8désben foglaltaknak, valamint a miiszaki leftdsban rogzitett
szakmai, milszaki és szervezési kovetelményeknek megfelelen koételes elldtni.
Amennyiben a jelen Szerz8dés és a miliszaki lefris kdzott eltérés vagy értelmezési kérdés
merill fel, a Felek kotelesek azt egyeztetéssel rendezni; ennek hianyiban a miiszaki
leirasban foglalt részletes elSirdsok az irdnyadék a feladatok és kotelezettségek
teljesitésének tartalmara és modjara.

3. MEGBIZASI Dij

3.1.

3.2.

3.3.
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A Megbizott a jelen Szerzbdésben meghatirozott feladatol teljes kérd ellitisaért havi
Meghizasi dijra jogosult.

Felek a jelen Szerzédés alapjin a Megbizasi dij Ssszegét netté 158.000, Ft/ho + AFA,
azaz szazbtvennyolcezer forint/hé Osszegben rogzitk. A Megbizdsi dij magiban
foglalja Megbizott minden, a szerzédésszerl teljesitéssel 8sszefiiggésben felmeriils
koltséget. Megbizottat a Megbizési dijon feliil tovabbi dijazds, kéltségtérités a feladatok
teljesitéséert semmilyen jogcimen nem illeti meg.

Felek kitlon r6gzitik, hogy az egyes, elére meghatirozott eredménytermékek elkészitése a
Meghizasi dij részét képezi.

A Megbizdsi Difj a SzerzGdés idtartama alatt kotdttnek tekintendd, az semmilyen
jogcimen nem emelhetd.

4. FIZETESI FELTETELEK

4.1.

4.2

4.3.

Megbizott a Megbizasi dijra szimla ellenében jogosult, amit a Megbizott a Megbizd jelen
SzerzSdésben rGgzitett képviselSje dltal alirt teljesitésigazolds birtokaban a teljesitésté]
szmitott 8 (nyolc) napon beliil 4llit ki, és a teljesitésigazolas dokumentumival egyiitt
nydjt be a Meghizénak. A szémlin csak a Szerz8dés hatdlya ald tartozé feladatok és
szolgiltatisok szerepethetnek. Megbizo Megbizasi dijat csak banki dtutalas Gtjén teljesit, a
szdimla kézhezvételét kdvetd 15 (tizendt) napon beliil

Megbizott 2 Megbizdsi dijért teljeskoriien (ideéttve az esetleg felmeriils- és a Szerzédés
teljes korii megvalésitisihoz szitkséges munkdkat is) vallalkozik jelen Szerzédéshen
meghatirozott feladatainak, valamint egyéb szerz3déses kotelezettségeinek teljesftésére.

Megbizott a jelen Szerzidésben és annak elvilaszthatatan részét képezd miiszaki
leirdsban  rSgzitett feladatok  teljesitésérd] az  Allamhdztartistdl 52016 torvény
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5.1,

5.2.

5.3.

5.4,

végrehajtisardl sz616 368/2011. (XIL 31.) Kotm. rendelet (a tovibbiakban: Avx.) 57.§(1
bekezdésében foglaltaknak megfelelden, legkésdbb a targyhodt kévetS 3. napig koteles
teljesitési jelentést késziteni,

A Megbizott altali feladatok és kdtelezettségek akkor tekinthetdek teljesitettnek, ha azok
megfelelnek a jelen Szerzédésben és a vonatkozé jogszabalyban foglalt elbirdsoknak. Bz
esetben Megbizb koteles a Megbizott teljesitésének elismerésérél (teljesitésigazolas), vagy
az elismerés megtagadasirdl a Megbizott teljesitésétdl, vagy az errdl szOl0 irdsbeli értesités
kézhezvételétdl szamitott 15 (tizendt) napon belil teljesitésigazolast kiadni.

Megbizott a szdmlat az 4ltalanos forgalmi adérdl szélé 2007. évi CXXVIL térvéayben
foglaltak szerint kételes kiallitani, melynek melléketeként csatolnia kell 2 4.1 pont szerinti
teljesitésigazolist. Valamennyi szamlat a Megbizé nevére és székhelycimére kell kidllitani.
Megbizott kotelezettséget vallal axra, hogy a szamlat a2 Meghbizé levelezési cimére
(elektronikusan 2 (@nkfh.gov.hu és a a@nkfh.gov.hu cimre t6rténd
megkiildéssel), a szamla kifllitAsit kdveté 3 (harom) napon belill megkiildi.

Abban az esetben, ha Megbizé elmulasztja a Megbizott részére a fizetés teljesitését, a
Polghri Torvénykényvrél szél6 2013, évi V. wrvény (a tovibbiakban: Ptk.) 6:155. § (1
bekezdése szerinti mértéki késedelmi kamatot kiteles fizemni.

A teljesitésigazolis a szamla kotelezd mellékletét és egyuttal a befogadasanak
nélkiilzhetetlen eléfeltételét képezi.

Megbiz6 fizetési kételezettsége teljesitettnek mindsiil azon a napon, amikor a Meghizd
szamldjat szdmlavezetd pénzintézete (Allamkincstir) megterhelte. Megbizo koteles
{risban haladékealanul értesitnia Megbizottat abban az esetben, ha a kiszamlazott sszeget
kifogasolja. Meghizé kbteles a szamlaval kapesolatos kifogisokiol sz616 frasbeli értesites
kézhezvételét kdvetd 8 (nyolc) napon belill a Megbizénak tajékoztatdst nydjtani, illetve
a szamlit kijavitania. A fizetési hatiridé az ismételten kibocsitott szamla elfogadasatol
Ujra kezdddik.

TELJESITESIGAZOLAS ES KAPCSOLATTARTAS

Felek a Szerzédésben foglaltak maradéktalan megvaldsitdsa érdekében szikség szerint
folyamatosan egytttmikddnek, haladékealanul tijékoztatjdk egymdst minden olyan
kériilményrdl, amely a szerzSdés teljesitésére kihatdssal lehet, veszélyezteti vagy gatolja.
Az éreesités elmulasztisibdl ered6 karért a mulaszté fél feleldsséggel tartozik.

Felek a teljesitéssel kapcsolatos kérdésekre, észrevételekre a mésik félnck legfeliebb 3
(harom) munkanapon beltil, irdsban vilaszolnak.

A Szerz8dés targyit képezd feladatok és szolgiltatasok korilményeire vonatkozo, kilsé
személyek 4ltal hatdsagi jogkérben adott, jogszerd urasitisokat a Megbizott koteles
megfelelSen végrehajtani és arrdl a Megbizdt haladéktalanul értesiteni.

Jelen szerzédés teljesitésével kapesolatos kérdésekben kapesolattartista az alabbi
személyek jogosultak:

Megbizé részérdl:

Néw: _

Cim: 1122 Budapest, Varosmajor utca 35.

Telefon: 06- T

E-mail: 1@nkfh.gov.hu



5.5,

5.6.

Megbizott részérdl

Név: n

Cim: P o I SH R ARGE T
Telefon: 06 . _

E-mail: 1 _ 1ormak.hu

tovabba az, akit erre a Felek - a masik fél értesitésével egyidejiileg - cégszertien irasban
meghatalmaznak.

Felek kotelesek egymdst a személyi valtozasokrél haladéktalanul értesiteni. Nevezett
személyek a szerz6dés modositasira kilon felhatalmazas hidnyaban nem jogosultak.

A teljesités igazoldsira jogosult személy Megbizé részérél:
Név: I 1
Beosztas: =

Cim: 1122 Budapest Virosmajor utca 35.

Telefon: 06- 2
E-mail: @nkfh.gov.hu

6. ASZERZODEST IDOBELI HATALYA

6.1.
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Felek a jelen Szerzédést hatirozott idStartamra kétik. A szerzédés a mindkét £él 4ltal
torténd aldirds napjan 1ép hatilyba. A szerz6dés idStartama 12 (tizenkettS) hénap, amely
id6tartam a Megbiz6 egyoldali nyilatkozataval legfeljebb tovibbi 12 (tizenkettd) hénappal
meghosszabbithato (opcionalis id6). Az opcionalis id6 lehivdsirdl Megbizé legkésébb a
szerzbdéses idGszak lejarta elStt 30 nappal kételes frasban nyilatkozni.

A SZERZODES MODOSITASA, MEGSZUNTETESE

Felek rogzitik, hogy jelen Szerzédésben szabilyozottokat csak frasban, a Felek cégszerti
alairdsaval lehet médositani. Széban, rautald magatartassal vagy irdsban, de a Szerzddést
aldird képvisel6 személyektSl eltéré beosztassal rendelkezd személyek altal tett
jognyilatkozat a Szerz6dés modositisira nem alkalmas.

Nem minosul szerzédésmodositasnak a Felek nyilvantartott adataiban, igy kiillonosen a
nevében, székhelyében, képviselGiben, szidmlavezetd bankjaban, bankszamlaszdmaban,
bekévetkezd viltozas, tovabba a kapesolattarték adataiban bekovetkezd valtozis. Az
emlitett viltozasokrol az érintett Fél a mésik Felet - az eset koriilményeitl figgden - vagy
el6zetesen irisban vagy a valtozds bekovetkezését (bejegyzésér) kévetd 10 (tiz) napon
belil koteles értesiteni.

Megbizo jogosult a Megbizott sdlyos szerzédésszegése esetén irasbeli nyilatkozatival
azonnali hatllyal - a Szerzédést felmondani vagy attdl - amennyiben torvényi feltételei
fennallnak- eldllni. A Megbizé részérdl torténd azonnali hatilyt felmondisra szolgald
oknak mind&sil, ha

7.3.1.  megbizott fél évente 3 (harom) alkalommal hibasan teljesit,

7.3.2.  ateljesitést jogos ok nélkil megtagadja,
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7.4

7.5,

8.1.

3.3.

8.4.

8.5.

7.3.3. jelen Szerzddésen alapuléd kotelezettségeit olyan jelentds mértékben megszegte,
hogy ennek kdvetkeztében Megbizénak a tovabbi teljesités nem 4ll érdekében,

7.3.4. barmilyen médon megtéveszti a Megbizdt, vagy valétlan adatot szolgaltat és ez
kozvetlen vagy kdzvetett mddon silyosan kédros hatissal lehet a lényeges
szerzGdéses kotelezettségek teljesitésére,

7.3.5. a beszerzési eljiris és jelen SzerzGdés sorin tett nyilatkozataiban rdgzitettek nem
allnak fenn, ideértve killdndsen az adathatdsigrol szol6 jognyilatkozatit,

7.3.6. csédeljarast vagy jogerbsen meginditott felszamoldsi eljirast vagy végelszdmoldst
inditanak ellene,

7.3.7. jogszabélyon vagy jelen Szerzddésen alapulé titoktartisi kitelezettségét megszegi.

Amennyiben a felmondés nem azonnali hatilya - kezd8 idSpontja az errdl 52016 értesités
kézhezvételének napja, legrovidebb idStartama pedig 15 (tizendt) nap. Felek rdgzitik, hogy
az adott Fél a felmondast, elallist kozls levélben kételes megjeldlni, hogy azonnali hatdllyal
vagy felmondisi id8 kézbeiktatisival kivinja a SzerzGdést megsziintetni. A Szerz8dés
felmonddsa, vagy attél vald ellatdsi jog gyakotlasa csak frasban érvényes.

Felek togzitik, hogy jelen szerzddés megsziinését koverd 15 napon belil egymdssal
elszamolnak. Felek elszamolds alatt értik a Megbizott részérdl a tételes iratjegyzék szerint
dtadds-dtvételt is a Megbizd részére.

A SZERZODEST MEGEROSITO KOTELEZETTSEGEK

Amennyiben a jelen Szerzédés a Megbizott olyan szerzédésszegése miatt hitsul meg,
amelyért a Megbizott felelds, 2 Megbizott meghiusuldsi ktbér megfizetésére koteles, A

meghitisulasi kothér mértéke a jelen Szerzddés teljes szerzGdéses idStartamdra fizetendd
nettd Megbizdsi dij 20%-a.

Amennyiben a Megbizott valamely, 2 jelen Szerzddésben vagy annak elvélaszthatatlan részét
képezd mibiszaki lefrdsban meghatirozott, kiildn értékelhetd megbizdsi feladatot nem teljesit,
a Megbizott nemteljesitési kotbér fizetésére koteles. A nemteljesitési kéthér mértéke az
adott hénapra esd nettd Megbizasi dij 10%-a.

Amennyiben a Megbizott birmely hatirid6hdz kétott feladatdt a jelen Szerz&désben vagy a
miszaki lefrasban meghatirozott hatdridén til teljesiti, késedelmi kotbér megfizetésére
koteles. A késedelmi kéthér mértéke a késedelmes id8szakra esd nettd Megbizdsi dij ardnyos
része, azaz a késedelemmel érintett idStartamea jutd ellenérték megfelel hinyada.

Amennyiben a Megbizott a jelen Szerz8désben, annak meliékleteiben, Hletve az elvégzendd
feladatokra irdnyadd miszaki leirdsban foglalt kévetelményeknek nem megfelelden teljesit,
gy hibas teljesitési kitbér megfizetésére kdteles. A hibis teljesitési kotbér mértéke a
hib4val érintett, havi netté Megbizasi dij 15%-a.

Megbizott a jelen Szerz8dés teljesitése sorin kdzremitkédst jogosult igénybe venni, azonban
az igénybe vett kdzrem(tk6ds magatartisaért, teljesitéséért és mulasztisiért gy felel, mintha
a feladatot maga teljesitette volna. Megbizott koteles gondoskodni arrél, hogy
kézremikoddje a jelen Szerzddés, annak mellékletei, valamint a mdszaki lefrds valamennyi
rendelkezését maradéktalanul betartsa, A kézrem{kddSre ugyantgy iranyaddak a jelen
Szerzddés titoktattdsta, adatkezelésre, dokumentumkezelésre vonatkozd rendelkezések és
epyéb kapcsolddd kotelezettségek, mint a Megbizottra, és ezek megsértéséért a Megbizott
teljes kordl feleldsséggel tattozik. A Felek régzitik tovibbd, hogy a kozremiksdét killdn
Megbizdsi dij, dijazds vagy birmely egyéb ellenérték semmilyen jogeimen nem illeti meg; a
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9.1.

9.2.

jelen Szerzddés alapjin jard Megbizdsi dij valamennyi, a teljesités sorin felmerild
kozremiikodsi koltséget, riforditdst és kdzremiikodsi igényt is magiban foglal.

SZELLEMI ALKOTASOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Felek r6gzitik, hogy a Megbizdsi dij megfizetésével a Megbizott a Szerzédés teljesitése sorin
létrejévs valamennyi szerz8i jogvédelemn alatt 4l szellemi alkotdsok vagyoni jogait feltétel
nélkil, korlatlanul, visszavonhatatlanul, kizdrélagosan, harmadik személynek atengedhetd,
médositdsea feljogositott médon, teriileti és id6beli kotldtozds nélkiil a Meghizéra ruhdzza
at.

Felek 16gzitik, hogy a Megbizisi dij megfizetését kévetben a Megbizott a Szerzédés teljesitése
sordn létrejévs valamennyi md vagyoni jogait harmadik személynek nem ruhdzhatja 4t, arra
kizdrSlagosan a Megbizd jogosult. Mindkét Fél jogosult (a felek altal egyeztetett formaban és
tartalommal, egymds érdekeit nem sérté médon, a kélesénds hivatkozas betartdsival) az
egyttmiikédés sordn elért eredményeket publikalni, illetve referenciaként megjelélni,

10. ADATKEZELES, TITOKTARTAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Felek rogzitik, hogy a Szerzddés idStartama alatt, valamint azt kévetSen is kélesondsen
betartjak a hatalyos magyar és eurdpai unids adatvédelmi szabalyokat, ideértve kiiléndsen, de
nem kizdrolagosan az informiciés dnrendellezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6lé
2011, évi CXIL térvény (a tovibbiakban: Infotv.), valamint a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérd] és az ilyen adatok szabad
aramldsdrdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél sz6lé Burépai
Patlament és a Tandcs (BU) 2016/679. szimi rendelet (a tovibbiakban: GDPR)
rendelkezéseit.

Felek kijelentik, hogy a sziikséges és elSirt, el6zetes thjékoztatdst megadtik a Szerzddésben
megnevezett munkavallaléiknak arrdl, hogy személyes adataikat (név, e-mail, adott esetben a
hozzajuk kothetd telefonos, faxos elérhetSség) a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjaban
meghatirozott jogalap alapjin a SzerzGdéssel Ssszefliggésben, a Felek kézétti kapcsolattartds
érdekében, a SzerzSdés megsziinésének idépontjaig - amennyiben a Szerzédés idStartama
alatt a kapcsolattartd személye viltozik, gy e valtozds hatdlyba lépéséig - az Gket
foglalkoztaté Fél a fentebb irt korben és célbdl kezeli, és a masik Félnek ugyanezen célbdl és
feltételekkel térténd adatkezelés érdekében tovibbithatja. Felek kijelentils, hogy a
munkavillaléik jelen pontban hivatkozott adatkezeléstél sz6l6 tajékoztatisaban kitértek arra,
hogy a Szerz6désre vonatkoz6 kotelezd iratmegBizés idStartama alatt fenti személyes adataik
a Felek dokumentumkezel§ rendszerében tiroldsra, illetve jogszabily 4ltal szabélyozott
hatdsigi, birdsagi eljirds sordn az eljird szerv részére megkiildésre keriilhetnek.

Megbizott koteles a jelen Szerzddés teljesitése sordn tudomasira jutott valamennyi {izled,
szakmai, pénziigyi, miszaki, szervezed és egyéb, nem nyilvinos adatot, informéciét,
dokumentumot, eljarist, megoldist, nyilvdntartast, valamint a Megbizé mikddésérel
osszefliggé minden olyan tényt és koriilményt, amelynek bizalmas jellege nyilvanvald vagy
amelyet a Megbizd ilyennck mindsit, bizalmasan kezelni. A Megbizott e kdrben kételes
gondoskodni arrdl, hogy a titoktartisi kotelezettség a teljesitésbe bevont kézremiiksdékre,
alkalmazottaira, meghizottjaira és egyéb kozrem(kddd személyeire is kiterjedjen, és e
személyek a bizalmas informécidkat kizdrélag a jelen Szerz8dés teljesitése céljabél hasznaljak

fel.

Megbizott sem a jelen Szerzddés fennilldsa alatt, sem annak megsziinését kévetden nem
jogosult a bizalmas informaciokat a Megbiz6 el5zetes frdsbeli hozzdjaruldsa nélkiil harmadik



10.5.

személy részére hozziférthetdvé tenni, nyilvinossigra hozni, megdrizni vagy a jelen
SzerzSdés teljesitésén kiviili célra felhasznalni. A Megbizott kételes tovibba minden ésszert
és szitkséges intézkedést megtenni annak érdekében, hogy a bizalmas informacick
jogosulatlan  megismerését, felhaszndldsit, mésolisit, tovabbitdsit vagy elvesztését
megakadalyozza.

Megbizott a titoktartisi kbtelezettség megszegésébdl eredd valamennyi karért, koltségeért,
igényért és hitrinyos jogkovetkezményért teljes kérd felelésséggel tartozik.

11. ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

11.1.

11.2,

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

A jelen Szerzédésben nem, vagy nem kielégitSen szabilyozott kérdésekre vonatkozoan a
Szerz&dés elvalaszchatatlan részét képezd az aldbbiakban hivatkozott dokumentumok az
irdnyaddk, amelyek — fizikai csatolds nélkil is — a jelen Szerzédés részét képezik, igy azok a
jelen Szerzédéssel egyiittesen értelmezendék. A dokumentumok kézott ellentmondas
esetén a Felek régzitik, hogy a dokumentumok sorrendje az alibbiak szerint az irdnyado:

1, Elfogadort ajanlat
2. Miiszaki Leiras
3. Nyilatkozat

Megbizott a jelen Szerzédés alairAsival kifejezett nyilatkozatot tesz amdl, hogy az
Allamhaztartastdl sz616 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Abt) 41. § (6) bekezdése,
valamint az Avr. 50. § (1a) bekezdésére tekintettel az Altala képviselt gazdallkodd szervezet a
nemzeti vagyonrdl 52616 2011. évi CXCVL. tdrvény (a tovabbiakban: Nvt)) 3. § (1) bekezdés
1. pontja szerind atlathaté szervezetnek mindsil. A Szerz6dést Vevd kirtalanitds nélkiil és
azonnali hatdllyal felmondhatja, illetve jogosult attd] elilini, ha Megbizott mar nem mindstl
atlathatd szervezetnek, vagy e pont szerinti nyilatkozata valédannak bizonyul.

Meghizott tudomdssal bir arrél, hogy a Megbiz6 jogillisara tekintettel a jelen Szerzédés révén
létrejétt jogviszonyt — a Felek mindegyikére vagy egyikére kihaté ellendrzési céllal — az arra
felhatalmazott ellendrzd szervek, ideértve az Allami Szamvevészék, Korméanyzati Ellendrzési
Hivatal, Nemzeti Adé és Vamhivatal, és az iranyitd és feliigyeletet ellatd szerv (Gazdasigl és
Energetikai Minisztérium) vizsgilhatja.

Felek rogzitik, hogy amennyiben 2 jelen Szerzédés alapjan az egy naptari év alatt teljesitett és
megfizetett Megbizsi dij egyittes &sszege az 5.000.000, - Ft-ot (Stmillid forintot)
meghaladja, tgy a Megbizo az erre iranyadd jogszabilyi rendelkezések alapjin kételes a jelen
Szerzédésre és annak adataira vonatkozd kozzétételi, illeve a Kézpont Informdicids
Kézadat-nyilvintartasba térténé bejelentési kotelezettségének eleget tenni. Felek ¢ korben
kifejezetten tudomasul veszik, hogy a kézzétételre az Infotv, 37/C. § szerind szabalyok,
valamint a kozzététel technikai és eljardsi rendjét meghatirozé végrehajtisi szabalyok
irdnyadék; a szerzédés értékénck meghatirozasanil az lnforv. 37/C. § (4) bekezdése szerintl
szabilyokat kell alkalmazni, ideérive az egy évre szémitott ellenszolgiltatds figyelembevételét
is.

Felek rogzitik, hogy semmis a Szerz&dés modositisa, ha az arra irdnyul, hogy Megbizottat
mentesitsék az olyan szerzédésszegés (illetve szerzGdésszegésbe esés) és annak
jogk&vetkezményei - ide nem értve a felmondés vagy elillds joginak gyakorlasat - alkalmazasa
alol, amelyért felels (illetve felels lenne).

Felek megegyeznck abban, hogy ha valamely kételez6en alkalmazandé jogszabily akként
rendelkezik, hogy valamely kikéeés, feltétel vagy mis rendelkezés a jelen Szerz6dés részét
képezi és a Szerzddés szovegszerien a kotelezd tartalini elemeket nem tartalmazza, akkor az
adott rendelkezés minden egyéb jogeselekmény (killonosen szerzédésmodositas) nélkil a |



Szerz6dés részét képezi. Amennyiben a jelen Szerz8dés barmely pontja kbgens jogszabalyba
Utkozne, akkor a Szerzédés fentieket sértd rendelkezése helyébe — minden tovabbi
jogeselekmeény, igy kilondsen a szerz6dés modositasa nélkil — a megsértett kotelezd érvényl
jogszabalyi rendelkezés kerul.

11.7. A jelen Szerzédésben nem vagy nem kellé részletességgel szabilyozott kérdések tekintetében
a felek a magyar jogszabalyok, igy kiillonosen, de nem kizarélag a Ptk., az Aht., az Avr. és az
Nvt. rendelkezéseit tekintik irinyadénak.

11.8. Felek megillapodnak, hogy a jelen Szerzédéssel 6sszefiiggéen kialakult vitajukat elsGsorban
békés uton, egyeztetd targyalisok utjin kisérlik meg rendezni. Amennyiben az egyeztetés
nem vezet eredményre, gy a Felek a Szerz6désbél eredd jogvitiik esetén a Polgari
Perrendtartistdl sz6l6 2016. évi CXXX. torvény iltalinos szabalyai szerint illetékes
birésaghoz fordulhatnak.

11.9. Jelen Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik az ahhoz csatolt mellékletek. Jelen Szerzddés
kizirolag a mellékletekkel egytitt érvényes.

11.10.Jelen Szerz8dés 5 (6t) egymassal mindenben megegyezd eredeti példanyban késziilt, amelybdl
4 (négy) példiny a Megbizdt, 1 (egy) példiny a Megbizottat illeti.

MELLEKLETEK:

1. szamui melléklet: Elfogadott ajanlat
2. szamu melléklet: Maszaki Leirds

3. szamu melléklet: Nyilatkozat

Felek a jelen Szerzddést — annak elolvasisat és értelmezését kdvetden — mint az akaratukkal
mindenben megegyezét, jovihagyolag irtik ala.
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AJANLATTETEL

Alulirott, mint 2 HORMAK Solution Tlzmegel6zési

és Munkabiztonsagi Korlatolt
FelelGsségti Tarsasag (cégnév)

Székhely / Telephely/Lakcim: 6237 Kecel, Ujsz616 utca 107.

Adoszam/adbazonositd jel 27861891-2-03

Egyéni vallalkozdi igazolviny szama, cégjegyzékszam,
lajstromszam vagy egyéb azonositd szam:

Szamlavezetd pénzintézet neve:

Raiffeisen Bank Zrt.
Bankszamla szdm:

12062003-01832224-00100001

Szakmai kapcsolattartd neve, telefonszama, e-mail cime: s

@hormak.hu

Ajanlattevé képviseletére jogosult személy neve, titulusa,

] i, Ugyvezetd
telefonszama, e-mail cime: 06

Dhormak.hu

fenti képviseldje, a Nemzeti Kereskedelmi és Fogyasztévédelmi Hatosagtol (a tovibbiakban:
NKFH) mint ajanlatkérétdl 2026. augusztus 03. napjin érkezett ,,Tdz- és munkavédelm:
szolgdltatis beszerzése a Nemzeti Keteskedelmi és Fogyasztovédelmi Hatdsig
székhelyén és telephelyén” tirgy ajinlatkérésre az alibbi ajinlatot adom:

Arajanlat Nettd Ft Afa (FY) Osszesen

Ajanlad ar 1896 000 511 920 2407 920

Ajanlad kototeség idétartama: 30 nap

Nyilatkozom, hogy ajinlattevé az ajinlatkérésben kozolt feltételeket elfogadja, azoknak megfelel
és — amennyiben ilyen az ajanlattételi felhivisban elSirasra kerilt — az NIKFH altal el6irt
szakismerettel, gyakorlattal rendelkezik.

Nyilatkozom, hogy ajanlattevé nyertessége esetén a szerzGdést megkot és teljesiti, az altala kért
ellenszolgaltatas 6sszege megegyezik jelen ajinlatban megajinlott osszeggel.

Nyilatkozom tovabba, hogy ajanlattevé az ad6zéis rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény 260. § (1)
bekezdése alapjan koztartozasmentes adézonak mindsiil.

Kijelentem, hogy ajinlattevével szemben jelenleg nem folyik csédeljiras, felszamolasi eljiras,
végelszamolas vagy egyéb megszintetésre iranyulo eljaras.
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T(z- és munkavédelmi szolgaltatas beszerzésre vonatkozé
miiszaki leiras

A Nemzeti Kereskedelmi és Fogyasztévédelmi Hatdsdg (Székhely: 1122 Budapest, Varosmajor utca 35.) a
Gazdaséagi és Energetikai miniszter irdnyitasa ald tartozd, kdzponti hivatatként mitkddd kozponti kdliségvetési
szerv, Tevékenysége negy fd pillérbdl tevidik Ossze: a kereskedelempolitika szakmal tamogatdsa, a
fogyasztdvedelmi hatdsag irdnyitasi feladatok elldtdsa, a kereskedelem élelmiszerbiztonsdgi feligyelete és a
kereskedelmi és fogyasztdvédelmi laborvizsgalatok végrehajtdsa. Kézpontositott mintaszallitdsi rendszert
miikbdietiink, a feladataink &s a kormanyhivaial élelmiszer-kereskedelmi, fogyasztovédelmi és piacfeligyeleti
feladatksrének elldtasahoz szikséges laboratdriumi vizsgalatokat végeztetiink és miikddtetjlk az Eleimiszer és
Vegyipari Laboratériumot, valamint a Mechanikai és Villamos Laboratériumot.

I. ALTALANOS KOVETELMENYEK

1.1 A miiszaki lelras hatédlya

Jelen miiszaki leirds a Nemzeti Kereskedeimi és Fogyasztovédelmi Hatdséag {a tovdbbiakban: ,Megbizd” vagy
LJAjaniatkérs”) Gzemeitetés jeltegl szolgdltatds beszerzései kapcséan a meghizasi szerz8désben ervényesitendd
tliz-és munkavédelmi kévetelményeket tartalmazza. Uzemeiltetés jellegii szolgdltatdsok, pl. érintésvédelmi
merések, oltokésziilékek id&szakos vizsgalaia, munkaeszkézok iddszakos vizsgaiata stb. A muszaki leirds
Altaldnos tiiz-és munkavédelmi kévetelmények fejerete az &ltaldnos, minden szolgaltatdsra vonatkozd,
koielezden alkalmazandd kévetelményeket tartalmazza. A Kiegészitd kovetelmények fejezete specidlis, a

szerz8deés targyaval dsszefliggd tovabbi kdvetelményeket tartaimaz, amely az el8zdekben meghatdrozoitak
meilett kételezd érvenyiiek.

1.2 Normativ dokumentumok
meghatdrozd normativ dokumentumoknak. Ebben a tekintetben az Ajénlatkérd mértekadonak tekinti a

szolgaltatds miszaki dokumentacidjat (Jelen miszaki leirast és szerzfdés tervezetet) és az ebben foglalt
hivatkozasokat, valamint az aldbbi t&rvényi és rendeleti szabalyozasckat:

1993, évi XCill. torvény o munkavedelemrd!

1996. évi XXXI. térvény o tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésril és a tizoltéségrol

2000, &vi XXV. t&rvény o kémigl biztonsdgrél

10/2016. (IV. 5.} NGM rendelet @ munkaeszkbz6k és haszndlatuk biztonsdgi és egészségligyi kévetelményeinek
minimdalis szintjerd!

16/2008. (VIIL. 30.) NFGM rendelet o gépek biztonsdgi kévetelményeird! és megfeleléségének tanusitdsérdl




18/1998. {VI. 3.) NM rendelet ¢ fertéz6 betegségek és a jarvinyok megelbzése érdekében sziikséges
Jarvdanyiigyi intézkedésekrd!

25/1998. (Xil. 27.) EuM rendelet az elséisorban hdtsériilések kockdzatdval jord kézi tehermozgatds minimdlis
egészségi és biztonsdgi kévetelményeirdl

44/2000. (XIi. 27.) EuM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes
elidrasok, illetve tevékenységek részletes szabdlyaird!

219/2011. {X. 20.) Korm. rendelet o veszélyes anyagokkal kapesolatos siilyos balesetek elleni védekezésrél

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, ifletve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgalgtdrdl és véleményezésérél

61/1939. (Xil. 1.) EQM rendelet a bioldgiai tényez8k hatdsdnak kitett munkavdllalok egészségének
védelméré!

55/2023. {Xil. 28.) GFM rendelet a foglolkozdsi eredetll rékkeltd, mutogén vagy reprodukciot kdrosito
anvagok elleni védekezésrél és az ditaluk okozott egészségkdrasoddsok megeldzéséré!

66/2005. (XIl. 22.} EiM rendelet a munkovélialokat érd zajexpozicidra vonatkozd minimdlis egészségi s
biztonsdgi kavetelményekrd!

8/2003. (VlI. 7.) ESzCsM—-FVM—-KWWM egyiittes rendelet a biocid termékek elddllitdsdnak és forgalombo
hozatolinak feltételeird!

47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet EmelSgép Biztonsdgi Szabélyzat kioddsarol

5/1993. (Xil. 26.) MM rendelet o munkavédelemrd! 52016 1993, évi XCIll. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasaral

65/1989. (XIl. 22.) E{iM rendelet a munkavdllolok munkahelyen térténd egyéni védbeszksz haszndlaténak
minimdlis biztonsdgi és egészséguédelmi kévetelmeényeirs!

9/2015. (1. 25.} BM rendelet

a hivatasos katasztréfavédelmi szerveknél, az Gnkormanyzati és |étesftményi tlzoltésdgoknél, az dnkéntes
tlzoltd egyeslleteknél, valamint az ez irdnyl szakdgazatokban foglalkoztatottak szakmai képesitési
kévetelmenyeirdl és szakrmal képzéseirdl

MSZ EN4Q7:2004 Vedokeszty(ik termikus kockazatok (hd és/vagy tiiz) ellen.

1.3 Fogalom meghatdrozasok

Megbhizd: Az a szerz6d5 fél, aki a Nemzeti Kereskedelmi és Fogyaszidvédelmi Hatdsag részérél a megbizasi
szerzidés tdrgyat képezd szolgaltatast igénybe vesizi.

Tevékenység: A megbizasi szerzddés targyat képezd valamint ezzel 8sszefiggésbe hozhato szolgéltatas.

Tevékenységet vegzd: Jelen miiszaki leirdsban a tevékenységet végzd, a megbizdsi szerzddésben — az abban

meghatéarozott feltételek mellett és annak teljesitésere irdnyuld - szolgaltatast nydjtd Megbizott, vagy annak
kdzremkdddje.

Megbizott: A Nemzeti Kereskedelmi és Fogyasztdvédelmi Hatdsag részére kizvetlen szerzGdéses
kapcsolatban szolgaitatést ny(jto partner.



Kbzrem(kads: Azon személy vagy szervezet, amely a Nemzeti Kereskedelmi és Fogyasztdvédelmi Hatosag
engedélyével a Nemzeti Kereskedelmi és Fogyasztovédelmi Hatdsaggal szerz8détt meghizotton keresztil
vesz részt a szerz8dés teljesitésében, a Meghbizott dltal bevont kézremiikéddkent.

ll. Kiegészitd kdvetelmények

2. ASZOLGALTATAS TERIEDELME

A nyertes ajanlattevé koteles a Meghizd részére teljes kdri munka- és tifzvédeimi szakmai tdmogatast nydjtani

az elfogadott ajanlat, a beszerzési dokumentécis, illetve az ajanlati kotétiség bedlitakor fennallo feltételek
szerint.

2.1, Munkavédelmi feladatok
2.1.1. Munkavédelmi szaktevékenység biztositasa

A szerzddés teljes idStartama alatt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd szakember kijeldiese.

Feladatai killéndsen:

munkavédelmi szaktanacsadas;

jogszabalyfigyelés;

vezetdi konzultacidk;

munkavédelmi dokumentaciok slkészitése és aktualizalasa;
hatosagi ellendrzések szakmai tamogatasa.

2.1.2. Kockazatértékelés

A nyertes ajéniattevé:

elkésziti vagy felllvizsgalja a kockazatértekelést;
kezeli a valtozasokat;

javaslatot készit a kockdzatcsdkkentd intézkedesekre;
szlikség szerint helyszini bejardst végez.

2.1.3. Munkavédelmi oktatasok

Megtartja:

uj belépdk munkavédelmi oktatasdt;
ismétl5dé oktatdsokat;

rendkiviali oktatasokat;

- munkakérvéltozashoz kapcsolédd oktatasokat.

Az oktatdsokrdl dokumentdlt nyllvdntartast vezet.

2.1.4. Munkabalesetek kezelése
A nyertes ajanlattevé feladata:

- munkabalesetek kivizsgaldsa;




- jegyzbkdnyvek elkészitése;

- elektronikus bejelentések szakmai tamogatasa;

- megelézd intézkedések kidolgozasa;

- sllyos munkabaleset esetén soron kiviili helyszini megjelenés.

2.1.5. Munkahelyi ellenérzések
Legalabb negyedévente:

- telephelyi munkavédelmi szemle;

- hidnyossdgok feltarasa;

- intézkedési terv készitése;
teljesités nyomon kédvetése.

2.2, Tlizvédelmi feladatok
2.2.1. Tlizvédelmi szaktevekenység biztositdsa

A nyertes ajénlattevd koteles megfeleld végzettségl tlizvédelmi szakember hiztosftasara.

Feladatai killdndsen:

- tlizvédelmi szaktanacsadas;

- dokumeantacick etkészitése;

- jogszabalyi megfelelés biztositdss;
- hatdségi kapcsolattartas.

2.2.2. Tlizvédelmi dokumentaciok

Tlzvédelmi Szabalyzat elkészitése és aktualizéldsa;
TOzriado Tery elkészitése;

telephely-specifikus mellekletek kidolgozasa;
szilkséges nyilvdntartdsok vezetése. [kekkut.hu],

2.2.3. Tlizvédelmi oktatas

A nyertes ajanlattevé: megtartja a belépd és ismetldds oktatdsokat;
- dokumentélja az oktatasokat;
- elektronikus oktatési anyagokat is biztosit.

2.2.4. Tdzvédelmi szemlék

Legalabb negyedévente:

- helyszini ellenérzés;

- menekilési utak vizsgélata;

- tlizoltd kesziilékek nyilvéntartasanak ellendrzése;
- hidnyossagok jegyz8kanyvezése.

- 2.2.5.T{zriad6 gyakorlat
- Evente legaldbb egy alkalommal:

- gyakorlat szervezése;
- lebonyolitas tAmogatdsa;
- kiértékeld jegyzdkonyv készitése,



- 2.3.Hatdsagi kapcesolattartas
- Anvyertes ajanlattevé:

- részt vesz hatdsagi ellenbrzések soran;

- el8késziti a kért dokumentumokat;

- szakmai allasfoglaldst készit;

- kazremlksdik az esetleges kotelezések teliesitésében,

- 2.4, Dokumentacids kovetelmények

A szolgiltatds keretében elektronikus formaban rendelkezésre kell bocsédtani:

- munkavédelmi szabilyzat;

- kockézatértékelés;

- munkabaleseti dokumentacidk;
- oktatasi tematikak;

- oktatasi nyilvantartasok;

- tlzveédeimi szabalyzat;

- tlizriadd tervek;

- szemlejegyz8kOnyvek;

- intézkedést tervek;

- eves értékeld jelentések.

- 3. Reagalasi és rendelkezesre allasi kdvetelmények
- Anyertes ajanlattevd kételes:

- munkaidében telefonos elérivetdséget biztositani;
- elektronikus megkeresésekre legfeljebb 2 {kett§) munkanapon belil valaszolni;

- sllyos munkabaleset vagy tlizeset esetén legfeljebb 8 (nyolc) dran belll szakértsi timaogatést nyujtani;
- sz(kség esetén szemelyesen megjelenni.

Eredménytermékek:
- Aszerz8dés idGtartama alatt a szolgdltatd kételes biztositani:

- évente dsszefoglald munka- és tlzvédelmi jelentést;
- negyedéves szemlejegyzdkonyveket;

- intézkedési tervek nyomon kivetéseét;

- naprakész dokumentacids rendszert;

- jogszabdlyvaliozdsokkal kapcsolatos tajékoztatast.

4. UZEMELTETES| KOVETELMENYEK

Megbizott kateles, minden sziikséges intézkedést megtenni, hogy a tevékenysége soran alkalmazott
anyagok és eljdrdsok, a tevékenységet végzd és a munkavégzés hatdkorében tartdzkodo személyek
egészségét, biztonsdgdt, valamint a természeti és az épitett kérnyezet elemeit ne veszélyeztessék, a
Nemzeti Kereskedelmi és Fogyasztovédeimi Hatdsdgnak kart ne okozzanzak.

5. MUNKABIZTONSAG! ES TOZVEDELMI KOVETELMENYEK




5.1.1 Altalénos kévetelmények {minden szolgaltatésra vonatkozd, kételezéen alkalmazandd kévetelmények)

Amennyiben azonos munkatertleten t6bb vallalkozd (munkdltatd) folytat tevékenységet, a munkavégzést —
munkabiztonsdgi szemponthdl - dssze kell hangolni. A biztonsdgi és egeszsegvedelmi koordingtori
tevékenység végzésére ki kell jelini a munkavegzésert felelds munkairanyitot és személyérd! tajékoztaini
kell a Megrendel6t (1993. évi XCli, idrveny 40. § (2)).

A tevékenysegek végrésének hatokdrébe kerld egyéb a munkavégrésben részi nem vevd személyek
{Ajaniatkers munkavallaldi, ellendrzést vegzdk, hatdsag, stb.) biztonsagat is biztositani kell.

A tevékenységet végzd kételes gondoskodni a munkahelyen a keletkezd szennyezd anyagok, hulladékok
kezelésérdl oly modon, hogy veszélyt vagy egészségl drtalmat ne okozzanak és a kdrnyezetet ne kdrosiksdk.

A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavdlialok létszamdénak, a
munka szervezésének megfelelden - biztositani kell a munkahelyi elsGsegélyny(jtas targyi, személyi és
szervezési feltételeit.

A munkateriletet a tevékenységet veégzd kiteles olyan allapotban hagyni, hogy az balesetveszélyt ne
jelentsen.

Avillatkozdi tevékenység végzése sordn a vonatkozo hatédlyos jogszabalyok mellett, a Meghizd Munkvédelmi
Szabalyzatanak, Tdzvédelmi Szabdlyzatinak valamint a Technoldgial Utasitdsainak vonatkozé eldirdsal az
iranyadok,

E.1.2 Kockazatértékelés

A tevékenységet vegzd a munkavédelemrd| szdld 1993, évi XCllI. térvényben (a tovabbiakban: Mwvt)
foglaltaknak megfelelen koteles az altala végrzett tevékenységekre a munkavdllalok egésiséget és
biztonsdgat veszélyertetd kockdzatokat azonositani, kockazatértékelést késziteni, kiilonds tekintettel az
alkalmazott technoldgidkra, munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavéllaldkat
érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitaséra. Ezen felll a veszélyes anyagokkal/készitményekkel
végzeit tevékenység eseten "veszélyes anyagok tevékenységi engedéllyel”, illetve az illetékes és hataskérrel
rendelkezd hatdsdg felé torténd bejelentés visszaigazolasaval kell rendetkeznie. Az engedély szamat,
drvenyessegét és az illetékes es hatdskorrel rendelkez& hatdsdg altal visszaigazolt azonositd kadot a
vailalkozdnak ismertetni kell.

A tevékenyseéget végzd koteles a kockazatértékelést aktualizalni (f kévetelmény, technoldgia, gép,
berendezés megjelenése, bevonasa vagy a szolgaltatést érintd Uj veszélyforrds megjelenése esetén, illetve

rendszeres idék&zGnként az Mvt. eldirdsainak megfeleléen.

5.1.3 A munka - és tlizvédelimi tevékenység miiszaki tartalma



- Munkavédelem, egylittmitkédés foglalkozis-egészségligyi szaktanacsaddssal kapcsolatosan a Megbizd
foglelkozds-egészsegligyi szolgaliatast nyujts partnerével.;

- Munkavédelmi Szabdlyzat {(Orvosi Alkalmasségi Vizsgalatok Rendje, Egyéni Véddeszkdz Juttatdsi Rendje)
alkészitése, folyamatos naprakészen tartasa;

- Munkahelyi Kockazatértékelés elkészitése, naprakészen tartasa;

- Munkabalesetek kivizsgalasa, balesetjelentés, kirigényekkel kapcsolatos feladatok;

- |ddszakos, éves munkavédelmi oktatds meptartdsa {irodai munkavégzés esetén online oktatds, a
[aborok esetében éldszavas oktatds elvégzése), jegyz8kdnyvezése;

- Havonta egy alkalommal az érintett terlletek bejérasénak elvégzése, jegyzdkdnyvezése, a
hianyossdgokrél;

- intézkedési terv készitése;

- Kapesolatiarids azilletékes hatdsagokkal, hatdsagi ellendrzéskor a Megbizd képviselete, a szerzédéshen
foglaltakra feleldssegvillalas;

- irasos téjékoztatd megkiildése Meghizénak, a Megbizét érintd jogszabélyvaltozasokrdl;

- Tlzvédelern, tiizvédelmi szaktanacsadas;

- Ttizvédelmi Szabdlyzat, s2(ikség esetén a Tlizriadd Terv elkészitése, folyamatos aktualizélésa;

- tddszakos, dves tdzvédelmi oktatds megtartasa (irodai munkavégzes esetén online oktatds, a laborok
esetében éldszavas oktatds elvégzése), jegyzbkdnyverase;

- Havonta egy alkalommal az érintett terUletek bejdrasdnak elvégzése, jegyz8kényvezése, a
hianyossagokrol;

- intézkedesi terv készitése;

- A villamos biztonsagi mérési/szabvdnyosségi  jegyzdkdnyvek meglétének, megfeleldsségének
ellendrzése, hidnyossag esetén intézkedés a megrendels felé;

- Tézvédelmi elSirasok valtozdsanak figyelemmel kisérése, javaslattétel a sziikséges intézkedésekre;

- Kapcsolattartas az illetékes hatdsagokkal, hatdsagi ellendrzéskor a cég képviselete, a szerzédéshen
foglaltakra felelésségvillalas;

- [rdsos tajékoztatd megkiildése Megrendelének, a Megrendel6t érints jogszabalyvaltozasokrdl.

Meghbizé foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdja: Vasttegészségligyi Nonprofit Kozhasznu Kft.
{1062 Budapest, Podmaniczky utca 108.)

5.1.4, Védéeszkdzok

Amennyiben megel8z8 miszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés nem valdsithaté meg, a kockazatok cstkkentése érdekében a tevékenységet
végzé az dltala foglalkoztatott munkavéllaldkat a kockazatokka! szemben védelmet nydjtd véddeszkozzel
koteles ellatni és ellendrizni azok rendeltetdsszerd haszndlatat, a 65/1999. {XIl. 22.) EGM rendeletben
foglaltak alapjan.

Avallalkozd és annak alvalialkozdjanak munkatérsal szamara, munkaruhat és védgeszkdzoket a Megrendeld
altal alkalmazott szinektd! eltérd szinben kételes biztosftani.

A tevékenységet végzd koteles gondoskodni arrdl, hogy a veéddeszkdz ugy nyljtson védelmet a
munkakérnyezeti kockdzatokkal szemben, hogy dnmaga ne idézzen eld tovabbi veszélyt, feleljen meg a
munkavégzés kérilményeinek, az ergondmiai kdvetelményeknek és a munkavallald egészségi allapotanak.

Amennyiben a munkavégzés kérilmenyei megkivanjik, hogy valamely véddeszkdzt ne csak egy személy,
hanem tdbben is hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tennl annak biztosftdsdra, hogy az ilyen
hasznélat ne jelentsen egészséguigyi vagy higiénés kockdzatot a haszndidk szamara.

A villaikozd eés az alvéllalkozd szilkseg esetén egyarani kételes az aitala foglalkoztatottak részére a
védBeszkdzt biztositani, szamukra tdjékoztatdst adni 2 kockdzatok jellegérdl és mértékérdl, melyekkel




szemben a véddeszkdz védelmet nydjt. Ezen felll kételes gondoskodni - sziikség esetén gyakoriati képzéssel
~a védBeszkdzok szabalyszerlf hasznalatardl, a véddképesség meglbrzésének biztositasardl,

A vallalkozo és az alvdllalkozdk munkavillaldi a meghatdrozott véddeszkdzoket kotelesek hasznaini, a
munkaaddk a védbeszkdzok védelmi képességenek elvesztése esetén kotelesek a serlift védéeszkbzik
hasznalatat megakadalyozni, helyette haladéktalanul 0j véddeszkdzéket biztositani.

Az elhasznalodott véddeszkdzt hulladékként/veszélyes hulladékként kel kezelni.

5.1.4 Munkakdérnyezet

A tevékenységet végertets kiteles az Mvt-ben tdrvényben foglaltak szerint & megfeleld munkafeltételeket
biztasitani.

Az olyan munkahelyen, ahal a veszély jellege indokolja, a munkavaélialdk és a munkavegzés hatdkorében
tartdzkododk védelme érdekében biztonsdgi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni.

5.1.5 Gépekre, berendezésekre, aszkbzikre vonatkozd kivetelmények

Aveszélyes gépek, berendezések, eszkdzok munkavédelmi elvarasait az Mvt, 21.§ alapjan kell meghatarozni,
szabalyozni,

A szervezett munkavégzés sordn a munkaeszk&z8knek a 10/2016. {IV. 5.) NGM rendelet o munkaeszkézék és
haszndlutuk biztonstgl és egészségligyi kivetelmenyeinek minimdalis szintjerdl s a 16/2008. (VIIL. 30.) NFGM

rendelet o gépek biztonsdgi kévetelményeirdl és megfeleliségének tandsitdsaré! foglaltaknak meg kell
felelnije.

A tevékenység végrzése scran és azzal Gsszefliggésben, olyan anyagok, termékek és technoldgidk
alkalmazhatdk, amelyek a lehetd legkisebb munka-, egészség és kérnyezetvédelmi kockézattal jdrnak.

Munkaeszkdzt csak a rendeltetesének megfelelt célra és az eldirt korilmények szerint szabad hasznalni.
A veszélyes munkaeszkdzt csak annak hasznalatéra feljogositott kezeld hasznalhaija.

A munkavalialot vaszélyezietd kockdzatok csdkkentese érdekében a munkaeszkézt Ugy kell elhelyezni,

feldllitani és hasznélni, hogy a mozgd elemek kazott elegendd hely aljon rendelkezésre a biztonsigos
munkavégzésre.

A munkaeszkdzok korili veszélyes teret jeléIni és elthatarolni szikséges.

Terhek emelésére hasznalt munkaeszkdzdket a 47/1998. (VIIl. 4.} GM rendelet Emelfgép Biztonsdgi
Szabdlyzathan foglaltak szerint szabad Gzemeltetni.

5.1.6 Titzvédelmi kdvetelmények

A tlizvédelemnmel &5 a miszaki mentés jelzésével kapesolatos kdtelezettségeket 1996. avi XXXI. torvenyben
meghatdrozottak szerint kell teljesiteni, figyelembe véve a Nemzeti Kereskedelmi és Fogyasztdvédelmi
Hatdsag tlzvedelmi elvarasait,

A hivatasos katasztréfaveédelmi szerveknél, az dnkormdnyzati és letesitmenyi tlizoltdsdgoknal, az dnkéntes
tlizoltd epyeslleteknél, valamint az ez wanyl szakdgazatokban foglalkoztatottak szakmai képesitési
kévetelményeirdl és szakmai kepzaseirdl sz616 9/2015. (11l 25.) BM rendelet 7. § (1) vagy (2) bekezdes
szerinti feltételek fenndlldsardl 52016 téjékoztatas:

Meghizd a tdzvédelem elldtasat kilsé szolgdltatds igénybevételével latfa el. A szolgdltatast végzének
(Meghizott) az adott szolgaitatashoz e jogszabdlyban meghatérozott képesitéssel kell rendelkeznie.



[A] Legalahb kézépszintli tlizvédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt minimum havi 8 oraban kell
foglalkoztatni vagy megbizni abban az esetben, ha:

a) a gazdalkodo szervezet fokozottan tliz- vagy robbandsveszélyes osztélyba tartozd anyagot allit eld,
dolgoz fel, tarol és az egy telephelyen el&allitott, feldolgozott, térolt anyag egyittes, egyidejld mennyisége
meghaladja az 1000 kg-ot vagy 1000 litert, de legfeljebb 5000 kg vagy 5000 liter, kivéve az Uzemanyagtoitd
allomast Gzemeltetd gazdalkodd szervezetet,

A feltétel fennalldsa:

1122 Budapest, Varesmajor utca 35, sz alaiti székhelyre vonatkozdan: NEM
1088 Budapest, Jozsef krt. 6. sz alatti telephelyekre vonatkozdan: IGEN

b) a gazdalkodd szervezet mérsékelten tlizveszélyes osztélyba tartozo anyagot, ferméket tarol és az
egy telephelyen a szabadtéri és az éplileten beliili téroldsra szolgald, dsszesitett alapterllet meghaladja az
1000 m2-t, de legfeljebb 10 000 m2, vagy

A feltétel fennéllasa:

1122 Budapest, Vargsmajor utca 35. sz. alatti székhelyre vonatkozdan: NEM
1088 Budapest, 1dzsef krt. 6. sz. alatti telephelyekre vonatkozdan: IGEN

¥

d) a gazdalkodd szervezet olyan épiiletrészt, épliletet Uzemeltet, vagy bérel,
da) amelyben tdmegtartdzkodasra szolgald, de legfeljebb 500 f8 befogaddképességtl helyiség taldlhato,
db) amely dsszesitett befogaddképessége meghaladja az 500 fét, de legfeljebb 2000 f§, vagy

dc) amelyben menekiiléshen korlatozoti személyek elhelyezése, ellatisa, kezelése, nevelése, oktatdsa,
gondozasa torténik és e személyek egyidejl létszama meghaladja a 20 6t, de legfeljebb 100 6.

A feltétel fenndlasa:

1122 Budapest, Vérosmajor utca 35. sz. alatti székhelyre vonatkozdan: NEM
1088 Budapest, Jozsef krt. 6. sz. alatti telephelyekre vonatkozdan: NEM

[B] A gazdalkedd szervezetekné! tlzvédelmi szakdgazatban foglalkoztatottak kozll felsészintl tdzvédelmi
szakképesitéssel rendelkez személyt kell foglalkoztatni vagy megbizni abban az esetben, ha:

(minimum hetl 40 dréhan:)
a) a gazdilkodd szervezet féfoglalkozast) létesitményi tlizoltdsdg mitkddtetésére kotelezett,

A feliétel fennalldsa:
1122 Budapest, Varosmajor utca 35. sz. alatti székhelyre vonatkozdan: NEM
1088 Budapest, Jozsef krt. 6. sz. alatti telephelyekre vonatkozoan: NEM

{minimum havi 16 éraban: )
b) * a gazdalkodd szervezet fokozottan tliz- vagy robbandsveszélyes osztalyba tartozd anyagot llit eld,
dolgoz fel, tirol és az epy telephelyen elédllitott, feldolgozott, tarolt anyag egylittes, egyidejl mennyisége



meghaladja az 5000 kg vagy 5000 liter mennyiséget, kivéve az (zemanyagtoltd allomast lzemeltetd
gazdalkodd szervezetet,

Afeliétel fenndllasa:
1122 Budapest, Varosmajor utca 35, sz. alatti székhelyre vonatkozdan: NEM

1088 Budapest, Jozsef krt. 8. sz. alatti telephelyekre vonatkozdan: NEM

c} * a gazdalkodd szervezet mérsékelten tlizveszélyes osztalyba tartozd anyagot, terméket térol és az egy
telephelyen a szabadtéri és az épiileten beliili taroldsra szolgald, dsszesitett alapterilet meghaladja a 10
000 m2-t, vagy

Afeltétel fennallasa:

1122 Budapest, Varosmajor utca 35. sz. alatti székhelyre vonatkozdan: NEM
1088 Budapest, Jozsef krt. 6. sz. alatti telephelyekre vonatkozdan: NEM

d) a gazdatkodd szervezet olyan éplletrészi, épliletet Uzemeltet, vagy bérel,
da) amelyben 500 &t meghaladd befogaddképességl helyiség talalhato,
db) amely dsszesitett befogaddképessége meghaiadja a 2000 f6t, vagy

dc) amelyben menekGléshen korldtozott szemeélyek elhelyezése, elltasa, kezeiése, nevelése, oktatdsa,
gondozasa tortenik s e személyek egyidej létszdma meghaladja a 100 fét.

A feltétel fenndllasa:

1122 Budapest, Varosmajor utca 35. sz. alatti székhelyre vonatkozdan: NEM
1088 Budapest, Jézsef krt. 6. sz. alatti telephelyekre vonatkozdan: NEM

5.3 Oktatds, képzés, informacids és adatszolgdltatisi kbveteimények

5.3.1 Oktatas, képzés

A munkavillald csak olyan munkaval bizhatd meg, amelynek elldtasara egészségileg alkalmas, rendelkezik
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez szikséges ismeretekkel, készséggel,
jartassdggal és ezek igazoldsara alkalmas dokumentumaokkal.

A munkaltatd koteles elvégezni az oktatdst a sajét dolgozdi kérében, munkiba alldskor, munkahely vagy
munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és hiztonsdgos munkavégzés
kévetelményeinek valtozasakor, munkaeszkéz dtalakitdsakor vagy U munkaeszkdz Uzembe helyezésekor, 0
technoldgia bevezetésekor, valamint rendszeres id8kdzénként az Mvi.55. §-ban foglaltak alapjan.

5.3.2 Informacidk rendelkezésre allasara vonatkozo kdveteimenyek

A veszélyes anyagokkal, lletSleg a veszélyes készitményekkel foglalkozésszerlien végzeit tevékenység a
felhasznalt anvag vagy készitmény adatait tartalmazd biztonsagi adatlap, egyéb tevékenyseég a hasznalati
utasitas birtokaban kezdhetd meg &s vegezhetd, a 2000. évi XXV. tdrvény 28. § (3)-ban és a 44/2000. {XII.

27.) EUM rendeletben foglaitak alapjan. A biztonsagi adatlapnak a munkavégzés helyszinén rendelkezésre
kell &linia.



A tevékenységet végzé a kockazatértékelésre, a védSeszkdz kivalasatasara vonatkozd adatokat, a méresi

eredményeket, a szakéridi véleményeket és sjanldsokat, tovabba a véddeszkédz juttatésdval kapesolatos
egyéb dokumentumokat koteles naprakészen nyilvantartani.

5.3.3 Adatszolgéltatas

A tevékenységet végzd a Megrendeld szdmdra nydjtott szolgéltatdssal kapcsolatosan bekdvetkezd
Uzemzavart, munkanapkieséssel jard munkabalesetet, tézesetet azilletékes hatdsagok felé térténd jelentési
kotelezettségek teljesitését kovetSen kételes azonnal a szerz6déses kapesolattartonak azonnal telefonon,
majd irasban is megerdsitve jelenteni.

Amennyiben a Megrendeld szamara nyljtott szolgaltatas sordn a szerzédés teljesitésével Osszefliggesben,
a tevékenységet végz6 barmely munkatarsat munkanapkieséssel jaré munkabaleset éri, ennek tényét
azonnal jelezni kell a HSE tevékenységért felelds szervezeti egység fele.

5.4 Specidlis szolgaltatasok tliz- és munkavédelmi kéveteliményei

Kézi és gépi tehermozgatasi tevékenységre vonatkozd kdvetelmények (1. szdmd melléklet)




6. DOKUMENTACIOS KOVETELMENYEK

Az ajanlati dokumentacidhoz az ajanlattevinek a megajanlott szolgaltatasra a kdvetkezd dokumentumakat
kell csatolnia:

s A szolgaltatas nyljtasdhoz szlikséges hatdsagi, dllami hatrozatok, kijeldlések, minéségiranyitasi és
akkreditalasi tanudsitasok.

o A tevékenységet végzdnek a veszélyes anyagokkal/készitményekkel végzett tevékenység esetén
"veszélyes anyagok tevékenységi engedéllyel', illetve az ANTSZ felé toriénd bejelentés
visszaigazoldsdval kell rendelkeznie. Az engedély szdmat, érvényességét és az ANTSZ dltal
visszaigazolt azonositd kadot az ajdnlattételben kdzolni kell.

7. ALTALANOS ERVENYTELENITES FELTETELE

Ervénytelennek mindstil az ajdnlat, ha a 6. pontban foglaltaknak nem felel meg.

5. MELLEKLETEK

1. szadmi mefléklet A tehermozgatdsra vonotkozd kivetelmények



1. szamu melléklet
Gépi tehermozgatasra vonatkozo éltalanos szabalyok

A gépi tehermozgatas kovetelményeit - az azokhoz alkalmazott gépekre, eszkdzokre, és az azokat alkalmazé
személyekre vonatkozdan egyarant — a fenti jogszabilyi elSirasck konkrétan meghatdrozzak. Ezeket az
elGirssokat mind az Gizemeltetének, mind a gépek, eszkdzok kezeldinek (a jogosultsaguk alapjan) ismernitk
kell, néhany fontos szabdlyt ezGton is hangstlyozunk:

Emel&géppel csak fugedleges irdnyd erdhatdst szabad kifejteni, kivéve, ha az emelégep ettdl eltéré
Gzemmodra rendeltetésszer(ien, vagy dokumentaltan alkalmas.

Az emeltgép Uzemeltetje:

] Koteles a2 emelGgép lizembe helyezésérdl, a teherfiggeszts eszkozok haszndlatba vételésdl,
rendeltetésszer( hasznalatarol, biztonsigas dllapotanak megdrzésérdl, az idészakos vizsgalatrol
és a karbantartds szakszer( és rendszeres elvégzésérd! gondoskodni.

o Az emeldgépet csak a haszndlati utasitasban meghatérozott madon és célra szabad hasznélni. A
gépi hajtast emeldgéphez naplét kell rendszeresiteni, &s abban a mszakonkénti vizsgalatokat

és az esetieges meghibasodédsokat és azok elharftésdnak tényét rogziteni kell. Emeldgepet
#nalldan az a személy kezelhet, aki:

o a 18. életévét betditdte, vagy szakmunkas a feladat elvégzésére a vonatkozd jogszabaly szerint
el@zetes és idészakos orvosi vizsgdlat alapjan alkalmas,

) rendelkezik az emelSgép kezelésére llamilag elismert szakképesitéssel és a helyvdltoztatasra is
képes emel&gép esetében - ha azt maga vezeti - az ahhoz szilkséges vezetdi engedellyel.
o} az emeldgépet jogosult mikddtetni, és ezzel a feladattal megbiztak.

A teher felfuggesztését, felerdsitését az emelSgép teherfelvevd szerkezetére, illetéleg az emeldgep kezeld
irdnyftasat 8nalldan az a személy végezheti, aki:
o 18. életévét betdltdtte,

o a feladat elvégzésére a vonatkozo jogszabaly szerint eldzetes és idszakos munkakdri orvosi
vizsgdlat alapjan alkalmas,

o a munkajahoz szikséges szakmai és munkavédelmi ismereteket oktatas keretében, igazolhatd
maodon elsajatitoita.

A munkatertileten a gépi tehermozgatast végz8 villalkozd sz2iikség szerint a teherkotdzésbe hevonhatja a
Térsasdg munkavallaléjat, ha az a személy rendelkezik erre feljogosito képzéssel (err6i meg kell gy&z&dni).

Az emel8gép kezeldjét, a kotdz8t és a karbantartot munkavédelmi oktatasban kell részesitent:

0 a munkaba diasa elétt, o legaldbb hat hdnapos tavollét utdn, ifletve évente
legaldbb egy alkalommal.

Az emeldgép hatdkorzetében lévd személyek csak Ugy helyezkedhetnek el, hogy az emeldgép és a teher
mozgatdsa nem veszélyezteti dket.

Az emelégép dltal megemelt terhen vagy alatte munkdt végezni, csak akkor szabad, ha a teher
elmozduldsat biztonsagos alatamasztas vagy egyéb szerkezet megakadalyozza.



NYILATKOZAT
L.

Alulirott, 1§ m cégjegyzésre jogosult(ak) neve())) mint 2 HORMAK Solution Kft.
(cégnév) (székhely: 6237 Kecel, Ujszél8 uica 107. Cégjegyzéksziam: 03 09 136242 Adoszdm:

27861891-2-03 cégjegyzésre jogosult képviseldje nyllatkozom, hogy a HORMAK Solution
Kift. (cégnév) a Nemzeti Kereskedelmi és Fogyasztovédelmi Hatdsig (székhely: 1122 Budapest,
Virosmajor utea 35.) mint ajinlatkésd ,, Tiz- és munkavédelmi szolgdltatis beszerzése a
Nemzeti Kereskedelmi és Fogyassztévédelmi Hatdsag székhelyén és telepbelyén™ targyt
beszerzési cljarasiban nyestes ajdnlattétel esetén a szerz8dés teljesitésében részt veszek/az dlmlam
képviselt szervezet részt vesz és rendelkezésre fogok &llni/az iltalamm képviselt szervezet

rendelkezésre fog allni a szerzGdés teljesitésének, valamint az esctleges utoellendrzés teljes
id8tartama alat.

I1.

i. Kijelentem, hogy nem kéverck el, nem engedélyezek, nem segitek eld olyan cselekményt,
lletve harmadik személyt nem jogositok fel, nem birok rd olyan cselekményre, amely a
szerzGdésben feltintetett Felek részérSl a mindenkor hatilyos kozélet tisztasdgira vonatkozd
jogszabilyok megsértésére irdnyul vagy korrupcidellenes elSirdsok megsériését eredményezi;

2. Tudomdsul veszem, hopy jelen kételezettség, killondsképpen az ajanlatkérd
kormanytisztviseli, munkavallalél vagy megbizottjai, valamint ezen személyeknek a Biintetd
Torvénykonyvedl szélé 2012, évi C. thrvény 459. § (1) bekezdés 14. pontjiban meghatirozott
hozzatartozdira, szoros barid, ismeretségi, zled koéréhez tartozdk szimira eszkdzolt jogellenes
kifizetésekre, mikodésiikkel dsszefiiges jogtalan eldny nyidjtasira vonatkozik;

3. Tudomisul veszem, hogy mint Szerzédd Fél, nem fogadbatok el és nem ajanlhatok fel, nem
adhatok (illetve erre vonatkozdan nem illapodhatok meg) birmely, a szerz6dés és az az alapjan
1éteejott egyedi jogviszony teljesitésében résztvevd, vagy abban barmi médon kézrem(ksds, az
Ajanlatkérd megbizasabdl eljard korminytisztviseldnek, munkavillalonak, képviseldnek, illetve
barmely az Ajanlatkérd megbizdsabdl eljars harmadik személynek ajindékot, pénzbeli vagy nem
pénzbeli juttatist. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha az érintett személy jelen megillapodassal
kapcsolatosan tirgyalasok folytatisira, szerzddéskotésre, illetve teljesitésre hivatalosan nincs
felhatalmazva, arra nem jogosult;

4, Kotelezettséget vallalok arra, hogy amennyiben a felek kozott létrejott szerzédéssel
dsszefuggésben (killonds tekintettel a lefolytatott targyalisokra, a szerzédéskotésre, illetve a
szerz8désben foglaltak teljesitésére) a korrupcid birmely formajardl vagy annak kisérletérdl
tudomist szexzek, illetve amennyiben a korrupcid gyanija felmeriil, arrd] azonnal értesitem a
Megbizbt;

5. Tudemisut veszem, hogy a jelen nyilatkozatban foglaltak megszegése esetén az Ajanlatkérd

jogosult a szerzddés azonnali hatdlyd felmondisira, mely esetben kartéritési kdveteléssel nem
élhetek.
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Az iltalam képviselt cég a nernzet vagyonrdl szélo 2011, évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1.
pont b) alpontja alapjan atlathaté szervezetnek mindsil, mivel megfelel a kovetkezd
feltételeknek:

a) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozésa megel8zésérdl és
megakadilyozasirdl sz6l6 torvény szerint meghatirozott tényleges tulajdonosa megismerhetd,

b} az Eurdpai Unid tagillamdban, az Eurdpai Gazdasigi Térségrol szolé megillapodashan részes
allamban, a Gazdasigi EgyGtuniikodési és Fejlesztési Szervezet tagillamaban vagy olyan dllamban
rendelkezik adéilletSséggel, amellyel Magyarorszagnak 2 kettSs adodztatds elkeriilésérdl szold
egyezménye van,

¢) pem mindsiil a tirsasdgl adorél és az osztalékadordl sz6ld tbrvény szerint meghatirozott
ellendrzott kilfold: tarsasagnak,

d) a gazdilkodd szervezetben kozvetleni] vagy kbzvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdilkodé
szervezet tekintetében az a), b) és ¢} pontok szerint feltételek fenndllnak.

Az allamhdztartisrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 41. § (6) bekezdésére tekintettel 2 Nemzed
Kereskedelmi és Fogyasztévédelmi Hatdsag rendelkezésére bocsitom az allamhdztartisrdl sz6ld
2011. é&vi CXCV. torvény 55, § b) pontja szerint ~ jelen nyilatkozat mellékletébe foglalva — a
kévetkezd adatokat:

a} tényleges tulajdonos természetes személyazonositd adatai, tulajdoni hinyad, befolyds és
szavazatl jog mértéke,

b) az abban kozvetleniil vagy kozvetve tébb mint 25%-os tulajdoni részesedéssel, befolydssal vagy
szavazati joggal rendelkezd jogi személy vagy jogi személyiségpel nem rendelkezd szetvezet neve,
tulajdoni hinyad, befolyés és szavazati jog mértéke,

c) a b) pont szerind jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet tényleges
tulajdonos természetes személyazonositd adatai, tulajdoni hanyad, befolyas és szavazati jog
mértéke.

A HORMAK Solution Kft. (cégnév) addilletdsége: Magyarorszag

Tudomasul veszem, hogy az alamhéztartisrol sz6lé 2011, évi CXCV. torvény 41. § (6) bekezdése
alapjin a Nemzeti Kereskedelmi és Fogyasztdvédelmi Hatosig jelen nyilatkozatban foglalt
adatokat a fent megjeldlt szerz8déshd] szirmazd kovetelések elévilléséig kezeli.

A) Téayleges tulajdonosok adatai

név | szilletési | szilletési sziiletési | anyja tulajdoni | befolyds { szavazati
név hely id6 (év, | sziiletési | hanyad mértéke | jog
hénap, neve mériéke mértéke
nap)
B Vs e s o 1/2 1/2 1/2
] 172 172 172

.“J(-““‘



B) Kézvetlenill vagy kézvetve tébb mint 25%-os tulajdoni részesedéssel, befolyassal vagy
szavazati joggal rendelkezé jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet adatai

név

tulajdoni
hanyad
meértéke

befolyas
mértéke

szavazati jog
mértéke

adoéilletdség

C) Kézvetlenil vagy kozvetve tébb mint 25%-os tulajdoni részesedéssel, befolyassal vagy
szavazat joggal rendelkezd jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet
tényleges tulajdonosainak adatai

név | sziiletési | sziiletési | sziiletési | anyja tulajdoni | befolyas | szavazati
név hely id8 (év, | sziiletési | hanyad mértéke | jog
honap, neve mértéke meérteke
nap)
KBIE o 205 BV woevmviciovini hoénap .... napjan
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