FEJER VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
FOGLALKOZTATASI, FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY

Iktatoszam: FE/MVED/110-19/2026. Targy: Figyelmeztetést tartalmazo és
hidnyosség megsziintetésére kotelezo
hatérozat

Ugyintézé:

Telefon: (22) 511-000

SK On Hungary
Korlitolt Felel6sségii Tarsasag

Komérom
[rinyi Janos utca 9.
2903

HATAROZAT

Feliigyeleti eljaras soran a Nemzetgazdasagi Minisztérium az FE/MVED/110-1/2026. iktatészamu
figyelmeztetést tartalmazo ¢€s hidnyossag megsziintetésére kotelezd6 munkavédelmi hatarozatot
megsemmisitod €s Uj eljaras lefolytatasara utasito6 NGM/4674-6/2026. szamu dontése alapjan az SK On
Hungary Kft. (székhely: 2903 Komarom, Irinyi Janos utca 9., addészam: 26165532-2-11)
munkaltatéval szemben a munkavédelmi hatosag FE/MVED/110-8/2026. iktatoszamu végzésével
munkavédelmi eljarast inditott.

A feltart munkavédelmi hidnyossdgok miatt a munkaltatoval szemben

figyelmeztetést
alkalmazok.

Felhivom a figyelmét és kotelezem a megéllapitott munkavédelmi hidnyossdgok megsziintetésére az
alabbiakban:

1.) A lefolytatott bizonyitasi eljars alapjan a hatosag —munkavéllalé-
-1apjén bekovetkezett

balesetét munkabalesetnek mindsiti,

tovabba elrendeli a munkabaleset kivizsgalasat és a munkabaleseti jegyz6konyvnek az Mvt.
végrehajtasarél szo16 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 9. §-ban felsorolt személynek, illetve
szervezeteknek tortén6 megkiildését.

Teljesitési hataridé6: 2026. jilius 08.
2.) Tegyen intézkedést, hogy a modulok kézi mozgatasdhoz a munkavallalok az el6irt segédeszkozt

hasznaljak.
Teljesitési hatarid6: 2026. jilius 08.

Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Osztaly
Ugyintézés helye: 8000 Székesfehérvar, Sérhaz tér 1. Pf.: 8002 Székesfehérvar, Pf. 241.,
Tel: 22/511-000, e-mail: ffmv@fejer.gov.hu, Hivatali kapu: FMKHFOGL, KRID: 230588747
Ugyfélfogadas: Hétf6: 8.00 — 14.00, Szerda: 8.00 — 14.00, Csitdrtok: 8.00 — 14.00, Péntek: 8.00 — 12.00




3.) Tegyen intézkedést, hogy a hulladéktiroléndl a készenléti véddeszkdz csomag allandéan
rendelkezésre élljon.
Teljesitési hataridd: 2026. jilius 08.

Amennyiben a hatdrozatban foglaltakkal nem ért egyet, ligy a kozléstdl szamitott 30 napon beliil a
Veszprémi Torvényszékhez cimzett, de a Fejér Varmegyei Kormdanyhivatal Foglalkoztatési,
Foglalkoztatds-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztily Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi
Osztalydnal benyujtando keresetben kozigazgatasi pert kezdeményezhet.

A keresetlevél benytjtasdnak a dontés hatdlyosuldsara nincs halaszté hatalya, azonnali jogvédelem a
keresetlevélben kérhetd.

A jogi képviseldvel eljard fél, valamint a gazdalkodd szervezet a keresetlevelet elektronikus Gton —
elektronikus {rlap hidnydban — a https://epapir.gov.hu honlapon elérhetd e-Papir szolgéltatas
(Témacsoport: Jogorvoslat, Ugytipus: Kozigazgatasi szerv hatérozatinak birésagi felilvizsgalat irdnti
keresetlevél benyujtdsa, Cimzett: Fejér Varmegyei Korményhivatal) igénybevételével koteles
benyujtani,

A személyesen eljaré természetes személy nem koteles a keresetlevelet elektronikus titon benyjtani,
azonban, ha az elektronikus kapcsolattartdsi modot vélasztja, igy a keresetlevelet benyijthatja
Ugyfélkapu igénybevételével is.

INDOKOLAS

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 1j eljaras lefolytatasara utasité dontését hatdsdgom 2026. aprilis 27.
napjan vette kézhez. Ebbdl kovetkezoen az j eljaras lefolytatisdra irdnyadd ligyintézési hataridé is
ezen a napon kezd6dott meg.

2025. oktéber 27. napjan —a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIIL. térvény (a
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tovébbiakban: Mvt.) 68. § (1) bekezdése alapiin bejelentéssel élt a munkavédelmi hatdsig feld,
melynek tartalma alapjan ﬁ ‘ az SK On Hungary Kft. munkaltatd
munkavéllaléjaként a 2454 Ivancsa, Sk 0t [. szam alatt 1évé munkahelyen a munkavégzéssel

Osszefiiggésben ért balesetét a munkaéltatéja nem ismerte el munkabalesetnek, azt nem vizsgalta ki,
arr6l nem készitett munkabaleseti jegyzOkonyvet.

A munkavédelmi feladatkSrében eljér6 Fejér Varmegyei Kormanyhivatal, mint munkavédelmi hatosag
az SK On Hungary Kft. munkéltatd 2454 Ivancsa, Sk ut 1. szdm alatt 1év6 munkahelyén 2025.
november 19. napjan 13 6ra 00 perctdl 14 6ra 30 percig helyszini ellendrzést és balesetvizsgélatot
tartott, valamint a hatésdg hivatali helyiségében 2026. majus 28-an tanimeghallgatast, 2026. junius
09-én tantimeghallgatasokat és tigyfél meghallgatast tartott.

Az eljaré korménytisztvisels az FE/MVED/110-8/2026. iktatészamii végzésben értesitette a
munkaltatdt a hivatalbdli eljaras meginditasardl és egyben tajékoztatta tigyféli jogairdl.

A ténydllds, vonatkozd elGirds megnevezése és ismertetése, a munkavédelmi szabdlytalansdgok
megdllapitdsa:

1.) A lefolytatott bizonyitasi eljards alapjan a hatdsag munkavallal6 ~
—bekévetkezett balesetét munkabalesetnek minositi.

munkavallal6 (sériilt) nyilatkozata alapjén:

” 16:30 koriil mentiink vissza a miivezetéi asztalhoz a modul részleg 3-as sordhoz.
Odamentiink a sorvezetéhiz és mondtam neki, hogy ki szeretnék menni WC-re.
Kimentem, visszajéttem, épp akartam a cella betdltésre visszamenni, amikor eldjuliam, elestem, a
betoltésnek az 1. blokkjdba iitottemn be a fejemn, aminek eredményeképpen kitort a fogam, felrepedt a
szdm.




A munkaltaté részérol SHE szakember nyilatkozata alapjan:
. Sétdlds, kozlekedés kozben elkezdett remegni, majd ennek kivetkeztében elesett. Esés kovetkeztében
beiitbtte a fejét. Ez a modul 3-as sor Entplate palettaba helyezd dllomds mellett tériént.

tortént rendkiviili esemény utan szabadnapja lett volna, a cégnél a kovetkezd heti
leépitésbe G is beleesett. A munkaviszonya dnegszz’int, Jeleztiik a kblesénado cégnek,
hogy mdr nincs sziikségiink a munkavallalora.
A hulladékudvarban az elszadllitdsra vdro hulladékok minden hulladék tipus esetében mar szdllitdsra
kész, zdart edényzetben keriilnek tdroldsra. Blrrel érintkezés vagy lenyelés iitjdn torténé expozicio
kizdrhatd, hiszen a munkavadllalé feladata csak a modulok mozgatdsa volt. Belégzéssel torténd
expozicié esélye nem valdszinil, hiszen minden illékony anyag kizdrdlag zdrt csomagoldsban taldlhato.
Tovabbd a hulladékudvar teljes teriilete a szabadban van, a modult termelési teriileten pedig a
munkabalesetet megeldzéen révid ideig tartozkodott. A balesetvizsgalatndl nem meriilt fel olyan
koriilmény, hogy a teriileten vegyi anyaggal expozicio tortént volna.”

SHE szakember tovabba elmondta, hogy —balesetét kivizsgaltak, a
munkaltatd elismerte munkabalesetnek a balesetet, valamint a baleset vizsgalata soran nem &llapitottak
meg olyat, hogy vegyi expozicid szerepet jatszott volna a baleset bekdvetkezéseében.

munkavallald nyilatkozata alapjan:

. Amikor végeztiink a 2. nap, visszajottiink a modul részlegre, és a—egyszer csak Osszeesett,
annyit ldttam, hogy fekszik, kérilétte dlitak és segitettek neki. Lattam, hogy rdngatozott, és véres volt a
szdja.'

s

héziorvosanak nyilatkozata alapjan:

.» Tdppénzen kereken 60 napot volt. | R rdlunk eldszor
jelent meg a rendeldben. ~ tortént eszméletvesztése kovetkeztében

arccsonttérése 8 napon il gydgyuld, ebbdl kifolydlag munkaképtelen volt.”

a munkavallalé munkahelyén elesett, majd az esés kovetkeztében beiitStte a fejét,
amely soran sériiléseket szenvedett. A munkavéllalénak a munkéaltatdja a kévetkez6 munkanapon
megsziintette 2 munkaviszonyat. Ennek ellenére a munkavallalé munkaképtelen maradt -
ét kvetden Osszesen 71 napot a munkabalesetébdl kifolydlag.

16szor felmeriilt epilepszia gyantja, de kés6bb kideriilt, hogy a neuroldgusa szerint
nem allt fenn epilepszia betegség a munkavailalonal.

A munkaltato foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatdja részeérdl jelen 1évo személy nyilatkozata alapjén:

., Ténusos — Clonusos gores roham epilepszian kiviil szamos egyéb esetben is eldfordulhat, t6bbek
kézott baleset, illetve jelen esetben a munkavallalo fejének beiitése kivetkeztében. A BEM vizsgdlatban
felsorolt kémiai noxdk hosszabb expozicid esetén vdlthatnak ki esetleg foglalkozdasi megbetegedést,
jelen helyzetben vélelmezett akut mérgezés gyanija megitélésem szerint nem valoszinil.

Meg kivinom jegvezni, hogy kordabbi autébalesetébsl szdrmazo fejsériilése szintén kivdlthat
convulsiét. Ennek feltdardsa igazsdgiigyi orvos szakértd bevondsaval esetleg feltarhato.”

munkavallalé nyilatkozata alapjan nem jéart —a hulladék
udvarban a modulok pakolasdndl, igy nem tud arra vélaszolni, hogy ott barmely vegyi anyaggal
érintkezhetett volna-e a munkavallalé. De megjegyezte, hogy ,.egvébként a modulok zdrtak (mar
lehegesztett), az akkumuldtor celldt zartan tartalmazzdk.

amikor visszajottek a munkavallalok, senki nem panaszkodott, hogy rosszul érzi

magdt. Ekkor visszaadtdk a kézi segédeszkozoket.
bz?jra kiosztdsra keriiltek az emlitett segédeszkizok, ugvaniigy dolgoztak tovdbb.

16:00 éra kériil visszajéttek a modul teriiletre, jelentkeztek a miiszakvezetdjiiknél. Nem voltam ekkor a
modul termelési teriiletén, mert a modul teriilet iroddjdban voltam. 16:30 kériil kaptam az értesitést,
hogy egy dolgozo rosszul lett és elindultam a teriiletre, 2-3 percen beliil ki is értem. a
Jfoldon taldituk, korilotte vérfoltok, lathatéan nem volt magandl, eddigre a miiszakvezetck értesitették
az dgyeletes mentddpolot. Elsdsegélynyiijtc kolléga ot volt -mellett, probalta stabil
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oldalfekvésbe rakni. A kollégik elmonddsa szerint dsszeesett -rdngato'zott, mire odaértem ez
csillapodott, remegett, zavart volt, nem tudott beszélni, fel akart allni, el akart menni, fokozatosan
tisztult ki. Mentddpolo megvizsgdlta, felhivta a 112-t, és elvitte a mentd.

Tovabba elmondta, hogy a vegyi anyag jelenléte a termelési teriileten nem valdszint, féleg nem
egészségre artalmas mennyiségben, mivel nem tartézkodott ott [l 2 hulladékudvarban arrél
meg nem tudott nyilatkozni.

a munkavillalé munkahelyén elesett, majd az esés kovetkeztében beiitdtte a fejét,
amely sordn sériiléseket szenvedett. A munkavallalénak a munkaéltatéja a kovetkez6 munkanapon
megsziintette a munkaviszonyat.

A munkabalesetébél addddan 71 napot volt munkaképtelen munkavallal. A munkaltatd a
munkabaleseti jegyz6konyvet nem kiildte meg a munkavédelmi hatésagnak.

A hatésagi munkabaleset kivizsgdlasa sordn megallapitasra keriilt, hogy ([ | M ncm meriilt fel
epilepszia megbetegedés és nem emiatt lett rosszul, valamint megéllapitasra kerdilt, hogy vegyi anyag
iltal o tt expozicid, mérgezés sem meriilt fel a munkavéllaldnal, tehat vegyi anyag nem jérult
hozza “ munkabalesetéhez.

Vonatkozo eléiras

Az Mvt. 64. § (1), (4) bekezdése, 87. § 1/A. pontja, 87. § 3. pontja:

» (1) Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavdllalé t6bb mint hdarom munkanapon dt nem volt
munkaképes, valamint a foglalkozdsi megbetegedést és a fokozott expozicics esetet be kell jelenteni, ki
kell vizsgdlni és nyilvantartdasba kell venni.”

»(4) A munkdltatonak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet és a fokozott expozicios esetet
haladéktalanul ki kell vizsgdlnia, és a kivizsgdlds eredményét munkabaleset esetén a munkabaleseti
Jegyzdkényvben, fokozott expozicio esetén a jegvzkomyvben kell rogzitenie. A munkabaleset
kivizsgdldsanak megkezdésérdl a foglalkozds-egészségiigvi  alapszolgdltatdst biztositd  szolgdlat
orvosdt tdjékoztatni kell. 4 munkabaleset kivizsgdlasdban torténd orvosi kiozremiikodésrél a
Jfoglalkozds-egészségiigyi alapszolgdltatdst biztosito szolgdlat orvosa dont. Silyos munkabaleset és
fokozott expozicié esetén a foglalkozds-egészségiigyi alapszolgaltatdst biztosité szolgdlat orvosdnak
részt kell venni a kivizsgaldsban. A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset kériilményeit
is tisztdzni kell.”

87. § I/4. pontja: , Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt
akaratdtél fiiggetleniil, hirtelen vagy ardnylag rovid idd alatt kbvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mads (testi, lelki) egészségkadrosoddst, illetéleg haldlt okoz. "

87. § 3. pontja: , Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallaldt a szervezett munkavégzés sordn
vagy azzal dsszefiiggésben éri, annak helyétdl, iddpontjatdl és a sériilt munkavdllald kozrehatdsdanak
mértékétdl fiiggetleniil. A munkavégzéssel bsszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavdllalot
a foglalkozds korében végzett munkdhoz kapcsolodd kizlekedeés, anyagvételezés, anyagmozgatds,
tisztdlkodds, szervezett tizemi étkeztetés, foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds és a munkdltato dltal
nytijtott egyéb szolgdltatds igénybevétele sordn éri. Nem tekinthetd munkavégzéssel osszefiiggésben
bekdvetkezb balesetnek az a baleset

a) amely a munkavallalét a lakdsdrdl vagy szdllasdarol a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a
lakdsdra vagy szdlldsdra menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a munkdltato sajat tulajdondban dllo,
bérleti vagy mds szerz6dés alapjdn, tovabbd egyéb megdllapodds alapjan biztositott jarmiivel tortént;
b) amely a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény szerint tanulobalesetnek mindsiil.”

A munkavédelemrdl szélé 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 6. § (1) bekezdése, valamint a 9. § (1) bekezdése, mely szerint:

»A munkabaleset kivizsgdldsnak megdllapitdsait olvan részletesen kell rogziteni - tobbek kozott -
tamik meghallgatdsdrol késziilt jegvzékonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel, hogy az alkalmas legyen a
munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a ténydllds tisztdzasira. A munkabaleset
kivizsgdldsanak szempontjait a 3. szamii melléklet tartalmazza.”

9. §(1): ,, A munkdltaté kételes a kivizsgadlds befejezésekor, de leghkésdbb a targyhot kbvetd honap 8.
napjdig megkiildeni a jegyzékonyvet

@) a sériiltnek, haldla esetén hozzdtartozojanak;




b) a halalt, illetve a harom munkanapot meghaladsé munkaképtelenséget okozo munkabalesetrdl a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatosdgnak, illetve banyafeliigyeletnek;

c) kilfoldi kikiildetés, killszolgdlat, munkaerd-kilcsinzés esetén a magyarorszdgi székhelyii
munkdltatéo munkavdllaléjanak a b) pont szerinti munkabalesetérdl a munkaltaté székhelye szerint
illetékes munkavédelmi hatosdgnatk, illetve banyafeliigyeletnek;

d) a tdrsadalombiztositasi kifizetéhelynek, ennek hidnydban a fovdrosi és megyei kormdnyhivatal
egészségbiztositdsi pénztdri feladatkiérében eljard jardsi (févdrosi keriileti) hivatalanak;

e) munkaerd-kolesdénzés, kirendelés esetén a kdlesonbeadd, kirendeld munkdltatonak.”

2.) A munkdltaté el6irt a modulok kézi mozgatdsdhoz egy kézi segédeszkézt a munkavallalok
szémara, a munkavallalok nem hasznaltak ezt a kézi segédeszkozt.

A munkaltat6 részérS! [ SHE szakember nyilatkozata alapjan:

»A modulok mozgatdsat minden esetben 2 f6 végzi, a telephelyen gydrtott modulok tomege jellemzden
kb. 40 kg, de a legnagyobb tomegii sem haladja meg az 50 kg-ot.

A munkavégzések napjan a modul teriilet 2 szett segédeszkozt adott at a munkacsoportnak. A 6 f&
Jolyamatosan nem végzett modulmozgatdst, egyszerre 4 fG tudott végezni. IdGkényszer a modul
mozgatdsdban nem volt.

A modulok elszdllitasa egy masik napon tortént, a munkavégzés napjin csak Osszekészitették
szdllitdsra.

A megfogo szerkezet elsédlegesen az ujj- és kézsériilések kockdzatat hivatott csokkenteni, azonban az
ergonomikusabb fogds miatt kis mértékben csékkenti a modulok mozgatdsdbol adods fizikai
megterhelést is a dolgozonak. De a tomeget nem csékkenti, jelentGs kiilonbség a megterhelés foka
kozott szerintem nincs. Minimalizdini probdljuk a modulok mozgatdsdandl a megtett tavolsdgot, ezért a
rakasok kizvetlen kizelében helyezziik a szdllité dobozt (Dunnage). A sajat munkavdllaléink, akik napi
szinten végzik a modulok szdllitasdra térténd elbkészitését (csomagoldsdat), &k dtlagosan 2 személyre
vetitve 160 modult mozgatnak meg egy miiszak alatt. Mivel a kblcsonzittek kevésbé ruinosak, ezért
nekik 1 nap alatt 2 személyre vetitve kb 100 modult mozgattak meg, tehdt a 2 nap alatt 2 személyre
vetitve dsszesen kb 200 modult mozgatott meg idrsdval - ’

A munkaltat6 foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdja részérdl jelen 1évo személy nyilatkozata alapjan:
»A munkafolyamatot illetve az eszkozéket, illetve a munka tdrgydt konkrétan nem ismervén
dltaldnosan nyilatkozom, hogy a munkavégzést megkinnyitd kézi segédeszkiz minden valdszintiség
szerint kénnyitette volna a munkavallalo szervezetének mechanikus terhelését.

Ismétlem, hogy a munkavdllalo sajat dontése eredményeként nem haszndlta az emlitett segédeszkozt.”

munkavallal6 nyilatkozata alapjan nem jarulhatott hozzd a segédeszkdz mellézése
unkabalesetéhez. Véleménye szerint nehezebb rajta j6 fogast taldlni, illetve meghosszabbitja a

munkafolyamatot a hidnya. Ha segédeszkdz nélkill vannak mozgatva a modulok, nagyobb a kéz,
ujjsériilés veszélye, illetve a modul elejtésének veszélye is fennall.

A hatdsagi munkabaleset kivizsgédlasa soran megallapitasra keriilt, hogy nem hasznélta a
szamukra biztositott kézi segédeszkdzt, valamint megallapitasra keriilt, hogy a kézi segédeszkoz
mellézése nagy valdsziniiséggel nem jarult hozzd a munkabalesetének bekdvetkezéséhez. Kézi
segédeszkéz hasznalatdval a munkavallald fizikai megterhelése nagymértékben nem csokkent volna,
ezéltal nem valdszindi, hogy megeldzte volna a munkabalesetet.

Vonatkozo elbiris

A Mvt. 60. § (1) bekezdése, mely szerint:

» (1) A munkavallald csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas dllapotban, a munkavédelemre
vonatkozo szabdlyok, utasitasok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet
munkdat. A munkavallalo kételes munkatdrsaival egyiittmiikédni, és munkdjdt 1gy végezni, hogy ez
sajdt vagy mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilondsen kiteles
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a) a rendelkezésére bocsdtott munkaeszkéz biztonsdgos dllapotardl a téle elvdrhaté mddon
meggyozodni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltaté utasitdsa szerint haszndlni, a szdmdra
meghatdrozott karbantartdsi feladatokat elvégezni,”

3.) A hulladéktaroléndl esetleges havéria esetén, a sziikséges egyéni védbeszkozok kozvetleniil a
beavatkozasi helyen nem voltak elérhetéek.

Vonatkoz6 el6irds

Az Mvt.42. § b) pontja, mely szerint:

W Mytd42. § A veszélyes munkafolyamatokndl, technoldgidkndl a veszélyek megelGzése, illetve kdrosité
hatdsuk csokkentése érdekébeny...]

b) a veszélyforrdsok ellen védelmet nyijto egyéni véddeszkozéket meg kell hatdrozni, azokkal a
munkavdllalokat el kell latni, haszndlatukra ki kell oktatni és haszndlatukat meg kell kévetelni; "

A munkavillalék munkahelyen torténé egyéni védéeszkioz hasznilatinak minimalis biztonsagi
és egészségvédelmi kovetelményeirél sz616 65/1999. (XIL 22.) EiiM rendelet 3. § (1) bekezdése,
valamint a 4. § (7) és (8) bekezdése mely szerint:

»3.$ (1) Ha megeldzé miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés nem valosithato meg, a kockdzatok egészséget nem veszélyeztetd mértékiire
csokkentése érdekében a munkdltaté a munkavdllalokat a kockdzatokkal szemben védelmet nyuijté
védoeszkozzel ldtja el, és ellendrzi azok rendeltetésszerii haszndlatdt. A gyakori kockdzatok
Jfelsoroldsat tartalmazo tdjekoztatot a munkavédelmi hatdsag a foglalkoztataspolitikdaért felelds
miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) honlapjdan kozzéteszi."

. (7) A védBeszkdz biztositasa magdban foglalja, hogy

a) az — figyelemmel a véddeszkoz elhaszndlodasdra — a munkavdllalo munkavégzéséhez folyamatosan,
b) a mentési tervben meghatdrozott mentési feladatokra és havdridkra rendszeresitett készenléti
védGbeszkiz csomag dllandoan

rendelkezésre dlljon. A munkavallalé haladéktalanul tdjékoztatia a munkdltatot, ha megitélése szerint
a véddeszkoz elvesztette védelmi képességér.

(8) A (7) bekezdés b) pontja szerinti csomag tartalinazza mindazokat a védGeszkézidket, amelvek
haszndlata havaria esetén sziikségessé valhat.”

A fenti tényallas bizonyitékai:

- az eljaré kormanytisztviseld ellenérzése soran felvett FE/MVED/1629-2/2025. iktatészamu
tigyfél (sériilt) meghallgatasardl késziilt jegyz6konyv,

- az eljaré kormanytisztviselé ellenérzése soran felvett FE/MVED/1629-5/2025. iktatszam
helyszini ellenérzésrol és tigyfél meghallgatisarol késziilt jegyz8konyv,

- az eljaré korménytisztviselé ellendrzése soran felvett FE/MVED/1629-6/2025. iktatdszdmu
tan(t meghallgatasrol késziilt jegyzOkonyv,

- az eljaré kormanytisztviseld ellendrzése soran felvett FE/MVED/1629-7/2025. iktatészami
tan( meghallgatasrol késziilt jegyzokonyv,

- az eljaré korménytisztviseld ellendrzése soran felvett FE/MVED/110-11/2025. iktatészamh
tan(i meghallgatasrol késziilt jegyz6konyv,

- az eljaré korménytisztviselé ellenérzése soran felvett FE/MVED/110-13/2025. iktatdszamu
tan meghallgatasrol késziilt jegyz6kényv,

- az eljaré kormanytisztviseld ellenérzése soran felvett FE/MVED/110-14/2025. iktatszama
tan( meghallgatasrol késziilt jegyzOkdnyv,

- az eljaré kormanytisztviselé ellenérzése soran felvett FE/MVED/110-15/2025. iktatoszamil
igyfél meghaligatasardl késziilt jegyzdkonyv,

- aszabdlytalansdgok bizonyitaséra szolgilé 14 db fényképfelvétel.

A munkavédelmi hatdsag figyelmeztetés szankcidt alkalmaz a kozigazgatasi szabélyszegést elktvetd

igyféllel szemben, ha az iigyfél szdmara kotelezettséget allapitott meg, és a kotelezettséget
megéllapitdé dontésben mds szankciét nem alkalmazott.
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Dontésem jogalapja a kizigazgatdsi szabalyszegések szankcidirdl szol6 2017. évi CXXV. térvény 6. §
(4) bekezdése és az Mvt. 84. § (1) bekezdés e) pontja.

Hataskérom az Mvt. 81. § (1) bekezdésén és az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és
munkaiigyi hatdsag kijeldlésérél, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatdsardl szolé
320/2014. (XII. 13.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: R.) 14. § (3) bekezdésén, illetékességem az
altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szélé 2016. évi CL. térvény (Akr.)16. § (1) bekezdés c) pontjan
és az R.13. § (1) bekezdésén alapul.

A jogorvoslatként rendelkezésre all6 kozigazgatasi per lehetoségét az Akr. 114. §-a biztositja.

A kiadmdanyozési jog gyakorldsa a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal vezetdjének a kiadméanyozasrol
sz016 19/2024. (XI. 21.) utasitasa alapjan tortént.

Székesfehérvar, idébélyegz6 szerint
A féispan helyett eljard

Buday Attila féigazgato
nevében és megbizasdbdl:

munkavédelmi szakligyintéz6

Ertesiil: Cimzett

Irattar

Digitatisan alairta:{J2026.07.01. 15:31:56



