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HATAROZAT

Az SK On Hungary Kft. munkaltaté (székhely: 2903 Komarom, Irinyi Janos utca 9., adészam:
26165532-2-11, a tovabbiakban: Munkaltato) 2454 Ivancsa, Sk 1t 1. szam alatti munkahelyén 2026.
marcius 05. napjan megkezdett helyszini ellenérzés eredményeképpen a munkavédelmi hatosag
FE/MVED/329-13/2026. iktatészamu végzésével munkavédelmi eljarast inditott.

A megéllapitott munkavédelmi hidnyossdgok megsziintetésére a Munkaltatot az aldbbiakban
kotelezem:

1.) A Munkaltat6 végezze el a munkahelyi levegdszennyezettség-mérést az Assembly munkateriileten
€s tegyen intézkedést, hogy évente mérje a sziikséges anyagok esetében az expoziciét. Amennyiben
hatarérték tullépés torténik, tegyen megfeleld megel6z6 intézkedést az expozicié megelzésére.
Teljesitési hatirido: Jelen hatirozat kozlését6l szamitott 2. munkanap

2.) Az egyéni védBeszkoz juttatds rendjében megfeleld védelmi képességgel rendelkezé egyéni
védbeszkozoket hatdrozzanak meg az NCM (nikkel, kobalt, mangan) és E603 KATOD SLURRY
vesz€lyes keverékekkel érintkezé munkavéllalok szdmaéra. A sziikséges megfelelé védelmi képességii
egyéni véddeszkozoket a munkavéllalok részére biztositani kell, azok hasznélatat meg kell kévetelni
és rendeltetésszert hasznalatukat ellenérizni is kell.

Teljesitési hatarido: Jelen hatirozat kozlését6l szamitott 2. munkanap

3.) Biztositson megfelelé fekete-fehér jellegli 61t6z6t a rakkeltd anyaggal érintkezd munkavallalék

szémaéra.
Teljesitési hataridé: 2026. december 31.

4.) Teljeskorlien végezzék el a kockdzatértékelést, egészitsék ki a kockdzatértékelést a munkahelyi
levegdszennyezettség-mérés eredményeivel. Az eredmények alapjan hatdrozzdk meg a sziikséges
megeléz6 intézkedéseket. A kockéazatértékelés soran térjenek ki az ergondmiai kockdzatok
értékelésére. A kémiai kockazatbecslés elkészitése soran igazolhaté moédon vegyen részt
munkaegészségiigyi szakember.

Teljesitési hataridd: 2026. augusztus 31.

Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Osztaly
Ugyintézés helye: 8000 Székesfehérvar, Sérhaz tér 1. Pf.: 8002 Székesfehérvar, Pf. 241.,
Tel: 22/511-000, e-mail: ffmv@fejer.gov.hu, Hivatali kapu: FMKHFOGL, KRID: 230588747
Ugyfélfogadas: Hétfé: 8.00 — 14.00, Szerda: 8.00 — 14.00, Csiitértok: 8.00 — 14.00, Péntek: 8.00 — 12.00




5.) Az Assembly lizemben ilizemeltetett szelldztetd rendszerre vonatkozdéan végezzenek ellendrzo
feliilvizsgalatot. Az ellendrzé feliilvizsgalat keretében mérésekkel gy6zodjenek meg a szellbztetd
rendszer megfeleld miikodésérol. ‘
Teljesitési hataridé: 2026. augusztus 31.

6.) A Munkaltat6 a tudomésédra jutott fokozott expoziciés eseteket a vonatkozo eléiras alapjan
vizsgalja ki és a kivizsgalasrol sz6lo jegyzékonyvet, a laborleletet, valamint a mérési eredményeket
elektronikusan vagy egyéb uton 3 munkanapon beltll kiildje meg a munkavédelmi hatésagnak. Ennek
biztositasara a Munkaltato tegyen intézkedést.

Teljesitési hataridé: 2026. augusztus 31.

7.) Gondoskodjon arrél, hogy a bioldgiai expoziciés mutaté (BEM) vizsgalatokat a vonatkozd
eloirasok altal elbirt gyakorisaggal és modon végezzek.
Teljesitési hataridé: Jelen hatarozat kozlését6l szamitott 2. munkanap

8.) Gondoskodjon a veszélyes (rakkeltd anyaggal szennyezett) hulladék megfelelo kezelésérdl,
tarolasarol.
Teljesitési hataridd: Jelen hatarozat kozlésétdl szamitott 2. munkanap

9.) A satorraktarban a kozlekedési, menekiilési Utvonalakat szabadon kell hagyni, tovabba a szabad
mozgasteret biztositani kell.
Teljesitési hatarid6: Jelen hatdrozat kozlésétdl szamitott 2. munkanap

10.) Gondoskodjon a satorraktarban torténé biztonsagos anyagtarolasrol.
Teljesitési hataridd: Jelen hatarozat kozlésétol szamitott 2. munkanap

Az 1)) és 2.) pontok alatti kotelezések alapjaul szolgalé munkavédelmi hianyossagokkal a Munkaltatd

- S - 65 f0 munkavallaléja egészségdt, testi

épségét stlyosan (és kozvetleniil) veszélyeztette, ezért a Munkaltatot
100.000.000 Ft, azaz szazmillié forint
munkavédelmi birsaggal sijtom.

A birsag osszegét a hatarozatom véglegessé valdsatdl szamitott 15 mapon beliil a Szocialis és
Csaladiigyi Minisztérium 10032000-00005503-09060015 szamu szamlara torténd atutalassal kell
teljesiteni. A befizetés elmulasztasa esetén intézkedem a birsag behajtasa irant.

Amennyiben pénzfizetési kotelezettségének a fenti hatdridében nem tesz eleget, a hataridd leteltét
kovetd naptol késedelmi poétlékot koteles fizetni. A késedelmi potlék mértéke a torvényes kamatnak
megfeleldé mértéka.

A munkavédelmi hatésdg a munkavédelmi birsdg megfizetésére nyitva allo hatdriddben eldterjesztett
kérelemre - a részletfizetés indokainak megjel6lése €s az alatamaszto iratok csatoldsa mellett —
legfeliebb 24 hodnap idétartamra engedélyezheti a munkavédelmi birsdg részletekben torténd

megfizetését.

Az eljaras soran eljaréasi koltség nem keletkezett.

Dontésem a kozléssel véglegessé valik.

Amennyiben a hatarozatban foglaltakkal nem ért egyet, ugy a kozléstdl szamitott 30 napon beliil a
Veszprémi Torvényszékhez cimzett, de a Fejér Véarmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatési,

Foglalkoztatas-feltgyeleti €s Munkavédelmi Fdosztaly Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi
Osztalynal benyutjtandoé keresetben kozigazgatési pert kezdeményezhet.
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A keresetlevél benyujtdsanak a dontés hatdlyosuldsara nincs halaszt6 hatdlya, azonnali jogvédelem a
keresetlevélben kérheto.

A jogi képviselovel eljard fél, valamint a gazdalkodd szervezet a keresetlevelet elektronikus uton —
elektronikus f(rlap hidnydban — a https://epapir.gov.hu honlapon elérhetd e-Papir szolgéltatas
(Témacsoport: Jogorvoslat, Ugytipus: Kozigazgatasi szerv hatérozaténak birésagi feliilvizsgalat iranti
keresetlevél benyujtdsa, Cimzett: Fejér Varmegyei Kormdnyhivatal) igénybevételével koteles
benytjtani.

A személyesen eljar6 természetes személy nem koteles a keresetlevelet elektronikus tton benyujtani,
azonban, ha az elektronikus kapcsolattartdsi modot valasztja, Ggy a keresetlevelet benydjthatja
Ugyfélkapu igénybevételével is.

A kozigazgatdsi szankcidt tartalmazé dontés adatait a hatésag a jogorvoslati eljars
kezdeményezésére rendelkezésre all6 hataridd eredménytelen elteltével a Kozigazgatasi
Szankciok Nyilvantartdsaba bejegyzi, amely a bejegyzéstdl szamitott harom év elteltéig
tartalmazza az adatokat.

INDOKOLAS

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84. § (1) bekezdés b) és c)
pontja alapjan a munkavédelmi feladatkdrében eljard Fejér Varmegyei Kormanyhivatal, mint
munkavédelmi hatésdg az SK On Hungary Kft. munkaltaté (székhely: 2903 Komdarom, Irinyi Janos
utca 9., addszam: 26165532-2-11, a tovabbiakban: Munkaltatd) 2454 Ivancsa, Sk ut 1. szdm alatti
munkahelyén 2026. marcius 05. napjan 09 6ra 30 perctél 15 6ra 30 percig, 2026. marcius 23. napjan
09 6ra 30 perct6l 16 6ra 00 percig, 2026. marcius 31. napjan 12 éra 15 perctdl 14 6ra 15 percig és
2026. majus 28. napjan 10 déra 55 perctdl 13 6ra 00 percig helyszini ellendrzést tartott. Az ellenérzések
az Assembly munkateriiletre, valamint egy alkalommal (2026.05.28.) a formazas termelésteriilethez
tartozd, gyarhoz hozzatartoz6 teriileten, de a keritésen kiviil elhelyezked6 ideiglenes satorraktarakban
a raktarozasi tevékenység ellenérzésére terjedtek ki.

Az eljar6 korménytisztviseld megdllapitotta, hogy a Munkaltaté — NI - 65 0
munkavallaldja az Assembly munkateriileten akkumulatorgyartast végzett. Megallapitotta tovabba,
hogy a Munkaltaté mulasztdsa okan az ellen6rz6tt munkahelyen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kdvetelmények nem teljesiiltek és ezzel a Munkaltaté 65 £6
munkavallaldjanak egészségét, testi épségét stlyosan (és kozvetleniil) veszélyeztette.

A 2026. marcius 5. napjdn megtartott helyszini ellenérzés sordn a Munkaéltaté részér6l irasban

meghatalmazott személy, I volt jelen.

A hat6séag a helyszinen tapasztaltakrol FE/MVED/329-3 iktatészami jegyz6konyvet vett fel, az abban
foglaltakatj i smertette, aki azt alairdsaval igazolta.

A 2026. méarcius 5. napjan FE/MVED/329-3 iktatészamu jegyz6kényv szerint:

Az ellendrzés az Assembly iizemre és az azt kiszolgdlo szocidlis helyiségekre terjed ki
e e e e ta]. 12
ellendrzés soran rogzitésre keriiltek az aldbbiak:

2026.01.07-t61 2026.01.16-dig végeztek BEM vizsgdlatot 76 f6 munkavdllalo bevondsaval. 2026
Jebrudr végeén értesitette a munkdltatot a FESZ orvos, . hogy 16 ft érintden fokozott
nikkel expediciot észlelt. A 16 f& tobb teriiletrdl szdrmazott, de ebbdl 11 f& az Assembly iizembdl
tortént. A munkaltaté sajat fokozott nikkel expozicié vizsgdlata folyamatban van. Amint megvannak a
vizsgalatok, a munkdltato kildi a hatésdg részére a vizsgdlati anyagot a munkahelyi
levegdszennyezettségi mérésekkel egyiitt. Az Assembly teriiletre legutobb 2024.08.27-én végeztek
munkahelyi levegoszennyezettségmeérést, 2025-ben az Assembly teriiletre nem terjedt ki a mérés. A



munkdltato az egyéni védoeszkoz juttatds rendjében az Assembly teriiletre FFP2 vagy KIN95 tipusi
légzésveédd eszkozt irt elo.

1. A 2024-es mérés sordn nem korrigdltik a hatdrértékeket a munkavdllalok tényleges
munkaidejére (dtlagban heti 42 ordra vonatkozdoan). A mérés sordn személyes mintavétel tortént
tobb munkavdllalé bevondsdval (mért értékekre példa: [0,03 mg/m3, 0,035 mg/m3).
Intézkedésként a munkaltato eldirta kitelezéen tobbek kozott a légzésvédd eszkoz, véddkesziyii
haszndlatat, valamint mindenkinek biztositidk a munkaruhdt is.
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3. A foldszinti iroddhoz kézeli férfi, ndi oltozében a szennyezett, haszndlt munkaruhdt az o6ltozé
tlilopadjdn tdroltdk.

4. A foldszinti iroddhoz kizeli ferfi oltozoben a veszélyes hulladék tirolo fedele hidnyzott. A
taroloban szennyezett, egyszer haszndlatos eszkézoket (példdul kesztyiit) tdroltak.

5. A munkahelyen nincs kialakitva fekete-feher jellegii 6ltozo. Az Assembly teriileten szintenként 4
darab 6ltozo, 1 étkezd van biztositva, és 12 darab zuhanyzo, dsszesen 1170 darab 6ltézdszekrény, 24
darab kézmoso. Osszesen a 2 szinten 8 darab 6lt6z6, 2 étkezd, 24 darab zuhanyzé, 1170 darab
oltozészekrény, 48 darab we + 24 darab piszoar van biztositva 512 f6 munkavdillalora dsszesen. A
munkavdllalok egy helyen veszik le az utcai ruhdjukat és veszik fel a munkaruhdjukat.

Egy miiszakban ésszesen 40 f6 munkavdllalora értenddek a szamok [N "yilatkozata
szerint. A munkahelyen rdkkeltd’ anyaggal (NCM — nikkel, kobalt, mangdn) érintkezhetnek a
dolgozok.

6. A kémiai kockdzatbecslés 2025.03.28-dn késziilt, melynek elkészitése sordn igazolhatoan nem vett
részt a munkaegészségiigyi szakember.

7. A munkahelyi kockdzatériékelés 2025.02.10-én késziilt, mely sordn nem tértek ki az Assembly
teriileten ar ergondmiai kockdzatokra. A munkateriileten dllo munkdt kell végezni 12 drds
miiszakban, leiilni csak pihendidében (9:00, 12:30, 15:00) a pihend helyiségben tudnak a
munkavdllalok. Nincs szék a munkateriileten.

8. Az NCM anyag biztonsdgi adatlapja szerint vegyi hatdsok elleni védokesztyiit, illetve P3 tipusi
légzésvédd eszkozt kell viselni a dolgozoknak, az egyéni védoeszkiz (EVE) juttatds rendjében FFP2
tipust légzésvédo estkozt irtak eld és sima latex kesztyiit az NCM-et tartalmazo elektrolit lapokat
8yiijto tarolon keresztiil kezelo' munkavdllaloknak.

A munkavallaloknak kézzel nem kell megfogni a terméket (NCM-et tartalmazot) NN szerint.
Az ellendrzés sordn a Slurry biztonsdgi adatlapja szerint P3 légzésvédo és vegyi hatdsok elleni

rrr

kesztyli az eloirt.”

A meghallgatads soran atadasra keriilt: meghatalmazas, orvosi alkalmassagi vélemények, oktatas,
munkahelyi levegdszennyezettség mérési jegyzokonyvek, biztonsagi adatlapok

Fényképfelvételek késziiltek az egyéni véddeszkozokrél, szocialis helyiségekrol.

A 2026. marcius 5. napjan a helyszinen taniiként meghallgatasra keriilt |

munkavallalo, R R oL e WL e o P A 7 ]



2026. marcius 23. napjan a 2454 Ivancsa, Sk Gt 1. szdm alatt megtartott helyszini ellenérzés soran

] 22 FE/MVED/329-8/2026

iktatészamu jegyzOkonyvben az alabbiak keriiltek rogzitésre:

A R g T e e e e S i @ fekete-

fehér rendszerii éltozovel kapcsolatban nyilatkoztdk, hogy minél hamarabb meg fogjik oldani a
hidnyossdgot, de ez egy kis idd lesz.

B B nyilatkozata szerint 2026.03.19-én  csiitortékon megkildiek cégkapun  keresztiil
szamunkra a teljes fokozott expozicids vizsgdlati anyagokat. A 2024-es munkahelyi
levegiszennyezettség mérés szerint az Assembly/Notching (katod) elsd emeleten o
nikkel 0,03 mg/m3 mértek, ami az akkori hatdrértéket (0,01) meghaladta, valamint egyiittes hatdast
nem meértek, pedig ott mértek kobaltot, kromot, litiumot, mangant is. Ugyanaz a helyzet [
I (mintdnadl is).

A mai napon az Assembly/katod munkateriileten dsszesen 65 f0 munkavdllalo van dllomanyban
operatorként. [ ryilatkozata szerint a 2026.03.05-i ellendrzés hatdisdra az FFP2
légzésvédo eszkozt mindenkinél lecserélték FFP3 légzésvédi eszkiozre. 2024-ben és 2025-ben is
FFP2-es légiésvédo eszhozt biztositott a munkdltato az Assembly teriileten a munkavillalok
szdmdra.

2024-ben a munkahelyi levegoszennyezetiség mérés mutatott nikkelre vonatkozoan hatdrérték
tullépést.

1. A 2025.02.10-i legutobbi kockdzatértékelésben nem szerepeltették a 2024-es munkahelyi
levegdszennyezettség mérési eredmeényeket.

2025-ben végeztek munkahelyi levegdszennyezetiség meérést, kivétel az Assembly teriiletre
vonatkozoan. A hatdsagi vizsgdlat csak az Assembly teriiletre terjed ki a hatésag részérdl.

A munkaltato datadja a szamunkra a 65 fot érintd expozicios nyilvantartast a Notching/katod teriiletre
vonatkozoan (8 lap).

2. 2023. 09. honapban végezték el az Assembly teriiletre vonatkozo szelldztetd rendszer beszabdlyozdsi
Jelentését koreai nyelven, majd 2024-ben is elvégezték ezt a jelentést angol nyelven. A szellozteté
rendszer magyar nyelvii haszndlatbaveételével és ellendrzo feliilvizsgdlatdval nem rendelkeztek.

Az alkalmassdagi vizsgdlatok rendjében a Notching/katod munkavdllaloknak nikkel, kobalt, krom
anyagra keriilt meghatdrozasra a BEM vizsgalati kotelezettség.”

A Munkaltat6 részérdl atadasra keriilt a fokozott expozicids nyilvantartas.



A meghallgatas sordn atadasra keriilt egy 2026. marcius 27. napi laboratériumi lelet.
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2026. marcius 31. napjan a 2454 Ivancsa, Sk Ut 1. szdm alatt megtartott helyszini ellenérzés soran

e ] 2 /M VED/329-11/2026

iktatészamu jegyz6konyvben az alabbiak kertiltek rogzitésre:

A vizsgdlat soran az Assembly teriileten dolgozo 65 f& orvosi dokumentdcidjat tekintettiik dt
szurdprobaszeriien. A munkaltatonak ismertettem a 10700414 t6mbszamui 06 lapszdmi jegyzékonyv

tartalmdt . A vizsgdlat sordn az alabbiak keriiltek

rogzitésre:

1. Attekintettiik a 2025-ben a fent emlitett 65 f6t érinté BEM vizsgalatokat és azok eredményeit.
Megdllapitottuk, hogy tobb esetben (11 fot érintden) fokozott nikkel expozicio volt megidllapithato,
mert hatdrérték tillepés volt I 4 1] for
érintéen masolatban dtadtak szdmunkra az ezt igazolo mérési eredményeket. A munkdltaté nem
Jjelentette a munkavédelmi hatosdgnak a fokozott nikkel expozicios eseteket, valamint azokat nem is
vizsgdlta ki.

2. Megdllapitottuk, hogy a BEM vizsgdlatokat tobb esetben késon vegezték el, lejart mdr a hat
honap. Akdr tobb hét is eltelt, mire megtortént az ujabb BEM vizsgilat. Altaldban rd egy hénapra
megtortént a BEM vizsgadlat. A BEM vizsgalatokat nikkelre vonatkozéan 2025.06.27-t61 hathavonta
végzik. Ezt igy szabdlyoztik az alkalmassdgi vizsgdlatok rendjében. Az idGszakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatokat évente végzik a szabdlyzat szerint.

3. A BEM vizsgdlatndl a vizeletminta nem egzakt modon torténik. Eldfordul, hogy miiszak elején
adjak le a mintdt, és van, hogy miiszak végén adjik le a mintit. Nem szabdlyoztik le a mintdk
leaddsdnak szabdlyait. A szirdprobaszeriien ellendrzott munkakori alkalmassdgi  vélemények
érvényesek voltak. A BEM vizsgadlatok megtorténtek, de még nem mindenkinél érkezett meg az
eredmény. NRNNNNIE nyilatkozza, hogy a BEM elGirt ciklus csuszdsdnak oka, hogy a kiértesitett
munkavdllalok munkarendje vdltozo, igy a mintaleadds nehezen valésithaté meg az elGirds szerint.
Egyedi esetektdl eltekintve a munkdltato igyekszik a szabdlynak megfelelni. Kordbban egyszeri
hatdarérték tullépést nem tekintette a munkdltato fokozott expozicios esetnek. Ilyen esetben azonnali
kontroll BEM vizsgdlatot kért a munkaltato. A kontrolleredmények minden esetben hatdrozott javuldst
mutattak. Fentiek miatt nem jelentette a hatosag felé a hatarérték tullépéseket.”

A meghallgatas soran atadasra keriilt az Assembly teriileten munkat végz6 65 f6 munkavallaléra
vonatkozé munkavallaldi lista, vizsgalati jegyz6konyvek.

2026. majus 28. napjan a 2454 Ivancsa, Sk Gt 1. szam alatt megtartott helyszini ellenérzés sordn

N 2 F'E/MVED/329-19/2026

iktatoszamu jegyzokonyvben az aldbbiak keriiltek rogzitésre:

»A mai napon fent jelzett helyszinen és idopontban munkavédelmi ellendrzést tartottunk az SK On
Hungary Kft-nél a formdzds termelésteriilethez tartozo vagy gydrhoz hozzdtartozo teriileten, de a
keritésen kiviil elhelyezkedd ideiglenes satorraktdrban raktdarozdsi tevékenység ellendrzés tortént.

A hdrom darab sdtorraktdarban raklapokon PET tdlcdkat tdrolnak meg kartonpapir dobozt, valamint
ideiglenesen cellatdrolo dobozt tdarolnak. Alkalomszeriien térténik az anyagi ki- és betdrolds
targoncaval.

A leltarozasi folyamat kozelmultban tortént egyszeri alkalommal a satorraktdar kitiritése eldtt. A
satorraktarak junius végével megsziintetésre keriilnek.

1. A sdtorraktarban a betdrazott anyagok kiozott kizlekedési teriilet nem lett kialakitva.

2. Tobb raklap is sériilt, torott volt.



Az SHE osztdaly felé ezzel a leltdrozdsi tevékenységgel kapcsolatban panasz nem érkezett. A
satorraktdarak ponyva kialakitasuak, beton aljzattal nem rendelkeznek (ziizottkd aljzattal rendelkeznek)
és polcrendszeres kialakitas nincsen. "

Az eljaré kormanytisztviselé 2026. aprilis 21. napjan az FE/MVED/329-13/2026. iktatészamu
végzésben értesitette a munkaltatét a hivatalbdli eljaras 2026. aprilis 21. napi meginditasardl és
egyben tajékoztatta iigyféli jogairol.

A tényallas, vonatkozd eldirds megnevezése és ismertetése, a munkavédelmi szabdlvtalansdook
megdllapitdsa.

1.) A Munkdltaté6 2024.08.27. napjan személyi mintavevovel torténé munkahelyi
levegbszennyezettség-mérést végzett az Assembly munkateriileten, 2025.06.30. napjan munkahelyi
levegdszennyezettség-mérés tortént, de az nem terjedt ki az Assembly munkateriiletre.

A 2024.08.27. napi személyi mintavevével torténd munkahelyi levegdszennyezettség-mérés az
Assembly teriileten a e nikkelre vonatkozoan 0,03 mg/m3-t mért, ami mar az akkori
hatérértéket (0,01 mg/m3) is meghaladta, de hasonléan meghaladta a mért érték a hatarértéket a [
IS (0,035 mg/m3).

2024.08.27. 6ta az Assembly teriileten nem végeztek munkahelyi levegészennyezettség-mérést. Az
Assembly teriileten rendszeresen ki vannak téve a munkavallalok az NCM nevii anyag és a KATOD
SLURRY nevl anyag hatasainak. Az anyagok biztonségi adatlapjai szerint tobbek kozott cobalt
lithium manganese nickel oxid-ot, N-metil-2- pirrolidont, carbon nanotubes-t és maleinsavot
tartalmaznak. Ezen anyagok tobbek kozott nikkel, mangan, kobalt vegyiiletet is tartalmaznak. Az
anyagok jellemz6i kozott szerepel, hogy pl. az N-metil-2- pirrolidon esetén szdjon at, béron at
felszivodik, valamint belégzés utjan is torténhet expozicié. Az NCM szdjon at, bérdn 4t felszivadik,
valamint belégzés ttjan is torténhet expozicio.

A munkahelyen 2024.08.27. 6ta mintegy 65 f6 munkavallalé végez munkat az Assembly teriiletenfii
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munkat az Assembly teriileten. 2026. marciusaban 65 f6 munkavallalé végzett munkat operatorként.

A Munkaltat6 intézkedésként eloirta az egyéni védbeszkozok kételezd hasznalatat, de a munkavallalok
szaméra FFP2-es szlirdbetétes 1égzésvédd eszkozt hatarozott meg.

A Munkaltatd 2024.08.27. napi személyi mintavevdvel torténé munkahelyi levegbszennyezettség-
mérése soran nem korrigaltak a hatarértékeket a munkavallalok tényleges munkaidejére vonatkozoéan.
A munkavallalok atlagban heti 42 6rat dolgoztak. A korrigalas helyett 8 oras referencia id6t vettek
figyelembe.

A munkahelyen felhasznalt NCM elnevezésii vegyi anyag és a KATOD SLURRY biztonsagi adatlapja
szerint P3 tipust légzésvédd eszkozt kell viselni a munkavallaloknak az anyag felhasznaldsa soran,
tehat a 65 f6 munkavallal6 hatarérték feletti nikkel expozicioban dolgozott, rdadasul nem megfeleld
1égzésvédo eszkdzben.

Vonatkoz6 eléiras

A kémiai koroki tényezék hatasinak kitett munkavillalok egészségének és biztonsaginak
védelmérol sz616 5/2020. (I1. 6.) ITM rendelet 9. §-a és 11. §-a, mely szerint:

. 9. § (1) A munkdltaté gondoskodik arrdl, hogy

a) a munkavdllaldt ne foglalkoztassa olvan kérnyezetben, ahol a munkahelvi levegdben a veszélyes
anyvag koncentrdcidja meghaladja az 1., 2. és 5—6. mellékletben meghatdrozott hatdarértéket,

b) a munkavallalot munkavégzés kézben hormon-, hormonhatdasii anyag, antibiotikum expozicidja ne
érje,

¢) a munkavdllalo munkavégzése alatt aszfixiat okozo anyagnak az oxigén kiszoritdsdt okozo
koncentracidja ne alakulhasson ki.




(2) Hatarérték-tullépés esetén a munkdltato megfeleld megeldzd és védo intézkedéseket hoz a kialakult
helyzet egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos megolddsdra, tovdbbd az eseményt irdsban
rogziti.”

o 11.§ (1) A veszélyes anyagokkal szennyezett munkatérben foglalkoztatott munkavdllalokra az 1., 2.,
5. és 6. mellékletben meghatdrozott hatarértékek 8 ords referenciaidbre vonatkoznak. Ha az
expozicioban téltott miiszak idctartama rovidebb, mint a referenciaidd, a légtérszennyezettség mértéke
akkor sem haladhatia meg a megengedett dtlagos koncentrécit (a tovabbiakban: AK-érték). 8 ordndl
hosszabb_miiszak vagy 40 Jrdsndl hosszabb munkahét esetén az anyag korrekcids csoportidnak
megfeleld médon korrigdlt AK-érték alkalmazands (a tovabbiakban: AK korrekcids csoport).

(2) A munkaltato koteles a hatdrértékkel nem szabdlyozott veszélyes anyag esetében a tudomdnyos,
technikai szinvonal szerint elvarhato legkisebb szintre csiokkenteni az expozicié mértékét, amely
szinten a tudomdny mindenkori dlldsa szerint a veszélyes anyagnak nincs egészségkdrositoé hatdasa.

(3) A mérési modszereknek meg kell felelniiik az MSZ EN 482:2012+A41:2016 szabvdny
kovetelményeinek, vagy a méréseket legalabb azzal egyenértékii mddon kell elvégezni.

(4) Ha a munkavdllalo hatarértékkel szabdlyozott veszélyes anyag hatdasdanak lehet kitéve, a
munkdltaté koteles — az expozicio mértékétsl, az anyag, anyagok veszélyességétil és a technoldgia
stabilitasatdl fiiggd gyakorisdaggal — a munkakdrnyezeti monitorozds keretében a veszélyes anyagok
koncentrdcidjat meghatdrozni, és azt az MSZ EN 689:2018 szabvdny szerint vagy azzal legaldbb
egyenértékii modon folyamatosan ellendrizni.”

A foglalkozasi eredetil, mutagén vagy reprodukciot karosité anyagok elleni védekezésrol és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megelozésérdl szolo 55/2023. (XI1.28.) GFM rendelet 5. §
(6) bekezdése, mely szerint:

» 3. § (6) Azon rdkkelts, mutagén vagy reprodukciot kdrosito anyagok esetében, amelyek belégzés
utjan, illetve boron at egyidejiileg bejuthatnak a szervezetbe, mindegyik anyagra nézve évente mérni
kell a léguti expoziciot.”

Az Mvt. 82. § (1) bekezdés a) pontja alapjdn a munkavédelmi hatdsag munkavédelmi birsagot
alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé kévetelmények
teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét shlyosan
veszélyeztetd munkaltatoval szemben.

Az Mwt. 82. § (2) bekezdés j) alpontja értelmében a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét
sulyosan veszélyezteti kiilonosen a rakkeltd expozicidval jard tevékenység esetére a kiilon jogszabaly
altal eloirt mérések elmulasztasa.

BN nyilatkozata szerint NN 2 munkahelyen

rakkelté anyaggal érintkezhetnek a dolgozok. A Munkaltatd részér6l 2026. marcius 23. napjan
atadasra keriilt a fokozott expozicids nyilvantartas, mely tartalmazza, hogy 65 f6 munkavallal6 NCM
anyag expozicidjanak van kitéve 660perc/miiszak id6tartamban.

Az 55/2023. (X11.28.) GFM rendelet 5. § (6) bekezdése alapjan a rakkelté anyagok esetében, amelyek
belégzés utjan, illetve boron at egyidejlileg bejuthatnak a szervezetbe, mindegyik anyagra nézve
évente mérni kell a 1égiti expoziciot.

Megallapithatd, hogy a Munkaltaté az Assembly teriileten 2024. augusztus 27. napja 6ta nem végzett
munkahelyi leveg6szennyezettség-mérést. Amennyiben az érintett munkafolyamatok sordn olyan
rakkeltd, mutagén vagy reprodukcidt kérositdo anyagok keriilnek felhasznalasra vagy keletkeznek,
amelyek belégzés tutjan, illetve boron at egyidejiileg juthatnak a munkavallalok szervezetébe, az
55/2023. (XII. 28.) GFM rendelet 5. § (6) bekezdése alapjan valamennyi ilyen anyagra évente [éguti
expoziciés mérést kell végezni. A 2024. augusztus 27. napjat kdvetden végzett éves munkahelyi
levegdszennyezettség-mérés hidnya arra utal, hogy a Munkaltaté nem teljesitette a jogszabalyban
eldirt rendszeres expozicid-ellendrzési kotelezettségét, amellyel megsértette az 55/2023. (XII. 28.)
GFM rendelet 5. § (6) bekezdésében foglalt rendelkezést.

A rendelkezésre all6 adatok alapjan megallapithatd, hogy a Munkaltaté a 2024. augusztus 27. napjan

végzett személyi mintavételek értékelése soran nem alkalmazta az 5/2020. (IL. 6.) ITM rendelet 11. §-

aban eloirt korrekcids szabalyokat. A munkavallalok tényleges munkaideje [N yilatkozata
9



szerint 4tlagosan heti 42 6ra volt, amely meghaladja a rendelet szerinti 40 6ras referencia-munkahetet,
ezért a munkahelyi levegében megengedett atlagos koncentracié (AK) hatarértékét az érintett anyag
korrekcios csoportjanak megfelelden korrigalni kellett volna. Ezzel szemben a Munkaltaté a mérések
értékelése soran a 8 6ras referencia-idére megallapitott, nem korrigalt AK-értéket vette figyelembe. Ez
a gyakorlat nem felel meg az 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet 11. §-aban foglalt kotelez6 elirdsnak, ezért
a személyi expozicio értékelése jogszabalysérté mddon tortént, amely a munkavallalék kémiai koroki
tényezokkel kapcsolatos kockéazatanak alulértékelését eredményezhette.

Az 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet 1. melléklet 1. pont 1.1. alpontjanak 231. pontja alapjan a nikkel-
vegyiiletek (Ni-re szamitva) respirabilis frakcidjara megallapitott munkahelyi levegében megengedett
atlagos koncentracio (AK) értéke 0,01 mg/m?. A Munkéltat6 altal 2024. augusztus 27. napjan végzett
személyi expoziciomérés eredménye szerint az Assembly teriileten [
esetében a meért nikkelkoncentracié 0,03 mg/m®, mig N 0,035

mg/m?® volt. Mindkét mért érték jelentdsen meghaladta a jogszabalyban meghatarozott 0,01 mg/m?
AK-hatarértéket. ' '

Mindezek alapjan megaéllapithaté, hogy a munkavallalok nikkel-vegyiileteknek valé munkahelyi
expozicidja a jogszabalyban megengedett 4tlagos koncentraciot meghaladta, ezért a Munkaltaté nem
biztositotta az 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet 1. mellékletében meghatarozott munkahelyi expozicids
hatarérték betartdsat. A koriilményt tovabb stlyosbitja, hogy a személyi expoziciomérések értékelése
soran — a heti 42 6ras tényleges munkaid6 ellenére — a Munkaltaté nem alkalmazta az 5/2020. (II. 6.)
ITM rendelet 11. §-a szerinti, hosszabb munkaidére eldirt AK-hatarérték-korrekciot, amely a
megengedett hatarértéket tovdbb csokkentette volna. Ennek kovetkeztében a tényleges expozicio a
jogszabalyi kdvetelményhez viszonyitva még nagyobb mértékii hatarérték-tullépést valositott meg.

A hatérozat mellékletében szerepldé 65 f6 munkavallald egészségét ezaltal a Munkaltatd stlyosan
veszélyeztette €s a veszélyeztetés idotartama meghaladta az 1 hénapot mind a 65 f6 munkavallald
esetében.

2.) A munkahelyen felhasznalt NCM elnevezésti vegyi anyag biztonsagi adatlapja szerint vegyi
hatasok elleni véddkesztyd, illetve P3 tipust 1égzésvédd eszkozt kell viselni a munkavallaloknak az
anyag felhasznaldsa soran.

Az egyéni védbeszkoz juttatds rendjében FFP2 tipust légzésvédd eszkozt irtak eld és sima latex
kesztylit az NCM-et tartalmaz6 elektroda lapokat gyiijté tarolon keresztiil kezelé munkavallaloknak.

A munkahelyen felhasznalt E603C KATOD SLURRY elnevezésii vegyi anyag biztonsagi adatlapja
szerint is vegyi hatasok elleni védékesztyt, illetve P3 tipusu légzésvédo eszkozt kell viselni az anyag
kezelése soran.

Az NCM és az E603C KATOD SLURRY mint veszélyes keverékekkel az Assembly munkateriileten
dolgozé 65 6 munkavallalo érintkezett, szamukra nem megfelelé egyéni védéeszkozt (latex kesztyiit,
P2 sziirébetétes 1égzésvédd eszkozt) biztositott a Munkaltats. A nem megfeleld egyéni véddeszkozok
miatt a tébbletexpozicid veszélye fennallt.

Vonatkozé eléiras

Az Mvt. 42. § b) pontja és 54. § (7) bekezdés b) pontja, amely szerint:

LMt 42, § A veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgidaknal a veszélyek megeldzése, illetve kdrositd
hatasuk csokkentése érdekében [...]

b) a veszélyforrdsok ellen védelmet nvijio egyéni védbeszkbzoket meg kell hatdrozni, azokkal a
munkavdllalokat el kell latni, haszndlatukra ki kell oktatni és haszndlatukat meg kell kovetelni; ”

4. § (7) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkdltaté
kateles [...]




b) rendszeresen meggydzddni arrol, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjik-e a rdjuk vonatkozd rendelkezéseket

A kémiai Kkoroki tényezék hatidsinak Kkitett munkavillalok egészségének és biztonsaginak
védelmérdl szolo 5/2020. (IL. 6.) ITM rendelet 5. § (3) bekezdése, mely szerint:

» 3. § (3) A munkdltatonak a kockdzatelemzéshez sziikséges kiegészitd informdcickat — elsésorban az
1907/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (a tovdbbiakban: REACH rendelet)
megfeleld biztonsdgi adatlapot — be kell szereznie a gyartotdl, importdlotdl, a forgalmazdtol vagy a
tovabbfelhaszndlotol (a tovabbiakban egyiitt: szdllitd). A kockdzatértékelésnél figyelembe kell venni az
1—6. mellékletben meghatdrozott hatdarértékeket, valamint a mdr elvégzett egészségiigvi vizsgdlatok
adatait is.”

A munkavillalok munkahelyen torténé egyéni védéeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi
és egészségvédelmi kovetelményeirdl szolo 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet 3. § (1) bekezdése és
5. § (1) és (2) bekezdései szerint:

3.8 (1) Ha megeldzd miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés nem valdsithato meg, a kockdzatok egészséget nem veszélyeztets mértékiire
csokkentése érdekében a munkdltato a munkavallalokat a kockdzatokkal szemben védelmet nyujto
védbeszkozzel ldtia el, és ellendrzi azok rendeltetésszerii haszndlatdt. A gyakori kockdzatok
felsorolasdt tartalmazo tdjékoztatét a munkavédelmi hatdsdg a foglalkoztatdspolitikdért felelds
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) honlapjdn kézzéteszi."”

»3. 8 (1) A munkdltato — az Mvt. 56. §-a alapjan — munkahelyenként és munkakorénként — a (2)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével — irdsban meghatdrozza

a) azokat a munkafolyamatokat, technoldgickat — ideértve a munkaeszkézoket és anyagokat, valamint
a kockdzatot is —, amelyek véddeszkiz haszndlatat indokoljdk, valamint a juttatott védéeszkéz tipusat
és a védéeszkoz hasznalataval jaré egyéb eldirasokat, pl. a véddeszkoz ellenbrzése, taroldsa, cseréje,
karbantartasa, az elhaszndlédott védGeszkiz veszélyes hulladékként torténd kezelése (a tovdbbiakban:
a védBeszkdz juttatdsdnak rendje), tovabbd

b) avéddeszkiz hasznadlatanak feltételeit, beleértve a haszndlat idétartamat is.

(2) A munkdltato a véddeszkoz juttatdasanak rendje kialakitdsa sordn

a) meghatdrozza az (1) bekezdés szerinti esetekben a kockdazatok jellegét és mértékét,

b) az a) pont szerint jar el az (1) bekezdés szerinti tényezck barmelyikének megvdltozdsa esetén,

¢) biztositja

ca) a kockdzatok jellegének és mértékének megfeleld védelmi képességgel rendelkezd, tovabba

cb) a munkavallalo dltal végzett fizikai munka mértékének és a klimatikus kérnyezetnek megfeleld
véddeszkizt, amelyet a véddeszkozre meghatdrozott felhaszndldsi hatdrok (védelmi képesség, fokozat
vagy osztaly) figyelembevételével valaszt ki,

d) figyelembe veszi a védbeszkoz haszndlatinak egészségi (egyéni) alkalmassdgi feltételeit, illetve
annak egészségi korldtjait.

Az Mvt. 82. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a munkavédelmi hatésdg munkavédelmi birsagot
alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények
teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkavéllald életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyezteté munkaltatoval szemben.

Az Mvt. 82. § (2) bekezdés e) pontja értelmében a munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét
sulyosan veszélyezteti kiilondsen a sziikséges biztonsdgi berendezések, egyéni védéeszkozok
mukodésképtelensége, illetve hianya.

Megdllapithato, hogy a Munkéltaté az Assembly munkateriileten az NCM, valamint az E603C
KATOD SLURRY elnevezésii veszélyes keverékekkel végzett munkafolyamatok sordn nem a
kockéazatoknak megfeleld egyéni védbeszkozoket biztositotta a munkavallalok részére.

A rendelkezésre 4ll6 biztonsagi adatlapok alapjan mindkét veszélyes keverék kezelése soran vegyi
hatasok elleni védokesztyli, valamint P3 sziirési fokozatu 1égzésvédo eszkoz alkalmazasa sziikséges.
Ezzel szemben a Munkaltatd egyéni védoeszkoz-juttatdsi rendje az NCM-et tartalmazd
elektrédalapokat gyiijtd tarolon keresztiil kezel6 munkavallalok részére csupan latex véddkesztyli és
FFP2 (P2 sziirési fokozatl) 1égzésvédd eszk6z hasznalatdt irta el6. Az Assembly munkateriileten
Osszesen 65 f6 munkavallalé végzett olyan tevékenységet, amely soran az emlitett veszélyes
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keverékekkel érintkezett, igy résziikre a Munkaltatd a biztonsagi adatlapokban meghatarozott védelmi
szintnél alacsonyabb védoképességii egyéni véddeszkbzoket biztositott.

A Munkaltaté nem tett eleget az Mvt. 42. § b) pontjaban eldirt kotelezettségének, amely szerint a
veszélyes munkafolyamatok sordn a veszélyforrdsok ellen megfeleld védelmet nyujté egyéni
védbeszkozoket kell meghatarozni és a munkavallalok rendelkezésére bocsétani. Ugyancsak sériilt az
Mvt. 54. § (7) bekezdés b) pontjaban foglalt prevencids kovetelmény, mivel a Munkaltatd a
kockdzatok értékelésének eredménye alapjan nem biztositotta a veszélyek jellegének megfeleld
védelmi intézkedések végrehajtasat.

A Munkaltatéd egyuttal megsértette az 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet 5. § (3) bekezdésében foglalt
kotelezettségét is, mivel a kockdzatértékelés sordn a veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjaban
meghatdrozott, a munkavallalok védelmét szolgald informaciokat nem megfelelGen vette figyelembe,
és ennek kovetkeztében nem a sziikséges védelmi képességli egyéni véddeszkdzoket hatirozta meg.

A Munkaltatd tovabba megsértette a 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet 3. § (1) bekezdésében és 5. §-
aban foglalt rendelkezéseket is, mivel a munkavallalokat nem a fennalld kémiai kockazatokkal
szemben megfeleld védelmet biztositdo egyéni védodeszkozokkel latta el. A P3 sziirési fokozath
légzésvédd eszkdz helyett alkalmazott FFP2/P2 16gzésvédd, valamint a vegyi hatdsok elleni
védokesztyll helyett biztositott latex kesztyll nem felelt meg a veszélyes keverékek biztonsagi
adatlapjaiban meghatdrozott védelmi kovetelményeknek.

A munkahelyen 2024.08.27. éta mintegy 65 f6 munkavallalé végez munkét az Assembly teriileten. [

A hatdrozat mellékletében szereplé 65 f6 munkavallald egészségét ezaltal a Munkaltat sulyosan
veszélyeztette €s a veszélyeztetés idétartama meghaladta az 1 hénapot mind a 65 fé6 munkavallalé
esetében.

3.) A munkahelyen nincs kialakitva fekete-fehér jellegii 61t6z6 az Assembly munkateriileten dolgozo
munkavallalok szdmara. A munkavallalok rakkelté anyag (NCM, E603C KATOD SLURRY)
expoziciojanak ki vannak téve, ezéltal a ruhdjuk, eszkozeik rakkelt6 anyaggal szennyez6dhetnek.

A munkavallalok egy helyen veszik le az utcai ruhdjukat, és veszik fel a munkaruhajukat. Emiatt a
munkavallalok rakkelté anyaggal valo tobbletexpozicidjanak veszélye fennallt.

Vonatkoz6 el6iras

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szolé 3/2002. (IL. 8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 18. §-a, mely szerint:

218, § (1) A munkavdllalok részére megfeleld Oltozdt kell biztositani, ha a munkavégzéshez kiilon
munkaruhat, véddruhdt kell viselniiik és — egészségiigyi okok miatt, vagy a munkavdllaldk kordra,
nemére tekintettel — nem varhato el t6liik, hogy mdshol oltézzenek dt. Amennyiben nincs sziikség
kiépitett bltozére, akkor valamennyi munkavdllalo részére biztositani kell olyan zdrhaté helyet, ahol a
munkahelyen nem viselt ruhdit tarthatja.

(2) Az o6ltozéket a ndk és a férfiak részére el kell vdlasztani, illetve elkiilonitett haszndlatukat
biztositani kell. Megfeleld szervezési intézkedések kialakitasaval és megtartdsdaval tiz f6t meg nem
halado munkavallaloi létszamndl egy idGben nem haszndlhato ndi-férfi kozés éltézot lehet kialakitani.
(3) Az oltozonek konnyen megkozelithetonek és megfeleld méretiinek kell lennie, és azt til6helyekkel
kell ellatni.

(4) Az oltoz8 alapteriiletét ugy kell kialakitani, hogy az ott 6ltoéz6 munkavdllalok egymdst ne
akaddlyozzdk. Oltoz6szekrényenként legaldbb 0,50 m’-nyi alapteriiletet kell biztositani. Az 6ltézd
minimalis alapteriilete 6 m’.



(3) Az 6ltozot el kell latni olyan berendezéssel, amely biztositia, hogy valamennyi munkavdllald a
ruhdzatat a munkavégzés idotartama alatt elzdrva tarthassa. A munkaruhdzat szellGzését és
szaradasdt annak 6rzési ideje alatt biztositani kell.

(6) Ha a munkakoriilmények gy kivanjak — kiilondsen veszélyes anyagok, nedvesség, szennyezddés
esetén —, kiilon 6ltozészekrényt kell biztositani azokon a szekrényeken kiviil, ahol a munkavallaldk az
utcai ruhdjukat tartjdk.

(7) Az 0Oltozét a munkavallalok tevékenysége, a munkdltatoi tevékenység jellege, illetve a
munkafolyamat tisztasdga alapjan az alabbi tisztasdgi fokozatok egyikébe kell besorolni, illetve ez
alapjan a helyiségeket kialakitani és a felszerelést biztositani:

a) ,, A" kiilénosen tiszta,

b) ,,B" tiszta,

¢ ,,C" kozepesen szennyezett,

d) ,, D" erdsen szennyezett,

e) ,,E" fertdzo, mergezd.

(8) Az , A" D" E" tisztasdgi fokozatba tartozo tevékenység esetén étkezési lehetdséget kell
biztositani, illetve e tevékenységi korben oltozésre kettds — fekete-fehér — 6lt6z5t kell kialakitani a
munkavallaloi sszlétszam, de legaldbb a legnagyobb miiszaklétszam alapjdn. A fekete-fehér oltozk
kozott a kozlekedés csak a tisztdalkoddsi helyiségen keresztiil vezethet.

(9) Ha fogasos (ruhatdri) o6ltozé keriil kialakitasra, akkor a mumkavdllalok részére személyi
ertéktargyaik megdlrzéséhez zdrhato fickokat kell rendszeresiteni.”

A foglalkozisi eredetii, mutagén vagy reprodukciot kirosité anyagok elleni védekezésrél és az
altaluk okozott egészségkirosodasok megelézésérol szolo 55/2023. (XI1.28.) GFM rendelet 7. §
(4) bekezdés 4. pontja és 11. § (1) bekezdés b) és d) pontja, mely szerint:

o/ § (4) Rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot kdrositd anyag felhaszndldsa esetén a munkdltatd
koteles/...]

4. a munkafolvamatokat és a miiszaki intézkedéseket ugy kialakitani, hogy a munkahelyen a rdkkelid,
mutagén vagy reprodukciot karosité anyagok elkeriilhetok vagy a munkahelven vald kiszabaduldsuk a
minimdlisra csokkenthetd legyen”,

o 11.§ (1) A munkdltato valamennyi olyan tevékenység soran, amely kovetkeztében a munkavdllaldt
rakkelts, mutagen vagy reprodukciot karosito anyag okozta egészségkdrosodas érheti, koteles/ ... ]

b) gondoskodni arrdl, hogy a munkavdllalo a munkahelyet csak zuhanyozds utdn, utcai ruhdban
hagyja el;

d) biztositani a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimdlis szintjérél szdld jogszabdly
szerint ,, . D" erdsen szennvezett’ tisztasagi fokozatnak megfelels fekete-fehér rendszerii 6ltozd-
mosdo-zuhanyzot, WC-t, tartozkodot az épiileten beliil, illetve szabadtéri telepitésii tizemben
telephelyen belill; a kizardlag kezeletlen fapor-expozicioval jaré munkavégzés esetén a fekete-fehér
rendszerii 6ltozo helyett az utcai ruhdazat védelmét biztosito ruhaveédo is alkalmazhato;”

Megallapithatd, hogy a Munkaltatd az Assembly munkateriileten a rakkeltd anyagoknak (NCM,
E603C KATOD SLURRY) kitett munkavallalok részére nem biztositott a jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleld fekete—fehér rendszerii 6ltoz6t. A munkavallalok ugyanabban az
oltozbhelyiségben vették le utcai ruhdzatukat és oltotték fel a munkaruhdzatukat, igy nem volt
biztositott a szennyezett munkaruhazat és a tiszta utcai ruhédzat elkiilénitése. Ennek kovetkeztében
fenndllt annak a veszélye, hogy a rakkelté anyagokkal szennyez$dstt munkaruhdzat, labbeli vagy
egyéb hasznalati targyak révén az utcai ruhdzat is szennyezddhetett, ezdltal a munkavallalok
munkahelyen kiviili, illetve ismételt munkahelyi expozicidjanak kockazata megndvekedett.

A Munkaltatd ezzel nem tett eleget a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis
szintjérél szolé 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EuM egyiittes rendelet 18. § (7) bekezdésében foglalt
kovetelménynek, amely szerint az oltoz6t a végzett tevékenység és a munkafolyamat
szennyezettségének megfeleld tisztasagi fokozat szerint kell kialakitani. Rakkelté anyagokkal végzett
tevékenység esetén az 6ltoz6 kialakitasanak a fokozott szennyez6désbodl ered6 kockazatokat kell
kezelnie.
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A fekete—fehér rendszerii 61t6z6 hianya nem biztositja a szennyezett és a tiszta ruhazat elkiillonitését,
ezéltal nem zérja ki a rakkeltd anyagok munkaruhérdl torténd éatvitelének lehet6ségét. A Munkdltatd
ezzel nem alakitott ki olyan szervezési és miiszaki intézkedési rendszert, amely a rakkeltd anyaggal
torténd expozicié minimalizaldsat biztositand. Mindezek alapjan megéllapithaté, hogy a Munkdltaté
megsértette az 55/2023. (XII. 28.) GFM rendelet 7. § (4) bekezdés 4. pontjaban foglalt kitelezettségét,
mivel nem biztositotta a munkavallalok rakkeltd anyaggal torténd érintkezésének és a szennyez6dés
tovabbterjedésének a lehetd legkisebb mértékre torténd csokkentését.

A Munkaltaté tovabba nem teljesitette az 55/2023. (XII. 28.) GFM rendelet 11. § (1) bekezdés d)
pontjaban eldirt kotelezettségét sem, amely alapjan rakkeltd, mutagén vagy reprodukcidt karositd
anyagokkal végzett tevékenység esetén a munkaltaté koteles a ,D” (erbsen szennyezett) tisztasagi
fokozatnak megfeleld fekete—fehér rendszerii 6lt6z6—mosdé—zuhanyz6, WC és tartézkodd
kialakitasardl gondoskodni.

Mindezek alapjan megéllapithaté, hogy a Munkaltaté a rakkeltd anyagokkal végzett tevékenységhez
kapcsolodé higiénés intézkedéseket nem a jogszabalyi kovetelményeknek megfelelden alakitotta ki. A
fekete—fehér rendszerli 61t6z6 hidnya miatt nem volt biztositott a tiszta és a szennyezett ruhéazat
elkiilonitése, amely kovetkeztében a munkavallalok ruhazatanak és személyes hasznalati targyainak
réakkeltd anyaggal torténd szennyezddése, valamint az ebbdl eredé tébbletexpozicid veszélye fennallt.

4.) A Munkdltaté érvényes kockdzatértékelésében nem szerepeltették a 2024-es munkahelyi
levegOszennyezettség-mérési eredményeket, emiatt nem tudtak megfeleld megeléz6 intézkedést
foganatositani a kedvezétlen munkahelyi légallapot miatt. Pl. a 2024.08.27-i munkahelyi
levegdszennyezettség mérésnél az Assembly teriileten pl. a 27/1-es személynél nikkelre vonatkozdan
0,03 mg/m3-t mértek, ami mar az akkori hatarértéket (0,01 mg/m3) is meghaladta, de hasonldan
meghaladta a mért érték a hatarértéket a 27/2-es személynél is (0,035 mg/m3).

A munkahelyi kockazatértékelés 2025.02.10. napjan késziilt, mely soran nem tértek ki az Assembly
teriileten az ergondmiai kockézatokra. A munkateriileten ugyanis all6 munkat kell végezni 12 6rés
miszakban, letilni csak pihendiddben (9:00, 12:30, 15:00) a pihend helyiségben tudnak a
munkavallalok. Nincs szék a munkateriileten.

A helyszinen megtekintett, 2025.03.28. napjan késziilt kémiai kockazatbecslés elkészitése soran
igazolhat6 moddon nem vett részt a munkaegészségligyi szakember, alairdsa nem szerepelt a
dokumentacion.

Vonatkozé el6iras

Az Mvt. 54. § (2), (2a), (3), (8) és (8a) bekezdése, 58. § (2) bekezdése, mely szerint:

»34. 9 (2) A munkdltatonak rendelkeznie kell kockdzatértékeléssel, amelyben kiteles mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsdgdt veszélyeztetd
kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és
keverékekre, a munkavdllalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsdra. A
kockdzatértékelés sordn a munkdltato azonositia a vdrhaté veszélyeket (veszélyforrdsokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek kovét, felbecsiili a veszély jellege (baleset,
egészségkadrosodds) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockdzatértékelés sordn az
egészségvédelmi hatdrértékkel szabdlyozott koroki tényezé eldforduldsa esetén munkahigiénés
vizsgdlatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatdrozasdrdl.

(2a) A foglalkoztataspolitikdaért felelSs miniszter rendelete szerinti III. veszélyességi osztdalyba sorolt,
legfeljebb 50 fét foglalkoztatok esetében a kockdzatértékelés munkaegészségiigyi tartalmadval
kapcsolatos  feladatokat ~ foglalkozds-orvostan, iizemorvostan, munkahigiéne, kizegészségtan-
Jarvanytan, megeldzd orvostan és népegészségtan szakorvosi diplomaval, illetve kozegészségiigyi-
Jjarvanyiigyi ellendri vagy feliigyeldi szakképzettséggel rendelkezd személy lathatja el. A feladatokat
foglalkozds-egészségiigyi  alapszolgdltatast  biztosité  szolgdlat  orvosdnak  jévdhagydsaval
népegészségiigyi ellendri vagy feliigyeldi szakképzettséggel rendelkezd személy is elldthatja.

(3) A munkdltatd a kockazatértékelést, annak részeként a kockdzatkezelést és a megel6zd intézkedések
meghatdrozasat — eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnydban — a tevékenység megkezdése elbtt, azt
kovetben indokolt esetben, de legaldbb 5 évente kételes elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni
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a) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkéz, munkavégzés mddjanak megvaltozdsat,
valamint a munkaltato tevékenységi korének valtozdsdi,

b) minden olyan, az eredeti tevékenységgel oOsszefiiggd vdltoztatast, amelynek eredmményeképpen a
munkavdllalok egészségét, biztonsdgdt meghatdrozé munkakoriilményi tényezék megvaltozhattak —
ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, légallapotokat (gdzallapoti, por, rost légszennyezdk
mindségi, illetve mennyiségi vdltozasat),

¢) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkoz, munkavégzés mddjanak hidnyossagdval
Osszefiiggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozdsi megbetegedés
el6fordulasdt, tovabba

d) ha a kockdzatértékelés jogszabdlyban meghatdrozott szempontra nem terjedt ki.”’

(8 A (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott feladatok elvégzése munkabiztonsdgi és
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek minésiil. A kockdzatértékelés elvégzésekor a kémiai koroki
tényezSk hatdsanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsdgdnak védelmérdl szdlo

Jjogszabadlyban foglalt szempontokat is figyelembe kell venni.

(8a) A kockdzatértékelés elkészitése a foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter rendelete szerinti I
veszélyességi osztalyba sorolt tevékenységek esetén a legaldbb 50 fot foglalkoztaté munkdltatondl

felsofoku munkavédelmi szakképzettséggel ldthato el ”

2I8. § (2) A foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat a munkdltatd feleldsségének érintetleniil hagydsdval
kozremiikodik _az  egészséget _nem  veszélvezietd  munkakérnvezet  kialakitdsdban,  az
egészségkdrosoddsok megeldzésében, a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett, kiilon
jogszabdlvok dital eldirt feladatok elldtdsdban. ™

A kémiai koroki tényez6k hatisinak kitett munkavallalok egészségének és biztonsiganak
védelmérdl sz616 5/2020. (IL. 6.) ITM rendelet 5. § (1), (2), (4) és (8) bekezdései, melyek szerint:
3.8 (1) A munkdltato kételes a veszélyes anyagok munka kézbeni alkalmazdsdbol eredd
kockazatokat felkutatni, megbecsiilni, és a kockdzatelemzést elvégezni az Mvt. 54. § (2) bekezdésével
dsszhangban. A kockdzatelemzés lépései a (2) bekezdés szerinti kockdzatbecslés, a 6-13. §-ban

foglaltak alapjan végrehajtott kockdzatkezelés, valamint a 14. § alapjan elvégzett kockdzat-
kommunikacic.

(2) A kockdzatelemzés keretében kockazatbecslést kell végezni az aldbbiak figyelembevételével:

a) a veszély és a veszélyeztetettek azonositdsa,

b) az expozicio-hatds dsszefiiggés elemzése,

¢) expozicio-becslés,

d) a veszély jellemzése és

e) a kockdzat mindségi, illetve mennyiségi jellemzése. "

w (4) A kockdazatelemzés szakszerii és pontos végrehajtasa érdekében a munkdltaté gondoskodik

a) a veszélyes anyagok azonositdsardl,

b) a veszélyes anyagok koncentrdcidjdnak légzési zondban, személyi mintavétellel térténd mérésérdl,

¢

d) a 4. § (2) bekezdése szerinti biolégiai monitorozds elvégzésérdl.”

.(8) Ha eldre ldthatd, hogy a munkavégzés jelentds tobbletexpozicioval jdr, minden sziikséges
intézkedést meg kell tenni ennek elkeriilésére, és ezt a kockdzatbecslésnél figvelembe kell venni.”

Megallapithat6, hogy a Munkaltaté nem készitett a tényleges munkahelyi kockazatokat teljeskdriien
feltar6 €s azoknak megfelel6 megel6z6 intézkedések meghatérozasara alkalmas kockazatértékelést.

N yilatkozata alapjan a 2025. februar 10. napi legutobbi

kockdzatértékelésben nem szerepeltették a 2024-es munkahelyi levegészennyezettség mérési
eredményeket. A 2025. februdr 10. napjan elkészitett munkahelyi kockézatértékelés nem tartalmazta a
2024. augusztus 27. napjan végzett munkahelyi levegdszennyezettség-mérés eredményeinek
értékelését, annak ellenére, hogy az Assembly munkateriileten a személyi mintavétel soran a [l
N csctcben 0,03 my/m’, a SN pedig 0,035 mg/m?
nikkelkoncentraciot mértek, amelyek jelentdsen meghaladtak az 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet 1.
mellékletében meghatarozott 0,01 mg/m* AK-hatarértéket. A mérési eredmények figyelmen kiviil
hagydsa miatt a kockazatértékelés nem tiikrézte a munkavallalokat ér6 tényleges kémiai expozicid

15



mértékét, igy nem szolgalhatott megfelelé alapul a sziikséges muszaki, szervezési vagy egyéni
védelmi intézkedések meghatarozasahoz.

A Munkaltatd ezzel megsértette az Mvt. 54. § (2) bekezdésében foglalt kotelezettségét, amely eléirja,
hogy a kockézatértékelés sordn mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni kell a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel a veszélyes
anyagokra, a munkavallalokat ér6 terhelésekre és a munkahelyek kialakitdsara. A rendelkezés azt is
eléirja, hogy egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezd jelenléte esetén
munkahigiénés vizsgalatokkal meg kell hatarozni az expozicié mértékét, és annak eredményét a
kockazatértékelés soran figyelembe kell venni.

A Munkéltatd egytttal nem tett eleget az 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet 5. § (1) bekezdésének, (2)
bekezdés e) pontjanak, valamint (4) bekezdés b) pontjanak sem, mivel a személyi mintavétellel
végzett 1égzési zonamérések eredményeit nem épitette be a kockazatelemzésbe, igy a veszélyes
anyagokbol eredé kockdzatok mindségi és mennyiségi értékelése nem a tényleges expozicios adatok
alapjan tortént. Ennek kovetkeztében a kockazatbecslés nem tiikrézte a munkavallaldkat ér6 valds
kémiai kockazatokat.

A Munkaltaté megsértette tovdbba az 5/2020. (Il. 6.) ITM rendelet 5. § (8) bekezdésében foglalt
rendelkezést is, mivel a hatarértéket meghaladdé nikkel-expoziciobol eredé el6relathatd
tobbletexpoziciét a kockazatbecslés soran nem vette figyelembe, €s ennek elkeriilésére nem hatarozott
meg megfeleld megel6zd intézkedéseket.

A 2025. februar 10-én elkészitett munkahelyi kockéazatértékelés emellett nem tért ki az Assembly
munkateriileten fennélld ergondmiai kockézatok értékelésére sem. A munkavallalék 12 Oras
muszakban folyamatos 4ll6 munkat végeztek, a munkateriileten iildalkalmatossag nem Aallt
rendelkezésre, leiilni kizardlag a meghatarozott pihendidékben, a pihendhelyiségben volt lehetéség. E
koriilmények ellenére a kockézatértékelés nem azonositotta és nem értékelte a tartos allé
munkavégzésbol eredd fizikai megterhelést, valamint az abbdl szdrmazo egészségiigyi kockdzatokat,
ezaltal e tekintetben sem felelt meg az Mvt. 54. § (2) bekezdésében elGirt, a munkavallalokat érd
terhelések teljes kori értékelésére vonatkozo kovetelménynek.

Megallapithaté tovabba, hogy a 2025. marcius 28. napjan elkészitett kémiai kockazatbecslés
elkészitésében igazolhaté mdédon nem vett részt munkaegeszségligyi szakember. Ez a koriilmény
megkérddjelezi a kockazatbecslés szakszerliségét és teljességét, kiillondsen annak fényében, hogy a
munkavallalok rakkeltd és egyéb veszélyes kémiai anyagok expozicidjanak voltak kitéve, és a korabbi
munkahigiénés mérések hatarérték-tallépést igazoltak.

Mindezek alapjan megallapithato, hogy a Munkaltat6é kockazatértékelési és kockazatbecslési rendszere
nem felelt meg sem az Mvt. 54. § (2) bekezdésében, sem az 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet 5. §-dban
meghatarozott kovetelményeknek, mivel a tényleges munkahelyi expoziciés adatok, a
munkavallalokat érd fizikai megterhelések, valamint a varhaté tobbletexpozicio értékelése hianyos
volt. Ennek kovetkeztében a Munkaltatd nem biztositotta, hogy a munkavallalok egészségét
veszélyeztetd kockdzatok feltdrdsara és azok megelézésére megfelelé intézkedések Keriiljenek
meghatédrozasra €s végrehajtasra.

5.) A Munkdltat6 a 2023 szeptemberében iizembe helyezett szelloztetd rendszer hasznalatba vételével
és ellendrzo fellilvizsgalatdval nem rendelkezett.

Vonatkozd el6iras

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérol szélo 3/2002. (II. 8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 6. § (6) és (7) bekezdése, mely szerint:

., (6) A szelloztetl rendszerek létesitéséhez kapcsolodoan a haszndlatbavétel sordn mérésekkel kell
meggyozidni az elegendd mennyiségii és minségii levegd meglétérdl. Az ezt taniusité mérési
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dokumentumok megdrzésérdl a munkdltato gondoskodik. A munkditaté jogutdd nélkiili megsziinése
esetén a mérési dokumentumokat ar kell adni a févdrosi és vdrmegyei kormdnyhivatalnak mint
munkavédelmi hatésdgnak.

(7) A szelléztetés céljara szolgalo tulnyomdsos, kiegyenlitett, depresszids szellGztetést biztosito
miiszaki rendszerek biztonsdagi berendezésnek mindsiilnek. Megfeleld mitkédésiiket a vonatkozo
jogszabalyban meghatdrozott idbszakos, ellendrzé feliilvizsgdlat keretében mérésekkel kell
ellendrizni.”

A munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsigi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis
szintjérél szol6 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet 17-18. §-ai, melyek szerint:

17§ (1) Veszélvesnek nem minGsilS munkaeszkoz esetében — ha annak biztonsdga fiigghet a szerelés
koriilményeitdl — a szerelést kbvetSen, de még a haszndlatba vétel elGtt és minden egves uj telephelvre
vagy munkahelyre torténd mozgatds utdn a megbizott személy ellenérzd feliilvizsgdlat keretében
meggyozodik a biztonsdgos szerelésrdl, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos miikodés
feltételeirdl és koriilményeirdl.

(2) Az ellendrzd feliilvizsgalat elvégzésének mddjdt irdasban kell meghatdrozni. A vizsgdlat
megdllapitdsait és a megtett intézkedéseket jegyzdkonyvben kell rogziteni.

18. § (1) Gondoskodni kell az iddszakos ellendrzd feliilvizsgalat megbizott személy dltali elvégzésérdl
annak érdekében, hogy a biztonsdgi és egészségiigyi eldirdsok betartdsra keriiljenek, az esetleges
karosodasok idében észlelhetdek, a megeldzd intézkedések bevezethetdek legyenek.

(2) Az idbszakos ellendrzd feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkézt, a feliilvizsgdlat gyakorisdgat és
modjat irasban kell meghatarozni, figyelemmel az iizemeltetés korviilményeire, a munkaeszkézt érintd
szabvanyokban foglaltakra és a gyartc dital oOsszedllitott haszndlati utasitds, iizemeltetési,
karbantartdsi dokumentacio eldirdsaira. A leghosszabb feliilvizsgadlati idészak nem haladhatja meg az
Ot évet.

(3) A feliilvizsgalat megadllapitdsait, a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell végziteni, amelyet a
kovetkezé idCszakos ellendrzd feliilvizsgalat idopontjaig meg kell drizni és annak egy példanydt —
telepitett munkaeszkiz esetén — a helyszinen kell tartani.

(4) A legutobbi idbszakos ellendrzd feliilvizsgdlat elvégzésérdl a munkaeszkézon elhelyezett, jol
lathato jelzéssel tajékoztatdst kell nyijtani, ha a munkaeszkozt a telephelyen kiviil haszndljdk. "

Megéllapithato, hogy a Munkaltat6é a 2023 szeptemberében {izembe helyezett munkahelyi szell6ztetd
rendszer vonatkozasaban nem rendelkezett a hasznalatbavételhez el6irt mérési dokumentaciéval,
tovabba a rendszer ellen6rzo feliilvizsgalatanak elvégzését sem tudta igazolni.

A Munkaltaté ezzel megsértette a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérél
sz616 3/2002. (II. 8.) SzCsM—EUM egyiittes rendelet 6. § (6) bekezdésében foglalt rendelkezést, amely
szerint a szell8ztetd rendszerek hasznalatbavétele soran mérésekkel kell igazolni, hogy a munkahelyen
biztositott az elegendd mennyiségii és megfeleld mindségil levegd, valamint az ezt tanusité mérési
dokumentumok megodrzésérol a munkaltaté koteles gondoskodni. A mérési dokumentacié hidnyaban
nem igazolt, hogy a szelloztetd rendszer lizembe helyezésekor megfelelt a jogszabalyban eldirt
légtechnikai kovetelményeknek.

A Munkaltaté tovabba megsértette a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet 6. § (7)
bekezdésében foglalt kotelezettségét is, amely szerint a tllnyomasos, kiegyenlitett vagy depresszids
szelloztetést biztositdé muszaki rendszerek biztonsagi berendezésnek mindsiilnek, ezért megfeleld
miikodésiiket a vonatkozd jogszabaly szerinti ellenérz6 feliilvizsgalat keretében, mérésekkel kell
ellendrizni. Mivel a Munkdltaté ilyen ellenérzd feliilvizsgalat elvégzését nem tudta igazolni, nem volt
igazolt a szell6ztetd rendszer biztonségos és rendeltetésszerli mikodése, valamint az sem, hogy a
rendszer folyamatosan biztositotta a munkavéllalok egészségét nem veszélyezteté munkahelyi
1égallapotot.

A 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet 17. § (1) bekezdése értelmében azon munkaeszk6z6k esetében,
amelyek biztonsaga a szerelés koriilményeitdl fiigghet, a szerelést kévetéen, de még a hasznélatba
vétel eldtt ellenérzd feliilvizsgalatot kell végezni annak megallapitasara, hogy a munkaeszkoz
biztonsagosan keriilt felszerelésre, valamint biztositottak az egészséget nem veszélyeztetd és
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biztonsagos miikodes feltételei. A rendelet 17. § (2) bekezdése alapjan az ellen6rzé feliilvizsgalat
elvégzésének modjat irdsban kell meghatdrozni, a vizsgalat megéllapitasait és az annak alapjéan
megtett intézkedéseket pedig jegyzOkonyvben kell rogziteni.

A szelldztetdé rendszer olyan, a munkavallalok egészségvédelmét szolgalé miiszaki berendezés,
amelynek biztonsagos miikddése a szerelés és tizembe helyezés szakszerliségétol fiigg. A hasznalatba
vételt megeldzo ellendrzo feliilvizsgalat elvégzésének és dokumentalasanak hianya miatt nem igazolt,
hogy a berendezés a hasznalatba vétel idopontjaban megfelelt az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos miikédés kovetelményeinek.

Mindezek alapjan megdllapithatd, hogy a Munkaltatd a szellézteté rendszer hasznalatbavételével és
miszaki ellendrzésével kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségeit nem teljesitette, amelynek
kovetkeztében nem igazolt a munkahelyi szellztetés megfelelésége és a munkavallalok védelmét
szolgald légtechnikai rendszer biztonsagos miikodése.

6.) 2022.11.07. és 2026.03.03. kozott az Assembly teriileten munkat végzé 65 f6 munkavallalobdl 59
foénél legalabb egy mérés fokozott nikkel expozicidt mutatott ugy, hogy tovabbi 5 fénél a méréseket
nem végezték el a jogszabalyban meghatarozott iddtartamon beliil. A Munkaltaté nem jelentette 2026
februarjaig a munkavédelmi hatésagnak a fokozott nikkel expozicids eseteket, valamint azokat nem is
vizsgélta ki.

Fentieket a hatésag a Munkaltat altal 4tadott, FE/MVED/329-11/2026 iktatészami jegyzokonyv
mellékletét képezd nikkel expozicioméréseket tartalmazo tablazat alapjan allapitotta meg.

Vonatkoz6 eldiras

Az Mvt. 64. § (1), (2), (3), (4) és (6) bekezdése, mely szerint:

,, 64. § (1) Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavdllalo t6bb mint harom munkanapon dt nem
volt munkaképes, valamint a foglalkozdsi megbetegedést és a_fokozott expozicids esetet be kell
jelenteni, ki kell vizsgdlni és nyilvantartdsba kell venni.[...]

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat

a) a munkabaleset és a fokozott expozicio esetén — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianydban — a
munkdltato

b) a foglalkozdsi megbetegedés esetén a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszternek az
egészségiigyert felelbs minisztervel egyetértésben kiadott rendeletében meghatdrozott szerv vagy
személy

teljesiti.

(3) A munkaltato a munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expozicick esetén a
sériilt, megbetegedett, illetve fokozott expozicicban érintett kivetkezd személyes adatait rogziti: név
(ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve, TAJ szdma, sziiletési hely és iddpont, nem, dllampolgdrsag,
lakohely (lakcim). A munkdltato esetében az adoszamot kell feltiintetni, amennyiben addszdammal nem
rendelkezik, személyes adataként sajat adoazonosito jelét is régzitenie kell.

(4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaro munkabalesetet és a fokozott expozicids esetet
haladéktalanul ki kell vizsgdlnia és a kivizsgdlds eredményét

a) munkabaleset esetén a munkabaleseti jegyzokényvben,

b) fokozott expozicio esetén a jegyzékonvvben

kell régzitenie.[...]

(6) A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes eldirdsokat a
munkabalesetek tekintetében e térvény és a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendelete, a
foglalkozdsi megbetegedések és a fokozott expoziciok tekintetében a foglalkoztatdspolitikdért felelds
miniszternek az egészségiigyért felelGs miniszterrel egyetértésben kiadott rendelete hatdrozza meg.”

A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérél és kivizsgalasarol szolé
27/1996. (VII1.28.) NM rendelet 5/A. §-a, 5/B. §-a, 5/C. §-a, mely szerint:
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WA § (1) A foglalkozds-egészségiigvi szolgdlat orvosa az dltala észlelt, kiilén jogszabdlyban
meghatdrozott vegyi anvagok, tovabbd zaj okozta fokozott expozicids esetrdl a munkavdllald leletének
kézhezvételét kbvetd 1 munkanapon beliil értesiti a munkdltatot.

(2) A munkdltatonak a fokozott expozicids eset kivizsgdlasat a kériilménvek dltal lehetévé tett
legrovidebb idon beliil meg kell kezdeni, valamint az esetrdl vald tudomdsszerzés napjdatdl szdmitott
legkésdbb 30 napon — kiilondsen bonyolult esetekben hatvan napon — beliil a lehetséges okokat fel kell
tarni, és intézkedni kell a tovdbbi fokozott expozicids esetek megelézése érdekében. A kivizsgdldst a
foglalkozds-egészségiigvi szolgdlat orvosa, a munkavédelmi szakember és a munkavédelmi képviseld
bevondsdval kell lefolvtatni.

(3) A tomeges fokozott expozicios esetet a munkdltatonak az esetrél valo tudomdsszerzést kovetden —
telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen — haladéktalanul be kell jelentenie a fokozott
expozicio kialakulasanak helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésdagnatk.

5/B.§ (1) A munkadltato az dltala kivizsgdlt fokozott expozicids esetrdl — a miniszter honlapjdn
kozzétett modon — jegyzékomyvet készit. A jegyzkomyvet a fokozott expozicidval érintett
munkavallalokra vonatkozoan személyenként kell kitolteni.

(2) A jegyzbkonyv tartalmazza:

a) a bejelentésazonositot, a varmegyekddot;

b) a fokozott expozicio megnevezését, valamint az eldfordulds egyedi vagy témeges jellegét,

¢) a munkdltaté nevét, addszamat (emnek hidnyaban addazonosito jelét), székhelyét, a fokozott
expozicio kialakulasdnak helyszine szerinti telephely cimét, a szakdgazati kédot,

d) az érintett munkavdllalé nevét, nemét, TAJ szamat, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét, lakohelyét
vagy tartozkoddsi helyét;

e) az érintett munkavallalé jelenlegi munkakorben végzett tevékenységét, FEOR kddjdt, jelenlegi és
eléz6 munkdltatékndl betoltott kordbbi munkakéreit (a munkakorok felsoroldsandl jelolendds a
munkdltato neve, cime, a betdltott munkakor és az adott munkakorben eltoltott idétartam),

) a fokozott expozicios esettel kapcsolatos jelenlegi munkakérben eltoltott expozicids iddt, a fokozott
expozicios esettel kapcsolatos munkakorben dsszesen eltoltott expozicios idét;

g) a fokozott zaj expozicids eset bejelentésének alapjaul szolgdlo audiometrids vizsgdlat vagy a
Jfokozott vegyi expozicios eset bejelentésének alapjaul szolgdlo bioldgiai expozicids (hatds) mutato
vizsgdlati eredményeit;

h) a bejelentést indokolo koroki tényezével kapcsolatban a kordbbi munkahelyein eldfordulo fokozott
expoziciot vagy megbetegedeést;

i) az elbzetes és iddszakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat tényét, eredményeit;

J) az érintett munkavallalo soron kiviili munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgdlatdnak eredményét;

k) az adott munkakorben végzett biologiai monitor/audiologiai vizsgadlat elSirt gyakorisdagat, az utolsé
ot biologiai monitor/audiologiai vizsgdlat datumdt, eredményeit;

1) a fokozott expoziciot okozd koroki tényezbk miiszaki vizsgdlatdnak eredményeit, killénésen a
meérések iranyat, idopontjadt;

m) a fokozott expozicié okdt;

n) annak megdllapitasdat, hogy a munkavallalo, illetve a munkdltaté magatartdsaval hozzdjdrult-e a
fokozott expozicio kialakuldsdhoz;

0) a fokozott expozicios eset koriilményeinek, okainak és a kivizsgdlds tapaszialatainak, valamint a
kivizsgdlds soran hozott munkaltatoi intézkedések részletes, tartalmi ismertetését;

p) a foglalkozdas-egészségiigyi szolgalat orvosa, a munkavédelmi szakember és a munkavédelmi
képviseld észrevételeit, véleményét, javaslatat és azt, hogy a kivizsgdldssal egyetértenck-e;

q) annak igazoldsat, hogy az eset kivizsgdaldsaban a foglalkozds-egészségiigyi szolgalat orvosa, a
munkavédelmi szakember és a munkavédelmi képviseld részi vett.

(3) A jegyzokionyvhoz csatolni kell:

a) a zaj okozta fokozott expozicios eset bejelentésének alapjdaul szolgdlo audioldgiai leleteket és az
akkreditalt szervezet dltal elvégzett zajmérés jegyzbkonyvét vagy

b) a fokozott vegyi expozicios eset bejelentésének alapjaul szolgalé bioldgiai expozicis mutaték
laboratdriumi vizsgadlati eredményeit, valamint a munkahelyi leveglszennyezettség meghatdarozdsara
iranyulo vizsgalatok eredményeit.
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3/C. § (1) A munkdltaté a vizsgalat lezdrdsdt kévetden a jegyzokényvet, a laborleletet. valamint a
mérési_eredménveket elektronikusan vagy egyéb uton 3 munkanapon beliil megkiildi a fokozott
expozicio kialakuldsdnak helvszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak.

(2) A munkavédelmi hatésag a fokozott expozicios esetrdl felvett jegyzékonyvben rogzitett adatokrol az
Mvt. 64/E. §-a szerint nyilvantartdst vezet.

(3) A munkavédelmi hatosdg az 5. § (2) és (3) bekezdésben felsorolt iratokat azok beérkezésétsl
szamitott 8 napon beliil nyilvantartds céljabol megkiildi a munkahigiénés és foglalkozds-egészségiigyi
szervnek.”

A Kkémiai koroki tényez6k hatisinak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaginak
védelmérol szol6 5/2020. (IL 6.) ITM rendelet 3. szamii melléklete, mely szerint:

,» 3. melléklet az 5/2020. (I 6.) ITM rendelethez
A foglalkozasi vegyi expozicic esetén vizsgalando bioldgiai expozicios és hatdsmutatok megengedhetd
hatarértékei

1. A foglalkozdsi vegyi expozicié esetén vizsgdlando biologiai expozicids és hatdsmutatok
megengedhetd hatdrértékei vizeletben
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Az Mvt. 87. § 1/E pontja értelmében fokozott expozicié: a munkavallald szervezetében a
munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorldsa kozben vagy azzal Osszefiiggésben a kémiai koéroki
tényezOk hatdsanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl sz616 miniszteri
rendeletben meghatérozott foglalkozasi vegyi expozicio esetén vizsgdlandé bioldgiai expozicids
(hatds) mutatok bioldgiai hatarértékeket meghalado koncentrécidja vagy mértéke, illetve zaj esetében
4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fulon.

A rendelkezésre allo adatok alapjan megallapithatd, hogy 2022 és 2026 kozott az Assembly
munkateriileten 59 fo6 munkavallald esetében fokozott nikkel-expoziciot allapitottak meg, mely
meghaladta a jogszabaly szerinti 0,327 pmol/l hatarértéket, mely fokozott expozicids esetnek minésiil.
A Munkaltatd ennek ellenére a fokozott expozicids eseteket nem jelentette be a munkavédelmi
hatésagnak, tovabba azok kivizsgélasat sem folytatta le, és az okok feltardsara, valamint a tovabbi
hasonl6 esetek megeldzésére irdnyul6 intézkedéseket nem dokumentalta.

Az Mvt. 64. § (1) bekezdése elbirja, hogy a fokozott expozicidos esetet be kell jelenteni, ki kell
vizsgélni és nyilvantartasba kell venni. A 64. § (2) bekezdés a) pontja alapjan e kotelezettség
teljesitése a munkaltatdt terheli. Az Mvt. 64. § (4) bekezdése szerint a munkaltatd koteles a fokozott
expozicios esetet haladéktalanul kivizsgalni, és a kivizsgélds eredményét jegyzokonyvben rogziteni.

A 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet 5/A. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatd a fokozott expozicids
eset kivizsgalasat a tudomasszerzést kovetben a kortilmények altal lehetdvé tett legrovidebb idén beliil
koteles megkezdeni, a kivizsgélast legkésébb 30 napon — kiilonosen bonyolult esetben 60 napon —
belill le kell folytatnia, fel kell tarnia a fokozott expozicio lehetséges okait, valamint intézkednie kell a
tovabbi fokozott expozicids esetek megeldzése érdekében. A kivizsgalast a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat orvosanak, a munkavédelmi szakembernek és a munkavédelmi képviseldnek a bevondsaval
kell elvégezni. A rendelet 5/C. § (1) bekezdése tovabba elditja, hogy a kivizsgalas lezarasat kovetéen a
munkaltaté koteles a jegyzékonyvet, a laboratdriumi leletet és a mérési eredményeket harom
munkanapon belil megkiildeni az illetékes munkavédelmi hatésagnak.
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Megallapithat6, hogy a Munkaltaté a fokozott nikkel-expozicids esetek tekintetében elmulasztotta a
jogszabalyban eldirt bejelentési, kivizsgalasi és dokumentédldsi kotelezettségeinek teljesitését. A
fokozott expozicid kivizsgalasanak elmaraddsa miatt nem keriiltek feltrdsra az expozicié
kialakuldsénak okai, és nem igazolt, hogy a Munkaltat6 megtette a sziikséges miiszaki, szervezési
vagy egyéni védelmi intézkedéseket a hasonlo esetek megel6zése érdekében.

Mindezek alapjan megéllapithaté, hogy a Munkaltaté megsértette az Mvt. 64. § (1), (2) és (4)
bekezdésében, valamint a 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet 5/A. § (2) bekezdésében és 5/C. § (1)
bekezdésében foglalt kotelezettségeit, mivel a fokozott nikkel-expozicids eseteket nem vizsgalta ki, a
kivizsgalds eredményét nem rogzitette jegyz6konyvben, tovdbba a jogszabalyban el&irt
dokumentumokat és adatokat a munkavédelmi hatdsag részére nem kiildte meg.

7.) nyilatkozata szerint a
BEM vizsgélatoknal a vizeletminta leaddsa nem egzakt mddon tortént. Eléfordult, hogy a miiszak
elején adtak le a mintat, és volt, hogy a miszak végén. Nem szabdlyozték le a mintdk leadasanak
rendjét. A biolégiai monitorozés elvégzésére nem a jogszabalyban meghatérozott gyakorisaggal keriilt
SOr.

Vonatkozé eléiras
A kémiai koroki tényezok hatisinak kitett munkavillalok egészségének és biztonsiginak
védelmérdl sz616 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet 3. szaimi melléklete, mely szerint:

3. melléklet az 5/2020. (II. 6.) ITM rendelethez
A foglalkozdsi vegyi expozicié esetén vizsgalandd bioldgiai expozicids és hatdsmutatok megengedhetd
hatarértékei

1. A foglalkozdsi vegyi expozicio esetén vizsgdlandd biolégiai expozicids és hatdsmutatok
meaengedheto hatarerteket vzzeletben

4 B | c | D E Fl @
(.| | ! | Megerzgedheto hatdrérté ‘
2. Veg}z i Btologzaz § Mintavétel mg/g " mikromol/ mg/l ,umol/l
anyag | expozicios ; ideje kreatinin | mmol kreatinin | |
(hatds) mutaté | 3 i (kerekitett
‘ j | | értékek)
21 Nzkkel nikkel | mhv,myv. 0, 0030 00058 | |

‘ | ‘

L1 1 A foglalkozasz vegyt expozzczo esetén vzzsgalando blologzal expozzczos ‘és hatdsmutatok
megengedheté hatarértékei vizeletben elnevezésii tabldzat tekintetében haszndlt réviditések
magyardzata
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A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgalatarél és
véleményezésérol szol6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 6. § (2) bekezdése és 3. szimii melléklete,
mely szerint:

w6. § (2) Az (1) bekezdés c) ponmtja szerinti iddszakos vizsgdlatok a 3. szdmii mellékletben
meghatdrozott esetekben biologiai monitorozdst is magukba foglalnak. A bioldgiai monitorozdshoz
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sziikséges vizsgdlatokat a 3. szamu melléklet szerinti gyakorisdggal kell elvégezni. Ettdl eltérd
gyakorisagot a foglalkozds-egészségiigyi orvos az expozicio figyelembevételével hatdrozhat meg.”

. 3. szdmui melléklet a 33/1998. (VI 24.) NM rendelethez

Fizikai, kémiai kéroki tényezdk, amelyek expozicidja idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot
tesz sziikségessé

A tablazat értelmezése:

1. A melléklet nem tartalmazza valamennyi, idészakos munkakéri alkalmassagi vizsgdlatot igényld
koroki tényezd tételes felsorolasat. Ezért figyelembe kell venni a rendelet 6. § (4) bekezdésében
Jfoglaltakat.

2. A vizsgalatok gyakorisaganak meghatdarozasandl tekintettel kell lenni a 6. § (4) és (5) bekezdésében
Jfoglaltakra is.

3. 4 tablazaton az adott vegyi anyag bioldogiai monitorozdsat bm jelélés jelenti.

Azokndal a munkavallaloknal, akiknél a vizsgdlat fokozott expoziciot jelez, haladéktalanul klinikai
vizsgdlatot kell végezni, és ennek kapcsan a munkaalkalmassdgot is el kell birdlni.

A bm jelolés mellett szereplé gyakorisag azt jelenti, hogy a bioldgiai monitorozds eredményétdl
fiiggetleniil, ilyen idékozénként minden expondlt dolgozondl idészakos munkakéri alkalmassdgi
vizsgdlatot kell végezni.

4. Kombinalt vegyi expoziciok eldforduldsa esetén a legrovidebb gyakorisagot kell figyelembe venni.

5. A vizsgdlatok iranyat és az eredmények értékelését, beleértve a bioldgiai expozicids mutatok
mérésének gyakorisagat is, a munkahigiénés és foglalkozds-egészségiigyi szerv modszertani
kozleményben hatdarozza meg.

6. Azon munkavdllalok szamdra, akik nem kumulativ anyaggal dolgoznak, a jogszabdly
hatdlybalépésének idépontjdban aktudlis munkahelyi levegdtisztasdgi mérések eredményei a kiilon
jogszabalyban eldirt hatarérték alattiak, a technologia stabil, és a veszélyes anyag egyéb uton nem
Juthat a dolgozo szervezetébe, — a foglalkozds-egészségiigyi orvos véleményének figyelembevételével
— az adott munkahelyen a bioldgiai monitor vizsgdlatok nem kételezéek.”

”»

- iR

| Koroki té’hyezé’ Iddszakos munkaalkalmassdgi vizsgdlatok gyakorisdga Megjegyzés

nikkel vegyiiletek félévenként

Megéllapithaté, hogy a Munkaltatd altal végzett bioldgiai expozicids monitorozas (BEM) soran a
vizeletmintdk levételének rendje nem volt egységesen szabilyozva.
I nyilatkozata szerint a mintavétel nem egységes modon tértént, eléfordult,
hogy a munkaviéllalok a vizeletmintat a miiszak elején, mas esetekben a miiszak végén adtdk le. A
Munkaltaté a mintavétel idépontjara és rendjére vonatkozé eljarast nem hatarozta meg, igy a biologiai
monitorozas végrehajtdsa nem biztositotta az eredmények Osszehasonlithatosdgat €s jogszabaly
szerinti értékelhetdségét.

Az 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet 3. szamu melléklete a nikkel bioldgiai expoziciés mutatdja
tekintetében egyértelmtien eldirja, hogy a vizeletminta levételének idopontja miiszak végén, munkahét
végén torténjen. E kovetelmény célja, hogy a bioldgiai monitorozas eredménye a munkavallalot a
munkavégzés soran ténylegesen ¢ér6 foglalkozasi expozicidt tiikrozze, és alkalmas legyen a
hatarértékekkel t6rténd 6sszevetésre.

A Munkaltatd a jogszabalyban meghatarozott mintavételi idépontot nem tartotta be, illetve nem
alakitott ki olyan egységes eljarasrendet, amely biztositotta volna a mintavétel el6irasszerii
végrehajtdsat. Ennek kovetkeztében a bioldgiai monitorozasi eredmények megbizhatosaga és
értékelhetdsége nem volt teljeskoriien biztositott, mivel a miiszak elején levett mintak nem alkalmasak
a jogszabdly altal meghatdrozott foglalkozasi expozicio hiteles megitélésére.

Az Assembly munkateriileten t6bb munkavallalo esetében fokozott nikkel-expozicié keriilt

megallapitasra. Ilyen koriilmények kozott kiilondsen indokolt lett volna a bioldgiai expozicids
monitorozas jogszabalyban eléirt, egységes €s dokumentalt mintavételi rendjének alkalmazasa annak
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érdekében, hogy a vizsgdlati eredmények megbizhaté alapul szolgéljanak az expozicié mértékének
megitéléséhez, valamint a sziikséges munkavédelmi intézkedések meghozatalahoz.

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy a Munkaltaté megsértette az 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet 3.
szamu mellékletében foglalt eldirasokat, mivel nem biztositotta, hogy a nikkel bioldgiai expozicids
monitorozasa sordn a vizeletmintavétel a jogszabalyban eldirt idépontban — miiszak végén, munkahét
végeén — torténjen. A mintavételi rend szabdlyozasanak és kovetkezetes alkalmazasanak elmaradasa
miatt a biolégiai monitorozas nem felelt meg a jogszabalyi kivetelményeknek, ezaltal nem biztositotta
a munkavallalok nikkel-expozicidjanak egységes, sszehasonlithatd és megbizhato értékelését.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 6. § (2) bekezdése és 3. szami melléklete alapjan a nikkel
vegyiiletekkel torténd munkavégzés esetén a biologiai monitorozast is magaba foglald
munkaalkalmassagi vizsgalatot félévente kell elvégezni. A Munkdltaté altal rendelkezésre bocsatott

adatok alapjan a BEM vizsgalatok elvégzésére tGbb esetben [
B hat honapon tal kertilt sor. ‘

8.) Az Assembly munkateriileten a foldszinti irodahoz kozeli férfi, néi 6lt6z8ben a szennyezett,
hasznalt munkaruhat az 61t6z6 tilépadjan taroltak.

A férfi 6ltozoben a veszélyes hulladék tarolo fedele hidnyzott. A taroldban szennyezett (rakkelt6
anyaggal szennyezett) egyszer haszndlatos eszkdzoket (pl. munkavédelmi kesztytiket) taroltak.

A veszélyes (rakkeltd anyaggal szennyezett) hulladék nem megfelel6 tarolasa miatt fennallt a rakkeltd
anyaggal valé tobbletexpozicié veszélye.

Vonatkozo eléiras

A foglalkozasi eredetil, mutagén vagy reprodukcidét karosit6 anyagok elleni védekezésrdl és az
altaluk okozott egészségkirosodasok megel6zésérol szolé 55/2023. (XI11.28.) GFM rendelet 7. §
(4) bekezdésének 15. és 16. pontja, mely szerint:

w7 S (4) Rdkkeltd, mutagén vagy reprodukciot karosito _anvag felhasznaldsa esetén a munkdltatd
koteles[...]

15. gondoskodni_a_rakkelté, mutagén vagy reprodukciot kdrosito _anyagot tartalmazé vagy azzal
szennyezett hulladéknak a munkavdllalo dltali biztonsdgos osszegyiijtését, tdroldsdat és kiiiritését
szolgdlo eszkozokrdl, beleértve a légmentesen zdro, tisztan, olvashatdan, a dolgozo szamara érthetd
nvelven felcimkézett edényzet haszndlatdt,

16. gondoskodni _a__rdkkeltd, mutagén vagy reprodukciot kdrosité _anyag kozombositésérdl,
hatdstalanitasardl, a munkahelyi berendezési targyak. a munkavdllalok dltal haszndlt egvéni
véddeszkizok dekontamindldsarol vagy sziikség szerint veszélyes hulladékként torténd kezelésérdl.”

Megallapithato, hogy az Assembly munkateriileten, a foldszinti irodahoz kozeli férfi és néi 6ltozdében
a munkavallalok a szennyezett, hasznalt munkaruhdzatot az 61t6z6 iilépadjan taroltak. Tovabba a férfi
6ltozében elhelyezett veszélyeshulladék-gytijté edény fedele hianyzott, mikézben abban rakkeltd
anyaggal szennyezett egyszer hasznalatos egyéni véddeszkozoket (kiilonosen munkavédelmi
kesztyliket) taroltak. A szennyezett munkaruhdzat és a rakkelté anyaggal szennyezett hulladék ilyen
moddon torténd tdroldsa nem biztositotta a rakkelté anyagokkal szennyezett eszk6zok elkiilonitett,
biztonsagos kezelését, ezaltal fennallt a munkavéllalok tébbletexpozicidjanak veszélye.

Az 55/2023. (XII. 28.) GFM rendelet 7. § (4) bekezdés 15. pontja alapjan a munkaltaté koteles
gondoskodni a rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot kérositdé anyagot tartalmazd vagy azzal
szennyezett hulladék biztonsdgos Gsszegytijtését, tarolasat és kiliritését szolgald eszk6zokrol, ideértve
a légmentesen zarodo, megfelelden felcimkézett edényzet alkalmazasat is. Ugyanezen rendelet 7. § (4)
bekezdés 16. pontja eloirja, hogy a munkaltato kételes gondoskodni a rakkelté anyaggal szennyezett
egyéni védoeszkozok €s egyeb eszk6zok dekontaminalasarol, illetve sziikség szerint azok veszélyes
hulladékként torténd kezelésérdl.
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A Munkaltatdé nem biztositotta a rékkeltd6 anyaggal szennyezett hulladék jogszabalyban el&irt
biztonsagos tarolasanak feltételeit, mivel a veszélyeshulladék-gy(ijté6 edény nem rendelkezett fedéllel,
igy nem volt alkalmas a szennyezett hulladék zart tarolasara. Emellett a szennyezett munkaruhézat
01t6z6i tlépadon torténd tarolasa sem felelt meg a rakkeltd anyaggal szennyezett eszkdzok elkiilonitett
és biztonsagos kezelésére vonatkozé kovetelményeknek. A kialakult gyakorlat kévetkeztében nem
volt kizarhaté a rdkkeltd anyagok kornyezetbe jutdsa, mas feliiletek szennyezédése, valamint a
munkavallalék indokolatlan tébbletexpozicidja.

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy a Munkaltaté megsértette az 55/2023. (XII. 28.) GFM rendelet
7. § (4) bekezdés 15. és 16. pontjdban foglalt kotelezettségeit, mivel nem biztositotta a rakkeltd
anyaggal szennyezett hulladék és egyéni védbdeszk6zok biztonsdgos, zart és elkiilonitett tarolasat,
valamint kezelését. Ennek kovetkeztében nem valdsult meg a rakkeltd anyaggal valdé expozicid
kockédzatanak jogszabalyban el6irt mértekii csokkentése, ¢és fennallt a munkavallalok
tobbletexpozicidjanak veszélye.

9.) A satorraktarban raktarozott aruk kozott kozlekedési utvonal nem lett kialakitva.

Vonatkoz6 eldiras

Az Mvt. 27. §-a és 36. § (1) bekezdése, mely szerint:

w27. § A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéshez sziikséges mozgasterrdl.”

.36. § (1) A munkahely padlozata és kézlekedési itjai felelienek meg a munkavégzés jellegének és az
ebbdl fakado tisztitdsi  kévetelményeknek, a vdrhaté legnagyvobb igénybevételnek, feliiletiik
csuszasmentes, egyenletes, botlds- és billenésmentes legyen. A kizlekedési utak szélessége és a szabad
magassag tegyve lehetévé a gyalogosok és jarmuivek biztonsdgos kizlekedését, a kozlekedési utak és
palyadk melletti biztonsdgos munkavégzést.”

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szélo 3/2002. (II. 8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 3. § (1) bekezdése, 12. § (1) bekezdése, 15. § (1)-(2) bekezdései,
melyek szerint:

w3. S (1) A menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd legrévidebb
uton _a szabadba vagy valamely biztonsdgos teriiletre kell vezetniiik. A menekiilési utakat és a
vészkijaratokat ugy kell kialakitani, megjelélni, és olyan dllapotban kell tartani, hogy azokon a
munkavallalok gyorsan és biztonsagosan el tudjdk hagvni a munkahelyeiket, illetve sziikség esetén
gvorsan kimenthetdk legyenek.”

w12, § (1) A kozlekedési vitvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a lépcsdket, a rogzitett
letrakat és a rakoddfiilkéket vagy rampdkat (rakoddkat) vgy kell elhelyezni és méretezni, hogv a
gyalogosok és a jarmiivek részére konnyii, biztonsdgos és megfeleld hozzdférést tegyenek lehetdvé 1igy,
hogv az ilyen kézlekedési iitvonalak kézelében dolgozé munkavallalok ne keriilhessenek veszélyes
helyzetbe.”

w15, § (1) A helviségeknek elegendd padlofeliilettel, belmagassaggal és légtérrel kell rendelkezniiik
ahhoz, hogy a munkavdllalok a munkdt egészségiik, biztonsdguk vagy kénvelmiik veszélyeztetése nélkiil
végezhessék.

(2) Valamennyi munkavdllalonak a munkahelyén térténd mozgdsdhoz legaldbb 2 m2 szabad teriiletet
kell biztositani. Ha ez miiszaki okokbdl nem valdsithato meg, és legaldbb 1 m2 mozgdsi teriiletet sem
lehet kialakitani, uigy a munkavdllalo részére a munkahelye kozvetlen kozelében legaldbb 1,5 m?2
mérettl, mozgdsat lehetévé tevd helyet kell biztositani.”

Megéllapithat6, hogy a Munkaltatd satorraktardban a tarolt aruk elhelyezése soran nem alakitott ki
kozlekedési utvonalat, ezért a raktarban a gyalogos kozlekedés, az anyagmozgatasi tevékenység és a
munkavégzés biztonsdgos feltételei nem voltak biztositottak. A kozlekedési utvonal hidnya
akaddlyozta a munkavallalok biztonsdgos mozgasat, tovabba veszélyhelyzet esetén a raktar gyors és
biztonsagos elhagyasat is hatréltathatta.
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Az Mvt. 27. §-a eldirja, hogy a munkahelyen biztositani kell az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges mozgasteret. Az Mvt. 36. § (1) bekezdése szerint a
munkahely kézlekedési utjait gy kell kialakitani, hogy azok szélessége és szabad magassiga lehetové
tegye a gyalogosok és jarmiivek biztonsagos kozlekedését, valamint a kozlekedési utak melletti
biztonsagos munkavégzést.

A 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EuM egyiittes rendelet 3. § (1) bekezdése eldirja, hogy a menekiilési utakat
€s vészkijaratokat mindenkor szabadon kell hagyni, és olyan allapotban kell tartani, hogy azokon a
munkavallalék gyorsan €s biztonsdgosan elhagyhassak a munkahelyet. A rendelet 12. § (1) bekezdése
szerint a kozlekedési utvonalakat agy kell elhelyezni és méretezni, hogy azok a gyalogosok és — ahol
sziikséges — a jarmiivek szdmara konnyl, biztonsagos és megfeleld kozlekedést tegyenek lehetové,
tovabba ne veszélyeztessék az Gtvonalak kozelében dolgozé munkavallalokat. A rendelet 15. § (1)—(2)
bekezdése értelmében a munkavallalok részére elegendd szabad padlofeliiletet és mozgdsteret kell
biztositani ahhoz, hogy munkéjukat egészségiik és biztonsaguk veszélyeztetése nélkiil végezhessék.

A helyszinen tapasztaltak alapjan a satorraktdrban az aruk elhelyezése soran a Munkéltaté nem
biztositotta a jogszabélyok altal megkovetelt kozlekedési utvonalakat és mozgasteret, tobb raklap oly
modon volt elhelyezve, hogy kozottik vald atjards, illetve megkeriilésiik lehetetlen volt. Ennek
kovetkeztében a munkavallalok biztonsagos kozlekedése, az anyagmozgatas, valamint sziikség esetén
a menekiilés feltételei nem voltak megfeleléen biztositottak. A kozlekedési utvonalak hidnya névelte
az litkdzés, megbotlas, elesés, valamint a veszélyhelyzet esetén torténd késedelmes menekiilés
kockézatat.

Mindezek alapjan megallapithat6, hogy a Munkaltaté megsértette az Mvt. 27. §-aban €s 36. § (1)
bekezdésében, valamint a 3/2002. (II. 8.) SzCsM—EiiM egyiittes rendelet 3. § (1) bekezdésében, 12. §
(1) bekezdésében és 15. § (1)«2) bekezdéseiben foglalt kotelezettségeit, mivel a satorraktarban nem
alakitotta ki és nem biztositotta a biztonsagos kozlekedéshez, a megfelelé mozgastérhez és a
veszélyhelyzet esetén torténd biztonsagos kiliritéshez sziikséges kozlekedési ttvonalakat. Ezaltal a
munkavégzés nem felelt meg az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés
jogszabalyban meghatarozott kévetelményeinek.

10.) A satorraktarban tobb sériilt raklap is volt. Némelyik sériilt raklapon drukat is taroltak.

Vonatkozo el6iras

Az Mvt. 29. §-a, mely szerint:

»29. § A tdrolohelyeket a tdrolt anvagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsdgainak, egymdsra
hatasanak, tovabbd a kérnyezetbél eredd hatdsoknak, illetéleg az anyag emberi egészségre,
kornyvezetre gyakorolt hatdsdnak, a rakodas, szdllitas és tdrolas mddjdnak figyelembevételével kell
kialakitani.”

A helyszini ellenérzés soran megéllapitasra keriilt, hogy a satorraktarban tébb sériilt raklapot
hasznaltak, amelyek kozil egyeseken drukat is taroltak. A sériilt raklapok teherbirdsa és szerkezeti
épsége nem volt biztositott, ezért azok nem voltak alkalmasak a térolési feladat biztonsagos ellatasara.
A sériilt raklapok alkalmazasa névelte a rakomany instabilla véalasanak, a tarolt aruk leesésének,
tovabba az anyagmozgatas soran bekovetkezo balesetek kialakulasdnak kockazatat.

Az Mvt. 29. §-a értelmében a taroldhelyeket a tarolt anyagok tulajdonsagainak, a rakodas, a szallitds
és a tarolas maddjanak figyelembevételével gy kell kialakitani és tizemeltetni, hogy azok biztositsak
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit.

A Munkaltat6 a sériilt raklapok tovabbi haszndlatdval nem biztositotta a taroldsi rendszer biztonsagos
kialakitasat és hasznaltat. A sériilt raklapokon torténé drutdrolds nem felelt meg a biztonsagos tarolas
kévetelményeinek, mivel a raklapok &llapota alkalmas volt arra, hogy veszélyeztesse a tarolt aruk
stabilitasat, valamint a raktarban munkat végzo és kozlekedé munkavallalok testi épségét.
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Mindezek alapjan megallapithatd, hogy a Munkaltatdé megsértette az Mvt. 29. §-dban foglalt
kotelezettségét, mivel a satorraktarban sériilt raklapokon is tarolt arut, ezaltal nem biztositotta a tarolés
biztonsdgos feltételeit. A sériilt raklapok haszndlata kovetkeztében fenndllt a rakomany instabilld
valasdnak, az aruk leesésének, valamint az ebbdl ered6 munkabalesetek bekdvetkezésének fokozott
veszélye, ezért a tarolas nem felelt meg az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
jogszabalyi kovetelményeinek.

A fenti tényallas bizonyitékai:

- az eljar6 kormanytisztviseld altal felvett FE/MVED/329-3/2026. iktatoszdamu helyszini
ellendrzésrdl késziilt jegyzOkonyv,

- az eljar6 kormanytisztviseld 4ltal felvett FE/MVED/329-5/2026. iktat6szamu tand
meghallgatasi jegyzokonyv,

- az eljaré kormanytisztviseld 4ltal felvett FE/MVED/329-8/2026. iktatoszama helyszini
ellendrzésrél késziilt jegyzokonyv,

- az eljar6 kormanytisztviseld altal felvett FE/MVED/329-10/2026. iktatdszdmi tand
meghallgatasi jegyz6konyv,

- az eljard kormanytisztviseld altal felvett FE/MVED/329-11/2026. iktatészamu helyszini
ellendrzésrél késziilt jegyzobkonyv,

- az eljar6 kormanytisztviselé 4ltal felvett FE/MVED/329-15/2026. iktatoszamu iigyfél
meghallgatasi jegyzokonyyv,

- az eljaré kormdnytisztvisel¢ altal felvett FE/MVED/329-19/2026. iktatészamii helyszini
ellendrzésrol késziilt jegyz6konyv,

- aszabdlytalansagok bizonyitasara szolgald fényképfelvételek,

- a bizonyitékként hasznalt iratok, adatok, dokumentumok (munkahelyi levegdszennyezettség
mérési jegyzokonyvek, biztonsagi adatlapok, kémiai kockazatbecslés kivonat, fokozott
expoziciods nyilvantartds, BEM vizsgalatok).

Mindezek figyelembevételével munkavédelmi birsag kiszabasar6l hataroztam.

Az Mvt. 82. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a munkavédelmi hatésdg munkavédelmi birsdgot
alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények
teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét stlyosan
veszélyezteté munkaltatéval szemben.

A munkavédelmi birsdg mértékérél €s a kiszabasara vonatkozé részletes szabalyokrdl, valamint a
munkabiztonsdgi  szaktevékenység  végzésére jogosult személyek nyilvantartdsanak  és
tovabbképzésének szabalyairdl szold 25/2024. (II. 14.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Korm.r.) 2. §
3. pontja alapjdn stlyos veszélyeztetés: olyan veszélyeztetés, amely a baleset, betegség
bekodvetkezésének magas valdsziniliségét jelenti, €s amelynél a nagymértékii karosodds varhato,
kiilonssen munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés.

A Korm.r. 3. § (1) bekezdése szerint a munkavédelmi birsag 6sszege 100 000 Ft-t61 — a Korm.
rendelet 5. § (5) bekezdésében meghatéarozott kivétellel - 100 000 000 Ft-ig terjedhet.

Megallapitottam, hogy a Munkaltatdé vonatkozasdban a hatosagi eljards meginditdsanak napjat
megel6z6 harom éven belill a Ko6zigazgatasi Szankcidk Nyilvantartasaba munkavédelmi birsag

szankciot megallapitd dontést jegyeztek be

—  FE/MVED/726-32/2023. szamon
— FE/MVED/701-23/2024. szamon

26



A sulyos veszélyeztetést az Mvt. 82. § (1) bekezdés a) pontja, valamint az Mvt. 82. § (2) bekezdés e) és
J) pontjai alapjan dllapitottam meg. A munkavallalok veszélyeztetése 1 hénapnal tovabb fennallt.

A munkavédelmi birsdg mértékének meghatdrozdsa az Mvt. 82. § (5) bekezdésében foglalt
rendelkezés alapjan, valamint Korm.r. értelmében az alabbi szempontok alapjén tortént:

Altalanos képlet:

MB=MBr+Bn-Bcs=(A x Mn x I x Mk x Mb3 x KKV) + Bn — Bces

ahol:

Munkavédelmi birsag mértéke /Korm.r. 4. §/: MB 100.000 Ft.
Munkavéllalok szama /Korm.r. 3. § (2) bekezdés/: Mv 65 16

Alap6sszeg = 100 000 Ft x Mv /Korm.r. 3. § (2) bekezdés/: A 6.500.000 Ft
Munkavédelmi normasértések szama /Korm.r. 5. § (1) bekezdés/: Mn 2 db (szorzo: 1,5)
Idétartam /Korm.r. 5. § (2) bekezdés/: [ 1 hénapnal tovébb (szorzé: 10)
Mulasztés kovetkezménye /Korm.r. 5. § (3) bekezdés/: Mk -

Munkavédelmi birsag harom éven beliil /Korm.r. 5. § (4) bekezdés/: Mb3 igen (szorzo: 3)
Vallalkozas formaja /Korm.r. 5.§ (5) bekezdés/: KKV nagyvallalat (szorzo: 1)
Meérlegelési jogkorben birsagnovelés /Korm.r. 6. § (1) bekezdés/ Bn +10%

Mérlegelési jogkorben birsagesokkentés /Korm.r. 6. § (2) bekezdés/  Bcs - 10%

Munkavédelmi birsig mérték részosszege:

MBr=A x Mn x I x Mk x Mb3 x KKV

MBr =6.500.000x1,5x10x3x1= 292.500.000 Ft

A Korm.r. 6. § (1) bekezdése értelmében az 5. § alapjan megallapitott munkavédelmi birsdg mértékét a
munkavédelmi hatésag mérlegelési jogkorében legfeljebb 20%-kal megemelheti, ha a birsagkiszabas
alapjaul szolgél6 normasértéssel 6sszefiiggésben

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

megallapitja, hogy a hatdrértékkel jellemzett koroki tényez6kre megadott hatarérték tullépése
a 20%-ot meghaladja,

megallapitja, hogy a munkavédelmi normaban meghatarozott mérték tallépése a 20%-ot
meghaladja,

a munkaltatondl munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezd személy igénybevétele,
illetve a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatdsa nem biztositott,

a munkaltaténal a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds, illetve a munkaegészségiigyi
szaktevékenység ellatasa nem biztositott,

a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz616 5/1993. (XII. 26.) MiuM rendelet szerinti II. vagy IIl. veszélyességi osztalyba sorolt
munkaltatdnal az eldirt kockazatértékelés hianyzik,

a munkavédelmi oktatds dokumentaltan nem keriilt megtartasra,

a munkaltaté nem szervezte meg a munkavédelmi képvisel6 valasztasat olyan esetben, amikor
ez kotelezd lett volna, vagy nem biztositotta a megvalasztott munkavédelmi képviseld
miikodési feltételeit,

jogszabalyban meghatarozott esetekben a munkaltatd nem alkalmazott biztonsagi és
egészségvédelmi koordinatort, illetve

megéllapitja, hogy a munkaltaté6 a munkavégzés hatokorében tartozkodd személy életét, testi
épségét és egészségét is veszélyezteti.
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A Korm.r. 6. § (1) bekezdése értelmében az 5. § alapjan megallapitott munkavédelmi birsag mértékét a
munkavédelmi hatésag mérlegelési jogkorében legfeljebb 20%-kal csokkentheti, ha
a) a munkaltatd tényfeltarast segitd magatartést tantsitott,
b) a veszélyeztetés megvalosuldsdban a munkavallalé szabalyszegd magatartasa is kozrejatszott,
illetve
¢) a munkaltatd a hatdlyos munkavédelmi el6irdsoknal szigorubb megel6z6 intézkedéseket
valdsit meg.

Az eljaré kormanytisztviselé az eljaras sordan munkavédelmi birsag osszegét noveld tényezéként
értékelte, hogy a hatarértékkel jellemzett koroki tényezére (nikkel) megadott hatarérték
tillépése a 20%-ot meghaladta, emiatt 10 %-o0s novelést talilt aranyban allonak.

Az eljaré kormanytisztviselé az eljirds soran munkavédelmi birsag oOsszegét csokkento
tényezéként értékelte, hogy a munkaltaté tényfeltiré magatartast tanuasitott, emiatt 10 %-os
csokkentést talalt aranyban allénak.

A figyelembe vett szempontok alapjin (+10%, -10%), valamint, hogy a Korm.r. 3. § (1)
bekezdése alapjan a munkavédelmi birsag maximalis 6sszege 100.000.000 Ft lehet, ezért

a munkavédelmi birsiag mértéke = 100.000.000 Ft

A fentiek alapjan mérlegelve a Korm.r. mérlegelési szempontjait a rendelkezd rész szerinti mértékben
hataroztam meg a munkavédelmi birsag osszegét.

Dontésem jogalapja az Mvt. 84. § (1) bekezdés e) pontja és a 82. § (1) bekezdése.

A Kozigazgatasi Szankciok Nyilvantartasdba valé bejegyzés a kozigazgatdsi szabalyszegések
szankcioirdl szolo 2017. évi CXXV. térvény 3. § (1) bekezdésén alapul.

Hatéaskorom az Mvt. 81. § (1) bekezdésén és az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi €s
munkatigyi hatésag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi €s mas feladatainak ellatasardl szolo
320/2014. (XII. 13.) Korméanyrendelet (a tovabbiakban: R.) 14. § (3) bekezdésén, illetékességem az
altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL. torvény (Akr.) 16. § (1) bekezdés c) pontjan
és az R.13. § (1) bekezdésén alapul.

A jogorvoslatként rendelkezésre 4ll6 kozigazgatési per lehetségét az Akr. 114. §-a biztositja.

A kiadmanyozasi jog gyakorlasa a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal vezetdjének a kiadmanyozasrol
52616 19/2024. (X1.21.) utasitdsa alapjan tortént.

Székesfehérvar, idobélyegzo szerint
A f6ispan helyett eljaro
Buday Attila
foigazgatd
nevében és megbizasabol:

Benkoé Adrienn
foosztalyvezetd

Ertesiil:
1.  Cimzett — cégkapun keresztiil
2. Irattar
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