MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT MUNKASZERZODES

Munkéltatdé: Soproni Egyetemért Alapitviny
Székhely: 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky u. 4.
Intézményi azonosito: F1 21120

Szervezeti egység: Soproni Egyetem

Munkavillalé neve: Dr. Fibidn Attila Gdbor

L
A MUNKASZERZODES MEGKOTESENEK ELOZMENYE

A Felek 2020. augusztus 1. napjan megkdtottek egy vezetd allasi munkaszerzddést, melyben a Munkavéllalo
munkakdre rektori jogktrben eljar6 altaldnos rektorhelyettesként keriilt meghatérozasra, mely vezet6i megbizas
megsziint, tekintettel arra, hogy a Munkavallalot Magyarorszig Koztarsasagi Elndke 2021. januar 1.-t61 2025.
december 31. napjdig tarté hatdrozott idére megbizta a Soproni Egyetem rektori feladatainak ellatdsival. A
fentiekre tekintettel, Felek a Munkavéllalé munkaszerz8dését, a médositisokkal egységes szerkezetbe foglaljak
az alabbiak szerint:

II.

ALAP MUNKASZERZODES

A munkaszerz6dés 1étesiilése
A torvényi rendelkezés alapjan bekdvetkezd jogéllasvaltozasra tekintettel a Munkavillaléval, 2020. julius 31.
napjan érvényes kozalkalmazotti kinevezése alapjan 2020. augusztus 1. napjéval az aldbbi tartalmi

munkaszerz6dés létesiil:

1. Szerzddo felek megillapodnak abban, hogy a Munkdltaté a Munkavallalét 2020. augusztus 1. napjatol
hatirozatlan id6tartami munkaviszony keretében foglalkoztatja tovabb.

2. A Munkavallal6 kordbbi kozalkalmazotti jogviszonyédnak kezdd idépontja:

felmentési id6 és jubileumi jutalom szempontjabol: 1990.08.15.
végkielégitési id6 szempontjabol: 1990.08.15.
munkakori fokozat szempontjabol: 2017.09.01.

3. A Munkavillalo munkakére: egyetemi tanar 1.
A munkakori feladatait a mindenkor hatalyos munkakéri leiras tartalmazza. A Munkaltaté szabélyzatai, a
munkaltat6i jogkor gyakorléja és/vagy a Munkavillalo kozvetlen munkahelyi vezetdje a munkavéllalo részére
mas, a munkakori lefrasban nem részletezett feladatot is meghatarozhat, de nem jogosult a munkakér jellegét
alapvetéen megvaltoztatni.
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7
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A Munkavillalé munkaideje: 40 ora/hét., munkaidd beosztasa: kotetlen.
Munkaidébeosztisat a munkakori leirds tartalmazza.

A Munkav4dllalé alapbére: havi bruttd _

5.1. A munkakorhoz kapcsolddé egyéb javadalmazasra és juttatsra, esetleges, valamennyi egyetemi tanirra
vonatkozo béremelésre, a vonatkozd Munkaltatdi szabélyzatok szerint jogosult.

A munkakéron feliili feladat és a feladathoz kotott alapbéren feliili bérrész havi dsszege:'
Feladat meghatarozasa:

B)  cevrermrmvmsnnesssannnsesns sneehed b HE A TR A T e e sy e A e 0 SN SR R T T

aa) hatarozott id6 esetén a lejrat megadasa: ............c.oooeniiiiiiii.
ab) visszavonasig.’
A feladat ellatisa esetén JAr0 DEITESZ: viuevmrreressssmnsessssssmsasssnnnsasssssnensas Ft.
A feladat ellatds esetén jogosult a/aZ .........coooviiiiiiiiiiiiiiii cim/megnevezes
hasznalatara.
Feladatait részletesen a munkakdri leirdas és/vagy az intézményi SZMSZ és a Foglalkoztatasi
Kévetelményrendszer tartalmazza.

D) ooressiomemrn s e s S A S B L S T SR A R R e R e
ba) hatarozott id8 esetén a lejirat megadasa: .............coociiiii
bb) visszavonésig.?
A feladat ellatdsa esetén jard bérrész: .- Ft.
A feladat ellatas esetén jogosult a/az ............cooiiiiiiiiiiiiin cim/megnevezés
haszndlatdra.
Feladatait részletesen a munkakori lefrds és/vagy az intézményi SZMSZ és a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer tartalmazza.

A 2020. jilius 31. napjin érvényes egyéb, az intézményben villalt tevékenyéghez kdt6dd
keresetkiegészitések, megbizdsi szerzodések, valamint a mindsitésen alapulé hatdrozott ideji
illetményrészek juttatisa az arra késziilt dokumentumok rendelkezései szerint maradnak érvényben.

A Murnkaltat a Munkavallal6 részére jard havi munkabérét utolag koteles elszdmolni és a Munkavallalé altal
megjeldlt bankszamlara torténd 4tutaldssal megfizetni legkésobb a tirgyhét kivetd hénap 6. napjaig. A
Munkavallald ez esetben kiteles a Munkaltaté rendelkezésére bocsatani minden olyan informéciét, amely
szikkséges a bankszamlara torténd atutalds teljesitéséhez. A Munkavallalo felelés minden olyan kér
bekovetkezéséért, amely a helytelen informécié szolgaltatasabadl szarmazik.

A munkaltatdi jogkér gyakorl6ja a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat szerinti vezet6, a kbzvetlen munkahelyi
vezet6rdl a munkéltatéi jogkorokrdl sz6l6 utasitds rendelkezik. A Munkavillalé a munkdjit a kdzvetlen
munkahelyi vezetdje irdnyitdsdval koteles végezni.

A munkavégzés helye a Munkaltaté soproni székhelye, valamint egyéb képzési helyei, de a Munkavallalé
koteles eljarni munkakorének ellatisa érdekében a Munkaltaté székhelyén kiviil is A munkahelyen kiviili
munkavégzésre illetve a kirendelésre, kikiildetésre, helyettesitésre az Mt. és a Munkaltato foglalkoztatasra
vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

A Munkiltaté tajékoztatja a Munkavallalot arrol, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl eredo, illetéleg
ahhoz kapcsolédé jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informacios onrendelkezési jogrol €s
az informAciés szabadsagrol szolé 2011. évi CXIL tv. rendelkezései szerint kezeli. A Munkaltatd a
Munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott
esetben, vagy a Munkavallalé hozzajaruldsa alapjan kozolhet. Munkavallalo kételezi magat, hogy Munkaltat6
altal eldirt foglalkoztatas egészségiigyi szolgéltatast a jogszabalyok szerint igénybe veszi.

! Tébb ilyen feladat esetén minden egyes feladatra meg kell Allapitani annak idejét és a hozzarendelt bérrész Gsszegét (pl.
szakfelelosi feladatok)
2 Az aa) pont esetén a lejarati datum megadand®, az ab) pont esetén aldhtzando.

3 A ba) pont esetén a lejarati datum megadandd, a bb) pont esetén aldnizando.
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Munkavallalo koteles a Munkdltaté altal el6irt helyen és iddben munkara képes allapotban megjelenni,
tovabba a munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkdira képes allapotban —a Munkaltaté rendelkezésére
allni és a munkéjat személyesen, a munkakérében elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozd szabalyok, utasitisok, eldirasok és szokasok szerint végezni, valamint a munkakorének ellataséhoz
szilkséges bizalomnak megfelelé magatartast tandsitani, és munkatirsaival egylittmikodni €s ezzel a
Munkéltatd mikadését segiteni. A munkaviszony fennailisa alatt —kivéve; ha erre jogseabaly feljugositja —
nem tantsifhat olyan magatartdst, amellyel a Munkdltnid jogos gaedasagl érdakieil veszélyerteing.

A Munkavallald a szerzdés hatdlya alatt cssk a Munkaltatd tudtbval és amennyiben tevékenysége

munkavégzésre iranyald tovabbi jogviszonyban részben vagy egészben azonos iddlarttnra esik; elizetes,

irasbeli engedélydvel

@) létesithet; illetve tarthat fenn tovabbi munkaviszeayt, munkavégedare: irfnynld egyeb jogviszonyti
szervezetben szemilyes kdzremiikodésse] jard jogviszomyt, illetve.

b) vallalhat vezetd tiszisépet mds jogi személynél (pl. pazdéilkedd szervezetben, szivetkezetben,
alapitvinybun, kdltsdpveiési szarvben), illetve végezhot villalkozasi tevikenysiped.

Fhhez a Munkavallali kdteles a Munkdltaté felé nyilatkozni valamennyi létesitendd; illetve & jelen

srerzddéskatéskor mar fenndlla tovabbl jopviszonyéedl. Amennyiben a Munkélistd nem adizg meg az.

engedélyt, & mir fenmalld jogviszonyt 15 napon belill meg kell sziintetni, illetve az 0 jogviszony nem hozhatd

Iétre. Ennek a szabalynak a megszepése a munkaviszony megsziintetéadt vinja maga utén. Felek kijelentik,

hagy @ Munkavédllald egyéb, mér fenndilé jopviseonyait & Munkditatd tudomdsére howis, melyek

fenniartasahoz a Munkaliad heezdarall

Munkavllald kijelenti, hogy személyive nézve nem &ll fean olyan kdriimény; dsszeféchetetlenség, amely a
Munkaitatémal tirténd’ foplalkoztatésdt kizarné vagy akadilyoznd. E karbe twtozik az oktetdi nyilatkozat
leadiss, vagy annak visszavondsa: A Munkavallalé minden olyan kételezettségvallalaskor (pl. 1 feladathkdr,
projekifeladat);, amelyhen hozzatartozdjaval elszamoldsi viszonyba keriilne, vagy mas Gsszeférhetetlenség
dlina eld, koteles azt elire bejelenteni, A Munkditatd eseti engedélve esetén hozhatd létre a jogviszony:
Amennyiben a Munkéltaté nem adja meg az engedélyt] a mér fennalld jogviszonyt 8 napon beliil meg kell.
srintemi, illetve az ) jogviszcay nem hozhatd létre. Ennek a szabilynak a megseegése a munkavisgony
megsuntetésdl vanja maga utén:

. A Munkavallali a Munkaltsté altal biztositort munkaeszktzaket kizdrdlag a jelen munkaszerzddésben

meghatfrozott feladatainak olldtdséra haszndlhagia. A Munkavéilald felelds a munkaeszkozak hasandlatgdn:
s mepdvasasrt. A Munkavallalé a munldba jarashoz elengedhetvtlenil szilkséges személyes tirgyain kiviil
semmit'senn viliet be; illetve hozhat ki e munkahelyésal Az informatikai bizttnsggrd] rendellezd serbiiymmok
hathrozzik meg a mobil adathordozt eszkdzik kezelésének szabalyait, kilinds tekintettel a kiviteli-behozatali
enpedélyzzés felttieleire. Ha a Munkavillalo az el6irt szabalyokat megszegi, a bekivetkezett karéri
Munkaltaté nom, Munkavallald viszont az Mt rendelkezései szerint feloll &4 Muonkéltatd a Munkavidlalonak
a jelén pantban meghatirozedt tilalom ellenére hevitt dulgaiben belGvetkezett kirokért kizirdlag szindéios
kérokorss esotén felel,

A munkaviszony megszinésekor a Munkayallald kdteles a munkaviszonya sordn birtokéba jutott minden, &
Munkaitaté tulajdondt, képezd iratot; dokumentumot, adathordozét és egyéb munkaeszidzt, térgyat &
Munkaltaté résedre visseaszolgaltaini, az errdl szold munkaltatdd bizonyittot az arra jogosulttal albiraini. &
munkakéint a Foglalkoztatas Kivetelményrendszer szerint dtrdnil

A Munkavéilalé vallaljs, hogy @ munkaviszony ideje alatt és annak barmely oldbdl valé megsaiingsét kéwetoen
a munkaviszenyival Gsszefiiggdshen tudomaséra jutedt valamennyi informdcidt titokban tartjs, bizalmasan
kezeli és azokat harmadik szemslynok sem szdban sem bérmilven més mddon nem hozza tudoméséra.

Szerztidd felek egybehangzdan régzitik: hogy @ Munkaltaté a thjékortaitsi Kotelezattsdgtnek clogst tett. A
Mlankaitatd a kozalkslmazotti jogviszonyban mér disdia a Munkavallald részére aw Nit: 46. § (1) bekezdés
swevinti irasbeli thjékoztatist, ezt kvetden mindezek valtozésiré] minden esetben 15 napon beliil téjékoziatist
ad ki

A jelen munkaszerzédéshen nem szzbilyozoat kérdésekben az Nftv. és végrohajigsi rendeletel, az ML
rendethezésni, a Kdznevelési tv. valamint a Munkéitatd mindenkor hatglves: foglidkoziatdsi szabdlyal
alkalmazenddl: A Munkavallala tudomasul veszi, hogy a Munk&itatd belsd utasitdsai és szabdlyzaai irdshan
kiizalmek mindsilinek; amennyiben azok a helvben szokésos madon é5 dlizldban ismert médon ktzzétételre
kertilnek,
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VEZETOI MUNKASZERZODES

1. A vezeti munkakdr megnevezése:

1.1. Rektor (a kbztarsasagi elnoki megbizés szerint)
A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallal6t arrél, hogy a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. torvény
(Mt.) 208.§ (1) bekezdése értelmében vezetd llasi Munkavallalénak mindsiil.

2. A vezetdi meghizis lejarati idpontja:

2.1. A koztarsasagi elndki megbizas végdatumaig, azaz 2025. december 31.
A vezetdi megbizas lejératét kévetGen a munkaviszony a Felek eltér megéllapodésa hidnyaban, a I1. fejezetben
rogzitett alap munkaszerzédésre modosul vissza azzal, hogy az Mt. munkaszerzédés modositasara vonatkozd
rendelkezéseit alkalmazni kell. A visszamodosulds idépontjatél a Munkavallalé a hatdrozatlan idejli
munkaszerzodés 1. 6. pont szerinti alapbérre - az iddkdzben a munkakorben végrehajtott emelésekkel -
jogosult, valamint a 1. 7. pont szerinti feladatok ellataséhoz kapcsolodd bérrészre abban az esetben jogosult,
ha azokat tovabbra is ellatja.

3. A vezetdi munkakdr feladatai:

3.1. A mindenkor hatdlyos munkakori leiras tartalmazza. A vezetd dllasi Munkavallalé a vezet6i feladatait a
hatdrozatlan idejli munkakére (alapmunkakor) feladatai mellett litja el a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer szerinti eltérésekkel. A Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer meghatirozza az
oktaté/kutatd/tandr vezetéi megbizds idejére az adott vezetdi beosztisra érvényes kotelezd Oratartas
kedvezményét és annak tobb vezetdi megbizas esetén torténd megdllapitasat. Egyebekben az
oktaté/kutatd/tandri munkakérre vonatkozoé munkakéri feladatok alol a vezetdi munkakér betbliése idejére
mentesiil.

3.2. A Munkaltaté szabélyzatai, a munkaltatéi jogk6r gyakorldja részére mas, a munkakori leirdsban nem
részletezett feladatot is meghatarozhat, de nem jogosult a munkakor jellegét alapvetten megvaltoztatni.

4. A vezetd Allisi Munkavallalé munkaideje:

4.1, Vezetdi munkajat teljes munkaidében, kitetlen munkarendben latja el.

42, A vezetd 4llasi Munkavallalé szabadsiganak mértéke 2020. évre az 5/2020.(VIL 19.) Rektori-Kancellari
Utasitas (Utasitds) szerint keriil megallapitsra. 2021. janudr 1 napjatol, a mindenkor hatalyos foglalkoztatasi
kovetelményrendszer, ennek hidnya esetén az Mt., és az Nftv. hatdrozza meg.

5. A Munkavillalé alapbére az alibbiak szerint médosul:
5.1. A hatarozatlan idejii alapmunkaktr munkaszerzédés 6. pontja szerinti alapbére:

havi brutté
5.2. Az 1.1. pont szerinti vezet5i munkakdr bérrésze: * havi brutté
Vezetdi alapbér Gsszesen: havi brutté

6. A vezetd allasi Munkavillalé javadalmazdsra és juttatdsra a Munkaltaté vonatkozo szabélyozoi, és a jelen
munkaszerzédésben rogzitettek szerint jogosult. A vezetd alldst munkavéllalé korldtozds nélkiil jogosult a
Munkaltaté Soproni Egyetem kozvetlen, vagy kdzvetett tulajdondban all6 személygépjarmiivek, akér
magancéli hasznilatdra, a munkavégzéséhez sziikséges informatikai eszkozok, internet, valamint mobil
telefon hasznalatéra.

7. A munkaltatéi jogkor gyakorldja:
7.1. A vezetdi munkakdrében: Az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

8. Munkavallal tudoméasul veszi, hogy a szandékos és a gondatlan karokozasa esetén is a teljes karért felel az
Mt. 209. § (5) bekezdése alapjan.
Munkavéllald tudomasul veszi, hogy munkaviszonydnak jogellenes megsziintetése esetén - a tizenkét havi
tavolléti dijnak megfelelé Gsszeget koteles megfizetni.

*+ A jelen modositashan megallapitott alapbérrész a hatérozatlan idejii munkaszerz6dés szerinti alapbéren feliili, a vezetdi fela
bérrész (Kjt. szerinti vezetdi potlék+ munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész) egyiities Osszegét tartalmazza.
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9. Szerzddé felek egybehangzdan rogzitik, hogy a Munkéltaté a tajékoztatasi kotelezetiségenek eleget tett.

10. A jelen munkaszerzédésben nem szabélyozott kérdésekben az Nftv. és végrehajtasi rendeletei, az Mt
rendelkezései, a kdznevelési torvény, valamint a Munkaltatd mindenkor hatélyos foglalkoztatasi szabalyai
alkalmazandék. A Munkavallalé tudomésul veszi, hogy a Munkaltato belsé utasitdsai és szabdlyzatai irdsban
kézoltnek mindstilnek, amennyiben azok a helyben szokdsos madon és altalaban ismert modon kozzétételre

kerlilnek.

11. A hatérozatlan idejii munkaszerzodés jelen szerz6désmodositassal nem érintett rendelkezéseit alkalmazni kell
azzal, hogy a vezetdi megbizas ideje alatt csak a juttatasok, kedvezmények tekintetében tartozik a Kollektiv

Szerzidés hatalya ala.

Jelen munkaszerzédés moédositas egymdssal mindenben megegyezd tartalommal 2 példényban késziilt 5 oldalon,
melybol a Munkavallalét 1 példany, a Munkaltatét 1 példany illeti meg.

Szerz6dd felek a jelen munkaszerzédést elolvasast kovetden, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
helybenhagydlag irtak ala.

Sopron, 2021. D?JE ......................... Budapest, 2021. .22 e,

Munkavallalo




