MUNKASZERZODES

amely |étrejon egyrészrdl
Dr. Fébidn Géabor Attila

masrészrél a

Soproni Egyetemért Alapitvény (székhely: 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky u. 4., intézményi azonosité: Fl
21120, szervezeti egység: Soproni Egyetem, képviseli: Dr. Csanyi Sandor kuratériumi elnék), mint Munkaltatd
(a tovébbiakban: Munkaltatd)

Munkavallalé es Munkaltaté a tovabbiakban egyitt: Felek — kézétt alulirott napon és helyen az alabbi

feltételekkel.
PREAMBULUM

A Felek jelen munkaszerz6désben a Munkavallald rektori kinevezésével ésszefiiggésben létrejovs, vezetd
allasti munkavallaloi jogélldsabol eredé jogviszonyédnak feltételeit és szabalyait rogzitik.

A Felek rogzitik, hogy kozéttiik 2021. marcius 22. napjdn modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
munkaszerzédes j6tt létre, amelyben a Munkavéllald hatdrozatlan idére létrejott egyetemi tanari (a
tovabbiakban: Alapmunkaviszony), valamint a 2025. december 31. napjaig tartd, hatarozott idétartamra
létrejott rektori tisztségre iranyadd, a vezet6 allasi munkavéllaléra vonatkozd szabalyait rogzitették (a
tovabbiakban: Vezet6i munkaszerzédés). Felek rogzitik, hogy a Vezetsi munkaszerzédés a rektori tisztség
2025. december 31. napi lejartaval hatalyat vesztette.

Tekintettel arra, hogy a Munkavallalot a Koztarsasagi Elnék a 353/2025. (XII. 23.) szdmu hatarozataval 2026.
januar 1. napjatdl 2030. december 31. napjdig terjed6 hatarozott id6tartamra rektori megbizésban
részesitette, a Felek jelen munkaszerzédésben a Munkaviéllald vezetd 3llast munkaviszonyat és a rektori
megbizas korébe tartozo feladatok elldtasanak szabélyait kivanjak rogziteni.

Jelen munkaszerz6dés hatélybalépésével a Felek kordbban megkoétott, a Munkavéllald rektori jogviszonyat
szabdlyozd munkaszerzédése, valamint az ahhoz kapcsolodo valamennyi kiegészités, modositas hatélyat
veszti.

VEZETO ALLASU MUNKAVALLALORA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A Felek rogzitik, hogy a Munkavallalé az Mt. 208. § (1) bekezdésének megfeleléen vezetd allasu
Munkavallalonak mindgsiil.

A vezetdi munkakor megnevezése: Rektor
A Felek rogzitik, hogy a rektori megbizas torvényi feltételei fennallnak.



A Felek rogzitik, hogy a Munkavillalo a rektori teendék ellatéséra vonatkozé megbizasa 2026. januar
01. napjatol 2030. december 31. napjaig terjedd hatarozott idétartamra szol.

A Felek rogzitik, hogy eltéré megéllapodés hidnyaban a vezetdi megbizas hatérozott idétartamanak
lejératat  kovetéen a Munkavéllalé munkaviszonydra az Alapmunkaszerzédésben rogzitett
rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Munkavallalo felett a munkéltatéi jogkort a Soproni Egyetemért Alapitvany Kuratériuma gyakorolja.

A Munkaltaté a Munkavillalot napi 8 (nyolc) 6ras kotetlen munkarendben foglalkoztatja. A Munkavallalé
a munkaidejét gy koteles beosztani, ahogyan azt a feladatainak megfelelé ellatésa indokoltan
megkoveteli. A Munkavallalé munkaidejét maga jogosult beosztani. A kétetlen munkarendre tekintettel
a Munkavallalé nem jogosult személyi alapbéren feliili dijazésra munkaidén kiviil végzett munkajaért
(tuldra).

A Munkavallalé munkavégzésének helye a Munkéltatd székhelye, telephelye, vagy barmely mas
(magyarorszagi vagy kiilfoldi) hely, ahol a Munkavallalé a Munkaltatd tevékenységével osszefliggésben
koteles feladatait ellatni.

A Munkavallalo szabadséganak mértéke a mindenkor hatélyos foglalkoztatasi kovetelményrendszer,
ennek hianyaban az Mt. és az Nftv. rendelkezései szerint keriilt megallapitasra.

A Munkavallalét az . 6. pontban meghatarozott alapmunkaszerzédés szerinti alapbéren feliil havonta
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A Munkaltaté a Munkavallalé részére jaré havi munkabért utélag koteles elszamolni a Munkavallalé altal
megjelolt bankszamlara torténd atutaldssal megfizetni legkésébb a targyhot kovetd hénap 10. napjdig.
A Munkavallalé hozzajarulasat adja, hogy fizetését és egyéb anyagi juttatasait bankszamlara torténd
atutaldssal kapja.

A Munkaltaté a Munkavallal6 részére a jelen MunkaszerzGdésben megjelolt munkakor betéltése idejére
személygépkocsit, laptopot és mobiltelefont biztosit, amelyeket a Munkavallald jogosult maganceélra is
hasznalni. A munkavallalé jogosult az Eurdpan kiviili hivatalos repiilé Gtjain business osztalyt igénybe

venni.

A Munkavallal6t megilletd, a jelen Munkaszerzédésben kifejezetten nem nevesitett, a munkabéren feliili
egyeb juttatdsok, tamogatasok, kedvezmények, valamint cafeteria jelleg(i elemek nyujtasanak feltételeit
és mértékét a Munkaltaté mindenkor hatélyos bels szabélyzatai, kiillonésen a Soproni Egyetem juttatési
és téritési rendjére vonatkozd szabalyzatai hatarozzak meg.

A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy ezen juttatasok nem képezik a jelen Munkaszerzédés kotelezd
tartalmi elemét, azok biztositdsa a belsé szabalyzatokban foglaltak szerint torténik, és azok modositasa
esetén a mindenkor hatalyos rendelkezések alkalmazanddk.
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A vezetSi munkakorhoz kapcsolodo feladatokat és felelGsségi koroket a mindenkor hatélyos munkakori
leirds tartalmazza. A vezetd &llasi Munkavallalé a vezetSi feladatait az Alapmunkaszerzédésben
foglaltak szerinti hatdrozatlan ideji alapmunkakére keretében ellatott egyetemi tanari feladatai mellett
végzi, a Munkaltaté mindenkor hatdlyos Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerében meghatérozott
eltérésekkel és kedvezményekkel. A Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszer rendelkezik kiilonésen a
vezetSi megbizas idétartamara iranyadd kételezd dratartasi kedvezmény mértékérdl, valamint tébb
vezetGi megbizas egyidejii fennallasa esetén annak megéllapitasi szabalyairdl.

A Munkavéllalo a rektori megbizds idStartama alatt a Munkavallaldé — a Foglalkoztatési
Kévetelményrendszerben meghatarozott keretek kozott — az alapmunkakéréhez kapcsolodd egyetemi
tanari feladatok ellatasa aldl részben vagy egészben mentesiil.

A Munkaltato belsé szabélyzatai, valamint a munkaltatéi jogkér gyakorldja jogosult a Munkavallalé
részére — a munkakéréhez kapcsolodéan — a munkakori leirdsban kifejezetten nem nevesitett tovabbi
feladatokat is meghatdrozni. E feladatkijelélés azonban nem eredményezheti a Munkavéllald
munkakorének jellegében torténd lényeges vagy alapvetd megvéltoztatasat, és nem irdnyulhat a
munkaszerzédésben meghatarozott munkakortd| eltéréd munkakor tartds ellatdsara.

A Munkavallalé koteles elldtni a munkaltatéi jogkdr gyakorldja &ltal meghatarozott feladatokat, illetve
munkavégzése soran a jogkor gyakorldja dltal tett utasitasok és irdnymutatasok figyelembevételével
koteles eljarni. A Munkavallald koteles a Munkdltatd &ltal fenntartott Soproni Egyetem sikeres és
eredményes miikodése érdekében rektori megbizésa soran a legjobb tudasa, a torvényes eléirdsok, a
Munkaltatd és a Soproni Egyetem vagyonat megérizve, és a Munkéltatd érdekei szerint mindent
megtenni, tudasat, szakértelmét és minden erejét a Munkéltatd célkit(izéseinek megvaldsitdséra
forditani.

A Munkavdllalé a munkaviszony fennélldsa alatt nem tandsithat olyan magatartast, amellyel Munkaltaté
jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné, tovabbd Munkavallalé a munkaidején kiviil sem tantsithat
olyan magatartast, amely - kilondsen a Munkavallaldé munkakorének jellege, a Munkéltaté
szervezetében elfoglalt helye alapjan- kézvetleniil és ténylegesen alkalmas Munkéltatd jo hirnevének,
jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A Felek kifejezetten megallapodnak abban, hogy a Munkavillalé munkaviszonyanak fennallasa alatt
tovabbi munkaviszonyt, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt, illetve megbizasi jogviszonyt
kizarolag a Munkaltato irdsbeli hozzajarulasaval létesithet. A Felek rogzitik tovabba, hogy a
Munkavallalo kételes mindazon, a tudoméanyos munkéjéhoz illeszkedd, valamint bizottsagokban
vegzett tisztségeihez kapcsolddo (pl. doktori iskola, doktori bizottsag, folydirat szerkesztdbizottsag,
allamvizsga bizottsag, kuratdrium, feligyelé bizottsag) eseti feladatellatasat, valamint allandd
tarsadalmi poziciojat,- amely a rektori tisztséget nem befolyasolja, azzal nem 6sszeférhetetlen, - a
Munkaltatdi jogkért gyakorld kuratérium titkardnak bejelenteni. Amennyiben a bejelentés ellen a
Munkaltato 3 (harom) napon belil nem jelez vissza, vagy kifejezetten nem tiltakozik, akkor a
bejelentést elfogadottnak és ezdltal a bejelentett pozicio, vagy tisztség betdltését jovahagyottnak



kell tekinteni. Amennyiben a Munkéltaté a pozicid, vagy tisztség betoltése ellen a Munkavallald
munkakori kételezettségeire, vagy a Munkadltatd jogos érdekeire gyakorolt hatdsa miatt tiltakozik,
ugy a Munkavallalé annak betoltésére nem jogosult. Jelen pontban foglalt bejelentés esetén a
Munkavallalo altal a Munkaltatéi jogkort gyakorld kuratérium titkdrénak vald bejelentés a
Munkaltato felé torténd bejelentésnek mindsul.

14. A rektori megbizis megsz(inik
a) a megbizdsi id6tartam lejartaval,
b) a Koztdrsasagi EInok altali felmentéssel vagy visszavonassal
c) a Munkavallalé halalaval.

15. AFelek rogzitik, hogy a Munkéltaté az Mt. 46. § (1) bekezdésében foglalt tajékoztatasi kitelezettségének
eleget tett.

A Felek rogzitik, hogy a jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Mt. rendelkezései, a
nemzeti felsoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftw.) és annak végrehajtasi
rendeletei, valamint a Munkaltaté mindenkor hatalyos foglalkoztatési szabélyai iranyaddk. A Munkavallalé
tudomasul veszi, hogy a Munkaltatd bels6 utasitasai és szabdlyzatai irdsban kozdltnek mindsiilnek,
amennyiben azok a helyben szokdsos maddon, altaldnosan hozzaférhetd és a munkavallaldk szamara
esszer(ien megismerheté modon keriilnek kozzétételre.

Jelen munkaszerz6dés 4 (négy) szamozott oldalbol 3ll, amelyet a Felek elolvasast és megértést kdvetden,
mint akaratuknak mindenben megfelelét, szabad akaratukbél, helybenhagyolag irtak ald. Jelen
munkaszerzGdés 2 (kettd) példanyban késziilt, amelybdl a Munkavallalé és a Munkaltatd 1-1 eredeti, alairt

és példanyt atvett.
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