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Tisztelt Nagy Jozsef ur!

A Gazdasagi Versenyhivatal (a tovabbiakban GVH, Hivatal) a 2026. 09. 24-én elektronikus Gton kildott
adatigénylését annak tartalma és a kért adatok jellege alapjan az informéacids dnrendelkezési jogrol és
az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. toérvény (a tovabbiakban: Infotv.) 28. § (1) bekezdése
alapjan kozérdeki adat megismerése iranti igényként kezeli.

Az Infotv. 29. 8 (2) bekezdésének megfeleléen az AL/1474-1/2026. sz&mu levelemben
meghosszabbitott hataridén bellll — a feltett kérdések eredeti sorrendjétél eltéréen, azokat tartalmuk
szerint csoportositva (sziikség szerint Ujraszamozva) - az alabbiakban tajékoztatom.

I Az adatigénnyel kapcsolatos személy kozfeladatot ellatd szervnél ellatott szerepkorére
vonatkozo kérdés

6. (5.) Kérdés: A GVH egyik vezetdjének (vezeté beosztasi munkavallalojanak) mindsiilt Berezvai

Zombor a GVH-ban az dltala betoltitt pozicio miatt, illetve ezen pozicio versenyhatosdagok szervezetébdl

kévetkezé adottsagai miatt?
» Vélasz a 6. (5.) kérdésre:
Berezvai Zombor a Versenykozgazdasagi és Piackutatasi Irod4jat — mint 6nallo szervezeti
egységet — vezette; irodavezeté besorolasi kategoriaba tartozé koztisztviseloként és egyben
vezeté kozgazdaszként allt kbzszolgalati jogviszonyban a Hivatalnal.
A fenti poziciora vonatkoz6 feladatkorokre, feleldsségi korokre a GVH szervezeti és miikodési
szabalyzatardl sz616 2/2020. (V11.14.) GVH utasitasban® foglaltak vonatkoznak; az 6nallé szervezeti
egységekre, valamint a Versenyktzgazdasagi és Piackutatasi Irodara vonatkoz6 részletszabalyozas
alapjan.

1. Bérezéssel kapcsolatos kérdések
1. Mennyi volt Berezvai Zombor fizetése a GVH-ban toltott évek alatt?
2. Miként emelkedett a fizetése?
3. Miként viszonyult Berezvai Zombor fizetése mas hasonlé beosztasi GVH-s munkavallaldk
fizetéséhez?
4. Mi indokolta Berezvai Zombor kiemelt fizetését?
5. Berezvai Zombor kifejezett kérésére kapta-e meg ezt a kiemelt bérezést?

1 https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2020-2-B0-77



mailto:xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx@xxxxxxxx.xx
file:///C:/Users/orbansz/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/GRQRJL55/2/2020.%20(VII.%2014.)%20GVH%20utasítás%20-%20a%20Gazdasági%20Versenyhivatal%20szervezeti%20és%20működési%20szabályzatáról
file:///C:/Users/orbansz/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/GRQRJL55/2/2020.%20(VII.%2014.)%20GVH%20utasítás%20-%20a%20Gazdasági%20Versenyhivatal%20szervezeti%20és%20működési%20szabályzatáról
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2020-2-B0-77

» Vélasz az 1-5. kérdésre:

i. Az igényelt adatokkal kapcsolathan tajékoztatom, hogy az On altal igényelt adatkor személyi
anyaganak a részét képezik, amelyre a kiilonleges jogdllasu szervekrdl és az dltaluk
foglalkoztatottak jogallasarol sz6l6 2019. évi CVII. torveny (Kut.) adatkezelési szabalyai az
irdnyadoak, az alabbiak szerint:

- A Kit. 88. 8§ (1) bekezdése alapjan? ,,a kiilonleges jogdlldsii szerv a kéztisztviselSre
vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatérozott
esetben vagy a koztisztvisel hozzdjaruldsaval kozélhet”.

- Kt 91. § (1) A koztisztviselé kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatos iratok kéziil a
koztisztviselo (...)
b) kozszolgalati alapnyilvantartasi adatlapjat, (...)
egyuttesen kell tarolni (a tovabbiakban egyutt: személyi anyag).
(2) A személyi anyagba val6 betekintésre a 89. § (8)° bekezdésében meghatarozott
személyek és szervek jogosultak.

- Kat. 89. 8 (2) A kozszolgdlati alapnyilvantartasban a koztisztviseld 3. mellékletben
meghatarozott személyes adatait* kell kezelni.

2 Kiit. 88. § (1) A kiildnleges jogallasu szerv kbteles a koztisztviseldt tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A kiilonleges

jogallasu szerv a koztisztviselére vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben meghatarozott

esetben vagy a koztisztvisel6 hozzdjarulasaval kozélhet.

3 Kiit. 89. § (8) A kozszolgalati alapnyilvantartasba — eljarasaban indokolt mértékig — jogosult betekinteni, illetve abbl

adatokat atvenni:

a) sajat adatai tekintetében a koztisztviselo,

b) a koztisztviseld felettese;

¢) a teljesitmeényértékelést végzo vezetd,

d) a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlo,

e) a fegyelmi eljarést lefolytatd testlilet vagy személy;

f) kdzszolgélati jogvita kapcsan az eljaro birdsag;

) torvényben meghatarozott célbol, feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgdlatok, valamint biintetéeljarasban a

birdsag, az ligyészség, a Nemzeti Vagyonvisszaszerzési és Vagyonvédelmi Hivatal és a nyomoz6 hatdsag;

h) torvényességi ellendrzési feladatkérében eljarva az iigyész;

i) a személyes adatok kezelésével dsszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag elndke;

j) a személyzeti, munkaiigyi és illetményszamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkdrén

beliil, a 3. melléklet I/A., I/B., IL, IV., V., VIL, VIII. és X. pontjaban foglalt adatkorokbdl a koztisztviseld illetményének

szamfejtése, illetve annak ellendrzése céljabol;

k) a kozszolgalati statisztikai adatgyiijtéssel dsszefiiggésben a kormdnyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv vezetdje,

1) adategyezés, adatdsszevetés, adatkorrigalas érdekében a kilénleges jogallasu szervekre vonatkozé adatok tekintetében,

valamint a kiilonleges jogallasu szervek koztisztviseldinek képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasaval kapcsolatban a

személyligyi kdzpont vezetdje, és az dltala feljogosttott, személyiigyi kozponindl alkalmazdsban allé személy,

m) az eurdpai tamogatasokat auditalo szerv;

n) a kiilénleges jogallasu szerv részére informatikai Uizemeltetési feladatokat, illetve logisztikai-eszkozelldtdsi feladatokat végzd

szerv — tevékenységéhez sziikséges mértékig — a 3. melléklet I/A. pont 1-3. alpontjaban foglalt adatkdrdk tekintetében.

4 3. melléklet a 2019. évi CVII. térvényhez - A KOZSZOLGALATI ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

A kéztisztviseld

11.4. tudoméanyos fokozata

IV.12. munkaidére, rendkiviili munkaidore, iigyeletre, készenlétre, egyéb munkaidore, munkavégzésre vonatkozo
informaciok, adatok (tavmunka, otthoni munkavégzés idépontja, helye)

20. kinevezéstil eltérd foglalkoztatdsra vonatkozo adatok

26. targyi ellatmany adatai (gépkocsi, szamitdgép stb.)

V.5. vezetdi kinevezésének és megsziinésének adatai

8. palyazatanak adatai

VI.1. személyi juttatdsok nyilvantartasa a kozponti létszdm- és bérgazdalkodasi statisztikai informacios rendszer
figyelembevételével

VIIL 1. a koztisztviseld munkabdl vald tavollétének jogcime és idtartama

IX 1. az Osszeférhetetlenséggel Osszefiiggd adatai, egyiittalkalmazasi tilalomra vonatkozo adatok (gyakorolhato tevékenység,
tovabba a kiozérdekii onkéntes tevékenység végzésére iranyulo jogviszony rda vonatkozo informaciok, illetve
bejelentésének adata; tovdabbi jogviszonyra vonatkozé adatok, eldzetes engedélykérés informdcioi)
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(4) A kozszolgadlati alapnyilvantartisban szerepld személyes adat — az (5) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — a kozszolgdlati jogviszony fenndlldsa alatt kezelhetd.

(5) A kozszolgdlati _jogviszony bdrmely jogcimen _térténd _megsziinését _vagy
megsziintetését kovetden a kozszolgalati alapnyilvantartasban az érintettre vonatkozo, a
3. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését 50 évig korlatozni kell. A korlatozas
ald esé személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a torvényben erre
feljogositott szervnek tovabbithato megkeresés alapjan. A korlatozas ala esd adatokkal — a
tarolason kivll — mds miivelet nem végezhetd.

A GVH-nak a fentiekben kifejtett okok miatt nem all médjaban konkrét adatigénylését
teljesiteni.

ii. A tovébbiakban a fentieken tul altalanossagban arrol tjékoztatom, hogy a GVH torekszik a
koztisztviseldi és a vezetdi bérek versenyképességének megdrzésére és a munkatarsak anyagi
megbecstilésére, igy a kérdéssel érintett személy is tobb bérfejlesztésben részesult a GVH-nal
toltott  évei  sordn, amelynél nem az egyéni kéréseknek, hanem az éves
teljesitményértékelésnek, szakmai tevékenységének  volt  elsddlegesen  szerepe.
Altalanossagban arrél is tajékoztatom, hogy az adatkéréssel érintett irodavezetd az ebben a
feladatkdrben foglalkoztatott GVH munkatérsak atlagos illetményét figyelembe véve nem tért
el jelentdsen az atlagtol. Vezetd kozgazdaszként pedig illetménye még aranyaiban sem
Osszehasonlithatd, mert abbdl egy ilyen személy allt kdzszolgalati jogviszonyban a GVH-nal.

. Gépjarmii hasznalat kérdései
7. (6.) Kérem megkildeni a GVH vonatkoz6 gépjarmii nyilvantartasait és fuvarleveit, amelyek
alatamasztiak, hogy Berezvai Zombor egyetemi ordainak megtartasara, az egyetemrdl otthondaba is a
GVH sofdrjeivel fuvaroztatta magat!
8. (7.) A sofdr Berezvai Zombor kifejezett kérésére allt maganugyeiben rendelkezésére?
9. (8.) Osszhangban volt a GVH belsé szabdlyzataival, hogy Berezvai Zombor a GVH sofdrjeit
maganhasznélati utak biztositasara kérte?

» Vaélasz a 7-9. kérdeésekre:

i. A GVH-nak a Kiit. adatkezelésre vonatkoz6 korlatozo — és jelen valaszlevelem 1.
i. pontjaban Kifejtett - szabalyai alapjan konkrét adatokkal nem all médjaban
adatigénylését teljesiteni.

ii. A 7. (6.) kérdésével kapcsolatban a gépjarmii nyilvantartasokra és fuvarlevekre
iranyuld adatkérés tekintetében tajékoztatom, hogy az Infotv. 30.8 (7) bekezdése®
alapjan a kozfeladatot ellatd szerv gazdalkodasénak tételes ellendrzésére irdnyulo
adatmegismerésekre kilon torvények rendelkezései irdnyadok.

iii. A fentieken tal arrdl tajékoztatom, hogy a GVH-ban hivatali hasznalat( gépkocsi csak
hivatali célokra vehetd igénybe. A_gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatanak
rendjérdl szolo 6/2025. (VI. 26.) GVH utasitds (valamint az ugyanezen targyban

5 Infotv. 30.8 (7) A kozfeladatot ellité szerv gazddlkoddsdanak datfogd, szamlaszintii, illetve tételes ellendrzésére irdnyuld
adatmegismerésekre kiilon torvények rendelkezései iranyadok. Erre valo hivatkozassal az adatkezelé az adatigénylést az
igénylés targyat képezd irat masolata helyett a jogviszony alanyainak, a jogviszony tipusanak, a jogviszony targyanak, a
szolgaltatas és ellenszolgaltatas mértékének és teljesitése idopontjanak megjelolésével is teljesitheti.
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kiadott, koradbban hatélyban volt 8/2021. (VI. 3.) GVH utasitas)® 7. § (1) bekezdése
sorolja fel a hivatali célokat’. A GVH egyik alapfeladata a versenykultira fejlesztése,
amelynek keretében tobb munkatarsunk is végez oktatasi tevékenységet, tart eldadast.

iv. A 8. (7.) kérdés kapcsan tovabba arrol tajékoztatom, hogy a GVH-nak a kérdésben
sugallt allitas vonatkozasaban nem all rendelkezésére adat/informacio.

V. Munkaidé kedvezmény és otthoni munkavégzési kedvezmény kérdések
10. (9.) Kérdés: Kapott-e Berezvai Zombor olyan kiemelkedé munkaidd kedvezményt az egyetemi
oktatashoz vagy olyan kiterjedt otthoni munkavégzési kedvezményt, amely mas hozza hasonlé poziciot
betoltd GVH-s munkatars nem kapott meg? Ha igen, mi volt ennek az oka? Berezvai Zombor kifejezetten
kijarta maganak/kérte ezeket a kedvezményeket?

» Valasz a 10.(9.) kérdésre:

I. A GVH-nak a Kit. adatkezelésre vonatkozd korlatozo — és jelen vélaszlevelem 1.
i. pontjaban Kifejtett - szabdalyai alapjan nem all médjaban konkrét adatigénylését
teljesiteni

ii. Téjékoztatom, hogy a 6/2018. (VI. 21.) GVH utasitas - a kozszolgalati szabalyzatrol
21.8 (1) bekezdése® rendelkezik az otthoni munkavégzés engedélyezésének
kérelmezése és engedélyezése targykorér6l. A GVH e rendelkezés betartidsaval jar el
minden koztisztviseldje esetében.

iii. Altalanos jelleggel arrol tajékoztatom, hogy az adatkéréssel érintett személy nem kapott
sem olyan munkaidé kedvezményt, sem olyan otthoni munkavégzési kedvezményt,
amely eltért volna a GVH-ban altalanosan alkalmazottaktol.

iv. A tovabbiakban a fentieken tdl arrdl tajékoztatom, hogy a Tpvt. 33.§ (4) bekezdése®
alapjan GVH egyik alapfeladata a versenykultura fejlesztése, amelynek keretében tébb

6 https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2025-6-B0-77
77. 8 (1) Hivatalos haszndlatii gépkocsi az alabbi hivatali célokra vehetd igénybe:

a) siirgds iratok kézbesitése,

b) pénzszallitas,

c) eseti posta szallitasa,

d) kiilfoldi vendégek programjanak bonyolitisaval dsszefiiggd szallitas,

e) Budapest kozigazgatasi hatarain beliil ellatando hivatali feladatok, kiilsé munkavégzés,

f) munkatarsak belféldi vagy ideiglenes kulfldi kiktldetése, valamint

g) a Felderitd Iroda feladatai ellatasahoz kapcsolodo igénybevétel.
(2) Az (1) bekezdés e)-g) pontja szerinti esetben hivatalos haszndlati gépkocsi akkor igényelhetd, ha az utazds
tomegkozlekedéssel nem gazdasagos, vagy az elvégzendd feladat masként nem oldhato meg.
8 21. § (1) A Kiit. 61. §-a alapjan otthoni munkavégzést javasolhat az elnék iranyitasa ala tartozd szervezeti egység esetén a
szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység munkatdarsanak, az elnokhelyettes és a fotitkar az iranyitdasa ald tartozo szervezeti
egység munkatdrsanak, a Versenytandcs elnoke a Versenytandcs tagjanak a munkatars kérelmére. Az elnokhelyettes, a fotitkar,
a belsé ellendr és az elndk iranyitasa ald tartozo szervezeti egység vezetdje kozvetleniil az elnoktol kérheti az otthoni
munkaveégzes engedélyezését. Az otthoni munkavégzésre csak hivatali eszkozon keriilhet sor. A kérelmezének meg kell jelolnie
az altala a munkavégzés céljabol hasznalni kivant telefonszamot, amelyen a munkatars a szervezeti egység vezetdjével és a
munkatarsakkal kapcsolarot tart. Az otthoni munkavégzésre vonatkozé javaslatokat a Humdnerdforrds és Koordindcios
Irodara kell megkildeni. Az otthoni munkavégzést az elndk engedélyezi. Az engedélyezett otthoni munkavégzésre igénybe
vehetd napok szamdt a Humadnerdforrds és Koordindciés Iroda rogziti a munkaidé-nyilvantart6 rendszerben.
9 Tpvt. 33.§ (4) A Gazdasdgi Versenyhivatal a verseny tarsadalmi elfogadottsdga, a vallalkozdsok jogkiveté magatartasdinak
elémozditasa, a versenybarat, illetve a tudatos fogyasztoi dontéshozatalt biztosito szabalyozasi kdrnyezet megalkotasdanak
elésegitése, valamint a fogyasztoi tudatossag novelése érdekében — kiildndsen a versenyjog, a verseny- és fogyasztovédelmi
politika korébe tartozé tudomanyos-oktatasi programok, a versenyjoggal, verseny-, illetve fogyasztdvédelmi politikaval
foglalkozd szakemberek képzésének tamogatasaval, a versenypolitikdval, valamint a fogyaszt6i dontéshozatallal és az annak
védelmével kapcsolatos tajékozottsdg novelésével — hozzajarul a versenykultira és a tudatos fogyasztdi dontéshozatal

4
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V.

munkatarsunk is végez oktatasi tevékenységet, tart el6adast alkalmanként vagy
rendszeresen. A versenyjoggal, versenykdzgazdasagtannal foglalkozd szakemberek
szdma korlatozott és a Hivatal munkatarsai kdzott vannak olyan szakemberek, akik ezen
a terlleten nagy tapasztalattal birnak és tudomanyos tevékenységet is vallalnak. A
GVH-nak érdekében all timogatni ezen tevékenységeket, mivel az egyetemi hallgatok
koziil keriilnek majd ki a jovO versenyjogészai, versenykdzgazdaszai, akikbol a Hivatal
koztisztvisel6i lehetnek. Berezvai Zombor részére is biztositotta a GVH, hogy
tudomanyos, illetve oktatdi tevékenységét a fenti keretek kozott ellassa.

Az érintett Phd értekezésével osszefiiggé kérdés

11. (10.) Kérdés: Hogyan lehetett Berezvai Zombor a GVH vezetd kozgazddsza, ha PhD-értekezése nem
elméleti mikrookondmiai vagy tisztan versenypolitikai munka volt, hanem egy empirikus, menedzsment-
és marketingfokuszu, alkalmazott kiskereskedelmi kutatas?

» Valasz a 11.(10.) kérdésre:

VI.

Tajékoztatom, hogy a 6/2018. (VI. 21.) GVH utasitas - a kézszolgalati szabalyzatrél 2.
melléklet 29. pontja tartalmazza a pozicid betdltéséhez szilkséges minimum
kdvetelményeket az alabbiak szerint — amelyek az érintett esetében teljesultek:

20.% Versenykozgazda- felséfoki egyetemi szintli kbzgazdasagi angol erés kézépfok | legalabb 3 év relevans szakmai

sagi és Piackutatasi Iroda felsdoktatasban szerzett tapasztalat, gazdasagi elemzéi
vezetdje (vezetd kbzgazdasz) szakképzettség gyakorlat

A tovéabbiakban a fentieken tul arrdl tajékoztatom, hogy a GVH-hoz Berezvai Zombor
elemzé kozgazdasz vizsgaloként keriilt felvételre és csak azt kovetden, 2019.
szeptember 1-t6l keriilt — elndkhelyettesi javaslatra — vezet6i beosztisba kinevezésre.
Egy vezet6i kinevezésnél nem a PhD-értekezés a meghatarozd.

A GVH-nak a Kiit. adatkezelésre vonatkoz6 korlatozo — és jelen valaszlevelem 1.
i. pontjdban kifejtett - szabalyai alapjan nem &ll médjéban tovabbi informéciok
tekintetében adatigénylését teljesiteni.

GVH 2023-as és 2025-0s tej- és tojaspiaci gyorsitott dgazati vizsgalati jelentés

12. (9.) Kérdés: Miként jarult hozza Berezvai Zombor a munkajaval a GVH 2023-as és 2025-0s tej-
és tojaspiaci gyorsitott agazati vizsgalatahoz? Milyen feladatokat végzett és a végleges jelentések
mely részeit irta 67

» Valasz a 12.(9.) kérdésre:
Tajékoztatom, hogy az igényelt adatok megismerhetdsége korlatozott az Infotv. 27. § (2)
bekezdés g) pontja alapjan alkalmazott Tpvt. 55/A. § (1) e) bekezdésére'® tekintettel, igy az belsd
munkadokumentumként nem adhat6 ki kozérdekii adatként.

kultirajanak fejlesztéséhez, a verseny, valamint a fogyasztoi dontéshozatal kbzgazdasagi és jogi kérdéseivel foglalkoz6 szakmai
kozélet fejlodéséhez.

10 Tpvt. 55/A. § (1) Az iratbetekintésre jogosult az iratbetekintés soran az 55. §-ban meghatarozott feltételek fennallta esetén

sem ismerheti meg

e) a Gazdasagi Versenyhivatal, az Eurdpai Bizottsag, a tagallami versenyhatosagok, valamint az (EU) 2022/1925 eurépai
parlamenti és tanacsi rendelet szerinti illetékes hatésagok belsd iratait (...) kivéve azt az iratot vagy abban szerepld adatot,

5


https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2018-6-B0-77

Veégezetll, az adatigénylésének teljesitése vonatkozasaban tajékoztatom, hogy az Infotv. 31. § (1)
bekezdése alapjan a kozérdekii adat megismerésére vonatkozd igény elutasitidsa esetén birdsaghoz
fordulhat. Az Infotv. 31. (3) bekezdése szerint a pert az igény elutasitasanak kozlésétdl szamitott
harminc napon belil kell meginditani az igényt elutasitd kdzfeladatot ellatd szerv ellen. Az Infotv. 31.
§ (5) bekezdése alapjan a Gazdasdgi Versenyhivatal mint orszagos illetékességli kozfeladatot ellatd
szerv ellen indithato per a Févarosi Torvényszék hataskorébe tartozik.

Tajékoztatom tovabba, hogy az Infotv. 52. § (1) és (1a) bekezdése alapjan a kdzérdekii adatok vagy a
kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez fiiz6dé jogok gyakorldsdval kapcsolatos jogsérelem
esetén bejelentéssel a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sag (a tovabbiakban: NAIH)
vizsgalata is kezdeményezhetd, az igény elutasitasanak kdzlésétdl szamitott egy éven beliil. Ez esetben
az Infotv. 31. § (3) bekezdése szerint az igény elutasitasaval szembeni birdsagi pert a NAIH-hoz tett
bejelentés érdemi vizsgalatanak elutasitasarol, a vizsgalat megsziintetésérol, az 55. § (1) bekezdés b)
pontja szerinti lezarasarol szold vagy az 58. § (3) bekezdése szerinti értesités kézhezvételét kovetd
harminc napon belll lehet meginditani.

Kérem a fentiekben foglalt tjékoztatdsom tudomasulvételét.
Budapest, az elektronikus alairas tantisitvanyaban rogzitett idépontban
Tisztelettel:
Sziliné dr. B4n Gyongyvér

adatvédelmi tisztviselo és
adatigénylési felelds

amely a tényallas megallapitasakor bizonyitékként keriilt felhasznalasara, ha az ilyen irat vagy adat megismerésének hianya
megakadalyozna az tigyfél térvényben biztositott jogainak gyakorlasat.
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