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Iktatészam: T/2420-..7../2026. Targy: K6zérdekii adatszolgaltatas —
Ugyintézé: Kovacsné Zsigmond Zsuzsanna a 2026. szeptember 1-jétdl tervezett

kozfoglalkoztatasi program elmaradasaval
kapcsolatban

Melléklet: 1 pld. elGterjesztés,

1 pld. hatarozati kivonat,

1 pld. hatésag szerz6dés

Horvath Rudolf
részére

e-mail:

Tisztelt Kdzérdeki Adatigényld!

Az informacioés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 28. § (1) bekezdése alapjan eloterjesztett adatigénylésének
teljesitésére az e-mail megkeresése szerinti pontok sorrendjében az Infotv. 30. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint az alabbiakrol tajékoztatom a rendelkezésemre ll6 adatok

alapjan:

1. Nem nyujtott be az Onkormanyzat kérelmet, elbzetes kérelmet, tervezetet
kozfoglalkoztatasi timogatas irant a 2026. szeptember 1-jén kezd6d6 id6szakra.

2. 2026. augusztus 31., hosszabbitasra nem volt lehetdség.

3.  Nem.

4. 100 f6 foglalkoztatdsira terjed ki a leguidbbi kozfoglalkoztatasi program. 100 {6
foglalkoztatisat tervezte az Onkorményzat 2026. szeptember 1-jétol. A Jarasi Hivatal 50
fot engedélyezett.

5.  Igen jelezte. Szamszerfisithet6 eredményt nem tudunk, nem volt bekiildve névsor, melyet
feliilvizsgalt volna a Jarasi Hivatal.

6.  2026. augusztus 24. napjan elbzetes megbeszélésre, személyes tallkozora keriilt sor a
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi Hivatallal.

7.  Elbzetes egyeztetések soran a Jarasi Hivatal 50 fot engedélyezett. Miutdn a programban

foglalkoztatottak létszamar6l nem sziiletett megegyezés, ezért lista sem késziilt és a
kivalasztasi eljaras sem kertilt lefolytatasra.
Tiszabé Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 71/2026. (VI 27.)
onkormanyzati hatdrozataval dontott arrdl, hogy a hosszabb idStartamu
kozfoglalkoztatasi programban nem kivan részét venni. Az erre vonatkozo eloterjesztést
és hatarozati javaslatot mellékelten megkiildom.

8.  Nem a polgarmester dontott.



9. A Jarasi Hivatal az Onkormanyzat 4ltal kért létszamot nem engedélyezte, csupdn csak
annak felét. A programban résztvevd emberek kivélasztasa sordn kevesebb létszambol
nem tudta és nem is szerette volna az Onkormdnyzat hatranyosan megkiilonbdztetni
embertarsait.

10. Mellékelten megkiildom a legutdbbi — 2025. november 1. napjatol 2026. auguszius 31.
napjaig tartd — kozfoglalkoztatasi hatéségi szerzOdést.

A 2026. szeptember 1. napjatol indulé kozfoglalkoztatdsi programra nem Kkeriilt
benyiijtasra kérelem.

Tiszabd, 2026. szeptember 10.

Tisztelettel:




Tiszabo Kiozség Polgdrmesterétol
5232 Tiszabdo, Fé it 47.

Eloterjesztés

a Képvisels-testiilet 2026. augusztus 27. napjan tartandoé nyilt iilésére
hosszabb idétartami kozfoglalkoztatdsi programban térténé részvételrdl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztély (a tovébbiakban: Foglalkoztatasi Osztaly) tajékoztatds alapjan a
hosszabb idétartami kozfoglalkoztatasi programok 2026. szeptember 1-jei folytatasara (jabb
hosszabb idétariamu  kdzfoglalkoztatasi programok inditasa keretében kerill sor 2026.
szeptember 1. napjatél 2027. februar 28. napjéig terjed6 id6szakra vonatkozo6an.

A Foglalkoztatasi Osztly tajékoztatisa alapjan a t€li hénapokban jelentdsen lecsdkken
azoknak a feladatoknak a szama, amelyeket a kozfoglalkoztatottak végezni tudnak, igy ebben
az idészakban kevesebb kozfoglalkoztatott alkalmazésa vélik szitkségessé, ezért Tiszabd
Kozségi Onkormanyzat 4ltal megvaldsitando kozfoglalkoztatasi programokban a korabbinal
kisebb 1étszamu 8 6ras munkaidejt kzfoglalkoztatott alkalmazasat tartjak indokoltnak.

Tekintettel arra, hogy a korabbinal joval kevesebb kozfoglalkoztatott alkalmazdsdra lenne
lehet6ség 2026. szeptember 1. napjatél — mely az érintetiek korében fesziiltséget keltene,
tovabbé az Onkorményzat sem szeretne kiilonbséget tenni a raszorultak kozott —, ezért
javaslom, hogy Tiszabd K&zségi Onkormanyzat ne nytjtson be kérelmet a 2026. szeptember 1.
napjatol induld hosszabb idétartami kézfoglalkoztatdsi programra.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni, a hatérozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Tiszabé Kizségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
/2026. (VIIL. 27.) 6nkorményzati hatdrozata

hesszabb idétartami kozfoglalkoztatdsi programban torténé részvételrdl
Tiszabd Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete nem kivéan részt venni a 2026, szeptember
1. napjan indulé hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatdsi programban.

Tiszabd Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgérmestert a tovabbi
sziikséges intézkedések és alairasok megtételére.

Hatdridé: azonnal
Felelés: polgarmester

Ertesiilnek:
1. Képvisel§-testiilet tagjai helyben,
2. Polgarmester helyben,
3. Alpolgérmester helyben,
4. Jegyzd helyben,
5. Gazdasagvezetd helyben,
6. Irattar
Tiszabd, 2026. angusztus 27. ¢
o >

< o
Novak Csaba
polgarmester



Kivonat: Tiszabd Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2026.08.27.-i nyilt ilésének
jegyz0konyvébol:

Tiszabé Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
71/2026. (VIIL. 27.) 6nkoermdnyzati hatarozata

hosszabb idétartami kozfoglalkoztatdsi programban térténé részvételrél

Tiszabd Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete nem kivan részt venni a 2026. szeptember
1. napjan indulé hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatasi programban.

Tiszabd K6zségi Onkorményzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgdrmestert a tovabbi
sziikséges intézkedések és aldirdsok megtételére.

Hatéridd: azonnal
Felelds: polgdrmester

Ertesiilnek:

Képviselo-testiilet tagjai helyben,
Polgéarmester helyben,
Alpolgarmester helyben,

Jegyz0 helyben,

Gazdasagvezetd helyben,

Irattar

S Unb W -

Kmf.

Novdk Csaba s.k. ' g _ Domiany Katalin s.k.
polgdrmester \ ' ! helyettesito jegyzd

A kivonat hiteléiil: o
Tiszabd, 2026.08.27.

Sziraki Agnes
Titkarsagi Ggyintézo
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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

KUNHEGYESI JARASY HIVATAL
FOGLALKOZTATASI OSZTALY
Ugyiratszan:: IN-04\1 /01 /0125272 /2615
Ugyszam: 61617/26/00654
Ugyintéz6: Fridrik Zsanett
Telefon: 59/795-002
Targy: Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tamogatas hat6sagi szerzédés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott egyrészrdl a Jasz-Nagykun-Szelnok Virmegyei Korméanyhivatal Kunhegyesi
Jarasi Hivatala (Jarasi Hivatal cime: 5340 Kunhegyes, Szabadsig ter 9-10., képviseli:
dr. Barta-Golyha Agnes hivatalvezet§) a tovébbiakban Jardsi (févérosi keriileti} Hivatal,

mint timogato,

masrészril:
Kedvezményezett neve: TISZABO KOZSEGI ONKORMANYZAT

Cime (székhelye): 5232 Tiszabd, F6 utca 47.

Adészama: 15733036-2-16

Szamlavezetd pénzintézet: OTP Bank Nyrt.

Szamla szdma: 11745066-15410151-10130005

(amennyiben az onkorményzat a kozfoglalkoztaté a tamogatast a Kincstdr folyositia a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tamogatas elkiilénitésére
szolgalé alszamlajarol:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi nett6 timogatésa: 10032000-00005503-07020020
Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tamogatasa (elleg, dologi): 10032000-00005503-07020013
az 6nkorményzat dltal megadott szamlara.)

Képviseli: Novik Csaba polgirmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerzédé felek koézott hosszabb idétartamid kozfoglalkoztatis tamogatisa (a
tovabbiakban: kozfoglalkoztatds tdmogatédsa) nydjtasa céljabol, a kézfoglalkoztatdshoz
nytjthaté tdmogatasokrol sz6l6 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok
és feladatok megvalésitdsa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

5340 Kunhegyes, Szabads4g tér 9-10. Telefon: (59) 795 105
e-mall: kunhegyesijh.fogl@jasz.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatalok.hu
Hivatali kapu: JH16KHFOGL



L A timogatés formaja, mértéke, a timogatés folydsitasanak idGtartama, timogatas
nydGjtasanak, folyositasinak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 100 f6 regisztralt allaskeress, tovébbé elismerést kerd, a kijelolt
tartézkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli dllampolgér, valamint foglalkoztatéast helyettesits
tamogatésra jogosult, tovabbd menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként térténd
elismerést kérk a jogszabslyban meghatdrozott kivétellel, illetve a megvéltozott
munkaképességti személyek ellatasair6l szol6 torvény szerinti rehabilitaciés ellatasban
részesiilé személy (a tovabbiakban: alliskeresd) kozfoglalkoztatési jogviszony keretében
torténs  foglalkoztatasdhoz és a projektek megvalésitasdhoz legfeliebb minddsszesen
158 091 423 Ft, azaz egyszézﬁtvennyolcmillic’l-kilencvenegyezer—négyszézhuszonhérom
forint dsszegfi, vissza nem téritend6 céltamogatésban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb id6tartama kozfoglalkoztatés keretében: a program idétartama: 2025. 11. OI.
napjatél 2026. 08. 31. napjaig

a) 100 f6 allaskeress kozfoglalkoztatdsabsl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt
terhel8 szocidlis hozz4jaruldsi adéhoz 156 089 800 Ft tamogatést ny(jt az alabbiak

szerint:
Tamogatds Tamogatas Tamogatés |
Munkakdr )ala'I‘J]a mértéke Létszam idStartama .Témogatés
(bérkoltség % (f6) (-t6, -ig) osszege (Ft)
Ft/f6/ho) ° '8
Altaldnos irodai 2025.11.01.-
adminisztritor 154851 100 > 2026.08.31. 4645530
Egyéb, mashova nem
sorolhat6 egyszerti 2025.11.01.-
1 1
szolgaltatasi és szallitasi 54851 00 87 2026.08.31. Lk
foglalkozasu ]
| 2025.11.01.-
1 (1 Lan T
ivatalsegéd, kézbesits 154 851 100 2 2026.08.31. 3097 020
Munka- és termelésszervez6 2025.11.01.-
. 03 2
|(segédmunkas munkavezetd) 170336 100 8 | 2026.08.31. ERChie
' Mindésszesen: 100 | 156 089 800

b) Az a) pontban megjelslt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzajaruléasi
adéhoz megitélt tamogatason felitl a kozfoglalkoztatds tdmogatds irant benydjtott
kérelemben meghatérozott felhalmozési és mikodési koltségekhez a bérkoltség-
tamogatés 1,28 %-4t, azaz 2 001 623 Ft timogatést nyGjt.

c) Felajanlott sajat forras: 0 Ft



A fentickben részletezett tamogatasok figyelembevételével a tamogatés teljes id6tartamara
kifizethet$ dsszeg legfeljebb 158 091 423 Ft, azaz egyszdzotvennyolcmillié-kilencvenegyezer-

négyszazhuszonhirom forint.

2. A tamogatés forrdsa a LXIL Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap fejezet 6. ,Start-
munkaprogram” cime . A timogatés folyositasa utélagos finanszirozas forméjaban torténik.

3.

IL.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

a tamogatis alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban
foglalkoztatottak részére a kozfoglalkoztatési bér és a kozfoglalkoztatasi garantéalt bér
megéllapitasarol szol6 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet [a tovabbiakban 170/2011.
(VIIL 24.) Korm. rendelet] alapjan jaré béreket kell érteri (a tovabbiakban egyiittesen:
kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatdsi bért terhels adoén a szocidlis hozzajarulasi
adot kell érteni, amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzdjaruldsi adé
mértékének 50 %-a;

a tamogatés alapjat képez6, kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem veheté figyelembe a
bérp6tlék, a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, a
szabadsagmegvéltas. a munkabérbe nem tartozé egyéb juttatasok (pl. étkezési
hozzajarulas, ruhapénz stb.). Ezen kifizetésekre, valamint a tippénz id6tartamara
tamogatas nem igényelhet;

ha jelen hat6sagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas
sordn felmeriild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsrél és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsol6do, valamint egyéb torvények modositasérél sz616 2011.
évi CVI torvény (tovdbbiakban: Kftv)), a kozfoglalkoztatashoz nytjthaté
tamogatasokrél sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010.
(XIL 31.) Korm. rendelet], illetve a Kedvezményezett dltal benydajtott kérelem tartalma

az iranyado.
A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

- a jarasi (févarosi keriileti) hivatal édltal kozvetitett, a munkakor betoltésére
alkalmas allaskeresd személyeket alkalmazza,

- az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejt, legalabb napi
4 6ras kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 honap id6tartamra. Az
elismerést kérsk esetében a hatérozott idejti jogviszony legfeliebb a kérelmiik
elbirslasaig tarthat, a kijelolt tartézkoddsi helyen él6 harmadik orszégbeli
allampolgarok esetében pedig az engedély lejarataig,

a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét és a kozvetitS lapot az azt
kiallité jarasi (févarosi keriileti) hivatalba az azon rogzitett hatarnapig, de
legkésébb a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzGdések adatait tartalmazo

adattablaval egyiitt visszajuttatja,



- biztositla a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a felvett
kozfoglalkoztatottakat a tamogatés idGtartama alatt a kérelemben foglaltaknak
megfelelen a munkanaplokban feltiintetett feladatok keretében foglalkoztatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- akérelemben foglalt tevékenységet/ programot megvaldsitja.

2. A Kedvezményezett az engedélyezett létszdmkeretet a tamogatas kezdete (L 1. pont)
napjéig, de legkésSbb a timogatis idGtartamdnak kezddnapjat koveté 10 napon beliil
feltolti, és a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozé szerzddést
kot. A kozfoglalkoztatasi szerzdés(ek) adatait tartalmazé téablazatot a szerzédés megkotését
kovets 10 napon beliil a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak benydjtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal altal kozvetitett,
jelen szerzédés 1.1. pontjaban meghatérozott 100 f6 regisztralt é4llaskeress, valamint
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, elismerést kér, a kijelslt tartézkodési helyen
¢él6 harmadik orszagbeli allampolgér, illetve a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasairdl sz6l6 torvény szerinti rehabilitdciés ellatasban részesils személyt a tamogatas
folyositasinak id6tartama alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatési kotelezettség), és ezen idStartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy

hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
a) hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat a munka

torvénykonyvérdl szél6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a),
c) pontjaban meghatsrozott felmondéssal nem sziinteti meg;

b) hatérozatlan idétartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) bekezdése alapjan miikddésével Esszefiiggd okbdl felmondassal nem
sziinteti meg;

c) kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti

meg.

4. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az alliskeres6(k) alkalmazasat megel5z6 harom
hénapban a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a) hatarozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondéssal nem sziintette meg;

b) hatrozatlan id6tartamu munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az
Mt 66. § (2) bekezdése alapjan miikidésével sszefiiggd okbol felmondéassal nem
szintette meg;

) kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette

meg.

5. A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécikat (név, kozfoglalkoztatési
jogviszony megsz{inésének idépontja és oka) a kizfoglalkoztatasra iranyul6 szerz6dés adatait
tartalmazo adattablaban rogziti, és a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovet6 10
napon beliil a jérasi (f6varosi keriileti) hivatalnak megkiildi.



6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hat6sagi
szerzédésben meghatérozott litemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel, és a
tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerz6dés a tényleges
foglalkoztatott 1étszdm alapjan médositdsra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a
2. pontban szerepls adattabla benyujtasdra adott hatarids elmulasztasa, illetve a tdbla hidnyos
benydjtasa esetén a tdmogatds az érintett kazfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utdn nem

foly6sithaté.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazésukat
megel6z6 3 hénapban - a kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban nem foglalkoztatta, fiiggetleniil a jogviszony
megsziinésének modjatol és a munkakortsl.

IIL A tamogatas folydsitisa

1. Az dnkorményzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kovets ho 8. napjdig,
egyéb Kedvezményezett a targyh6t kovets ho 15. napjéig a tamogatast a Kozfoglalkoztatasi
Témogatdsok Keretrendszerébdl kinyomtatott elszamolé lapon igényli, melyhez csatolja a
Tamogato 4ltal el6irt, kifizetést igazolé dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkoz6 hatéridsig az esedékes havi timogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarid6 leteltét kovets
harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kévetSen az adott hénapra nem
igényelt timogatés kifizetése megtagadésra keriilhet, err6l a jarasi (févarost keriileti) hivatal

irasban értesiti a Kedvezményezettet.

2. A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy:

a)a felhalmozdsi és miikodési koltségek elemei kozotti  atesoportositas
kezdeményezése legkésSbb a timogatés idétartamanak feléig lehetseéges,

b) a felhalmozasi és mtikodési kéltségek koziil legkés6bb a tamogatas id6tartamanak
feléig el kell szdmolni a munka- és védSruhazatra, egyéni véd&eszkozokre, a
munkavégzéshez nélkiilszhetetlen munkaeszkozdkre forditott koltségekkel (az
idétartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils, elhdrithatatlan
akad4ly miatt kérelemre hosszabbithatd),

- a legfeljebb 4 hénap id6tartamit programok esetében legkésébb az utolsod
elszamolassal egyidejiileg kell elszamolni,

- a4 hénapnal hosszabb idStartamt programok esetében legkésébb a program
feléig kell elszamolni. Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kiils6, elharithatatlan akadély miatt hosszabbithaté. A hatarid6ig
nem igényelt tamogatds késobbi felhasznélésara nincs lehet6ség. A program
soran folyamatosan felmeriils koltségekkel (pl.: fizemanyag, véddéital, stb.) a
IIL fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni,

C) részére tdmogatas nem folydsithat6 azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem

terheli,



d) nem folyésithaté a kozfoglalkoztatas tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a telepiilési &nkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatédsban részesiilt,

e) nem folyésithat6 kézfoglalkoztatds tdmogatésa kdzponti vagy helyi 6nkorméanyzati
normatly  tamogatisban  részesiilsé  munkakdrokben  foglalkoztatottak
munkavégzéséhez,

f) amennyiben Snkorményzat a Kedvezményezett, a jarési (f6varosi keriileti) hivatal a
tamogatast a Magyar Allamkincstar (a tovébbiakban: Kincstar) 10032000-00005503-
07020020 szamt Onkorményzatok kozfoglalkoztatdsi netté tdmogatasa vagy
10032000-00005503-07020013  sz4mi  Onkormanyzatok  kozfoglalkoztatési
tamogatasa (elsleg, dologi) szdmla javara utalja 4t, ahonnan a Kincstar folyositja a
Kedvezményezett ~ kozfoglalkoztatisi  programokhoz  nydjtott  timogatds
elkiilonitésére szolgalo alszamlgjéra (szamlavezeté pénzintézet neve: OTP Bank
Nyrt., szamlaszdm: 11745066-15410151-10130005).

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy a felhalmozasi és mikodési
koltségekhez megitélt timogatést a kiadas felmeriilését kovetSen, az elsd elszamoléssal egyiitt,
telies osszegben is elszémolhatia a benyujtott bizonylatok alapjan (szdmla, illetve

atnyilvantartss/ menetlevél, stb.).

4. A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal
megsziinteti a taimogatas folyositasat (amennyiben a tamogatds folyositasa folyamatban van)
és a mar felvett timogatast egészben/vagy részben visszakéveteli az ASZF-ben részletezettek
szerint a hatésagi szerz6désben, és/vagy az ASZF-ben foglaltak megszegése esetén a
kotelezettségszegés idSpontjatol (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatél) a
visszakovetelésrsl rendelkezd hatsrozat meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal nsvelt 6sszegben.

5. A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben az elszamolasok ellendrzése
soran silyos szerz6désszegés vélelmezhets, igy a jaras hivatal a folyositast a tényéallas

tisztazasig felfiiggesztheti.
Iv. Az el6legre vonatkozé szabalyok

1. Az el6legre vonatkoz6 szabélyok

A jarési (f6varosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi
program koltségeire 16 278 025 Ft, azaz tizenhatmillié-kettdszizhetvennyolcezer-
huszonét forint el§leget llapit meg az alabbiak szerint:

A kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 15 608 980 Ft

Felhalmozasi és mtikodési koltségekre minddsszesen: 669 045 Ft



A jérasi (févérosi keriileti) hivatal véllalja, hogy az elSleg atutaldsarél timogatasi
idészak kezdetét kovets 15 napon beliil intézkedik.

Bérkoltségelbleg

a) Az eltleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott

bérkoltség-tamogatas 2 hénapra vetitett atlaga.

b) A jarési (févarosi keriileti) hivatal a bérkoltségelsleg 100%-4t egy dsszegben utalja a

Kedvezményezett szamlajéra.

Amennyiben énkormanyzat a Kedvezmeényezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a
bérkoltségelsleg 100%-4t egy osszegben a Kincstar 10032000-00005503-07020013
szamit Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi tamogatasa (elSleg, dologi) szémla
javéara utalja at. A Kincstar a nett6 finanszirozastol fliggetleniil, soron kiviil atutalja
az eléleg Osszegét a kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tamogatas
elkiilonitésére szolgal6 alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithato el6leggel a timogatési
idészak végéig az litemezésnek megfelelGen elszémol.

Felhalmozési- és miikodésikoltség-elsleg

a)

b)

A jarasi (févérosi keriileti) hivatal a felhalmozési és miikodési kéltségekhez
elsleget folyosithat.
A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben
benytjtott, az ,Igényelt elSlegbdl finanszirozni kivant felhalmozasi/miikddési/
koltség” elnevezésii adattdbldban meghatarozott igény alapjan éllapitja meg az
elsleg 6sszegét. Az elSleg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
f6észabalyként maximum a felhalmozasi és miikodési koltségekre fordithaté
tamogatds Osszegének 70%-a erejéig terjedhet. A kozfoglalkoztatasért felel®s
miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrol szolé dontésekben a 70%-
n4l alacsonyabban is meghatdrozhatja a lehetséges dologiksltség-eldleg mértékeét,
illetve egyedi iigyben hozott dontése alapjan - ha a kézfoglalkoztatd a
tervezetében és a kérelmében valdsziniisiti, hogy a tdmogatds részbeni
megelBlegezése szamara aranytalan terhet jelentene, igy kiiléndsen, ha a
tdimogatds részbeni megelSlegezése a kozfoglalkoztatd alaptevékenységét
veszélyeztetné, és a kozfoglalkoztatdsi program hidnysban az érintett telepiilést
jelentss munkaers-piaci hatrany éri - az elSleg mértéke legfeljebb a tamogatas
100%-a is lehet.
Az elslegek kozill a munka- és védoruhazattal, egyéni védSeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen eszkézékkel, valamint a tovabbi koltségek
esetében megallapitott elSleggel

- a legfeliebb 4 honap id6tartamt programok esetében legkéstbb az utolsé

elszamolassal egyidejtileg el kell szdmolni,



- a4 hénapnal hosszabb id6tartamii programok esetében legkésébb a program
feléig kell elszdmolni. Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
béarmilyen kiilsé, elharithatatlan akadély miatt hosszabbithato.

El6leg folyositasa esetén az el6leg elszamolésara megallapitott hataridGt kéveten igényelt
tamogatéasok folydsitdsénak feltétele az el6leg hataridére torténd elszamoldsa. A hataridéig el
nem szamolt el6leg dsszege visszakovetelésre keriil.

Az elszdmolas hatérideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsG,
clharithatatlan akadaly miatt meghosszabbithat6. ~Amennyiben elérelathatéan a
kozfoglalkoztaté nem tud hatéridére elszamolni az elsleggel, akkor lehetGsége van arra, hogy
az elszamolasi hatarid6ig, de legkéssbb az utolsé elszdmoldsndl visszafizesse az el nem
szamolt elSleg Ssszegét, ebben az esetben a tdmogatds elszamoldséra a IIL. fejezet 1. pontjdban

foglaltak az irdnyadok.
V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztats
timogatds Altalanos Szerzédési Feltételei, tovabbi valamennyi, a szerzGdéskotés
feltételeként meghatarozott dokumentum. A Kedvezményezett aléfrasaval egyuttal igazolja,
hogy az &ltaldnos szerz6dési feltétel tartalmat a hatosagi szerz8dés megkotése elStt
megismerte, a benne foglaltakat tudomésul vette.

Felek rogzitik, hogy koztitk a kapcsolattartds elsésorban a digitalis allamrol és a digitalis
szolgaltatisok nytjtésanak egyes szabélyair6l szolo 2023. évi CIIL. torvényben (DAP tv.)
meghatirozott elektronikus tton (irasban) vagy irasbelinek mindésiilé elektronikus tton

torténik.

A jelen szerzddésben nem szabélyozott kérdésekben a Kitv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet és a 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet, az altalanos kézigazgatési rendtartasrol
sz616 2016. évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben torvény eltéréen nem rendelkezik, a
Polgéri Torvénykonyvrsl sz616 2013. évi V. térvény altaldnos szabdlyai, el6irasai irdnyadok.

A jelen szerz6dés teljesitésével Osszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv.
szabalyai az iranyadok.

Jelen szerzédésbdl ereds vitas kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartasrol 52016 2017. évi L.
térvény alapjan illetékességgel rendelkezd torvényszék jar el Amennyiben a jérasi (f6varosi
keriileti} hivatal hatdrozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérél, visszakovetelésérdl,
figy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehet6k igénybe.



Szerz6d6 Felek a(z) 9 szimozott oldalbél, illetve 5 fejezetbdl allo jelen hatésdgi szerzédést
figyelmesen elolvastdk, az abban foglaltakat értelmezték és megértették, és azt, mint
szerz6déses akaratukkal mindenben egyez6t cégszertien alairtak.

Jelen hatésagi szerz6dés az aldirdsanak napjaval lép hatélyba.

Kotelezd mellékletek:
1. A kérelem és a kérelem mellékletei
2. Tajékoztatd az elszamoldshoz csatoland6 dokumentumokrol
3. Altalénos Szerzédési feltételek
4. Tajékoztaté kozfoglalkoztatottaknak a kizfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd
munkavallalas feltételeirsl (2db melléklettel)
5. Téjékoztaté a jelenléti ivek alkalmazésérél, alkalmazand6 jelenléti ivek (egyéni,
csoportos)
6. Munkanaplé minta
Novak Csaba dr. Barta-Golyha Agnes
polgérmester hivatalvezetd

Pénziigyileg ellenjegyzem
datum: elektronikus tantsitvany szerint

Kun Julia
pénziigyi ellenjegyzé

Kapjak: Kedvezményezett,

Irattar



A HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

I. A timogatds nyiijtisanak alapjdul szolgil6 jogszabalyok kiilondsen:
Torvénvek:

1991, évi IV. térvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl (Flt.)

2000. évi C. térvény a szamvitelrdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl

2007. évi LXXX. térvény a menedékjogrol

2007. évi CLXXXL torvény a kozpénzekbsl nyijtott tAmogatésck atldthatosagarol

(Knyt.)

2010. évi LXXV. térvény az egyszeriisitett foglalkoztatasrol (Efo. tv.)

e 2011. évi CVL térvény a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatishoz kapesol6dd,
valamint egyéb térvények moédositasarél (Kftv.)

o 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrdl, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol (Civiltv.)
2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl
2011. évi CLXXXIX. t6rvény Magyarorszag helyi dnkorményzatairél (M6tv.)

o 2011, évi CXCL torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
térvények moédositasarol (Mmtv.)

e 2011. évi CXCV. tsrvény az allamhéztartasrol (Aht.)

2011. évi CCVL térvény a lelkiismereti és valldsszabadsig jogar6l, valamint az

egyhazak, vallasfelekezetek €s vallasi kozosségek jogallasarol

2012. évi 1. torvény a munka térvényksnyvérdl (Mt.)

2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

2013. évi LXXVIL. térvény a felnéttképzésrol

2015. évi CXLIIL tdrvény a kdzbeszerzésekrdl (Kbt.)

2016. évi CL. térvény az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol (Akr)

2017. évi CXXV. torvény a kozigazgatasi szabalyszegések szankci6irdl

2017. évi L. torvény a kozigazgatasi perrendtartasrol

2017. évi CL.. térvény az ad6zas rendjérol

2018. évi LII. térvény a szocialis hozzdjarulasi adordl (Szocho tv.)

e 2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatdst eldsegitd szolgaltatdsokrol €s
tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérél (Fszt.)

e 2023. évi CIIL torvény a digitélis allamrél és a digitalis szolgaltatdsok nytdjtasanak egyes

szabalyairél (Daptv.)

Kormdn\rendeletek:

e 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrdl

e 284/1997. (XIL23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségiigyi szolgaltatasok dijarol

e 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdshoz nyijthato tdmogatasokrol [a
tovabbiakban: 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet]

e 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi
garantalt bér megallapitasarol [a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet]



