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Targy: Valasz kozérdekii bejelentésre

Tisztelt Kelemen Csaba Ur!

A 2026. augusztus 7. napjan megkiildott, munkavallalokat érintd jogalkotasi kezdeményezése kapcsan
az alabbiakrol tajékoztatom.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 90/2026. (V.13.) Korm. rendelet 145. § (1) bekezdés
c) pontja alapjan a Kormany foglalkoztataspolitikéért felelds tagja a szocialis €s csaladiigyi miniszter.

A bejelentést tevé munkavallalé kiszolgaltatott helyzetére ravilagitdé megkeresésében megjelolt
aggalyok jelentds része jelen jogszabalyi kdrnyezetben is kezelheto.

A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérol
52616 2020. évi CXXXV. térvény (a tovabbiakban: Fftv.) 8. § (5)-(6) bekezdései szerint a foglalkoztatés-
feligyeleti hatosag ellenérzése és eljarasa soran hivatalbdl zartan kezeli az ligyfél és az eljaras egyéb
résztvevojének természetes személyazonositd adatait €s lakcimét, kivéve, ha az érintett kéri a zart
adatkezelés mell6zését. Az eljaras soran vélelmezni kell a taniként meghallgatott foglalkoztatottnak,
valamint a panaszt, kozérdekli bejelentést benyujtod természetes személynek az altalanos kdzigazgatasi
rendtartasrol sz616 torvénynek az adatok zért kezelésére vonatkoz6 szabdlyai szerinti olyan helyzetét,
amely alapjan 6t nyilatkozata miatt sulyosan hatranyos kovetkezmény érheti. E személyeknek tantiként
torténd els6 meghallgatisa soran a zart adatkezelés szabalyai szerint kell eljarni akkor is, ha a
meghallgatott személy a zart adatkezelést nem kéri.

A panaszt vagy kozérdekii bejelentést megtevo munkavallalot védelem illeti meg, a bejelentés/panasz
megtételekor anonimitast kérhet, amelyet a foglalkoztatas-felugyeleti hatésagok megtartanak, igy a
bejelentd személye nem valik ismertté jelenleg sem.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységér6l szolo 115/2021. (1II. 10.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. 8§ (2) bekezdése meghatarozza azokat a minimumkdvetelmények
korében rogzitett szabalyokat, amelyek megtartasara a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag ellenérzése
kiterjedhet. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés szempontjabol minimumkovetelménynek
kell tekinteni tobbek kozott az ellenérték megfizetésére, és a jogviszony megsziinésével 0sszefiiggd
igazolas kiallitasara és kiadasara, valamint az elszdmolas megtorténtére vonatkozd szabalyok
megtartasat. A hatésagok ellendrzése igy a kérdéses targykorre jelenleg is kiterjed, a hatarozat kiadasa
utan a kotelezettség nem teljesitése esetén a végrehajtas elrendeléséig.

Az Fftv. indokol&sa szerint a torvény célja tobbek kdzott a foglalkoztatas felligyelete tekintetében, hogy
az Alaptorvényben megfogalmazott elvek alapjan a foglalkoztatasra vonatkoz6 jogszabalyokban
megallapitott alapvetd kotelezettségek megtartasa allami feliigyeletének targyat, az eljaras rendjét,
valamint e kotelességek megszegésének jogkdvetkezményeit meghatirozza. A foglalkoztatas-
feliigyeleti hatosag rendeltetése, hogy ellendrizze a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt szabalyozd
jogszabalyok minimumkovetelményeinek betartasat a foglalkoztatok részérél, és ezzel biztositsa a
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foglalkoztatottakat megilletd jogok érvényesiilését, valamint visszaszoritsa a jogsértd foglalkoztatasbol
szarmazo gazdasagi elényoket. Ennek keretében jogsértés esetén szankciokat (pl. tovabbi foglalkoztatés
megtiltdsa, munkatgyi birsag) is alkalmazhat, illetve kotelezheti a foglalkoztatét a jogsértés
megsziintetésére.

Az Fftv. 8. 8-a rogziti az tigyfél fogalmat, valamint az ellenérzés hivatalbolisagat:

8.8 (1) A foglalkoztatés-felugyeleti hatosag eljardsaban tgyféel az a foglalkoztatd, akit hatésagi
ellendrzés ala vontak, vagy akivel szemben hatosagi eljarast inditottak, tovabba az a Magyarorszagon
letelepedett vagy kiilféldi munkaltato, aki kozosségi jogszabalyon alapul6 adatszolgaltatasra kotelezett.
(2) A foglalkoztatés-feliigyeleti hatosagi ellendrzés kizardlag hivatalbol indul, az tigyfél sajat hatosagi
ellendrzését nem kérheti.

Az Fftv. indokoldsa szerint "kiilon sziikséges kiemelni a hatdsagi ellendrzés és eljaras keretében az
ugyfél fogalmat, aki kizarolag a foglalkoztatd, akivel, amellyel szemben az ellen6rzést, eljarast a hatosag
lefolytatja. Az ellenérzés, illetve az eljaras tovabbi résztvevoi (pl. munkavallalo, panaszos, kdzérdeki
bejelentd, érdekképviseleti szerv képviseldje stb.) nem mindsiilnek ligyfélnek, mivel a hatésag az
eljarasa alapjan keletkezé kozjogi jogviszonybodl szarmazd kotelezettséget csak az tigyféllel, azaz a
foglalkoztatoval szemben allapithat meg. A munkaltatoval szembeni ellendrzés és eljaras alapjan hozott
dontés tartalma a munkavallalok szamara nem keletkeztet kozvetleniil érvényesithetd jogot, nem lesz
kozvetlen és nyilvanvalo érdekeltségiik, ami az ligyféli mindséghez elengedhetetlen (KGD 2018.98,
KGD2011.159,KGD 2007.20). Jellemz6en a kozvetlenség hianyanak jeleként értékeli a birdi gyakorlat,
ha az igényérvényesitésnek van mas torvényes Utja (Kdaria Kfv.I11.37.455/2012/5., Kfv. lII.
37.458/2012/5., Kfv.I11.37.463/2012/5., Kfv.I11.37.583/2013/6.). Amennyiben a munkavallalo
jogviszonyat, azaz jogos érdekét érintGen tartalmaz a hatosagi dontés megallapitast, akkor e tekintetben
a tovabbi érvényesithetd joga csak kozvetett, mivel a dontés ra vonatkozo részében mar nem
kozigazgatasi birosagi eljarast, hanem kizarolag 6t érintéen munkaiigyi pert kezdeményezhet és
szerezhet érvényt - tovabbi - munkaligyi jogosultsagainak.

A hatarozat szerinti kotelezések és azok végrehajtasa kizardlag a munkaltatd €s az ellenérz6 hatosag
kozott keletkezo jogviszonyban értelmezhetdek, ahogy erre az Alkotmanybirdsag a 23/1998. (VI. 17)
AB hatarozataval is ramutatott. A hatosagi ellenérzés az AB dontés - azéta is érvényes - joghatasanak
megfeleld jogalkalmazoi gyakorlatot kovette és koveti."

Az éltalanos kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) 132. §-a
alapjan, ha a kotelezett a hatésag végleges dontésében foglalt kotelezésnek nem tett eleget, az
végrehajthatd. A 133. § (1) és (2) bekezdései szerint a végrehajtast — ha térvény vagy kormanyrendelet
masként nem rendelkezik — a dontést hozo hatésag, masodfok dontés esetén pedig az elséfoka hatdsag
rendeli el. A hatdsag a végrehajtast hivatalbdl vagy a jogosult kérelmére rendeli el. A hatdsag a dontés
végrehajthatdsagatol, illetve a végrehajtas elrendelésére iranyuld kérelem beérkezésétdl szamitott 6t
napon belil elrendeli a végrehajtast és a dontést kozli a végrehajtast foganatositd szervvel is. A 134. §
(1) és (2) bekezdései rogzitik, hogy a végrehajtast — ha térvény, kormanyrendelet vagy énkormanyzati
hatésagi Ugyben helyi dnkorményzat rendelete masként nem rendelkezik — az allami addhatdsag
foganatositja. A végrehajtast foganatositd szerv a végrehajtasra 6nallo birdsagi végrehajtoval szerzédést
kothet, a végrehajtas soran azonban csak a végrehajtast elrendeld hatdsag jogosult végzést hozni. Az
adohatosag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol sz6lé 2017. évi CLIII. torvényt Kkell
alkalmazni arra a végrehajtasra, amelyet az Akr. alapjan az &llami ad6- és vamhat6sag foganatosit.

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény 285. § (1) bekezdése alapjan a munkavallal6 a
munkaviszonybol vagy az e torvénybdl szarmazo, a szakszervezet, az lizemi tanacs az e torvénybdl vagy



kollektiv szerzddésbol, vagy iizemi megallapodasbol szarmazé igényét birdsag elott is érvényesitheti. A
munkavallalo koénnyitett feltételek mellett indithat munkalgyi pert. A Kdria honlapjan ismerteti a
2/2013 (IV.8) KMK véleményt, amely a munkatgyi perekben az illetékre és a munkavallalGi
koltségkedvezményre vonatkozé szabalyok alkalmazéasarol sz0l (https://kuria-
birosag.hu/hu/kollvel/22013iv8-kmk-velemeny-munkaugyi-perekben-az-illetekre-es-munkavallaloi-
koltsegkedvezmenyre):

- A munkavallaloi koltségkedvezmény a Pp. 84. § (1) bekezdésében foglalt teljes koltségmentességet
jelent. A munkaiigyi perekben a munkavallal6t az eldirt jogszabalyi feltételek alapjan birdi mérlegeléstol
fliggetlenll a per egész tartamara, alanyi jogon illeti meg. Az arra vald jogosultsagot a birdsagnak
hivatalbdl kell vizsgélnia. A 2012. jalius 24-ét61 [a 2012. évi CXVIL torvény 14. § (1) bekezdésével]
atszamozott Pp.358/B. §-a rendelkezik a munkavallaloi kdltségkedvezmény modositott szabalyairol.

- 2008. februér 6-t6l mind a munkavallalét, mind a munkaltatot targyi illetékfeljegyzési jog illeti meg
szintén a per egész tartamdra, ezért az illetéket eldzetesen nem kell leroniuk, igy illetéket a
munkavallalonak is csak pervesztessége esetén kell viselnie.

- A munkaligyi perben a munkavallalé a részére engedélyezett munkavallaléi kdltségkedvezmény,
(esetleg személyes koltségmentesség, illetékmentesség) vagy ( a 2008. januar 1-jét megelézéen indult
még folyamatban 1évé perben) a KMR. 2.§ (1) bekezdés f) pontja alapjan fennalld targyi
koltségmentesség folytan mentesiilhet az illetekfizetési kotelezettség aldl (Itv. 56. 8.). E mentesulés a
perszakaszonként megéllapitott illetékalap utan kilon- kiilon szamitott és megallapitott mértéki (elsd-,
masodfoku és felllvizsgalati) eljarasi illeték megfizetésére vonatkozik az 1/2012. KMPJE hatarozatnak
megfelelden, amely szerint az illeték alapja és mértéke megallapitdsanal a per egyes szakaszai 6nallonak
tekintendok.

A kérokozasra, illetve a kar megtéritésére iranyuld kérelemre a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag
hataskore nem terjed ki, annak megitélése birdsagi hataskorbe tartozik az Mt. karokozasra vonatkozé
szabdlyai szerint, ennek érvényesitése mindig is birésagi hataskorbe tartozott. A munkaligyi birsag
kiszabasanak célja a jogsérté magatartas szankcionaldsa, valamint a hatosag - a jogalkotoi szandékkal
Osszhangban - ezzel 06sztbndzi a foglalkoztatasra iranyulé  jogviszonyra  vonatkozo
minimumkovetelmények betartasat, tovabba visszaszoritja a jogsértd foglalkoztatasbol szarmazo
elényoket. Emellett a hatosagi eljaras a jogsértések megsziintetését, kovetkezmenyeik elharitasat és a
tovabbi jogsértések megel6zését is szolgalja (amihez a birsag mellett kitelezés és egyéb szankciok is
kapcsolddhatnak).

A megkereséshen inditvanyozott jogszabalyi modositasok, amelyek szerint a hatdsag érvényesitse
kdzvetlenil a teljes munkavallaloi igényeket, nem illeszkedik a magyar jogrendbe. Az Akr., Mt., Fftv.,
Korm. rendelet, az ad6hatdsag altal foganatositandé végrehajtasi eljarasokrdl sz6l6 2017. évi CLIII.
torvény, a végrehajtasi eljarasrél sz616 torvény olyan jogszabalyok, amelyek tobb hat6sag eljarasat is
meghatarozzak, és amelyeknek a javaslat szerinti jelent0s atalakitdsa a jelenleg is miikodo,
munkavallalot tébb ponton védé rendszer mellett nem indokolt.

Kérem tajékoztatasom szives tudomasul vételét.

Budapest, 2026. augusztus 18.
Tisztelettel:
Szocidlis és Csaladugyi Minisztérium
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