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A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

PREAMBULUM
1.§

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot (a tovabbiakban réviden: SZMSZ) a nemzeti felsGoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény
(a tovdbbiakban rgviden: Torvény / Nftv.) alapjan a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem (a tovabbiakban raviden: Egyetem vagy
MOME) Szendtusa fogadja el és a fenntarté hagyja jovd.

Az Egyetem szervezeti egységei, az Egyetemmel barmely jogviszonyban &ll6 személyek az Egyetem életével dsszefiiggésben
végzett minden tevékenységiik tekintetében jelen SZMSZ hatdlya ald tartoznak.

Az Egyetemmel hallgatdi, kozalkalmazotti vagy mads foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem éllé személyekre jelen SZMSZ
eldirdsait akkor kell alkalmazni, ha arrdl a Torvény vagy mas jogszabdly rendelkezik.

Az SIMSZ alapjat képezd jogszabdlyok kiilondsen:

a)
b)

0

a nemzeti felsdoktatdsrol sz016 2011, évi CCIV. torvény;

a nemzeti felsdoktatdsrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm.
rendelet;

a nemzeti felsGoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. torvény végrehajtasdhoz sziikséges egyes rendelkezésekrdl sz6lo 248/2012.
(VIII. 31.) Korm. rendelet;

a felsdoktatasi felvételi eljarasrol szo16 423/2012. (XI1. 29.) Korm. rendelet;

afelsdoktatasban szerezhet képesitések jegyzékérdl és Gj képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl sz616 139/2015. (V. 9.)
Korm. rendelet;

a doktori iskolakrél, a doktori eljdrasok rendjérdl és a habilitaciordl szold 387/2012. (Xil. 19.) Korm. rendelet;

szakiranyu tovabbképzés szervezésének altaldnos feltételeirdl sz616 10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet;

az dllamhdztartdsrol szl6 2011, évi CXCV. torvény;

az dllamhaztartdsrdl sz0l6 torvény végrehajtdsardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet;

a kozatkalmazottak jogaliasardl szolo 1992. évi XXXHI. térvény;

intézményben valé foglalkoztatds egyes kérdéseirdl szoi6 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet;

a szakképzésrdl sz016 2011, évi CLXXXVII. térvény;

afelndttképzésrdl sz016 2013. évi LXXVII. torvény;

a felsdoktatdsi szakképzésrdl és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl sz6l6 230/2012.
(VHI. 28.) Korm. rendelet;

amuzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kbnyvtari ellatdsrdl és a kézmivelGdésrdl 2016 1997. évi CXL. torvény;

a koziratokrol, a kozlevéltdrakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. torvény.
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ALTALANOS RESZ
2.§

Az Egyetem elnevezése:

a)  Magyar nyelven: MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM (a tovabbiakban: Egyetem) roviditve: MOME
b)  Angol nyelven: Moholy-Nagy University of Art and Design, Budapest

() Német nyelven: Moholy-Nagy Universitdt fiir Kunst und Design, Budapest

d)  Francia nyelven: Moholy-Nagy Université d’ Art et de Design, Budapest

Az Egyetem dltaldnos adatai:

- AzEgyetem alapitasanak éve: 1880
Az Egyetem székhelye: Budapest

- Az Egyetem kizpontja: 1121 Budapest, Zugligeti (t 9-25.

- Az Egyetem részlegei: 1121 Budapest, Zugligeti Gt 9-25., 1092 Budapest, Kinizsi utca 39.; 1015 Budapest, Batthyany
utca 65.

- AzEgyetem bélyegzdje:
A Magyar Kiztdrsasdg cimere, korben: "Moholy-Nagy Miivészeti Eqyetem”

- Intézményi azonositd: FI73435

- Torzskonyvi azonositoszam: 308977

- AzEgyetem bankszémlaszdma: 10032000-01493287-00000000

- Az Egyetem jelképeit és haszndlatuk szabdlyait az arculati kézikonyv tartalmazza.

Az Egyetem szakmailag 6ndlld, dnkormanyzattal rendelkezd jogi személy. A Torvény 2. § (3) bekezdése szerint a felsGoktatdsi
intézmény oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést, a szakirdnyu
tovabbképzést, a felnGttképzést, valamint mds rovid idejd képzést. Az egyetem kéltségtéritéses formaban, illetéleg — élethosszig
tarté tanulds keretei kozott — iskolai rendszeren kiviili képzést is folytathat.

Az Egyetem felett a torvényesséqi ellendrzést az felsoktatasért felel6s miniszter ldtja el oly médon, hogy ellendrzi az intézményi
dokumentumokban foglaltak megtartdsdt, jogszerliségét, valamint az Egyetem miikidésének és dontéshozatalanak
jogszertiségét.

Az Egyetem az Alapit Okirata alapjan mikodik.

Az Egyetem kozponti koltségvetési szerv, amely kincstdri vagyonnal, a kozponti koltségvetés dltal meghatdrozott elGiranyzataival,
valamint mds kiegészité forrdsokkal gazddlkodik.

A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM FELADATAI ES CELJA
3.§

Az Egyetem dllami feladatként elldtando alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre all6, s arra csak
részben lekotott személyi és anyagi kapacitdsok fokozott kihaszndldsaval, nem nyereségszerzési céllal, végezhetd fontosabb
kiegészitd tevékenységeket az Alapitd Okirat tartalmazza.

Az Egyetem az Alapitd Okiratdban meghatarozott képzési teriileten, illetve tudomanyteriileten alap-, mester- és doktori képzések,
szakirdnyd tovabbképzések, kifutd rendszerben, hagyoményos féiskolai és egyetemi képzések tovabba felsGoktatasi szakképzések
85 mds eqyéb, érettségire épiild szakképzések inditdsdra és folytatdsara a megfeleld engedéllyel rendelkezik.



(8)

Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de egyes tantargyak részben vagy egészben idegen nyelven is oktatasra keriilhetnek.
Egyes szakok esetében a képzés nem magyar nyelven is folyhat.

Az Egyetem a tevékenységét az oktatdk, a tudomdnyos kutaték, az egyéb kozalkalmazottak és mas jogviszonyban
foglalkoztatottak valamint a hallgatok egyiittmiikidésével valdsitja meg.

Az Egyetem a tevékenységéhez a kovetkezd anyagi eréforrasokat haszndlja fel:

a)  kozponti kiltségvetési tamogatds,

b)  azallamhaztartds mds alrendszereibdl szarmazd forrdsok,

¢  ahallgatok altal jelen SZMSZ és mellékletei alapjan fizetett dijak és koltségtéritések,

d)  adomanyjellegti és mas bevételek, tovabba alapitvanyi forrasok,

e)  azecélrarendelkezésre ll6 kincstari és ezen beliil a Torvényben meghatdrozott vagyon.

Az Egyetem feladata a kezelésében Iévé vagyontdrgyak (ingatlanok, eszkdzok, berendezések, stb.) minél hatékonyabb
miikodtetése, fejlesztése és megovasa.

Az Egyetem feladata a miivelt tudomanyteriiletek és miivészetek oktatasdanak és kutatasi terilleteinek minél szélesebb kori
bévitése, szervezetének, hallgatdi Iétszamanak a rangjahoz, és jelentoségéhez igazodo fejlesztése.

Az Egyetem feladatai elldtdsa soran egyiittmiikodik mads felsdoktatdsi, tovabba tudomdnyos kutato, fejlesztd, tervezd és eqyéb
intézményekkel, valamint gazdalkodé szervezetekkel. Az egyiittmiikddés formdit és feltételeit a jogszabdlyok keretein beliil

szerzGdésben kell meghatdrozni.

Az Egyetem tevékenységét részletesen az Alapitd Okirat 4. pontja hatdrozza meg.
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I. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM SZERVEZET! ES MUKODESI RENDJE

1. AZ EGYETEM ALAPEGYSEGEI
4.§

Az Egyetem szervezete

a)  oktatdsi, tudomanyos kutatdsi, fejlesztdi, mivészeti,
b) igazgatési, szolgaltatd és funkciondlis

szervezeti egységekbdl épil fel.

Az oktatasi szervezeti egységek az intézetek, melyeket a hozzdjuk rendelt szakokon folyo képzésben meghatdrozé szerepet
betdltd tanszékek és mds oktatdsi szervezeti egységek (a tovabbiakban: tanszékek), mint tovabbi belsé tagozodassal nem
rendelkezd szervezeti alapegységek alkotnak.

Az oktatok és az oktatdsban kdzvetleniil vagy kozvetve tevékenykedd mas kozalkalmazottak az egyes intézetekhez, illetve
tanszékekhez vannak besorolva.

5.8

Az igazgatdsi és funkciondlis szervezeti egységek az Egyetem egészére kiterjedd feladat és hataskorrel birva
intézménymikodtetési, menedzsment, tanulmanyi, gazdalkoddsi, miiszaki, adminisztrativ igazgatdsi, belsé ellendrzési, stb.
feladatokat latnak el.

A funkciondlis szervezeti eqységek, ha azt az elldtandd feladatok indokoljak és a feladatokat elldt kozalkalmazottak szama
lehetdvé teszi, legfeljebb egy szintd bels tagozddassal rendelkezhetnek.

Az igazgatasi, szolgaltatasi és funkciondlis szervezeti egységek koziil

a)  a Rektori Kabinet, a MOME GLOBAL Nemzetkozi Iroda, a MOME BRAND Kommunikaciés Iroda, a rektor irdnyitdsa alatt
miikadik.

b) a Kancelldri Iroda (és e szervezeten beliil az Eqyetemi Levéltdr), a Tanulmanyi, Informacios és Oktatasi Kozpont (TIOK), a
Gazdasdgilgazgatdsdg, a Campus lgazgatdsdg, a Konyvtdr, valamint a Beruhdzasi Iroda a kancelldr irdnyitdsa alatt mikddik.

()  az Innovaciés Kozpont stratégiai és szakmai miikodés tekintetében a rektor, gazddlkodasi és miikodtetési tekintetben a
kancellar irdnyitdsa alatt mikodik.

d) a TechPark stratégiai és szakmai miikodés tekintetében a rektor, gazddlkoddsi és mikodtetési tekintetben a kancellar
irdnyitdsa alatt mdkodik.

6.§

A szolgdltatd szervezeti egységek az egyetem valamennyi kozalkalmazottja és/vagy hallgatéja szdmdra nyujtanak feindttképzési,
informatikai, kollégiumi, kGnyvtdri és sport szolgaltatasokat.

A szolgaltatasokat az azok igénybevételére vonatkozo kiilon szabalyzatokban meghatdrozott feltételek teljesitése esetén olyan
személyek is igénybe vehetik, akik az Egyetemnek nem alkalmazottai és nem hallgatéi.
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2. AZ EGYETEM MUKODESE

2.1. Altalanos rendelkezések
7.8

Az Egyetem elsd szamyi felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly,
a szervezeti és miikodési szabalyzat nem utal mds személy vagy testiilet hataskorébe. A rektor a feladatait rektor-helyettes(ek)
kozremiikodésével latja el.

Az Egyetem miikodtetését a kancelldr végzi. A kancelldr a 18. §-ban meghatdrozott feladatai tekintetében a felsGoktatdsi
intézmény vezetdjeként és képviseldjeként jr el. A kancelldr felelds a gazdlkoddsi intézkedések és javaslatok elokészitéséért, és
gondoskodik a gazdasdgi vezet6i feladatok ellatasarol.

Az Egyetem legfobb dontéshoz és a dontés végrehajtdsat ellendrzd testiilete a Szenatus.

Az Egyetemen a kapcsolattartds rendje e szabdlyzat keretei kdzott igazodik az Egyetem vezetdi, illetve egyes szervezeti egységei
altal gyakorolt feladat-és hataskorokhoz, az ennek fiiggvényében kialakitott belsé munkamegosztashoz. Tbb igénybe vehetd
kapcsolattartdsi forma koziil az Egyetem a kiltségtakarékossag és hatékonysdg szempontjai alapjan valaszt, elonyben részesitve

az elektronikus utat.

A rektor és a kancellar rendszeresen kapcsolatot tart egymassal és az Egyetem szervezeti egységeinek vezetfivel az e
szabalyzatban meghatarozott iiléseken, az dltaluk szervezett értekezleteken, tovabba megbeszéléseken.

A szervezeti egységek segitik egymas munkajat hatariddre torténo adatszolgdltatassal, feladataik maradéktalan teljesitésével. A
zavartalan miikodés biztositdsa, az esetleges parhozamossagok elkeriilése érdekében a szervezeti egységek kozott olyan

munkakapcsolatot, hatékony belsd kommunikdciés csatornakat kell kialakitani, amelyek segitik az eqymdsra épiil6 feladatok
legmagasabb szintl megoldasat.

2.2. A Szenatus
8.8

Az Egyetem vezet testiilete a Szendtus. A Szenatus elngke a rektor,

A Szendtus létszama legaldbb 25 f6. Amennyiben (] oktatdi/kutatoi szervezeti egység alakul, akkor annak képviseletét a
Szendtushan biztositani kell,

A Szendtust illetik meg a felsdoktatdsi intézmény Alaptdrvényben rigzitett jogosultsagai.
Az Egyetem rektora és kancellarja a Szendtusnak hivatalbol szavazati jogu tagja.

Az Egyetem minden kdzalkalmazottjanak joga, hogy valaszto és valaszthatd legyen. A szenatus tagjait a valasztdsra jogosultak
kozossége a valasztoi gydlésen kozvetleniil valasztja meg.

A Szendtus tagja - a hallgatdi és a doktorandusz nkorményzat képviselGi kivételével - az lehet, aki a felsGoktatdsi intézményben
oktatdi, kutatdi vagy eqyéb munkakort tlt be.



(7)  ASzendtus tagjai a (3) bekezdésben meghatdrozott kivétellel valasztassal nyerik el megbizatdsukat:
—  az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban llo, oktatdi, kutatéi munkakort betdltd személyek képviselojeként az
alabbiak szerint:

4 f6 a Design Intézet képviselGjeként azzal, hogy a megvdlasztott tagok mindegyike az adott intézet oktatdja,
kutatdja, és hogy a megvalasztott tagok koziil legalabb hdrman az adott intézet mindsitett oktatoi;

4 6 a Média Intézet képviselGjeként azzal, hogy a megvalasztott tagok mindegyike az adott intézet oktatdja,
kutatdja, és hogy a megvalasztott tagok koziil legaldbb harman az adott intézet mindsitett oktatdi;

316 az Epitészeti Intézet képviseldjeként azzal, hogy a megvalasztott tagok mindegyike az adott intézet oktatoja,
kutatdja, és hogy a megvalasztott tagok koziil legalabb ketten az adott intézet mindsitett oktatdi;

3 f6 az Elméleti Intézet képviselGjeként azzal, hogy a megvalasztott tagok mindegyike az adott intézet oktatdja,
kutatdja, és hogy a megvalasztott tagok kdziil legalabb ketten az adott intézet mindsitett oktatoi;

116 az Innovacids Kozpont képviselGjeként azzal, hogy a megvalasztott tag az adott szervezeti eqyséq oktatoja,
kutatdja;

16 a Techpark képviseljeként azzal, hogy a megvalasztott tag a szervezeti egység oktatdja, kutatdja

— 16 a nem-oktatd, nem-kutaté munkakort betoltd kozalkalmazottak

—  6fd hallgaté, a hallgatok képviselGjeként

— 116 doktorandusz hallgato, akit a Doktorandusz Onkormanyzat delegdl

— 116 areprezentativ szakszervezet képviseletében.
A hallgatéi képviselket a Hallgatoi Onkormanyzat (HOK) hallgatéi 6sszgy(lése, a reprezentativ szakszervezet
képviseldjét a szakszervezeti alapszervezet taggylilése vélasztja. A doktorandusz képviselot a Doktorandusz
Onkormanyzat az alapszabalyaban foglaltaknak megfelelden valasztja.

Jelen bekezdés alkalmazésaban mindsitett oktato:

- DLAvagy PhD fokozattal rendelkezd oktatd vagy kutatd
- egyetemitandr

- egyetemidocens

- kutatdprofesszor

- tudomdnyos tandcsado

- tudomdnyos fdmunkatars.

(8) A Szendtus szavazati joggal birG tagjai: a rektor, a kancellar, a valaszt6i gy(lésen megvalasztott tagok, valamint a HOK és a DOK
szendtusi delegaltjai.

(9) A Szendtus dllandd, tandcskozdsi joggal rendelkezd tagjai a rektor-helyettes(ek), a gazdasdgi vezetd, a szervezeti egységek
vezetdi, s — amennyiben miikddik az Eqyetemen — a Kozalkalmazotti Tandcs képviseldje. Az iilésre meghivast kapnak a
képzésben érdekelt mds szervek, szervezetek, intézmények és az érintett tarcdk képviseldi. Az lés idopontja elétt, a napirend
megkiildésével eldzetesen a fenntarté képviselgjét tajékoztatni kell, a fenntartd képvisel6je az tilésen tandcskozasi joggal részt

vehet.

{10) ASzenatus tagjait a vélasztasra jogosult kozdsségek kozvetleniil, négy évre valasztjdk meg. A Szenatus hallgatdi és a doktorandusz
jogviszonnyal rendelkezd tagjainak megbizatasa legfeljebb harom év lehet.

(11) A Szendtus tagja nem lehet olyan hallgatd, akinek a hallgatdi jogviszonya barmely okbdl sziinetel.

{12) Nem lehet a Szendtus tagjdva valasztani azt a személyt, aki jogerdsen elrendelt fegyelmi biintetés hatalya alatt all.



(18)

(19

Nem lehet a Szendtus tagjava vélasztani azt a személyt, aki masik felsGoktatdsi intézmény Szendtusanak a tagja.

Ha a Szendtus oktatok és kutatok koziil valasztott tagjanak megbizatdsa barmely okbél megsziinik, a megiiresedett helyre a
megbizatds hatralévd idGtartamara kell (j tagot valasztani.

A Szendtusba valasztott hallgaték megbizatdsanak idd el6tti megsziinése esetén a htralévd idére elsdsorban az érintett képzési
forma hallgatéi uj tagot valasztanak.

A Szendtus tagjai valasztasanak idépontjat a rektor jeldli ki. A vdlasztds id6pontjdnak munkanapra kell esnie. A valasztas
munkaid6ben torténik.

Az intézetek, az Innovdcids Kozpont és a Techpark altal valasztandd személyekre az adott Intézetben, az Innovéciés Kozpontban
ésa Techparkban az Egyetemen kizalkalmazotti jogviszonyban oktatd, vagy kutaté munkakdérben foglalkoztatott kozalkalmazott
vagy nem egyetemi besoroldsd gyakorlati oktatd tehet a valasztdi gy(lésen javaslatot. A jeldltnek nyilatkoznia kell arrél, hogy
mésik felsGoktatdsi intézmény Szendtusdnak nem tagja, illetve, amennyiben tagja, akkor megvdlasztdsa esetén a masik
felsoktatdsi intézményben viselt szendtusi tagsagdrdl lemond. A valasztéi gy(lés akkor hatdrozatképes, ha azon a valasztasra
jogosultak tobb mint a fele megjelent. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt vélasztéi gy(lés a megjelentek szamdra
tekintet nélkiil hatdrozatképes. A valasztds alapjan a legtobb szavazatot kapott 1, 3, illetve 4 f6 valik a Szendtus tagjavd. Ha tobb
személy azonos szamu szavazatot kapott és ennek alapjan nem lehet megadllapitani, hogy melyikiik valt a Szenatus tagjava, az
érintett személyeket ismét szavazasra kell bocsatani. A valasztas szavazdlap leadasaval, titkosan torténik. Szavazni csak arra a
személyre lehet, akit a valasztoi gyiilés jeldltnek folvett. Valasztani csak titkosan lehet. A vélasztds sordn keletkezett iratok
(jegyz6konyv, szavazdlapok, mas iratok) a valasztds eredményének kihirdetését kivetden a Kancellaridn (Jogi lroda) megérzésre,
majd a valasztast kivetd 30 nap elteltével a szavazolapok megsemmisitésre keriilnek.

A (17) bekezdésben foglalt rendelkezést kell értelemszerdien alkalmazni a nem-oktatd, nem-kutatd munkakort betdltd
kozalkalmazottak képviselGinek megvalasztasara azzal, hogy a valasztas alapjan a legtobb szavazatot kapott 16 valik a Szenatus
tagjava.

A Szendtus Intézeti, Innovaciés Kozpont és TechPark tagjai vélasztdsanak elGkészitése céljdbdl 6 fos Szavazatszedd- és
Szdmlalébizottsdgot hoz létre, melynek tagjait nyilt szavazassal, eqyszeri sz6tobbséggel vdlasztja meg. A Szavazatszedd —és
Szdmlalobizottsdg tagjaira a rektor tesz javaslatot. A Szavazatszedd —és Szamlaldbizottsagban biztositani kell valamennyi Intézet,
az Innovaciés Kozpont és a TechPark képviseletét,

A hallgatéi tagok valasztasardl a HOK Alapszabalya rendelkezik, a doktorandusz hallgatd valasztasardl a Doktorandusz
Onkorményzat Alapszabalya rendelkezik.

Az intézeti és nem oktaté-kutatd, dolgozdi valasztoi gyilést a kancelldr, vagy az dltala felkért személy, az egyetemi hallgatoi
gy(lést a HOK elngksége hivja ssze. A levezetd elndki teenddket a kancelldr, illetve a HOK-elndkség altal felkért személy latja el.

A vadlasztéi gytilésrél jegyzokenyvet kell késziteni, amelyhez jelenléti ivet kell mellékelni. Ezeket a dokumentumokat az Egyetem
irattaraban kell megdrizni, az dltalanos iratkezelési szabalyok szerint.
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9.5

(1) ASzendtus

a)
b)
)

)

d)

e)

f)

)

w3

h)

hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatdsi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtdsdt;
allapitja meg sajat mikodésének rendjét;
fogadja el - kozéptavra, legalabb négyéves iddszakra, évenkénti bontdshan meghatdrozva a végrehajtds feladatait - az
intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatdsi-fejlesztési innovacios stratégidt;
javaslatot tesz a rektori plyazati felhivds tartalmara, elbirdlja a rektori palydzatokat és megvalasztja a rektorjeloltet,
tovabha értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;
fogadja el az Egyetem
képzési programjdt,
szervezeti és miikddési szabalyzatat, doktori szabdlyzatdt,
amindséq és teljesitmény alapjan differencidld jovedelemelosztds elveit,
afenntartd dltal meghatdrozott keretek kozott koltségvetését,
a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat;
hatdrozza meg az Egyetemen
- ahallgatéi tandcsadds rendszerét,
- azoktatéi munka hallgatoi véleményezési rendszerét;
afenntarto egyetértésével dont
- fejlesztés inditdsarot,
- az kgyetem vagyongazdalkodasi tervérdl,
- gazddlkodo szervezet alapitdsarél, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl;
a Szendtus dont tovabba
- atudomdnyos tandcs étrehozdsdrdl, tagjainak és elndkének megvalasztdsarol,
- azoktatdi, kutatoi és vezet6i palydzatok rangsoroldsardl, cimek, kitiintetések adomanyozdsdrdl,
- adoktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasard!,
- nemzeti felsdoktatdsi 6sztondij adomdnyozdsanak kezdeményezésérdl,
- képzésinditdsdnak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl.

(2} ASzendtus hataskorében tartozik az (1) bekezdés szerinti Torvényben nevesitett jogositvanyain feliil:

a)
b)

0

az Egyetem jogadlldsdnak megvaltoztatdsdval kapcsolatos dlldsfoglalds kialakitdsa,

az 1 évnél hosszabb idore sz016 egyetemi tanari munkakorokre Kiirt nyilvanos palyazatokra beérkezett pdlyazatok elbirdldsa
és rangsoroldsa,

az 1 évnél hosszabb iddre sz6lo egyetemi docensi munkakorokre kiirt nyilvanos palydzatokra beérkezett pdlydzatok
elbirdldsa és rangsoroldsa,

a Doktori Tandcs tagjainak megvalasztdsa és visszahivasa,

a Habilitdcio feladatait ellatd bizottsag tagjainak megvdlasztdsa és visszahivdsa,

az Egyetem nemzetkdzi kapcsolataira vonatkozd elvek meghatdrozasa,

cimek és kitiintetések adomdnyozdsa,

az Egyetem szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja végrehajtasanak értékelése,

javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirdl,

amindséq és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveinek elfogaddsa,

a hallgatéi tandcsadds rendszerét, illetve az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének rendszerét,

a Szendtus képviseletében eljdré személy kivalasztasa,

a rektor vezetdi tevékenységének értékelése,

N



az elemi koltségvetés, az éves- és éven tuli kotelezettségvdllaldsi terv, ezek végrehajtdsi itemtervének, ill.
vagyongazdalkodasi terv elfogaddsa,
dontés az Egyetem rendelkezésére bocsatott, valamint tulajdonaban allé ingatlanvagyon hasznositasardl,
dontés a habilitdciés eljards szabdlyozasardl,
a Hallgatoi Onkorményzat alapszabalyanak jovéhagyasa,
Professor Emeritus, ill. Professor Emerita cim adomanyozdsa,
magantandri, cimzetes egyetemi tandri, ill. cimzetes egyetemi docensi, valamint mesteroktatdi cim adomanyozdsa,
mestertandri cim adomanyozésa.
10.§

(1) ASzenatus:

a)

b)

valamennyi tagja kétharmaddnak igenl§ szavazatdval dont abban az esetben, ha a felsGoktatasi tdrvény vagy més
jogszabaly a dontés meghozataldhoz a Szendtus tagjai kétharmadanak igenld szavazatat irja el6.

valamennyi tagjanak egyhangl szavazatdval hozhatja meg a fenntartdé dltal az Egyetem koltségvetésétdl,
kotelezettségvallaldsi tervétdl eltérd hatdrozatéval szembeni kifogdst.

valamennyi tagja tobb mint felének igenld szavazatdval dont az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatanak
elfogaddsardl.

(2)  ASzendtus a jelenlévd tagok tobbségének egyetértésével dont:

a)
b)
0

az el6z6 évi koltségvetés teljesitésérdl sz616 beszamold és az éves elemi kiltségvetés elfogadasard!,

az Egyetem gazdasdqi tevékenységére vonatkozd javaslatokrol,

értékeli a vagyonnal vald gazddlkoddst, az egész Egyetem, kiilondsen az oktatds €s a tudomanyos kutatds fejlesztése
tekintetében,

oktatdsi, kutatdsi és mds szervezeti egységek, tudomanyos tandcs és egyéb tandcsok, valamint az éllandé bizottsagok
[tesitésérdl, illetve megsziintetésérdl,

gazdalkodd szervezet alapitdsardl, gazddlkodd szervezetben részesedés szerzésérdl, gazdalkodo szervezettel torténd
egyiittm(ikodésrdl,

az Egyetem rendelkezésére bocsdtott, valamint tulajdondban 4ll6 ingatlanvagyon értékesitésérdl.

11.§

(1) A‘Szendtus sajat miikidésének elGsegitésére és meghatarozott feladatok ellatasara az alabbi dllandd bizottsagokat hozza létre.
Az Egyetemen miikddd allandé bizottsagok:

a)
b)
)
d)
e)

1.2

]

(Gazdasaqi Bizottsag (GB)

Mindségbiztositdsi Bizottsag (MB)
Oktatdsfejlesztési Bizottsag (OFB)

Tanulmanyi és Esélyegyenldségi Bizottsdg (TEB)

(2) ASzendtus az eqyéb dllando feladatok ellatasara tovabbi atlandé bizottsdgokat hozhat iétre.

1 Jelen médositds a 2018. november 1. napjan hatdlyba Iépett Felvételi Szabdlyzat soron kivetkezd harmonizalst, majd jovahagyasat kovetd
napon 1ép hatalyba.
2 Hatalyba lépett:2019.majus 2.
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(4)

(7)

Valamennyi bizottsag 5 fabdl all6 testiilet. A tagok személyére, az érintett szervezeti egységek vezetdivel tortént irdsbeli
egyeztetést kovetden, a rektor és a kancellar kozosen tesz javaslatot a Szendtusnak. A bizottsdgok tagjait a Szenatus valasztja,
akik djravélaszthatok. Az elndkot a bizottsdg tagjai maquk koziil valasztjak.

Abizottsagok szervezetét és miikodését a bizottsagok tigyrendje dilapitja meg.
A Szendtus bizottsagai, illetve tagjai (tjan ellendrzi a hozott hatdrozatok végrehajtdsat.

A Doktori Tandcs és a habilitacios feladatok ellatasat végz6 bizottsag mikodését az Egyetem Doktori Szabdlyzata (8. sz. meliéklet),
ill. Habilitaciés Szabalyzata (5. sz. melléklet) szabdlyozza.

A Szendtus beszamoltathatja az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdit a Szendtus altal meghatdrozott kérdésekben, beleértve
a Kancellarian miikodé igazgat6sagok vezetdit is.

A (2) bekezdésben nevezett bizottsagok tagjainak megbizatdsa, az aktudlis szendtus mandatumahoz igazodva, bizottsaqgi taggd
vdlasztdsuk kezdetétdl szamitott legfeljebb néqgy év. Az id6kozben potidsra keriild tagok manddtuma az eredeti tagok
mandatumanak lejartdhoz igazodik, annal nem lehet hosszabb.

12.§
A Szendtus a hatdskorét ilésein gyakorolja. A Szendtus sziikség szerint, de félévenként legaldbb két alkalommal tart iilést.
A Szendtus {ilése nyilvanos, kivéve, ha a jelen |évé tagok Gtven szazaléka zart iilés tartdsat kéri.

A Szendtusi iilést — mint a Szendtus elngke — a rektor, akaddlyoztatdsa esetén az dltala megbizott rektor-helyettes, vagy a
kancelldr, az elzetesen javasolt napirenddel hivja dssze.

A Szendtus illésén — a szendtusi hatdskérbe tartozd szabalyzatok mddositasa kivételével — olyan napirendi pont is targyalhato,
amelyet a Szendtus valamely tagjanak inditvanyara fogadott el. Irasbeli elterjesztést igénylé napirendi pont esetén a kivetkezo
szendtusi iilésen keriil a kérdés megtdrgyaldsra a (8) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével. Dontést irdsbeli eldterjesztés,
vagy levezet elndk dltal hivatalbdl elrendelt szavazas alapjan lehet hozni.

A Szendtust 15 napon beliil rendkiviili ilésre Gssze kell hivni, ha azt a Szendtus tagjainak egyharmada, a napirendre tiizni kivant
kérdés feltiintetésével, irasban kéri.

A rektor vagy a kancelldr a tandcsiilésre vagy meghatdrozott napirendi pontok vitdjara — tandcskozdsi joggal — olyan személytis
meghivhat, aki nem tagja vagy allandd meghivottja a Szendtusnak.

A Szendtus Uiléseinek napirendijére irdsban javaslatot tehetnek:
a) arektor,
b) akancelldr
() aSzendtus tagjai
d) azintézetek vezetdi
e) aHallgati Onkorményzat,
f) aDoktori Tandcs,
g) 80 egyetemi kozalkalmazott és/vagy hallgaté.
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(10

(amn

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

A Szenatus tagjait és a meghivottakat — az eldterjesztéseket és az el6készit6 anyagokat megkildve — a rendes iilés el6tt 6 nappal,
rendkiviili iilés el6tt pedig 2 nappal kordbban értesiteni kell.

A Szendtus iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szdzaléka jelen van.

A Szendtus az eldterjesztett javaslatot, a 14. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetek kivételével, akkor fogadja el, ha arra a
jelenlévg testiileti tagok tobb mint a fele igennel szavaz. Ha a jelenlévd testiileti tagok tobb mint a fele nemmel szavaz, a Szenétus
allasfoglalasa nemleges. Amennyiben a tartozkodd szavazatok miatt, vagy mas okbdl nem alakul ki az eldbbiek szerinti tobbség,
a Szendtus nem hoz dontést. llyen esetekben a tovabbi teenddkrdl a Szendtusnak intézkednie kell.

A Szendtus személyi ligyekben zart iilést tart és titkos szavazassal hatdroz. Személyi tigyekben torténg szavazdsok esetén az
érintett szendtusi tag a szavazasban nem vehet részt. llyen esetben a Szendtus tagjainak Iétszdmat a szavazasban részt nem vevo
érintett tag figyelembevétele nélkiil kell megallapitani. A Szendtus jelen 1év{ tagjai tobb mint dtven szazalékanak kérésére zart
iilést, titkos szavazast kell tartani.

A Szendtus jelentds kozéleti, mivészeti események alkalmabdl, a rektor vagy a kancelldr kezdeményezésére, vagy dontése
alapjan, nyilvanos ilést tarthat. Az egyetemi oklevelek dtaddsa minden esetben a Szendtus nyilvanos, innepélyes iitése keretében
torténik.

A Szenatus iléseit a rektor — akadalyoztatdsa, érintettsége, illetve erre irdnyuld megbizdsa alapjan, tovabba a rektori tisztség
betditetlensége esetén az dltalanos rektorhelyettes - vagy a kancelldr vezeti. Az llésrdl késziilt jegyz6konyvet, illetve a Szendtus
allasfoglalsait, hatdrozatait tartalmazd jeqyz6konyvi kivonatot a rektor (a 15.§ (6) bekezdésében meghatdrozott esetekben az
altalanos rektorhelyettes) és a kancellar aldirasaval hitelesiti.

A Szendtus iiléseinek eldterjesztései, jegyzOkonyvei és hatdrozatai az Eqyetem oktatdi, mds dolgozéi és hallgatdi szamdra
nyilvanosak, kivéve, ha zdrt illés tartasarol dontenek.

A Szendtus ilésein a rektor tajékoztatast ad a kiemelt jelentdséqli egyetemi iigyekben hozott dontésekrdl, tovabbd az olyan
intézkedésekrdl, amelyek a Szendtus dontéseinek végrehajtdsara irdnyulnak.

A Szendtus miikddésével kapcsolatos iigyviteli teenddk elltasardl a kancelldr gondoskodik.

13.§
A Szendtus tagjai és a tandcskozasi joggal rendelkezd allandé meghivottak a testiilet dilésén az Egyetem rektordhoz, rektor-
helyetteshez, a kancellarhoz, az oktatasi és hivatali szervezeti eqységek vezetdihez a feladatkoriikbe tartozé barmely iigyben
kérdést intézhetnek. A kérdést az elsé napirendi pont targyalasa eldtt be kel jelenteni. A kérdésre a kérdezGnek a tandcsiilésen
szoban, vagy azt kovetGen 8 napon beliil irdsban vdlaszt kell kapnia. Az irdsban adott valaszt egyidejileq a Szendtus tagjainak is

megq kell kiildeni.

Ha a Szendtus tagja a valaszt nem tartja kielégitdnek, javasolhatja a Szendtusnak, hogy az iigyet — amennyiben az kozérdeki —
targyalja meg.
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14.§

Két szendtusi iilés kozotti idGszakban szenatusi dontést igényld, egyszeriibb megitélésii, vagy az Eqyetem mikodtetése
szempontjabdl siirgs dontés igényl6 kérdésekben a rektor kezdeményezésére a szendtusi iilésen kiviil elektronikus ton is
sziilethet dontés az alabbiak szerint:

a) A Szendtus barmely tagja felterjesztheti a rektornak, melyet a rektor elsédlegesen elbirdl, hogy iilés nélkiil, elektronikus

Gton hozhat6-e dontés az igyben.

b)  Arektor elektronikus szavazdst kezdeményezhet tovabba az aldbbi kérdésekben:

- jogszabalyi vdltozas kivetkeztében torténd modositds atkalmdval,

- aSzendtus dltal korabban meghozott dontés végrehajtdsdval kapcsolatos részletkérdések megadllapitdsa érdekében,

- siirgds elbiralast igényld esetekben.

0 Aszervezeti és mifkodési szabalyzatban meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén — a személyi kérdéseket kivéve — a
rektor kezdeményezésére a szendtus iilésen kiviil elektronikus iton szavazhat és hozhat dontést, ha

- a dontés meghozatala sordn a szavazasban részt vevik személye, a hatdrozatképesség hitelt érdemlGen
megallapithato;

- legalabb harom munkanappal a szavazds kezdd iddpontjdt megel6zden a napirendet és a dontést megalapozé irdsos
dokumentdciot el kell juttatni a tagok, a fenntartd képviselGje szdmdra azzal, hogy a szavazdsra legaldbb egy
munkanapot kell biztositani;

- az gy egyszerli megitélési, illetve az elkészitést szolgdld irdsos dokumentacio alapjén a szenatus tagja vagy a
fenntartd képviselGje részérdl olyan kérdés nem meriilt fel, amit a dokumentdcid egy alkalommal trténd
kiegészitésével, modositasdval nem lehet kezelni; az irdsos dokumentdcid kiegészitése, médositdsa esetén az el6zd
alpontban meghatarozott hatdridét a kiegészitett, médositott irdsos dokumentdcio tagokhoz torténd eljuttatasatol
kell szamitani;

- aszendtus tagja vagy a fenntartd képviseldje — legkésibb a szavazas kezdd iddpontjat megeldzéen — nem javasolja a
szendtus iilésének dsszehivasat, valamint

- aszendtus tagjainak legaldbb hatvan szézaléka részt vett a szavazdsban és a szavazdsban részt vett tagok tobb mint
fele egyhangu dontést hozott, amelyet a rektor az j) pontban meghatdrozottak szerint dokumentalt és nyilvanossagra
hozott. Nem tarthaté elektronikus szavazds személyi kérdésekben, illetve olyan feltételekkel, amelyek nem teszik
lehetévé a szavazdsban részt vevik személyének megallapitdsdt, tovabbd nem alkalmazhatok olyan feltételek,
amelyek valamely tag vagy a tagok meghatarozott csoportja tekintetében hatrdnyos kiilonbségtételt eredményeznek.

A rektor az eldontendd kérdést a kérdés elddntéséhez sziikséges dokumentumokkal eqyiitt megkiildi a Szenatus tagjainak a belso
levelezési rendszeren, a vdlasz hatdridejének meghatarozasdval. A Szendtus tagjai sajat e-mail-jiikrdl, — egyéni azonosito
hasznalataval — a belsd levelezdrendszerre igazoljak vissza a kérdés és a csatolt mellékletek megérkezését, illetve valaszoljdk meg
a kérdést.

Szavazni ,igen”, ,nem”, ,tartdzkodom” és ,a kérdés ilés nélkiil nem donthetd el” szavazattal lehet. A hatdrozat a Szendtus
valamennyi tagja tobb mint felének ,igen” szavazatdval hozhaté meg. A Szendtus elndke a Szendtus tagjaival egyiitt szavaz.
Szavazategyenldséq esetén a Szendtus elndke vagy a vita folytatdsat és ismételt szavazast rendel el, vagy az eldterjesztést egy
soron kovetkezd, illetve rendkiviili iilés napirendjén torténd ismételt megvitatdsara elnapolja. Amennyiben az ismételt
szavazason is szavazategyenldség alakul ki, gy az elGterjesztést elvetettnek kell tekinteni.

A Szendtus tagjai szamara biztositani kell a lehetdséget, hogy a tobbi tagnak az eldontendd kérdésre vonatkozo hozzaszoldsait
megismerhessék.
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Amennyiben ,a kérdés iilés nélkiil nem donthetd el” szavazatok szdma a Szendtus valamennyi tagja tébb mint felének valasza, a
kérdés megvitatdsdra, eldontésére szenatusi iilést kell 6sszehivni.

A rektor az elektronikus szavazas részletes eredményét kdzzéteszi a belsd levelezd rendszeren.

A rektor az elektronikus szavazas hitelességének megallapitdsa céljdbél jegyzokonyvet készit a szavazdsra bocsatott kérdés
eljuttatasanak modjardl és idopontjardl, a szavazatot leadd tag valaszdnak tartalmardl és iddpontjdrdl, valamint a feladd e-mail
cimérgl.

Arektor hitelesiti az elektronikus szavazds eredményét, és errdl legkésdbb a kivetkezd szendtusi iilésen tajékoztatast ad.

Az elektronikus szavazds eredményét hatdrozatba kell foglalni.

2.3, Arektor és a rektor-helyettes(ek)
15.§

Az Egyetem elso szamdi felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dént mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly,
a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem utal mds személy vagy testiilet hataskorébe.

A rektort az egyetemi tandrok koziil, a Szendtus dontése alapjan, valamint a Fenntartd eldterjesztésére a koztarsasagi elnok bizza
meg, illetve menti fel.

A Szendtus azt a személyt terjeszti fel, aki a testiilet 0sszes tagja szavazatanak tobb mint a felét megkapta.

A rektor az Egyetemmel teljes munkaidds kizalkalmazotti jogviszonyban allg, felsGoktatdsi intézményben szerzett vezetési,
szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkez6 egyetemi tandr lehet, aki legaldbb egy "C" tipusd kozépfoku
allamilag elismert, — kozépfoku (B2 szint() altalanos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik. A
rektori megbizatds 65 éves korig tolthetd be.

Arektor, rektor-helyettes megbizdsa hatdrozott iddre — legfeljebb &t évre — adhaté. A rektor megbizatdsa egy, a rektor-helyettes
megbizatdsa tobb alkalommal meghosszabbithato.

Arektor akadalyoztatasa, érintettsége vaqy a rektori tisztség atmeneti betbltetlensége esetén a rektort a helyettesitésére jogosult
altalanos rektorhelyettes helyettesiti, mely esetben az altalanos rektorhelyettes a felsGoktatdsi intézmény vezetdjeként jar el.

16.§

Az Egyetemen a rektor az Egyetem alaptevékenységnek megfelel6 mikodéséért felelds, ennek keretében gyakorolja az oktatoi,
kutatdi, tandri, illetve jelen szabélyzat szerinti egyes adminisztrativ munkakdrben foglalkoztatottak felett a munkdltatéi jogokat,
valamint a Torvény 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsdgokat. Az
oktatdi, kutatdi, illetve tanari munkakdrben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban dllgk tekintetében illetmény, illetve
egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megatlapitasara a rektor a kancelldr egyetértésével jogosult.

A rektor feladat- és hatdskdre:

a) az Egyetem torvényes képviselete;
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(3)

(1)

(4)

b} az Egyetemen folyo képzés, tovabbképzés, tudomdnyos és miivészeti kutatds, kutatds-fejlesztési, mivészeti alkotd
tevékenyséq iranyitdsa;

0 amunkdltatéi jogkor gyakorldsa a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint;

d) azoklevé! kidllitasa;

e) a jogszabdlyi rendelkezések és az egyetemi szabdlyzatok el6irdsai szerint, kotelezettségvallalasi, kiadvanyozasi és
utalvanyozasi jogkor gyakorldsa;

f)  akiadai és a terjesztdi jogkdr gyakorldsa;

) hallgatdi panaszok elbirdldsa;

h) dontés — a rendelkezésre &ll6 keretek figyelembe vételével — a hatdskorébe tartozo kiilfoldi kikiildetési iigyekben, illetdleg
javaslattétel a felsooktatdsért felelds miniszter felé a hatdskdrébe tartozd tigyekben;

i) az Egyetem kiils szervekkel vald kapcsolatainak iranyitasa;

j) elGterjesztés — a jogszabdlyokban eldirt egyetértési, véleményezési jogok érvényesitésével — az egyetemi dolgozok
kitiintetésére, egyetemi kitiintetések adomdanyozasdra;

k) azoknak a tovabbi hatdskoroknek a gyakorldsa, amelyeket jogszabaly, vagy egyetemi szabdlyzat a hatdskorébe utal.

A rektor az Egyetem iranyitdsdval dsszefiiggésben az Egyetem oktatdsi, kutatasi, tudomanyos tevékenységet folytaté szervezeti
egységeinek vezetire nézve altaldnos utasitdsi joggal bir, mely jogot — rendkiviili helyzeteket kivéve — a szolgdlati Ut betartasaval
kell gyakorolnia. Nem utasithatja azonban a Szendtust, a kancellart, az egyetemen mikodo érdekképviseleti szervezeteket,
valamint a Hallgatdi Onkorményzatot.

A rektor tekintetében a munkaltatéi jogkort — a megbizds és a felmentés kivételével - a Fenntartd gyakorolja.

A szenatus tagjai kétharmaddnak igenl6 szavazatdval kezdeményezheti a rektor felmentését. A felmentés kezdeményezését
indokolni kell.

A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett
kifogdssal élhet.

A rektor-helyettesek
17.§

A rektort tevékenysége ellatdsaban a rektor-helyettes(ek) seqitik, aki(k )a rektor dltal meghatdrozott szakteriilet feleldse(i). A
rektor-helyettes(ek)et az egyetemi tandrok, az egyetemi docensek, a tudomanyos tandcsadok és a tudomanyos fomunkatarsak
kozil, nyilvanos pdlydzati Uton, a Szendtus véleményének mérlegelésével, a rektor bizza meg, illetve menti fel. A rektor-
helyettes(ek) egyiké)nek az egyetem képzési teriileteinek megfeleld miivészeti oklevéllel kell rendelkeznie. A megbizds 5 évre,
de legfeljebb a rektor megbizatasnak lejartdig szél, és tobb alkalemmal meghosszabbithatd.

Ha a rektor megbizatdsa - barmely okbdl - megsziinik, a rektor-helyettes(i) megbizas(ok) az uj rektor megbizasanak kezdd
idépontjdig szélnak, a rektori tisztség Gjboli betoltésével a rektor-helyettes(i) megbizatds(ok) is megsziinnek. A rektori
megbizatds megszlinése és az Uij rektor hivatalba Iépése kozti idoben a rektori feladatokat a rektor dltaldnos helyettese latja el.

A rektor-helyettesi megbizatds 65 éves korig tolthetd be.

A rektor 3ltaldnos helyettese a stratégiai rektor-helyettes, aki a rektor-helyettesi feladatokon kiviil az Egyetem nemzetkozi

szakmai tevékenyséqét is iranyitja. A képzésfejlesztési rektor-helyettes az oktatds-, képzésstratégia kialakitasaért, ezek
fejlesztésért és mindségbiztositasaért felel.
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2.4. Akancellar
18.§

Az Egyetem mikodtetését a kancelldr végzi. A Torvény 13. § (1) bekezdése értelmében a kancelldr az (S) bekezdésben
meghatdrozott feladatai tekintetében az Egyetem vezetdjeként és képviseldjeként jar el.

A kancelldr felelds a gazdalkoddsi intézkedések és javaslatok elokészitéséért.

A kancelldr az Egyetemmel dll kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatoi jogokat a felsdoktatdsért felelds miniszter
gyakorolja.

A kancelldr a Kancelldria vezetdje, és irdnyitdsi-utasitdsi jogkorrel rendelkezik a Kancelldrian miikodd szervezeti egységek
alkalmazottai felett, valamint minden olyan Egyetemi alkalmazott felett, aki nem oktatdi, kutatdi, vagy tandri munkakdrben
foglalkoztatott.

Akancellar

a) felel az Eqyetem gazdasdgi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzési, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatdsi, informatikai
tevékenységéért, az Egyetem vagyongazdalkoddsaért, ideértve a miiszaki, Iétesitményhasznositdsi, iizemeltetési, logisztikai,
szolgaltatasi, beszerzési és kbzbeszerzési tigyeket is, irdnyitja e teriileten a mikodést,

b) felel a sziikséges gazddlkodasi, valamint az a) pontban meghatdrozott teriileteken sziikséges intézkedések és javaslatok
elokészitéséért, ennek keretében — a nem a konzisztérium hataskorébe tartozo kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a
Szenatus, valamint a rektor, az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét, miikddését érintd gazdasdgi kovetkezménnyel jard
dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

() azEgyetem rendelkezésére alld forrdsok felhaszndlasaval gondoskodik annak feltételeirdl, hogy az Egyetem gazdalkoddsa az
alapfeladatok ellatasat biztositsa,

d) gyakorolja az intézmények részvételével mitkodé gazdasdgi tarsasagokban és gazdalkodé szervezetekben a tulajdonosi
jogokat,

e) a jelen szabdlyzatban meghatdrozott foglalkoztatottak felett munkaltatdi jogot gyakorol, gondoskodik tovdbbd a
jogszabdlyoknak megfelel6 pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol,

f) gondoskodik a gazdasdgi vezetdi feladatok elldtasarél, megbizza a gazdasdgi vezetdt, visszavonja a gazdasdgi vezetd
megbizdsat,

) feladatai elldtdsa sordn a rektor tekintetében fenndllé egyiittmikidési kiitelezettségének koteles eleget tenni.

A kancelldr egyetértési jogot gyakorol az Egyetem vezetd testiiletének, a Szendtusnak, valamint az intézmény elsé szamii felelds
vezetGjének, a rektormnak a Torvény szerinti jogosultsdgi kirébe tartozd (Nftv. 12. §, 13. § (1)) intézmény gazddlkoddsat,
szervezetét, miikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jaré dintései és intézkedései tekintetében, az eqyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele.

Akancelldr a feladatai ellatdsa soran a rektor tekintetében fennallé egyiittmikodési kitelezettségének kiteles eleget tenni,

A kancelldr az igazgatdsi feladatai tekintetében:

a)  irdnyitja a Kancelldria munkajat, iigyviteli tevékenységét, feliigyeli az ondllo szervezeti egységek titkdrsagainak és

b)  felel az Egyetem jogszeri miikodéséért, s ha az Egyetemen dolgozd személyek, itletve testiiletek tevékenységilk és
intézkedéseik sordn jogszabalyt sértenek, arra a figyelmet felhivja, a sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz, biztositja az
Egyetemen hozott dontéseknek a jogszabalyokkal vald Gsszhangjdt,
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e)

gondoskodik az Eqyetem szabdlyzatainak elkészitésérdl, s arrdl, hogy a szabdlyzatok Gsszhangban legyenek a hatalyos
jogszabalyi rendelkezésekkel,

ellatja a Szendtus titkari funkciojat, e mindségében részt vesz a testiilet iiléseinek eldkészitésében, az iiléseken a Szendtus
iigyrendjében foglaltak szerint gondoskodik a jegyzdkdnyv(ek) elkészitésérdl, szervezi és ellendrzi a testiilet hatdrozatainak
végrehajtdsdt, gondoskodik arrdl, hogy a testiilet tagjai, az Egyetem érintett szervezeti egységei a rajuk vonatkozo
dontések, hatdrozatok, dllasfoglalasok irasos dokumentumait kézhez kapjak, illetve azokat megismerjék,

elltja a Szendtus dllandd és ad hoc bizottsagaival kapcsolatos jogi és ligyviteli feladatokat,

gondoskodik az intézmény kezelésébe tartoz vagyontargyak védelmérdl,

gondoskodik az atfogd és integralt, folyamatba épitett, elzetes és utélagos vezetdi ellendrzési rendszer (FEUVE)
kiépitésérol és miikodtetésérdl.

(9)  Akancelldr gazdasagi vezetdi feladata és hatdskore:

a)

b)

az Egyetem gazddlkoddsanak — a jogszabdlyoknak, a Szendtus hatdrozatainak - megszervezése, irdnyitdsa, ellendrzése, az
ezzel kapcsolatos iigyviteli tevékenység kialakitasa és irdnyitdsa,

a Szendtus és mds, eqgyetemi szint(i értekezletek elé keriild, gazdasagi témdju eldterjesztések elkészitésérgl valo
gondoskodds, mds elGterjesztések gazdasagi szempontbdl torténd eldzetes véleményezése,

a Szenatus gazdasagi jellegii hatdrozatainak végrehajtasardl vald gondoskodas,

az Egyetem tervezési, beszamoldsi és adatszolgaltatasi kitelezettségeinek hatdridore torténd, jogszeri teljesitésérél valo
gondoskodsas,

az Egyetem ingatlankezeli tevékenységének irdnyitdsa,

a Kancellarian beliil miikodd gazdasagi adminisztrdcié munkajanak kozvetlen irdnyitdsa és ellendirzése,

a Szendtus, valamint a rektor, az Egyetem gazdalkoddsat, szervezetét, miikidését érint6 gazdasagi kovetkezménnyel jard
dontései és intézkedései tekintetében egyetértési jog gyakorldsa (az egyetértés e dontések érvényességének, illetve
hatdlybalépésének feltétele)

gazdasdgi és pénziigyi kérdésekben dltaldnos utasitasi és ellendrzési jogkor gyakorlasa,

az Egyetem Ellendrzési Nyomvonala szerinti ellendrzési és ellendrzést segitd feladatok ellatasa,

az Egyetem munka - és tiizvédelmi, polgdri védelmi és vagyonvédelmi tevékenységének megszervezése és iranyitdsa.

(10)  Akancelldr kotelezettségvallaldsdra, ellenjegyzésére vonatkozo rendelkezéseket az Egyetem Kotelezettségvallalds, érvényesités,
utalvanyozds és ellenjeqyzés rendjérd! sz016 szabdlyzata tartalmazza.

2.5. A kancelldr helyettesitése
19.§

(1) Akancelldr akadalyoztatdsa esetén — eltérd utasitdsa hidnyaban — minden esetben az altalanos kancellar-helyettes jar el.

(2)  Azdltaldnos kancelldr-helyettes elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Kancelldr vagy belsd szervezetszabalyozo eszkoz a
feladatkdrébe sorol.

2.6. Konzisztérium
20.§

(1) Allami felsGoktatdsi intézményben az intézmény stratégiai dontéseinek megalapozasa, valamint a gazdalkoddsi tevékenység
szakmai tdmogatdsa és ellendrzése céljabol konzisztorium mikodik.
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A konzisztériumnak 6t tagja van, amelybe harom tagot delegdl a miniszter. A tagok személyére a miniszternek javaslatot tesznek
a felsfoktatdsi intézmény gazdasdgi-tarsadalmi kornyezete meghatdrozd szervezetei és az érintett felsoktatdsi intézmény,
valamint a felsdoktatasi intézmény hallgatéi Gnkormanyzata. A személyi javaslat a tagjelolt — személyes adatai kezelésére,
valamint jelen bekezdésben megjeldlt személyes adatai nyilvanossagra hozataldra is kiterjedd — elfogadd nyilatkozataval valik
érvényessé.

A miniszter a javaslattevl szerveket a konzisztériumi tagok személyének javaslattételére hivja fel. A javaslattéte! hatdrideje
harminc napnal kevesebb nem lehet.

A konzisztérium tagjaira

a)  azEgyetem az SIMSZ, a HOK az alapszabalya alapjan,
b) az Egyetem gazdasdgi-tarsadalmi kirnyezete meghatdrozo szervei a fenntartd felhivasaban foglaltak alapjan tesz javaslatot.

A javasolt tagok névsordt és szakmai Gnéletrajzat a felsdoktatasért felel6s minisztérium honlapjan kell nyilvanossagra hozni.
Az Egyetem és a HOK legalabb harom-hdrom tagjeliltre tesz javaslatot.

Nem jeldlhetd az a személy a konzisztérium tagjdnak, aki

a)  biintetett el6életd,

b)  polgdrmesteri, alpolgdrmesteri, kozgylési elndki vagy elntkhelyettesi tisztséget télt be,

¢  akozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kermany tagja és az allamtitkdrok jogallasarol szold torvény szerint politikai
vezetének mindsiil§ dllami vezetdi tisztséget tolt be,

d) politikai partban tisztséget tolt, illetve tolttt be, fizetett partalkalmazottként foglalkoztattak vagy foglalkoztatjak, feltéve,
hogy a kizaré ok megsziinése 6ta még nem telt el legalabb 6t év,

e)  Onkormanyzati, orszagqgydlési vagy eurépai parlamenti képviseld,

f)  kormdnyzati szolgdlati jogviszonnyal rendelkezik,

g) az Egyetemmel foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban all, vagy intézményi tarsasagban tisztséget tolt be,

h) tagjamds felsGoktatdsi intézmény konzisztoriumanak,

i} tagja mas felséoktatdsi intézmény szendtusanak,

j)  més felsGoktatdsi intézmény vezet§ beosztasu alkalmazottja,

k} hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik az Egyetemmel.

Akonzisztoriumnak hivatalbél tagja a rektor és a kancellar.
A konzisztorium delegdlt tagjait a miniszter bizza meg. A rektor és a kancelldr konzisztériumi tagsdga magasabb vezeti

megbizatdsa idejére, a delegdlt tagok megbizatdsa 6t évre szdl. A tagsdgnak a megbizatdsi idd lejértat megeldzd megsziinése
esetén a miniszter az eredeti tag megbizatdsabol hatralévé idGtartamra haladéktalanul j tagot delegal.

(10) Akonzisztorium delegdlt tagjai tevékenyséqiikért dijazdsra nem jogosultak.

(11) A konzisztoriumi tagsag megsziinik a megbizatas lejartaval, a tag halalaval, lemondasaval, illetve visszahivdsaval. A miniszter

jogosult a delegdlt tagot - a visszahivds okanak megjeldlésével - visszahivni. A lemondas elfogaddsa, illetve a visszahivas a
miniszter hatdskorébe tartozik.

(12) A konzisztérium — az Egyetem szervezeti és mikddési szabdlyzata keretei kozott - dont mikodésének rendjérél, azzal a

megkotéssel, hogy
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a)  tagjai koziil valaszt elnokdt,

b) sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer iilésezik,

() hatdrozatképes, ha az lilésen legaldbb harom tag jelen van,

d) dontéséhez a jelen 1év( szavazdsra jogosult tagok tobbségének tdmogatdsa sziikséges.

(13) Akonzisztorium iléseit a kancellar késziti elg.

(14) Akonzisztoriumnak a szenatus dontésével szembeni egyet nem értését indokolnia kell. A konzisztérium dltal hozott hatérozatokat
nyilvan kell tartani és az Egyetem honlapjan nyilvanossdgra kelf hozni.

(15) Aszenatus a konzisztérium dontésével szemben, illetve annak elmulasztdsa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

2.7. A belsé ellendrzés
21.§

(1) Abelsd ellendrzés feladatai a bizonyossdgot add tevékenyséq korében:

a)  elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének, miikddésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé
megfelelését, valamint mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 erdforrdsokkal vald gazddlkoddst, a vagyon megévdsdt és gyarapitdsat, valamint az
elszdmolasok, beszamoldk valddisagat;

¢ a vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat megfogalmazni a kockdzati
tényezdk, hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vaqy csokkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv mikddése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani é nyomon kévetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A belsd ellengrzés a tandcsado tevékenyséq keretében ellathatd feladatai:

a) vezet6k tdmogatdsa az eqyes megolddsi lehetdségek elemzésével, értékelésével, vizsgdlatdval, kockdzatdnak
becslésével;

b)  pénziigyi, térgyi, informatikai és humanerdforrds-kapacitdsokkal vald ésszeriibb és hatékonyabb gazdalkoddsrairanyuld
tandcsadds;

0 a vezetdség szakértdi tdmogatdsa a kockdzatkezelési és szabdlytalansdgkezelési rendszerek és a
teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tandcsadds a szervezeti strukturdk racionalizaldsa, a valtozasmenedzsment teriiletén;
) konzultdcié és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;
f) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szervek mikidése eredményességének novelése és a belsd

kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsé szabdlyzatainak tartalmat,
szerkezetét illetden.

{2) A belsé ellendrzési feladatokat, a kancellar kbzvetlen irdnyitasaval 116 belsé ellendr latja el.

(3) A belsd ellendrzésre vonatkozé szabdlyokat a Belsé Ellendrzési Kézikonyv tartalmazza, amelyet a belsd ellenér javaslatdra a
kancelldr hagy jova.
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(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(M)

A belsd ellendrzési vezet meghizdsanak és a megbizdsa visszavondsdnak jogdt a fenntartd eldzetes egyetértésével a kancelldr
gyakorolja. A kancelldr megbizatasat megeldzéen az Egyetem fenntartdja onalldan — egyetértéshez nem kotott intézkedésével —
jogosult a belsd ellendrzési vezetdi palydzat kiirasara, a belsé ellendrzési vezetd megbizasara, a megbizds visszavonasdra.

3. AZ EGYETEM SZERVEZETE

3.1. Altalanos rendelkezések
22.§

Az Egyetemen oktatdsi, mivészeti és tudomdnyos kutatdsi, igazgatdsi, szolgaltato és funkcionalis szervezeti egységek mikodnek.

Az oktatdsi, miivészeti, és tudomdnyos kutatdsi szervezeti eqységek miikodését e Szabalyzat dllapitja meg. Az egyetem kiilinbozo
diszciplindk mentén — hdrom képzési szinten, alapképzés (BA), mesterképzés (MA) és doktori képzés — folytat képzést. Az oktatasi
szervezeti egységek:

- Design Intézet

- EIméleti Intézet
- Epitészeti Intézet
- Médialntézet

- Doktoriiskola

Az oktatdsi, miivészeti, és tudomdnyos szervezeti eqységek a rektor irdnyitasa alatt mikodnek.

Az igazgatdsi, szolgaltatasi és funkciondlis szervezeti eqységek — az (5) bekezdésben foglalt kivételekkel — a Kancellari Iroda
szervezetén beliil, a Kancelldr irdnyitdsa alatt mikodnek. Feladatrendszeriiket jelen szabdlyzat, miikodésiik részletszabalyait az
iigyrendjiik hatdrozza meg.

A rektor irdnyitdsa alatt m(kodd szervezeti egységek a Rektori Kabinet, a MOME GLOBAL Nemzetkdzi Iroda, a MOME BRAND
Kommunikacids Iroda

A Rektori Kabinet az intézményiranyitdsi és menedzsment feladatai tekintetében szorosan egyiittm(ikodik a Kancelldri lroddval.

3.2. A Rektori Kabinet
23.§

A Rektori Kabinet a Rektor intézményvezetési, stratégiai tervezési, fejlesztési, képzési, nemzetkdziesitési, markaépitési kizvetlen
adminisztrativ feladatait ellatd szervezeti egység.

A Rektori Kabinet a rektor kozvetlen irdnyitdsa alatt mikodd szervezeti egység. A Rektori Kabinet valamennyi munkatérsa feletti
munkdltatoi jogkoroket a rektor gyakorolja. A Rektori Kabinet ellatja a rektor és a rektor-helyettes munkdjaval dsszefiigg6
adminisztrativ, igazgatasi és {igyviteli tevékenységeket, ennek keretében kiildndsen dontés elGkészitd, koordindlé, szervezd,
kapcsolattartd és adminisztrativ feladatokat Iat el. A Rektori Kabinet feladata:

a) a Rektor kdzvetlen adminisztrativ feladatainak az ellatdsa
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{7)

)

b) A rektor kozvetlen iranyitasa ala tartozo MOME Brand Kommunikacios Iroda és a MOME Global Nemzetkozi Iroda
tekintetében a stratégiai dontések elGkészitése

0 az egyetem mérkajanak erdsitése

d) A rektor kozvetlen irdnyitasa ala tartozd MOME Global Nemzetkdzi Iroda feladatkdrébe tartozo nemzetkoziesités intézése

e) kreativ ipari potencidljanak novelése

f) az Intézetek irdnyitdsdval kapcsolatos feladatok elldtdsa

9) arektor oktatok és kutatok felé vald irdnyitasi jogkdrével kapcsolatos feladatok elldtdsa

h) rektor nemzetkozi és egyetemkdzi kapcsolattartasaval kapcsolatos feladatok elldtasa.

A Rektori Kabinet tagjai:

a)  rektor-helyettes(ek)
b) rektori megbizottak;
¢) kabinetfGnok;

d)  rektori titkdrsag

Rektor-helyettesek feladatai:

- stratégiai rektor-helyettes: fejlesztés, tavlatos miikadési terv, nemzetkoziesités;
- képzésfejlesztési rektor-helyettes: oktatdsi és képzési teriiletek fejlesztése, képzési programok fejlesztése.

Rektori megbizottak:

A rektori megbizottak feladataikat a megbizasi szerz6désiikben foglaltaknak megfelelGen a rektor kizvetlen iranyitdsa mellett
atjdk el.

A Rektori Kabinetet a kabinetfénok vezeti, akit a rektor biz meg €és vonja vissza a megbizasat. A kabinetfonokot tévollétében a
munkakori leirdsdban rogzitett személy, illetve eseti jelleggel a munkdltatéi jogkor gyakorldja dltal irdsban kijeldlt személy
helyettesiti.

A Rektori kabinetf6ndk feladat és hatdskore:

a) koordindlja a Rektori Kabinet munkdjdt, iranyitja az iigyviteli tevékenységet;

b) rektori tandcsadoi testiiletek, értekezletek dsszehivasa, az ezzel kapcsolatos ligyek eldkészitése; szervezési és ellenrzési
feladatok elldtasa;

¢)  intézkedési; dontési javaslatok elokészitése;
negyedéves értékeld, osszefoglald jelentések elkészitése;

e) aKabinet rendszeres tdjékoztatdsa az elvégzett, és elvégzendo6 feladatokrol, és elért eredményekrdl,

f)  igazgatasi kérdésekben segiti a rektor munkdjat,

g) folyamatos kapcsolattartds kiilsd partnerekkel az egyetem szervezeti eqységeivel kizosen.

A Rektori Titkdrsdg feladatai kirében az alabbi feladatokat latja el:

a) Elldtja a rektori titkdrsdg iigyirat-kezelési feladatait, a rektor és a rektor-helyettes(ek) dltal meghatérozott ligyintézdi
feladatok ellatdsa;

b) arektor és a rektor-helyettes(ek), és a rektori megbizottak feladataihoz kapcsoldda titkdri teenddk elldtdsa;

Q) arektor és arektor-helyettes(ek) programjainak figyelemmel kisérése, rogzitése, szervezése, elokészitése;

d) rektor, rektor-helyettes(ek), kabinetfdndk altal kiadott egyéb feladatok végrehajtasa,

e) rektor személykozi kommunikdcidjahoz kapcsolddd reprezentacids feladatok ellatasa.

A Rektori Kabinet az intézménymiikddtetési, menedzselési, igazgatdsi és az Egyetem képviseletével kapcsolatos feladatai korében
szorosan egyiittmiikadik a Kancellari lrodaval, és a Kancelldrian mikadd szolgaltatd és funkciondlis szervezeti egységekkel.
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3.2.A. MOME GLOBAL Nemzetkozi lroda
23/A.§

(1) A MOME GLOBAL Nemzetkdzi Iroda elltja az Egyetem nemzetkozi kapcsolatrendszerének menedzselését, fejlesztését, az
intézménykozi kapcsolattartdst, rovid és hosszd tavi nemzetkdzi oktatdsi és kutatdsi egyiittmikodések osztonzését, az oktatoi,
kutatdi és adminisztrativ mobilitas koordinacigjdt, tovabbd a kiemelt nemzetkdzi tarsintézmények tevékenységének az egyetem
stratégiai tevékenységét meghatdrozd nemzetkozi folyamatok figyelemmel kisérését és elemzését.

(2) A MOME GLOBAL Nemzetkozi Iroda a Stratégiai Rektor-helyettes kozvetlen irdnyitdsaval latja el feladatdt, az iroda mikodését
irodavezetd koordindlja. Az irodavezetot a stratégiai rektor-helyettes javaslatdra a rektor bizza meg, és vonja vissza megbizdsat.
Tavollétében a munkakori leirdsaban rogzitett személy, illetve eseti jelleggel a munkaltatdi jogkdr gyakorldja dltal irasban
kijelolt személy helyettesiti,

(3) AMOME GLOBAL irodavezetd feladat-és hatarkorei:

a) aziroda tevékenységének felligyelete;

b) az iroda munkatarsai dltal ellatott feladatok koordindldsa a stratégiai rektor-helyettes irdnyitdsaval;
0) kapcsolattartds mas szervezeti egységekkel;

d) bejovo feladatok és informdciok eqyeztetése a stratégiai rektor-helyettessel;

e) rendszeres beszamolds az iroda tevékenységérél a stratégiai rektor-helyettesnek.

(4)  AMOME GLOBAL feladatai:

) a MOME nemzetkoziségének novelése és a nemzetkoziesités folyamatanak eldsegitése stratégiai elemzd, eldkészitd,
koordindld, menedzseld, fejlesztd és tdmogato tevékenységekkel;

=Y

b) ardvid és hosszii tavi nemzetkozi képzési programok és egyiittmikidések eldkészitése és koordindcioja;

) rovid, és hossz( tavi nemzetkozi kutatasi programok és egyiittmiikddések el6készitése és koordindcidja;

d) a MOME nemzetkozi kapcsolatrendszerének és szervezeti tagsagainak gondozdsa és stratégiai fejlesztése;

e) anemzetkozi kapcsolatokra vonatkozd szerzddések elGkészitése és megkotése sordn a rektor, a kancelldr és a nemzetkozi
teriiletet iranyitd stratégiai rektor-helyettes altal meghatarozott feladatok elldtdsa;

f)  anemzetkozi kapcsolatokat érintd levelezés és kapcsolattartds bonyolitdsa;

g)  azoktatoi, kutatdi alkotdi, valamint az és adminisztrativ személyzeti nemzetkdzi mobilitdsi tevékenység koordindcidja;

h) anemzetkbziesitéshez kotddo forrdsbevonds osztonzése;

i) az Egyetem szervezeti egységeinél torténd nemzetkoziesitési tevékenységek tamogatdsa;

j)  nemzetkdzi intézményi versenytars elemzés, felsdoktatdsi trend elemzés, valamint benchmarking tevékenység;

k) az Egyetem nemzetkoziesitési tevékenységének értékelése, a nemzetkoziesitésben részt vevik tapasztalatainak kezelése és

beszamolo készitése;
) ajogszabdlyok és a kancelldr ltal meghatdrozott nyilvantartasok és kimutatasok vezetése, elkészitése.

3.2.B. MOME BRAND Kommunikaciés Iroda
23/B.§

(1) A MOME BRAND elldtja az Egyetem Stratégiai Fejlesztési Tervével/Integrdlt Intézményfejlesztési Programjaval dsszhangban
az Egyetem megitélést pozitivan befolydsold, a MOME mdrka védelmét és értékének novelését szolgdlé marketing és
kommunikdcios tevékenységet. Ennek keretében erdsiti a kapcsolatépitést a gazdasagi és tarsadalmi szféra mértékado
(meghatérozo) szereplGivel, kidolgozza az Egyetem lathatésagat rovid tavon belfoldon. Kozéptavon az Egyetem nemzetkozi
stratégidjanak megfelelen a nemzetkozi teriileteken ergsitd marketing-és kommunikdcios aktivitdsokat végez.

Biztositja az Egyetem belsé kommunikdcidjat, a belsé kommunikacié fejlesztését, szervezeti egységek kozotti informdcio
aramldst. Fentiekre tekintettel feladata tovdbba meghatdrozott egyetemi rendezvények, események megszervezése és
szinvonalas lebonyolitasa.
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{2) AMOME BRAND Kommunikdcids Iroda vezetdje a kommunikacios igazgato, akit a rektor biz meg. A kommunikacids igazgaté
felett a munkaltatdi jogokat — a kancellar altal dtadott jogkorben - a rektor gyakorolja. A kommunikdcids igazgatd a feladatait
a rektor iranyitdsa és ellendrzése mellett latja el. A kommunikacids igazgatot tavollétében a munkakdri leirdsaban rogzitett
személy, illetve eseti jelleggel a munkdltatdi jogkor gyakorldja altal irdsban kijelolt személy helyettesiti.

(3) Akommunikécids igazgatd feladat és hatdskore:

a)
b)
0
d)
e)
f)
9)
h)

Személyesen kozremiikodik, illetve szakmai irdnyitast nyujt:

kommunikaciés stratégiai tervezés,

nem projekt alapi kommunikdcié makodtetés;

brandépités (tartalmi és vizualis) és arculat megjelenés fejlesztése, védelme, albrandek stratégidja
marketing tevékenység fejlesztése;

PR- és médiakapcsolatok fejlesztése;

tarsadalmi kapcsolatok erdsitése;

alumni rendszer fejlesztése teriileteken.

(4)  MOME BRAND feladatai:

k)
1)

m)

kommunikdcids stratégia egységes elveinek kidolgozdsa, és alkalmazdsanak biztositasa;

kiilsd, belsd kommunikacid koordinaldsa, folyamatos mindségbiztositas;

PR tevékenyséq irdnyitdsa (menedzselése), médiakapcsolatok gondozdsa;

Az egyetem megitélését jelentGsen befolydsolo megjelenések, kiemelt rendezvények, események és feliiletek
kommunikdcidjanak koordinalasa,(mdrkanév erdsitése, mindségbiztositds), fejlesztése;

Arculatgondozas;

Online feliiletek gondozdsa, fejlesztése;

Sajté kapcsolatok épitése, médiaesemény szervezése;

Nemzetkozi lathatsdg biztositdsa;

egyetem polgdrainak - oktatéknak, hallgatéknak, munkatarsaknak - sz6l6 folyamatos tajékoztatas, a "MOME-
lojalitds" erdsités;

oktatassal kapcsolatos események, aktivitdsok (felvételi, nyilt-nap, premome, nydri iskoldk, szakmai forumok,
el6addsok, stb.) megjelenitése;

az oktatéson tuli, szakmai, kulturdlis, miivészeti események propagdldsa, megjelenitése a médiaban;

hallgaték és oktatdk szakmai sikereinek kommunikdlasa;

MOME jelenlétének tamogatdsa a hazai kulturdlis, mlvészeti életben (részvétel fesztivalokon, bemutatokon,
kidllitdsokon);

MOME alkotdi tevékenységének megjelenitése a magyar kulturdlis élet nemzetkdzi feliiletein;

egyilittmikodés a kulturdlis élet intézményrendszerével - illetékes minisztériummal, alapitvanyokkal,
muzeumokkal, galériakkal -, egyiittmiikodés kuratorokkal, kulturalis menedzserekkel;

egyiittmikodés tarsintézményekkel (egyetemek, miivészeti felsGoktatdsi intézmények);

a MOME tarsadalmi szerepvallalas erésitése, részvétel a tamogatdsi kapcsolatok fejlesztésében;

MOME kiadvanyok gondozasa;

VIP listak osszedllitdsa, kezelése;

a MOME iinnepélyes eseményeivel kapcsolatos PR tevékenységek elldtdsa;

Krizis kommunikdcig;

HOK, haltgatdkkal valo kommunikacid {eszkozei, csatorndi).

3.3. A Kancellari Iroda
24.§

(1) AKancellari roda az Egyetemen miikodd igazgatasi, szolgadltatdsi és funkciondlis szervezeti egységekbdl, ail6 f6 szervezeti egység.
A Kancelldr tevékenységével kapcsolatos - igy kiilondsen az intézménymiikddtetési, igazgatdsi, gazdasagi, menedzsment és
mingségbiztositassal kapcsolatos feladatokat - a Kancelldri Iroda latja el.
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(2) AKancelldri Iroda a kancelldr kozvetlen irdnyitdsa alatt, az igazgatdsagok felett all6 6 szervezeti egység.
(3)  AKancelldriIroda az Egyetem mikidésével kapcsolatban kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:

a)  dltatanos intézményirdnyitdsi, igazgatasi é menedzsment feladatok;

b) aszervezeti egységek, igazgatdsagok miikodésének dsszehangoldsa;

0 aszervezeti egységek, igazgatdsaqok, az oktatdsi szervezeti egységek és egyéb egyetemi szervezeti egységek hatékony
egyiittmiikodésének biztositdsa;

d) a Rektori Kabinettel és az Innovdcids Kozponttal szoros egyiittmiikbdésben az Egyetem kutatdsi-fejlesztési és innovdcios
feladatainak koordindldsa;

e)  jogi és jogi képviseleti feladatok;

f)  személyiigyi és humanerdforrds-fejlesztési feladatok;

g)  kozbeszerzési eljérasok lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatok elldtdsa, szorosan egyiittmikddve a Gazdasdgilgazgatésaggal
és a Campus Igazgatésdggal;

h) amindségbiztositassal kapcsolatos feladatok dltaldnos koordindciéja;

i) az oktatdsszervezéssel- és menedzsmenttel kapcsolatos feladatok intézményi koordindcidja a Rektori Kabinettel
eqylittmdkddésben;

J) aSzendtusi ilésekkel kapcsolatos iigyviteli és koordindciés feladatok, igy kiilondsen: szendtusi eléterjesztések dsszedllitasa,
szervezeti egységektdl torténd begydijtése, szendtusi meghivk kikiildése; szendtusi jegyz6konyvek elkészitése;

k) az Egyetem szabdlyzatainak folyamatos frissitése, a valtozd jogszabalyi kovetelményekhez vald igazitdsa;

) szabadsdgoldsi itemtervek beqyjtése;

m) munkakori leirasok elkészitése;

n) azEgyetem szervezeti egységeitdl beérkezd jogi és eqyéb természet(i problémak megolddsaban segitségnydjtds;

0) adott tanévre szendtusi és vezetdi értekezletek idGpontjainak és témdinak osszedllitasa, szorosan egyiittmikidve a Rektori
Kabinettel;

p) aszervezeti egységek dltal kiildott igénylések jovahagydsa, Gazdasdqi lgazgatésaghoz torténd tovabbitdsa;

Q)  beérkezett szdmléak jovahagydsa, Gazdasdgi lgazgatésaghoz torténd tovabbitdsa;

r)  azegyetem ingatlan-, és vagyonkezeldi tevékenységének iranyitasa;
s} idegen nyelv(i ligyintézés;
t)  az Egyetem iratkezelési feladatainak feliigyelete és az Egyetemi Levéltar miikidtetése.

{4) A Kancelldri iroda folyamatos kapcsolatot tart a feliigyeleti szervvel, és hatdridére teljesitési a jogszabalyok és a feliigyeleti szerv
altal eldirt beszamoldsi és informdcidszolgaltatasi kotelezettségeket.

(5) AzEgyetemiLevéltar feladata az Egyetemen vagy jogelGdjeiben keletkezett levéltari anyag drzése, gondozasa és kutathatésaganak
biztositdsa.

3.3.1. Az lgazgatésagok
25.§

(1) Az Egyetem igazgatdsi, funkciondlis és szolgaltatd szervezeti eqységei - a Kancellari Irodat és a Beruhdzdsi Irodat ide nem értve - a
kancelldr dltal irdnyitott szervezeti egységeken beliil igazgatésagok formajaban miikodnek.

(2) Akancelldr dltal irdnyitott szervezeti egységek:

Tanulmanyi, Informacids és Oktatasi Kzpont (TIOK)
Konyvtar

Gazdasagi lgazgatdsag

(ampus Igazgatésag

*3

PR I - o T — Y]

Innovaciés Kozpont

3 Jelen mddositds 2019. oktdber 31. napjan lép hatalyba.
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(2)

(4)

g.

TechPark

Az Igazgatdsagokat igazgatok irdnyitjak, akik felett a kancelldr munkaltato, irdnyitasi és utasitdsi jogot gyakorol.

3.3.2. Tanulmanyi, Informacids és Oktatdsi Kozpont (TIOK)
25/A.§

A TIOK az Egyetem kozponti szolgaltatd és funkciondlis szervezeti egysége, amely a kancelldr irdnyitdsa mellett efldtja az
Egyetemen tanulmdnyi adminisztraciéval dsszefiiggd feladatokat.

A TIOK vezetdje a tanulmanyi igazgato, akit a kancellar biz meg. A tanulmanyi igazgato felett a munkaltatdi jogokat a kancelldr
gyakorolja. A tanulmdnyi igazgato a feladatait a kancelldr iranyitdsa és ellenérzése mellett latja el. A tanulmanyi igazgatdt
tavollétében a munkakori leirasaban rogzitett személy, illetve eseti jelleggel a munkaltati jogkor gyakorldja dltal irdshan kijeloit
személy helyettesiti.

ATIOK a tevékenysége elldtasa soran egyiittmiikodik a Rektori Kabinettel.

A TIOK feladatai

a)

0

a Tanulmanyi és Esélyegyenldségi-, valamint a Felvételi Bizottsdg, a rektor €s a kancelldr hatdskorébe tartozo
oktatdst érintd egyetemi szint(i dontések elokészitése, ezek megszervezése, adminisztrativ végrehajtasa, eqyetemi
szintli koordindlasa, a végrehaijtds eredményének dsszefoglaldsa és értékelése;

a hallgatdkat érintd adminisztracios munka koordinacidja, a hallgatékat érinté pénziigyi adminisztracidban valo
kdzremiikddés (back-office), a hallgatéi ligyfélforgalom bonyolitdsa (front office), kiilondsen

i. az Egyetem hallgatdi személyi anyaganak kezelése;

ii. avizsgarendek készitésével kapcsolatos feladatokban valé kdzremikddés;

jii. a felvételi vizsga és a zdrovizsqa elGkészitésével és lebonyolitdsaval kapcsolatos igazgatasi feladatok
ellatasa;

iv. a hallgatéi informdcios rendszerrel Gsszefiiggd egyetemi szintii feladatok elvégzése: elektronikus
adatok  szolgdltatdsa, adattovdbbitasok elGkészitése, statisztikdk elkészitése, adatbazisok
karbantartdsa, adatbiztonsdg biztositdsa, a rendszer helyi fejlesztése, a hallgatékra vonatkozo
jogszabalyok és bels¢ szabdlyzatok hallgatokkal torténd megismertetése;

v. kiilon megdllapodas s dijazds alapjan kozremikidés a felvételi eldkészité és az el6képzd tanfolyam
szervezésével és lebonyolitdsaban;

kozremiikidés az egyetemi oktatdsi-fejlesztési tervek kidolgozasaban, az egyetemi képzések létesitésével,
inditdsaval kapcsolatos adminisztracids munkdkban vald kozremiikddés, a tantervek, képzési tervek elektronikus
nyilvantartdsa, az azokban bekévetkezett mddositasok nyomon kovetése;

a fenntartd és hattérintézményei részére torténd, kiilonosen a Felsdoktatdsi Informdciés Rendszerre! (FIR)
kapcsolatos adatszolgdltatdsi feladatok elldtdsa;

az oktatassal 0sszefiiggd mindségbiztositasi feladatokban valé kozremikddés;

a hallgatokra, illetve a tanulmdnyi és oktatdsi tevékenységekre vonatkozd szabdlyzatok elSkészitésének
koordinaldsa, aktiv kézremikddés;

hallgatéi tanulmdnyi tandcsadds, kozremikddés az oktatdi iigyfélszolgalat és tandcsadas megszervezésében;
kiilfoldi hallgatok tandcsaddsanak, tamogatasanak megszervezése, kiilfoldi hallgatdkkal kapcsolatos iigyintézés;
az Erasmus-, ill. mds nemzetkdzi hallgatdi mobilitassal kapcsolatos adminisztrdcid kezelése;

ki- és beutazd hallgatdk palyazatanak kezelése eqyiittmikodve az egyetem oktatdsi szervezeti egységeivel.

(5) A tanulmanyi igazgat feladat- és hatdskore;

a)
b)

0

aTIOK munkdjanak megszervezése, operativ iranyitdsa és ellendrzése;

a TIOK kozalkalmazott és megbizdsi jogviszony keretében dolgozd munkatérsaival kapcsolatban a munkairanyitdsi
jogkor gyakortdsa;

javaslattétel a kancellarmak a TIOK dolgozék kozalkalmazotti jogviszonyanak létesitésére, megsziintetésére,
javadalmazasukra;
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(6)

(1

d)  aTanulmanyi és EsélyegyenlGséqi-, valamint a Felvételi Bizottsdg titkdri teenddinek ellatasa;

e) javaslattétel a rektornak és a kancelldmak a hallgatdi jogviszonnyal kapcsolatos dontések, hatdrozatok
meghozataldra;

f)  kapcsolattartds az oktatdsi szervezeti egységek oktatdsi titkaraival;

g) afeladatkdrébe tartozo igyekkel kapcsolatos mddositési, fejlesztési javaslatok, koncepciok kidolgozasa.

3.3.3. Konyvtar
25/B. §

Az Egyetem Konyvtdra az Egyetem kozponti szolgaltaté szervezeti egysége, amely a kancelldr kizvetlen irdnyitdsa mellett 1atja el
tevékenységét és tudomanyos kérdésekben a rektor szakmai feliigyelete alatt all.

A Konyvtdr miikodésének szabdlyait — az 1997. évi CXL. torvény a kulturdlis javak védelmérél és a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari elldtasrdl és a kozmiivelddésrdl, a 120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
nyilvanos kinyvtarak jegyzékének vezetésérdl, a 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelete és a Nftv. alapjan — kiilon Ugyrend hatérozza
meg.

A Konyvtar iigyrendje tartalmazza és meghatérozza a Konyvtar feladatait, mikodését, szolgaltatasait. A Konyvtar az Ugyrend
alapjan véqzi feladatait.

AKonyvtdr a konyvtar igazgato vezetése alatt miikodo szervezeti egység. A konyvidrigazgatota rektor egyetértésével akancelldr
bizza meg és vonja vissza megbizdsat. A kinyvtdrigazgatd felett a munkdltatdi jogokat a kancellar gyakorolja. A konyvtdrigazgato
3 feladatait a kancellar irdnyitdsa és ellendirzése meliett ldtja el. A konyvtar igazgatét tavollétében a munkakéri leirdsaban
rogzitett személy, illetve eseti jelleggel a munkaltatéi jogkdr gyakorldja dltal irdsban kijelolt személy helyettesiti.

A Konyvtér az Egyetem dltal fenntartott nyilvanos, tudomanyos és szolgaltatd kdzponti egység.

A Konyvtdr adatai, jogdllasa:

- AKonyvtar neve: Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem Konyvtdra (roviditése: MOME Konyvtar)

- AKdnyvtdr neve angolul: Library of Moholy-Nagy University of Art and Design Budapest

- AKonyvtdr székhelye: Budapest

- Telephelye: 1121 Budapest, Zugligeti it 9-25.

- Postacime: 1121 Budapest, Zugligeti Gt 9-25.

- AKdnyvtdr honlapja: http://konyvtar.mome.hu,

- AKonyvtdrkorbélyegzéje: kozépen a Magyar Koztarsasag cimere, koriilotte Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem, ez alatt kisebb
betiikkel: Kényvtdr kdrirattal.
A Konyvtar fenntartdja a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem.

A Konyvtar feliigyeletét az Eqyetem rektora és kancelldrja kozosen latja el. A Konyvtdr szakmai feliigyeleti szerve az Innovacios és
Technoldgiai Minisztérium.

3.3.4. Gazdasagi lgazgatosag
25/C.§

A Gazdasgi lgazgatdsaq az Egyetem kozponti funkciondlis szervezeti egysége, amely a kancelldr kozvetlen irdnyitdsa mellett
elldtja az Egyetem gazdalkoddsaval dsszefiiggd feladatokat.

A Gazdasagi Igazgatdsdg vezetdje a gazdasdgi igazgatd, akit a kancellar biz meg. A gazdasaqgi igazgaté felett a3 munkaltatéi
jogokat teljes korlien a kancellar gyakorolja. A gazdasagiigazgatd a feladatait a kancelldrirdnyitasaval és ellendrzése mellett ltja
el. A gazdasagi igazgaté az Egyetem gazdasdgi vezetdje, akit tavollétében a munkakdri leirdsdban rogzitett személy, illetve eseti
jelleggel a munkaltatoi jogkdr gyakorlgja dltal irdsban kijeldlt személy helyettesit.
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(3)

A Gazdasaqi Igazgatdsag dltalanos feladatai:

a)
b)

kincstari koltségetés tervezése;

az elgirdnyzatok nyilvantartasa, az eldirdnyzat-modositdsok, atcsoportositdsok elkészitése, felhaszndldsuk
figyelemmel kisérése, a keretgazdalkodds ellendrzése;

az egyetem gazddlkoddsaval sszefiigg beszamoldk elkészitése;

a gazdalkoddshoz kapcsolddd adatszolgaltatasi feladatok teljesitése;

a likviditas biztositdsa, a pénzellatas kezelése, forint és deviza elszamolds;

a palydzatok, projektek pénziigyi ellendrzése és elszdmoltatasa;

a pénziigyi, szdmviteli rend betartdsa;

az egyetemi beszerzési tevékenyséq koordindldsa; kozbeszerzési eljdrds lebonyolitdsa, szerzédések és mellékleteinek
dsszeallitdsa, a teljes kozbeszerzési folyamat irdnyitdsa; dokumentacio dsszedllitdsa, frissitése, nyilvantartdsa és
rendszerszerii kezelése digitalis rendszerek haszndlatdval, a megfeleld biztonsagi elGirasok betartdsaval;
avagyongazdalkodasi tevékenység tdmogatdsa;

a kontrolling tevékenység ellatasa;

gazdalkodds-szabalyozds;

gazdasdgi informdcidszolgaltatas a kancelldr, a rektor, a Rektori Tandcs, a szendtus €s az egyetem polgdrai részére;

a Szendtus és mas, egyetemi szint(i értekezletek elé keriild, gazdasagi témaju eldterjesztések elkészitésérdl valo
gondoskodds, mas elterjesztések gazdasaqi szempontbdl torténd elzetes véleményezése;

a Szendtus és a kancelldr gazdasagi jellegii hatdrozatainak végrehajtasardl vald gondoskodds.

(4) A gazdasdgiigazgatd feladat- és hatdskore:

(1)

Az Egyetem gazddlkoddsanak - a jogszabalyoknak, az Eqyetem szabalyzatainak, a Szendtus hatdrozatainak és a
kancellar utasitdsainak megfeleld-megszervezése, iranyitdsa, ellendrzése, az ezzel kapcsolatos iigyviteli
tevékenység kialakitdsa és irdnyitdsa;

Pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldsa;

A kancellar és a rektor &ltal dtruhdzott hataskdrben utalvanyozasi jogkar gyakorlasa;

A pénziigyi-szdmviteli rend betartdsa;

A Gazdasdgi lgazgatdsag munkdjanak megszervezése, operativ irdnyitasa és ellendrzése;

Szakteriiletén részvétel az egyetem dintés-elGkészit és dontéshozé munkajaban;

A Gazdasdgi lgazgatdsdg munkdjdnak kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése, a Gazdasdgi Igazgatdsdg
kozalkalmazottaival kapcsolatban - a kancelldr dital biztositott keretek kozott-iranyitdsi jogkdr gyakorldsa;
Javaslattétel a kancelldmak a Gazdasdgi lgazgatésagon dolgozék kdzalkalmazotti jogviszonyanak, vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak létesitésére, megsziintetésére, a munka javadalmazasara;

A Gazdasdgi lgazgatdsdg feladatelldtdsaval kapcsolatos folyamatos kapcsolattartds az egyetem szervezeti
eqységeivel és igazgatdsi appardtusaval;

Az Egyetem Ellendrzési Nyomvonalabol kivetkezd ellendrzési és ellendrzést segitd feladatok elldtasa.

3.3.5. Campus Igazgatdsag
25/D. §

A (ampus Igazgatdsdg az Egyetem — kancelldrnak kdzvetlen irdnyitdsa mellett mikdd6 - iizemeltetési és belsé szolgaltatdsi
feladatait szervezd és ellatd, kozponti funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egysége.

A Campus Igazgatosag elfkésziti az Egyetem, miikodési, izemeltetési, szolgaltatasfejlesztési tevékenységére vonatkozd tervét és
irdnyitja az erre vonatkozo feladatok végrehajtasat, és ezen feladatok teljesitésével biztositja az Egyetem szervezeti egységeinek
zavartalan, szabdlyszer(i és szakszer mikodtetését.

A Campus lgazgatdsdg a mikodési, izemeltetési, szolgdltatasfejlesztési terv megvaldsitasa soran folyamatosan irdnyitja és
szervezi az Egyetem miiszaki, tizemeltetési és bels szolgaltatdsi feladatait, az ehhez sziikséges ddntéseket sajat hataskorében

meghozz

a.
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(4)  ACampus lgazgatdsdg vezetdje a campus igazgato, akit a kancellar biz meg és vonja vissza megbizasat. A campus igazgaté felett
a munkaltatdi jogokat teljes koriien a kancellar gyakorolja. A campus igazqgat6 feladatait a kancelldr irdnyitasa és ellengrzése
mellett l4tja el. A campus igazgatot tavollétében a munkakdri leirdsdban rogzitett személy, illetve eseti jelleggel a munkaltatoi
jogkor gyakorldja aital irasban kijelolt személy helyettesiti.

(50 ACampus lgazgatdsaq feladatai kiiléndsen:

a)
b)

0
d)
e)

j)
k)
1)

m)

n)

az Egyetem létesitményeinek izemeltetése, ingatlankezelési feladatainak elldtdsa;

az Egyetem informatikai elldtdsnak koordindcidja, tervezése, az informatikai hdldzat mikodtetése,
karbantartasa;

az Egyetem kollégiumi szolgéltatdsanak vezetése, koordindcidja, tervezése;

azinformatikai hdlozat makodtetése, karbantartdsa;

az egyetemi ingatlanok miiszaki dllapotdnak folyamatos figyelemmel kisérése, javaslattétel a kancelldrnak a
felujitdsi, karbantartdsi feladatokra és azok végrehajtasdra;

az egyetemen foly6 javito-karbantartd tevékenység megszervezése, lebonyolitdsa;

javitd-karbantarté tevékenységhez sziikséges mihelyek izemeltetése, folyamatos tisztan tartasa;

az épiiletek hdellatd rendszerének miikodtetése, kiilonds tekintettel az eldirt héfokok biztositdsdra;

az Egyetem épiileteivel kapcsolatos energetikai teenddk ellatdsa, az ezzel kapcsolatos elemzések elvégzése, az
ezzel kapcsolatos — a feliigyeleti szerv és a kancelldr dltal meghatdrozott — nyilvantartasok vezetése, kimutatdsok
elkészitése;

az épiiletek portaszolgdlatanak ellatasardl vald gondoskodds;

az épiiletek tisztantartdsarol valo folyamatos gondoskodas;

az egyetemi kantinnal vald kapcsolattartds, a mikodtetés koordindcidja;

az egyetem szakmai tevékenységéhez sziikséges munkatdrgyi feltételeinek biztositdsaban vald kozremiikodés,
ennek sordn a sziikséges anyag- és eszkizmozgatasi, kisebb koltoztetési, raktdrozasi teenddk elldtdsa;

az Egyetem kéziraktdrdnak miikddtetése, az ezzel kapcsolatos — a kancelldr altal meghatdrozott — nyilvantartdsok
naprakész vezetése;

az Egyetem kertjének folyamatos rendben tartdsa, a kertészeti munkak rendszeres elvégzése;

a szemét elszallitdsanak megszervezése és bonyolitdsa, ideértve a szelektiv hulladékgytjtést;

a Beruhdzasokhoz kapcsolddd kozbeszerzési eljarasokban miiszaki szakértGként val6 részvétel, mind az eljardsban,
és a dokumentdcio elkészitésében;

tervezés iranyitasa, tervezdi kooperdciok koordindldsa, részvétel szakdgi és hatdsagi egyeztetéseken,
tervjovahagydsokra;

kivitelezés figyelemmel kisérése, kivitelezdi kooperdciok tartasa heti egy alkalommal teljes nap figyelembe
vételével. Tovabbi heti két nap szakdgi eqyeztetésekre, hatdsagi egyeztetésekre, épiilet bejdrasokra, valamint
jelentds levelezés kezelése az Eqyetem és a kivitelez6 kozott.

(6) A Campus lgazgatosag hatdskorébe tartozik az Egyetem munka- és tiizvédelmi, valamint vagyonvédeimi feladatok ellatasa, az
Egyetem munka- és tlizvédelmi, polgari védelmi és vagyonvédelmi tevékenységének megszervezése és irdnyitasa.

(7)  Acampus igazgatd feladat- és hatdskre:

a)
b)

0

a (ampus Ilgazgatdség munkdjanak megszervezése, operativ irdnyitdsa és ellendrzése;

javaslattétel a kancelldrnak a Campus lgazgatdsdgon dolgozdk kozalkalmazotti jogviszonydnak, vagy
munkavégzésre irdnyuld eqyéb jogviszonydnak létesitésére, megsziintetésére, a munka javadalmazdsara;

a (ampus lgazgatosdq kozalkalmazott és megbizasi jogviszony keretében dolgozé munkatdrsaival szemben a
munkairanyitdsi jogkor gyakorldsa;

az Egyetem kollégiumi szolgdltatasanak vezetése;

az Egyetem informatikai szolgaltatdsanak vezetése;

az Egyetemen folyd javitd-karbantartd tevékenység — kancelldr utasitdsainak megfelelden — megszervezése,
lebonyolitdsa;

az egyetemi biztonsdgtechnikai kamera-rendszer miikidésének folyamatos figyelemmel kisérése, folyamatos
miikodésérdl valo gondoskodas;

az egyetemi energetikai feladatok elldtasa, az ezzel kapcsolatos kimutatasok elkészitése;
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(2)

(3)

(4)

i) a (ampus lgazgatdsag feladataival kapcsolatos kérdések folyamatos kapcsolattartds az egyetem szervezeti
egységeivel és igazgatasi apparatusaval;
j)  az Egyetem Ellendrzési Nyomvonalabol kovetkezd ellendrzési és ellendrzést seqitd feladatok ellatdsa.

3.3.6. Beruhazasi Iroda
25/E.§

3.3.7. Innovacids Kozpont
25/F. §

Az Innovacids Kbzpont az Egyetem kozponti kutatdsi — fejlesztési — innovdcids, és tudastranszfer funkciondlis szervezeti
egysége, amely stratégiai és szakmai miikodés tekintetében a rektor, gazdalkodasi és mikddtetési tekintetben a kancellar
irdnyitdsa alatt mikodik.

Az Innovdcids Kozpont tevékenységének 6 célja, hogy az Egyetem, a magas szinvonall kutatds-fejlesztés, és innovdcids,
valamit tudastranszfer tevékenységével a designkutatds és a kreativ innovacio teriiletén vezet§ szerepet toltson be.
Elsddleges feladata uj tudds |étrehozdsa, alkalmazdsa, tirsadalmasitdsa és piacositdsa, valamint a létrejott eredmények és
tapasztalatok megosztdsa, dtvitele a MOME tobbi pillére iranyaba. Célja tovabba az Egyetemen a palydzati projekt és
tuddsmenedzsmenti tovabbd a piaci és szakmai eqyiittmikodési kultdra és mikddés fenntartdsa és fejlesztése. Szakmai
tevékenységét az Egyetem intézeteivel és a TechParkkal, illetve az Eqyetem egyéb szakmai szervezeteivel egyiittmiikodésben
latjael,

Az nnovécids Kozpont alapfeladati kérében:

a) vezeti az egyetemi szint(i kutatas-fejlesztési és innovacids tevékenységeket azzal a kikdtéssel, hogy az egyéni
kutatdsi feladatokat, tevékenységeket az egyes oktatok és az érintett intézetek 6ndlléan, fiiggetleniil Iatjk el;

b) designkutatast, mivészeti kutatast, kisérleti s ipari fejlesztést, miivészeti kisérletezd és szolgaltatd tevékenységet
folytat;

() azegyetemi kutatdsi stratégia mentén K-+F-+1 projekteket hiv életre, azokat vezeti és gondozza;

d) eqgyetemi, egyéni, vagy intézeti érdekkdrben folyo K-+F+I projektek kapcsan egyeztetést, dsszehangoldst
kezdeményez;

e) azeredményeket tarsadalmasitja és piacositja;

f)  piaci, tudomdnyos és nemzetkozi haldzatokat épit és fejleszt;

g) inkubacios tevékenységet lat el a MOME hallgatdi és oktatdi, kutatdi altal étrehozott otletek tekintetében;

h) megszervezi és lebonyolitia a MOME tudasbdzisdra épitett felnGttképzéseket és eqyéb tanfolyamokat;

i) kdzremikodik a kutatdsi eredmények dtvitelében (tuddstranszfer) és az oktatdsba torténd visszakapcsoldsaba,
valamint ezen eredményeket elérhetvé, lathatovd teszi a tarsadalom szamara,

Az Innovécids Kozpont tovabbi feladatai:

a)  kapcsolattartasi feladatok az, oktatds, a tudomdny, a gazdasag és tdmogatdszervek képviseldivel, ennek keretében
adatbdzisok és kapcsolati hdldzatok létrehozasa és dpolasa;

b) akozponti egyetemi projektekkel kapcsolatos menedzsmenti, koordinacids és adminisztrativ feladatok ellatdsa;

¢)  meghatdrozott magyarorszagi és kiilfoldi egyetemi kidllitdsi, program,- esemény- és rendezvényszervezéssel
kapcsolatos feladatok megvaldsitasa és dsszehangoldsa;

d) azEgyetem szervezetéhez és szakmai miikodéséhez kapcsolddo fejlesztési tevékenységek elldtdsa, adminisztrativ
hatterének biztositasa;

e)  az egyetemi projektmiikddés adminisztraciojanak, szabalyzati és szervezeti hatterének megteremtése;

f)  ardvididejd, nem gradudlis képzések rendszerének szakmai és strukturdlis fejlesztése és mikodtetése;

4 Jelen modositas 2019. oktober 31. napjan Iép hatalyba.
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(6)

(1)

(2)

(3)

9)
h)

az egyetem szervezeti egységei részére palydzatok figyelése és jelzése;

palydzati otletek megvaldsitdsdra vonatkozd dokumentdciok kezelése, jovahagyast kovetGen palydzatok
dsszedllitasa, koordindciéja;

tamogatasi szerzodésekben, timogatdi okiratokban, egyéb szerzdésekben, egyiittmikodési megéllapodasokban
véllalt feladatok megvaldsitdsanak menedzselése, monitorozasa;

tamogatasi szerz6dések, timogatoi okiratok, egyéb szerz6dések, egyiittmiikodési megallapodasok sziikséq szerinti
modositasanak kezdeményezése;

palyazati zaré beszamolok elszamolhatosagi szempont szerinti ellendrzése;

palydzati fenntartdsi idgszak folyamatos figyelése, adatszolgaltatasok elkészitése.

Az Innovécids Kozpont vezetdje az innovacids kozpont igazgato, akit a rektor javaslatdra— Szendtus el6tti meghallgatdsat és
a Szendtus altali véleményezését kovetden — a kancellar biz meg és vonja vissza a megbizdsat. Azinnovacios kozpont igazgaté
felett a munkairanyitdsi jogokat a stratégiai, oktatasi és K+F+ kérdésekben a rektor, a munkaltatdi jogokat a kancelldr
gyakorolja. Az innovacids kozpont igazgatot tavollétében a munkakdri leirdsaban rogzitett személy, illetve eseti jelleggel a
munkaltat6i jogkdr gyakorldja altal irdshan kijelott személy helyettesiti,

Azinnovacids kozpont igazgatd feladat-, és hatdskorei kiilondsen:

a)
b)

az Innovdcios Kozpont munkdjanak megszervezése, operativ irdnyitdsa és ellendrzése;

az Innovécids Kozpont kdzalkalmazott és megbizasi jogviszony keretében dolgozd munkatarsaival kapcsolatban a
munkairdnyitdsi jogkor gyakorldsa;

javaslattétel a rektornak és a kancelldrnak az Innovdcios Kozpontban dolgozék kozalkalmazotti jogviszonyanak
létesitésére, megsziintetésére, javadalmazasukra;

részvétel az Egyetem kutatds- fejlesztési - innovacios stratégidja kialakitasaban;

részvétel az Egyetem egyes K+F-+| testiileteinek és tevékenységeinek munkdjaban, koordindcidjaban;
javaslattétel a rektornak és a kancelldrnak az Egyetem projekt, kutatdsi, fejlesztési, innovacids tevékenységével
kapcsolatban;

az Innovacios Kozpont képviselete projekt, kutatdsi, fejlesztési, innovacios tevékenységekhez kapcsolddaan, illetve
a rektor — valamint az illetékes rektor helyettes — valamint a kancellar akadalyoztatdsa esetén az Egyetem
képviselete a K+F+1 tevékenységekhez kapcsolodaan;

kapcsolattartas és koordinacio az Egyetem szervezeti egységeivel és a kiilsd partnerekkel;

afeladatkorébe tartozo ligyekkel kapcsolatos médositasi, fejlesztési javaslatok, koncepciok kidolgozasa.

3.3.8. TechPark
25/G. §

ATechPark az Egyetem kéizponti funkciondlis szervezeti eqysége, amely stratégiai és szakmai mikddés tekintetében a rektor,
gazdalkodasi és mitkodtetési tekintetben a kancellar irdnyitdsa alatt mikodik.

A TechPark alapfeladatai kirében

e)

biztositja a gyakorlati oktatast az egyetem valamennyi gyakorlati targgyal rendelkez szakja részére
infrastruktdrat és igény esetén humaner6forrast biztosit az egyetem dltal inditott, gyakorlati oktatdst igényld rovid
idej(i képzései szamadra

infrastrukturat és igény esetén humdnerdforrast biztosit az egyetemen végzett belsé vagy kiilsé partner dltal
inditott kutatasokhoz

infrastruktdirat és igény esetén humanerdforrast biztosit a piaci vagy allami szereplGkkel folytatott kozos egyetemi
projektek részére

szabad kapacitasat értékesiti belsé hallgatdi, oktatdi vagy kiilsé piaci vagy allami megrendeld partnerek felé.

A TechPark vezetGje a techpark igazgatd, akit a rektor javaslataval és egyetértésével a kancelldr biz meg és vonja vissza
megbizdsdt. A techpark igazgato felett a munkairanyitasi jogokat a stratégiai, szakmai és oktatdsi kérdésekben a rektor, a
munkadltatdi jogokat a kancellar gyakorolja. A techpark igazgatét tavollétében a munkakdri leirdsaban kijeldlt személy, illetve
eseti jelleggel a munkaltatdi jogkor gyakorldja dltal irdsban kijelolt személy helyettesiti,
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(4)

(4)

—
()

)

(6)

A techpark igazgato feladatai kiilondsen:

a)  aTechPark munkdjdnak megszervezése, operativ irdnyitdsa és ellendrzése;

b) aTechPark szervezeti eqység képviselete az egyetemen beliil és kiviil;

a TechPark miihelyeiben folyé oktatas koordindcidja, tervezése, szoros egyiittmikodésben az intézetigazgatékkal;
a miihelyek, miitermek és studiok kapacitaskihasznalasanak figyelemmel kisérése, a felesleges kapacitdsok
értékesitése;

e) folyamatos kapcsolattartds a potencialis bérlokkel, szakmai kapcsolatok dpoldsa, piac igények felmérése;

f)  azépiiletekben Iévé gépek, muszaki berendezések miikodtetésének, karbantartasanak koordincioja;

g) aberendezések javité-karbantartd tevékenységhez sziikséges szolgaltatdsok beszerzése;

h)  tliz- és munkavédelmi elgirdsok betartasanak ellendrzése;

i) munkavédelmi eszkozok beszerzése, kiosztdsa, hasznélatuk folyamatos ellendrzése;

j)  alapanyag és raktdrgazdalkodads feliigyelete.

(-JEa

3.4, Az Egyetem oktatasi szervezeti egységei
26.§

Az Egyetem oktatdsi feladatait megvalosité szervezeti egységek az intézetek.
Azintézetek a rektor iranyitasa alatt mikodd szervezeti egységek.

Azintézet az oda besorolt képzési programok oktatdsanak, a tudomanyos kutatémunkanak, ill. miivészeti alkot6tevékenységnek
az gsszehangoldsara, és az ezekkel osszefiiggé programfejlesztési, oktatasszervezési, teenddk elldtdsdra létrehozott ondlld
oktatdsi szervezeti egység.

Az intézet oktataskoordindcioval kapcsolatos feladatai:
a)  azintézet ltal gondozott, képzési programok, az dltala oktatott tantargyak programjainak szilkség szerinti megvitatdsa;
b) atanulmanyi és vizsgakdvetelmények sziikséqg szerinti megvitatdsa;
() oktatds-modszertani kérdések rendszeres, kozos attekintése, ezzel kapcsolatos ajanlasok kidolgozdsa.

Azintézet mivészeti alkotdtevékenységgel, tudomdnyos kutatémunkdval kapcsolatos feladatai:

a)  azintézetben folyd, kozos érdeklodésre szamot tarté miivészeti alkototevékenység és tudomdnyos kutatasok fontosabb
kérdéskoreinek, eredményeinek sziikség szerinti megvitatasa;

b) aza) pont szerinti kutatasok menedzselése, azok eredményeinek kozzétételéhez publikacids lehetdség biztositdsa;

0  tudomdnyos iilésszakok, vagy mds, mlivészeti, tudomadnyos forumok szervezése, bonyolitasa;

d)  kutatds-mddszertani kérdések igény szerinti megvitatdsa.

Az Intézet szervezete, az intézeti menedzsment és mds sziikséges szakmai és szolgaltatd egységeket foglalhat magdban,
kiilondsen intézeti tanszékeket, stidiokat.

Az Intézetben a feladatok elldtdsdra szakmai és szolgdltato egységek, kiilondsen intézeti tanszékek, stidiok, tovabba intézeti
menedzsment mikddtethetd.

Azintézetet, az intézet testiileteivel egyiittm{ikddve, az intézetigazgatd vezeti. Az intézetigazgatd kotelezettségvdllaldsi jogkort
nem adhat at.
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(9)  Azlntézetigazgatdi megbizast — nyilvanos palyazatot kivetden — tudomdnyos fokozattal, vagy ezzel egyenértékii mivészeti dijjal
rendelkezd oktatdi vagy kutatéi munkakorben dolgozo kozalkalmazottnak — a Szendtus véleménye alapjdn — a rektor ad. Az
intézetigazgatéi megbizatds legaldbb kettd, de legfeljebb ot évre szélhat. Az intézetigazgat6t tavollétében a munkakori
|eirdsdban rogzitett személy, illetve eseti jelleggel a munkaltatdi jogkdr gyakorldja dital irdsban kijeldlt személy helyettesiti.

(10) Azintézet testiiletei, kiilonosen: az intézeti tandcs, valamint az intézeti oktatoi-kutatdi értekezlet.
(17)  Azintézeti tandcs osszetételérdl, tagjairdl, megvalasztasuk médjardl az intézet Szervezeti- és Miikodési Rendje rendelkezik.

(12) Azintézeti tandcs jogkorei:
a) azintézet Szervezeti és Miikidési Rendjének megalkotdsa, javaslattétel a Szenatus napirendjére vald felvételre;
b) azintézeti tanszéki ligyrendek jovahagydsa;
¢ az intézet altal gondozott képzési programok, az intézet altal oktatott tantargyak programjainak attekintése, sziikség
esetén azokkal kapcsolatban dlldsfoglalds kiatakitdsa;
d) avizsgakivetelmények meghatarozasa;
e) atudomdnyos kutatbmunka terveinek meghatarozasa.

(13) Azintézeti tandcs miikodési rendje:
a)  azintézeti tandcs szemeszterenként legaldbb egy alkalommal Gilést tart. Az iilést az igazgatd hivja ossze;
b) azintézeti tandcs hatdrozatait nyilt szavazassal, eqyszerii szotobbséggel hozza. Szavazategyenldséq esetén a szavazast meg
kell ismételni, ismételt szavazategyenlGség esetén azt elvetettnek kell tekinteni. Személyi kérdésekben a testiilet titkos
szavazdssal foglal dllast.

(14)  Azintézeti oktatéi-kutatdi értekezlet:
a}  azértekezlet tagja az intézet kiizalkalmazotti jogviszonyban 4l valamennyi oktatdja és kutatdja;
b) azértekezletet tanévenként legalabb egy alkalommal dssze kell hivni, az értekezlet Gsszehivasa az igazgato feladata;
() azértekezlet azintézet tevékenységével és oktatdsdval kapcsolatos barmely kérdést megvitathat, az értekezlet véleményét
azintézeti igazgatd megbizdsa targyaban ki kell kérni;
d) az értekezlet dllasfoglaldsait — az igazgatdi megbizdssal kapcsolatos véleménynyilvanitast kivéve — nyilt szavazdssal,
eqyszerii sz6tobbséggel hozza.

(15) Azintézeti értekezlet
a) megvitatja az intézet egészének tevékenységét, az egyes oktatok oktatd és tudomanyos munkdjat, megvitatja és
rendszerezi a kovetkezd iddszak legfontosabb feladatait;
b)  meghallgatja az intézetigazgatd tajékoztatdsat az intézetet érintd egyetemi dontésekrdl és feladatokral;
¢ véleményt nyilvanit az intézet tevékenységét érintd pedagdgiai, modszertani és mds jelentds kérdésekben;
d) arektor elé terjeszti az egyetemi munka szinvonaldnak emelésére és eredményességének fokozdsara irdnyuld javaslatait.

(16) Az értekezletrdl rovid jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a jelenlévik nevét, a targyalt napirendi pontokat és az
elfogadott dllasfoglalasokat. Barmely jelenlévé kérheti hozzaszdldsanak jegyzokonyvbe vételét. A jegyzOkonyvet az igazgatd és a
jegyzdkinyvvezet§ irja ald.

(17) Azintézetigazgat feladat- és hataskore:
a)  képviseliazintézetet az egyetemi testiiletek és a rektor elGtt, valamint — hatdskdrének keretein beliil — az egyetemen kiviili
szerveknél;
b)  véleményt nyilvanit és javaslataival dontéseket kezdeményezhet az intézetet érintd hatdskorét meghaladé kérdésekben;
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(1)

9)

h)

p)

ellatja az intézeti tandcs elndki teenddit, gondoskodik a tanacs dontéseinek elokészitésérdl, hatdrozatainak és az egyetem
testiiletei hatdrozatainak végrehajtasarol;

0sszehangolja az intézet oktatasi és oktatasszervezési tevékenységét;

irdnyitja és ellendrzi az intézeti oktatok és nem-oktatd dolgozok munkdjat;

javaslatot tesz az Intézet dltal foglalkoztatottak kozalkalmazotti, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
étesitésére, megsziintetésére, javadalmazasukra;

dont a jogszabdlyokban, e Szabdlyzatban, vagy egyéb egyetemi szabdlyzatokban meghatdrozott — az Intézet oktat6 és
tudomanyos kutaté munkdjaval kapcsolatos - kérdésekben;

gondoskodik a hallgaték miivészeti alkotd- és tudomdnyos tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérl, tovabba biztositja a hallgatok eredményes tanulmanyi munkdjahoz sziikséges oktatdsi feltételeket;
azintézet keretei kozott gondoskodik a Szendtus és a Rektori Tandcs hatarozatainak végrehajtasardl;

az eqységes képzési cél és kivetelményrendszer biztositasa érdekében szakmai és modszertani irdnyitdst ad az intézet
keretein beliil;

azintézet oktatdinak kozrem{kodésével kidolgozza, és intézeti tandcsi jovahagydsra elGkésziti a tanterv szerinti eléadasok
és mas foglalkozdsok programjat, tematikajat;

eldseqiti az oktat6i képzési terv megvaldsitasat;

javaslatot tesz a rektornak kiilsé el6addk és mds intézeti feladatot ellaté dolgozok megbizasara;

az egyetemi szabdlyzatokban elGirt modon egyiittmikodik az intézmény érdekképviseleti szerveinek és a hallgatdk
kozosségeinek képviseldivel;

elldtja a jogszabdlyokban, a szabdlyzatokban, vagy a rektor rendelkezéseiben az oktatasi szervezeti egyséq vezetdje részére
megallapitott feladatokat;

gondoskodik a gazdasagi és igazgatdsi korbe tartozo rendelkezések megismertetésérdl és végrehajtasardl.

3.5. A doktori képzés
27.§

A doktori képzés tudomadnyos fokozat megszerzésére készit fel.

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése a Doktori Tandcs joga.

A doktori iskola az Egyetem kiilonbdz6 szervezeti egységeit atfogé olyan oktatdsi szervezet, amelyben a tudomanyos fokozat
megszerzésére felkészitd képzés folyik. A Doktori Iskoldt megilletik mindazok a jogosultsagok, amelyek az egyetem szabdlyzatai
alapjan az Egyetem oktatdsi szervezeti egységeit megilletik. Doktori képzés kizarélag doktori iskola keretében folytathato. A
doktori iskola szervezeti jogallasa megegyezik a tobbi oktatdsi szervezeti egységgel.

A doktori képzésben résztvevd hallgatok képviseleti szerve a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK). A Doktorandusz Onkormanyzat
szervezetésre és miikodésére vonatkozd szabalyokat annak Alapszabalya tartalmazza.

A doktori képzésre vonatkozd szabalyokat az Egyetem Doktori Szabalyzata (8. sz. melléklet) tartalmazza.

3.6. Az Egyetem oktatdi, tudomanyos kutatéi
28.§

Az Egyetemen az aldbbi oktatdi és kutatdi munkakorok szervezhetok
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(2)

3)

(5)

a)  oktatéi munkakorok
- egyetemi tandr
- egyetemi docens
- egyetemi adjunktus
- egyetemi tandrsegéd
- mesteroktatd
b)  tandri munkakorok
- mivésztandr
- mémiktandr
- miszaki tandr
- gyakorlati oktatd (szakoktato)
- testneveld tandr, (sportoktatd)
¢ kutatoi munkakorok
- kutatoprofesszor
- tudomdnyos tandcsadd
- tudomdnyos fémunkatdrs
- tudomdnyos munkatdrs
- tudomadnyos segédmunkatars

Az (1) bekezdés szerinti munkakorokben foglalkoztatottakkal szemben tamasztott alkalmassdgi, elémeneteli és teljesitmény-
kovetelményeket, valamint az e kivetelményeket nem teljesitékkel szemben alkalmazott jogkdvetkezményeket a Szendtus a
jelen SZMSZ. 11, részét képez6 foglatkoztatasi kovetelményrendszerben hatdrozza meg.

Az egy évnél hosszabb egyetemi tandri, a docensi, valamint az egy évnél hosszabb kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsadéi és
tudomdnyos fémunkatdrsi munkakdr csak nyilvanos pdlyazat utjan tolthet6 be, melyet a rektor ir ki, a foglalkoztatdsi
kivetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével, A hatdrozott ideji kinevezés meghosszabbitdsa csak nyilvanos
pélydzati dton lehetséges. Az Egyetem az (1) bekezdés szerinti tobbi munkakdrre is hirdethet nyilvanos palydzatot, melynek
szabdlyait a Szervezeti és Miikdési Szabalyzat |1, részét képezd foglalkoztatdsi kivetelményrendszerben hatdrozza meg.

Az oktatdi és kutatéi munkakorben torténd alkalmazds egyiitt jar a munkakdr megnevezésével azonos munkakori ¢im
adomdnyozasaval és a munkakdri cim haszndlatanak jogdval.

Az egyetemi tandrt a Szendtus dontése alapjan, a rektor javaslatdra, a Fenntartd elGterjesztése alapjan a koztarsasagi elnok nevezi
ki.

Az egyetemi tandri munkakorben torténd alkalmazds - a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésének - feltétele, hogy az
érintettet a megfeleldé munkakdri cim adomdnyozasaval a koztdrsasdgi elndk egyetemi tandrrd kinevezze (a tovabbiakban:
egyetemi tandri munkakdri cim adomanyozdsa). A koztdrsasagi elngki intézkedés az egyetemi tandri munkakdr betdltéséhez
sziikséges eldfeltétel, a megfelelé munkakdri cim adomanyozdsdt eredményezi. Az egyetemi tandri munkakori ¢im hasznlati
joganak biztositdsa, megvondsa - kiilon erre iranyulé munkaltatoi intézkedés hidnyaban - nem eredményezi a foglalkoztatdsra
irdnyuld jogviszony létesitését, megsziinését. Az egyetemi tanar foglalkoztatdsara iranyuld jogviszonyt a felsGoktatdsi
intézményben munkdltat6i jogkdrt gyakorld rektor jogosult |étesiteni, illetve megsziintetni.

Az egyetemi docenst, a Szendtus véleményének megismerését kivetoen, a rektor nevezi ki.

Az (1) bekezdésben feltiintetett, az (5) bekezdés hatdlya ald nem tartozo oktatokat és kutatkat a rektor nevezi ki és menti fel.
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9)

A rektor felmentéssel megsziintetheti az oktatok és tudomanyos kutaték kozalkalmazotti jogviszonyat, ha azok a Kjt. 30. § (1)
bekezdésének d) pontja szerint nyugdijasnak mindsiilnek.

(10) Az oktatdi, kutatdi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban dllok tekintetében illetmény, illetve

eqgyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megallapitasara a rektor a kancelldr egyetértésével jogosult.

(11) A rektor, a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések értelmében, felmentéssel megsziintetheti az oktatdi munkakdrben torténd

(1)

foglalkoztatast, kiilondsen az aldbbi esetekben:

a) haarz oktatd nem teljesitette a foglalkoztatdsi kivetelményrendszerben meghatdrozottakat,

b) az Egyetem szervezeti atalakitasa miatt nem tudja tovabb alkalmazni,

¢ haaz oktatd nem teljesitette a munkakdr betdltéséhez sziikséges azon feltételeket, amelyeket az Egyetem — megfeleld
hatdridé biztositasaval — a kinevezési okiratban eldirt,
ha az oktatd az dltala — a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tdrvény 26. § (3) bekezdése szerint— tett
nyilatkozata alapjan az Eqyetem miikodési feltételeinek mérlegelése sordn, az Egyetemen nem vehetd figyelembe. £ pont
tekintetében a munka torvénykonyve és a kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szolé torvény munkaviszonyra, illetve
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd rendelkezései koziil a felmondasi, illetve a felmentési idore, valamint a
végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

4, AZ EGYETEM MINGSEGBIZTOSITASI KOVETELMENYRENDSZERE

ALTALANOS RENDELKEZESEK
29.8

,,,,,,

Az oktat6i munka hallgatdi véleményezésérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

A mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért a kancelldr, illetve a rektor felelds.

Az akadémiai kivaldsag mindségértékelésével dsszefiiggo tevékenységek koordindlasara MinGségbiztositasi Bizottsag miikodik.
A Mindségbiztositasi Bizottsag (MBB) Osszetételét az intézetek dontése hatdrozza meg, annak figyelembe vételével, hogy tagjai
kozott helyet kell kapniuk:

- azoktatdsi szervezeti egységek mindségbiztositasi feleldseinek,

- HOK képviseldjének.

A mindségiigyi folyamatokrél, a mindségértékelés eredményeirdl évente jelentés késziil, amelyet a Szendtus elé kell terjeszteni.
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(10) A Szendtus hatdskorébe tartozik tovabba a MOME Mindségfejlesztési Programjénak elfogaddsa, feliilvizsgélata, illetve
médositasa. A Szendtus rendszeresen ellendrzi az elfogadott Mingségfejlesztési Program megvaldsuldsat.

(11) Az Egyetem mindségbiztositdsi rendszerének jellemzéit a jelen SZMSZ 16. sz. melléklete tartalmazza.

(12) Az Egyetem mindségfejlesztési programjdt a jelen SZMSZ 17. sz. melléklete tartalmazza.
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(5)

il. AMOHOLY-NAGY MUVESZET! EGYETEM FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZERE

1. ALTALANOS FOGLALKOZTATASI SZABALYOK
30.§

Az Egyetemen alkalmazottak foglalkoztatdsa a Kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL. Torvény (a tovabbiakban
roviden: Kjt.) el6irdsai szerint fdszabalyként hatdrozatlan idre létesitett kozalkalmazotti jogviszonyban torténik.

Kézalkalmazotti jogviszony - ha torvény eltéréen nem rendelkezik helyettesités céljabél, vagy meghatdrozott munka elvégzésére,
illetve feladat ellétasara létesithetd hatdrozott idére torténd kinevezéssel.

A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony |étesitésekor — az (5) bekezdéshen foglalt kivétellel — harom honap probaidé
megdllapitdsa kbtelezd.

A kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hénapot meghaladé prébaidé kéthetd ki, melynek tartama
legfeljebb néqy hénapig terjedhet.

Nem kell probaiddt megdllapitani — kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a 45. § (5) bekezdése szerint sziint meg, és az ujabb

kozalkalmazotti jogviszony |étesitésekor a gyakornoki idd kikdtése kotelezd —

a) athelyezés,
b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat elldtasara sz6l6, egy évet meg nem haladd hatdrozott ideji kinevezés, illetve
) azonos felek kozotti djabb kinevezés.

A foglalkoztatds sordn a Kjt. rendelkezéseit az Nftv.-ben meghatdrozott eftérésekkel kell alkalmazni.
31.§

Az Egyetemen a Torvényben meghatdrozott oktati és tudomdnyos kutatéi munkakdrokben csak mesterfokozattal (egyetemi
végzettséq) és szakképzettséggel rendelkezd személyek foglalkoztathatok.

A Torvényben és a 395/2015. (XII. 12.) Korm. Rendeletben meghatdrozott tandri munkakdrokben a felséfoku végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkez6 személyek foglalkoztathatok.

A 395/2015. (XI1. 12.) Korm. rendeletben meghatdrozott oktatdi és kutatéi munkat segitd, valamint egyéb munkakérgkben
elsdsorban felséfoku végzettséggel rendelkezd személyek foglalkoztathatok.

2.RESZVETEL AZ EGYETEMI DONTESHOZATALI ELARSABAN
31/A.§

Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy

a) az Egyetem mikodésével dsszefiiggésben javaslattal, észrevétellel éljen, s arra a megkereséstdl szamitott harminc napon
beliil érdemi vélaszt kapjon,

b) a jogszabdlyokban és a jelen Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint részt vegyen az Egyetem testiileteinek
megvadlasztdsaban, tovabba megvdlasztdsa esetén a testiilet munkdjaban.
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3. AFOGLALKOZTATASI JOGVISZONNYAL 0SSZEFUGGO EGYETEMEN BELULI JOGORVOSLATOK
31/B.§

A szabdlyzat hatdlya ala tartozd személyek valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy valamely testiilet foglalkoztatasi
jogviszonydval dsszefiiggéshen hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa ellen — a kozléstdl, ennek
hidnyaban a tudomdsdra jutdsatol szamitott tizengt napon beliil — jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek
elmulasztdsa ellentétes e szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabdlyba iitkozik.

A munkaltatdi jogkr gyakorigja, illetve a Szendtus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a munkaltatdi jogkor gyakoriéja
a szitkséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve ugyanezen hatéridon beliil kezdeményezheti a
Szendtus eljdrdsat,

A rektor, a kancelldr, illetve a Szendtus ddntése, intézkedése, illetve mulasztdsa esetén a rektor, a kancelldr a sziikséges dontést,
intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve ugyanezen hatdriddn beliil kezdeményezheti a Szendtus eljdrdsat.

Amennyiben a rektor, vagy a kancelldr a sajat maga dontése, intézkedése, illetve vélt mulasztdsa miatti eljdrds lefolytatdsat
megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.
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(2)

(1)

2. HUMANPOLITIKAI SZABALYOK

2.1. A munkaltatéi jogkorok gyakorlasa
32.§

Az Egyetem Szendtusa a Torvény 13. § (1)-(3) bekezdése, a Kjt., a Kjt. felsGoktatasban valé végrehajtdsdrdl és a felsGoktatdsi
intézményekben torténd foglalkoztatds egyes kérdéseirdl sz6lé 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet alapjan az Egyetemen a
munkaltatdi jogok gyakorldsdnak rendjét az alabbiak szerint hatdrozza meg.

Az Egyetemen az oktatoi, kutatdi, tandri, a Rektori Kabinet munkatdrsai, illetve egyes adminisztrativ munkakdrben
foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja.

Azon alkalmazottak felett, akik nem oktatdi, kutatdi, vagy tandri munkakorben foglalkoztatottak, a munkaltatdi jogokat a
kancelldr gyakorolja.

A rektor illetve a kancelldr a (2)-(3) bekezdések szerinti jogkdrét esetenként vagy az igyek meghatarozott kirében helyettesére
vagy az intézmény mas, magasabb vezetd vagy vezetd beosztdsd alkalmazottjdra dtruhdzhatja. Az dtruhdzott hataskor gyakorldja
a hataskort nem adhatja tovabb.

A munkairanyitéi jogkort a szervezeti egyséqek vezetdi gyakoroljdk. A szervezeti egységek vezetdi, ill. az igazgatdsi eqységek
vezetdi javaslatot tehetnek a kizalkalmazotti jogviszony |étesitésére, megsziintetésére és modositdsara is.

2.2, A kizalkalmazotti jogviszony létesitésére vonatkozd szabalyok
33.§

Az 1 évnél hosszabb idére szlo egyetemi tanari, egyetemi docensi, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadéi és tudomanyos
fémunkatdrsi munkakordk kizarolag nyilvanos palydzat Gtjan tolthetk be. Az egyetemi tandr, egyetemi docens, kutatéprofesszor,
tudomanyos tanacsado és tudomanyos fomunkatdrs hatdrozatlan idére szl.

Egyetemi tandri munkakor hatdrozott iddre, legkevesebb egy, de legfeljebb kettd félévre, meghivés alapjan torténd betoltését az
illetékes oktatdsi szervezeti egyséq vezetdje, az egység tandcsanak — titkos szavazassal kinyilvanitott — egyetértésével
kezdeményezheti. Az elGterjesztést a rektorhoz kell eljuttatni, a meghivasra vonatkozd javaslatot a rektor terjesztheti a Szendtus
elé.

Az (1) bekezdés szerinti palydzatok kiirasardl, illetve a palydzatok benydjtdsanak hataridejérdl a rektor dént. A pdlydzatok
benyujtdsara rendelkezésre dll6 iddszak nem lehet rovidebb, mint 30 naptari nap.

A benydjtott palydzatokat — az elézetes szakmai meghallgatdst kivetden — a Szendtus birdlja el. A Szendtus azokat a
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja.

A rektor a Szenatus altal rangsorolt palydzatok koziil valasztva létesithet kdzalkalmazotti jogviszonyt.

Az (1) bekezdés szerinti kizalkalmazottak kinevezési okiratainak kiaddsa a rektor jogkdrébe tartozik. Az egyetemmel a kinevezést
megeldzden is kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatd, kutaté esetén kinevezés-madositdst tartalmazo okiratot kell kiadni.

Egyetemi tandrsegédi, adjunktusi, tudomanyos munkatdrsi, tudomdnyos segédmunkatdrsi, mivésztanari, mérngktandri,
szakoktatdi munkakor betoltésére vonatkozd javaslatot a szervezeti egység vezetGje terjesztheti eld a rektornak.
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(8)

(12)

(13)

(1)

(2)

(4)

A nem oktatd, kutatd, tandri munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak kinevezéseit a szervezeti egyséq vezetdje, ill. az
igazgatasi egyséq vezetoje terjesztheti el6 a kancellarnak.

Az elGterjesztéshez, illetve a kinevezési okiratokhoz minden esetben csatolni kell a munkakari leirdst.
Az egyetemi adjunktus és tandrsegéd kinevezése hatdrozatlan iddre szol

Az Egyetem kozalkalmazottai nem létesithetnek munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyt, ha az a kozalkalmazotti
jogviszonyuk alapjan betoltott munkakorrel osszeférhetetlen.

a)  Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje az Egyetemen és a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban részben vagy
egészben azonos iddtartamra esik, gy a munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszony csak a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak el6zetes irdsbeli hozzdjaruldsaval létesithetd. A hozzajarulds megtagaddsa ellen munkaiigyi jogvita nem
kezdeményezhetd.

b) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését — a tudomanyos,
oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység, a kozérdek nkéntes tevékenység,
valamint az &tlami projektértékeldi jogviszony kivételével — kiteles a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak eldzetesen irdsban
bejelenteni, amely dsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irdsban megtiltja. Az a) és a jelen b) pontban
foglaltak betartasaval csak részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony létesithetd.

¢} Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban csak olyan oktatd foglalkoztathatd, aki a Kjt. 26. § (3) bekezdése szerinti
nyilatkozatot kizardlag az Egyetem részére tette meg, illetve amennyiben ilyen nyilatkozatot kordbban mds intézmény
iranyaba tett, azt a Kjt. vonatkozd rendelkezéseinek megfelelden visszavonta, tovabbd nyilatkozataban vdllalja, hogy
akkreditacios szempontbdl csak az Egyetem dltal inditott képzések tekintetében vehetd figyelembe.

Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 kozalkalmazottal, kiemelten indokolt esetben munkakdrébe nem tartozd
oktatdsi feladatok elldtasdra, megbizasi jogviszonyt létesithet.

Az oktatdi, kutatdi, illetve tandri munkakdrben foglalkoztatottak, valamint a megbizasi jogviszonyban &ll6 6raaddk tekintetében
illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megallapitasdra a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

2.3. A kizalkalmazotti jogviszony médositasa és megsziintetése
34.§

A kozatkalmazotti jogviszony mddositasat és megsziintetését az illetékes szervezeti eqyséq vezetdje is kezdeményezheti a
rektorndl, illetve a nem oktatdi, kutatdi, tandri munkakdrben foglalkoztatottak esetében a kancelldrndl. Az el6terjesztést a
kezdeményezett dontést megel6z6 15. napig kell benydjtani.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére iranyuld eldterjesztésnek tartalmaznia kell a jogviszony megsziintetésének
mddjdt, idGpontjat és indokldsat.

A rektor felmentéssel megsziintetheti az oktaték és a kutatk, a kancellar pedig a nem oktaté és kutatd kozalkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszonyat, abban az esetben, ha a kozalkalmazott a felmentés kiozlésének, illetleq legkésobb a felmentési idd

kezdetének napjan a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontja szerint nyugdijasnak mingsiil.

A rektor dltal eseti jelleggel — a rektor-helyettes(ek), a kancelldr és az érintett szervezeti eqyséq vezetdje részvételével —
létrehozott Humdnpolitikai Bizottsag a szervezeti egység esetleges véleményének, az adott szakteriileten elltandd oktatasi-
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(3)

(5)

8)

kutatasi feladatoknak, az intézményi akkreditdcios kovetelményeknek, és egyéb szakmai szempontoknak figyelembe vételével
javaslatot alakit ki a nyugdijasnak mindsiild kozalkalmazott tovabbfoglatkoztatasaval kapcsolatban.

A rektor illetve a kancelldr a Humanpolitikai Bizottsag dontés-eldkészitd javaslatat mérlegelve — a Kormany tovabbfoglalkoztatdsi
engedélyének birtokaban - dont a nyugdijasnak mindsiilé nem oktatdi, tandri vagy tudomanyos kutatdi munkakort betolto
kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatdsdnak felajdnldsdrdl vagy a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd
megsziintetésérdl. A rektor illetve a kancelldr a Humanpolitikai Bizottsag javaslatahoz nincs kitve. A rektor illetve a kancellar
felmentéssel megsziinteti a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontja szerint nyugdijasnak mindsiilé oktatok és kutatok kozalkalmazotti
jogviszonydt abban az esetben is, ha a kozalkalmazott a tovabbfoglalkoztatdsdra vonatkozé felajanldst — irasbeli nyilatkozat
benyujtdsdval nem fogadja el.

2.4. A magasabb vezetdi, vezetdi megbizasokkal kapcsolatos szabalyok
35‘ §

A jelen szabdlyzat alkalmazdsdban magasabb vezetd beosztdsnak mindsiilnek a kovetkezk: rektor, rektor-helyettes(ek),
kancelldr és annak esetleges helyettese.

A jelen szabalyzat alkalmazdsaban vezetd beosztastnak mindsiilnek a szervezeti egységek vezetdi és azok esetleges helyettesei.

Rektori megbizdst az kaphat, aki felsdoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel, gyakorlattal és legaldbb
egy "C" tipust kozépfoku dllamilag elismert, - kozépfokd (B2 szintdi) dltalanos nyelvi, komplex - vagy azzal egyenértékii
nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a felsdoktatdsi intézménnyel teljes munkaidére sz6lé kozalkalmazotti jogviszonyban dll,
illetve akivel ilyen jogviszonyt Iétesitenek. A rektori megbizdshoz egyetemi tandri munkakdrben térténd alkalmazas sziikséges.

Rektor-helyettesi megbizast az egyetemen teljes munkaiddben foglalkoztatott, magyar allampolgarsagu vagy kiilon jogszabaly
szerint a szabad mozgas és tartézkodds jogaval rendelkezé bevandorolt, letelepedett egyetemi tandr, egyetemi docens,
tudomanyos tandcsadd, vagy tudomanyos fmunkatars kaphat.

Az (1) bekezdés szerinti, valamint a szervezeti egyséq vezetdi megbizsok ellatasara nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palydzat
kiirdsara a munkaltatoi jogkdr gyakorldja jogosult.

Az (5) bekezdés szerinti palydzatokat — a rektori palydzat kivételével — a kancelldrhoz kell benyujtani. A magasabb vezetdi és a
rektor munkaltatoi irdnyitdsa ala tartozé vezetdi palydzatok elbirdldsa a Szenatus feladata. A Szendtus megallapitja, hogy a
benydjtott palydzatok megfelelnek-e a palyazati felhivasban meghatdrozott feltételeknek, ezt kovetden rangsorolja a
palydzatokat. A kancelldr munkaltatdi iranyitdsa ald tartoz vezet6i palyazatok elbirdlasardl a kancelldr — a vonatkoz6 jogszabalyi
elgirasok figyelembevételével — jogosult donteni.

A Szendtus javaslatot tesz a rektori palydzati felhivas tartalmara, elbirdlja a rektori pdlydzatokat és megvdlasztja a rektorjeldltet.
A Szenatus azt a személyt terjeszti fel, aki a testiilet Gsszes tagja szavazatdnak tobb mint a felét megkapta.

Arektort az egyetemi tandrok koziil, a Szendtus dontése alapjan, valamint a Fenntartd el6terjesztésére a koztarsasagi elnok bizza
meg, illetve menti fel.
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(9)

(10)

(1

(12)

(13)

(14)

(15)

(3)

(4)

Kancelldri megbizast az kaphat, illetve a kancellari megbizds azzal tarthat6 fenn, aki felsGoktatdsi intézményben, gazdasagi
tarsasdgban, kozponti vagy teriileti kozigazgatasban szerzett haroméves vezetdi gyakorlattal, és felsfokd végzettséggel
rendelkezik.

A kancellar az Egyetemmel all kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkdltatéi jogokat a miniszter gyakorolja.

A kancelldri megbizasra irdnyuld palyazat kiirasarol, a személyi javaslatok felterjesztésérdl a felsoktatasért felelds miniszter
gondoskodik. A palydzat benyujtasanak a hatdrideje a kozzétételtél szamitott tizendt napndl rovidebb nem lehet. A kancelldr
megbizdsdra, a megbizds visszavonasdra a miniszterelngk jogosult.

5

A pdlydzat eredménytelen, ha arra nem érkezett be pdlydzati jelentkezés, vagy ha a palydzok nem feleltek meg a pélydzati
feltételeknek, tovabba ha a pdlyazok a véleményezd (javaslattevd) testiilettdl nem kaptdk meg a megbizashoz sziikséges
tdmogatast. Ezekben az esetekben hat hénapon beliil 4j palyazatot kell kiirni.

Az (1) és a (2) bekezdés szerinti vezetdi, ill. magasabb vezet6i megbizdsok az albbi esetekben sziinnek meg:

a)  amegbizds id6tartamanak lejartdval,

b) lemondassal,

¢) atdrvényben és a jelen szabalyzatban meghatdrozott életkor betdltésével,
d) avezetd, ill. magasabb vezetd haldldval,

e)  aszervezeti egyséq megsziinésével, vagy dtalakuldsaval,

f)  akozalkalmazotti jogviszony megsziinésével,

9) amagasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas visszavondsaval.

Az (1) bekezdés szerinti magasabb vezetdi megbizasok esetén a visszavondsrdl hozott dontést meg kell eldznie az annak
véleményezésére, ill. javaslattételére jogosult testiilet dlldsfoglaldsanak.

2.5. Amunka dijazasaval dsszefiiggé munkaltatéi jogkorok gyakorlasa
36.§

A kdzalkalmazottak illetményét a munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetd allapitja meg.

A rektori munkakdr kivételével a magasabb vezetdi munkakdrokhdz kapesolddéan meghatarozott munkateljesitmény eléréséért,
illetve dtmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve az atirdnyitast — teljesitéséért rendszeres keresetkiegészités allapithaté meg. A
rendszeres keresetkiegészités meqallapitasara, amennyiben a munkdltati jogkor gyakorlgja a rektor, a rektor a kancelldr
egyetértésével, amennyiben a munkdltatdi jogkdr gyakorldja a kancelldr, Ugy a kancellr jogosult.

Az Egyetemen a kozalkalmazottak részére a kizalkalmazottak jogdlldsardl szolé 1992. évi XXXHI. torvény 70-75. § szerinti
illetménypotlékok fizethetdk.

A (4) bekezdés szerinti potlékokat, tovabba a Kjt.-ben meghatarozott illetménykiegészitést a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd
a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések figyelembevételével allapitja meg.

*Hatdlyon kivill helyezve,
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2.6. A munkavégzés fobb szabalyai
37.§

Az oktatok, a szakoktatok kivételével, feladatokhoz igazodé munkaidé-beosztésban dolgoznak, munkaidejik beosztasat az
oktatdsi szervezeti egység vezetdje allapitja meg.

A szakoktatok munkarendjét az oktatdsi szervezeti eqyséq vezetdje dllapitja meg.
Akancelldr dltal irdnyitott szervezeti egységeken foglalkoztatottak munkaidd-beosztasardl kancellari utasitds rendelkezik.
A jelenlétet jeleniéti ivvel kell igazolni. A jelenléti ivek vezetésének rendjét kancellari utasitds szabdlyozza.

A rendkiviili munkavégzést a kancelldr rendeli el. Az oktatdi, kutatdi, tandri munkakdrben foglalkoztatottak esetében a rendkiviili
munkavéqzés elrendeléséhez a rektor egyetértése sziikséges.

2.7. A szabadsag kiadasa
38.§

A szabadsdgot a szervezeti egység vezetdje adja ki a (2) bekezdés irdnymutatdsa alapjan.

A szabadsdg kiaddsdra elsodlegesen akként keriil sor, hogy az a szorgalmi-, illetve vizsgaidGszakon kiviili idszakra essen.
Kiilonosen indokolt esetben a szorgalmi-, ill. vizsgaiddszak alatti szabadsdg kiaddsa is engedélyezhetd, melyhez a munkaltatéi
jogkdrrel rendelkezd vezetd hozzajaruldsa sziikséges.

2.8. A munkavégzés aléli mentesités
39.§

A munkdltatoi jogkdrt gyakorlé vezet6 mentesiti a munkavégzés alél a kizalkalmazottat, a jogszabaly ltal elgirt esetekben.

A munkaltatoi jogkdrt gyakorlé vezetd rektori-, illetve kancelldri sziinet elrendelése esetén a kozalkalmazottakat mentesitheti a
munkavégzés aldl.

A munkdltatdi jogkdrt gyakorld vezetd naptdri év végén, az adott év december 24-t6, az azt kivetd év janudr els§ munkanapjaig
tartd iddszakra a kozalkalmazottakat mentesitheti a munkavégzés all.

A szervezeti egység vezetdje rendkiviil indokolt esetben, a kizalkalmazottat az adott akadémiai évben max. 3 munkanapra
mentesitheti a munkavégzés alol.

40.§°

& Hatalyon kiviil helyezve.
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3. OKTATOI KOVETELMENYRENDSZER

3.1. Altalanos rendelkezések
41.8§

......

valamint az oktatdi, kutatdi és tandri allasok betdltésének rendjét az aldbbiakban hatdrozza meg.

Az Egyetemen az oktatdssal dsszefiiggd feladatokat oktatdi és tandri munkakdrokben foglalkoztatottak latjak el. Az Gndll 6 kutatdi
feladatok eliatasara tudomdanyos kutatdi munkakdr létesithetd.

Jelen kivetelményrendszer hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi kozalkalmazotti, megbizds alapjan foglalkoztatott oktatdi,
kutatdi és tandri munkakorben foglalkoztatottjara, valamint a vendégoktatéra.

A kovetelményrendszer célja, hogy eldsegitse az Egyetemen foly6 oktatdsi, tudomanyos kutatdi és alkot6i tevékenység magas
szinvonalon torténd elldtasat, valamint biztositsa az ennek eléréséhez sziikséges személyi feltételeket.

3.2. Az oktatdi munkakorok
42.§

Oktat6i munkakorben vald foglakoztatdshoz mesterfokozat sziikséges.

Az oktatoi feladatok és a tudomdnyos kutatéi feladatok egy munkakarben is ellathatok, ebben az esetben a munkaszerzddésben,
kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatdrozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatds — teljes vagy rész — munkaidejének
milyen hanyadaban kell ellatni.

Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor ldthatd el, ha az oktat6 altal ellatott tevékenység jellege ezt megengedi,
tovabba a végzett munkdra forditott idd nem haladja meg a teljes munkaidd hatvan szdzalékat (a tovébbiakban: 6raadd oktatd).
Az 6raado oktatd alkalmazdsanal az Nftv. vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni. Megbizdsi jogviszony létesithetd tovabba az
eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra. A fels6oktatdsi intézmény a vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személlyel a
munkakorébe nem tartoz oktatdi feladatok ellatdsara megbizdsi jogviszonyt létesithet.

Az Egyetemen az Nftv. értelmében a kovetkezd oktatoi munkakordk Iétesithetdk:

a) tandrsegéd

b) adjunktus

() eqgyetemidocens
d) eqgyetemi tanar
e) mesteroktatd

Az oktatoi munkakdrben torténd alkalmazds egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakdri cim adomanyozasaval és
e munkakdri cim hasznalatanak jogaval.

Az alkalmazés megszinésével — az egyetemi tandri cim kivételével - megsziinik a munkakori ¢cim haszndlatdnak a joga. Az

egyetemi tandr a cim hasznalatdra addig jogosult, ameddig a kbztarsasdgi elndk az egyetemi tandri cim hasznélatdnak jogat nem
vonja meg.
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3.3. Tanari munkakorok
43.§

Tandri munkakdrben az foglalkoztathato, aki felséfoka végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

A tandri munkakdrben foglalkoztatottak tanitasra forditott ideje két tanulmanyi félév atlagaban heti hisz éra. A munkdltaté a
tanitdsra forditott idgt tizendt szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a felsSoktatdsi
intézményben a tandri munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott id6 egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb
két tanulmanyi félév atlagdban heti tizennyolc 6randl.

3.4. Kutatéi munkakorok
44.§

Az Egyetemen az 6ndll¢ kutatdi feladatok ellatdsdra tudomanyos kutatéi munkakdr létesithetd.

Tudomadnyos kutatéi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki — kozalkalmazotti kinevezésében meghatdrozottak alapjan — a
teljes munkaidejének legaldbb nyolcvan szdzalékat az Egyetem tudomdnyos tevékenységének ellatdsara forditja, tovabbd
munkakorébe tartozd feladatként részt vesz az Egyetem oktatdssal dsszefliggd tevékenységében is. A tudomadnyos kutaté kutatdsi
tevékenységének eredményére vonatkozé adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémidrdl szolé 1994, évi XL. torvény 3. § (1)
bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomanyos bibliogréfiai adatbazishan (a tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

Az Egyetemen a Torvény rendelkezéseinek figyelembe vételével az alabbi kutatéi munkakdrok létesithetdk:

a) tudomanyos munkatdrs,
b) tudomanyos fémunkatars.

3.5. Gyakornoki idd
45.§

Az E-H fizetési osztdlyba sorolt, az Egyetem alaptevékenységének elldtdsaval dsszefiiggd munkakorbe tirténd hatdrozatlan idére
52610 kinevezés esetén - ideértve az ilyen tartalmd athelyezést is - a gyakornoki idd kikotése kotelezd, ha a kozalkalmazott nem
rendelkezik amunkakdréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igényld, a hdrom évet meghaladé
idotartamu szakmai gyakorlattal. £ szabdlyt kell alkalmazni - jogszabaly kizdré rendelkezése hidnydban - a Kjt. 79/C. § (2)
bekezdésében szerepld tudomdnyos kutatdi munkakdrt betdltd kizalkalmazottra is. A gyakornok tevékenységét szakmai vezet6
seqiti.

A gyakornoki idd az E fizetési osztalyba tartozd munkakorben két, az F-H fizetési osztdlyba tartozo, illetve az (1) bekezdésben
meghatdrozott tudomdnyos kutatéi munkakdrben harom év.

Ha a kozalkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartozd munkakdrben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozd, illetve a tudoményos kutatdi munkakdrben két évet
meghaladé szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki id6 tartama egy év.

Nem kell kikdtni gyakornoki id6t azon tandri munkakdrbe kinevezett kozalkalmazott esetében, aki tudomanyos fokozattal (Doctor
of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendelkezik.

A gyakornoki idd lejartanak honapjaban a kozatkalmazottat mindsiteni kell.
A kozalkalmazotti jogviszony e tirvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,nem megfelelt” mindsitést kap. A
kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének ismertetését kvetd tizedik napon sziinik.
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OKTATO!I KOVETELMENYRENDSZER

3.6. Az oktatokra vonatkozé altalanos kovetelmények
46.8

Az Egyetemen oktatd az lehet, aki

a)  mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) biintetlen el6életii és cselekviképes,

() azegyetem oktatdi (kutatdi) kovetelményének beosztasdhoz mérten megfelel,

d) tudomdnyos munkdt végez az oktatds-nevelés, illetve a kutatds-fejlesztés terilletén,

e)  oktatoi beosztdsdnak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabbd

f)  pedagdgiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

g) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

h)  személyiségjeqyei, erkdlcsi magatartdsa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi dllapota alapjén alkalmas oktatdi,
kutatoi feladatok ellatasdra,

i) rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkdahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint

i) rendelkezik korszerii informatikai ismeretekkel.

Az Egyetem oktatojanak kotelessége, hogy a szabdlyzatokban meghatarozottak szerint beosztdsanak megfelelGen

a) azismereteket targyilagosan és tohboldaluan kozvetitse,

b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
()  ahallgatékat az Sket érint6 kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, kérdéseikre érdemi vdlaszt adjon,

d) ahallgaté emberi méltdsdqgat és jogait tiszteletben tartsa.

Az Egyetemen az oktatdi alkalmassag f6bb kritériumai

a)  oktatdi, neveldi és kutatdi készség,

b)  szakmai és pedagdgiai elhivatottsag,

¢ megfeleld dltalanos miveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésére,
d)  kapcsolatteremtd és kozosségformdld készség.

3.7. Az oktatoi munkakorok betoltésének feltételei
47.§

Tandrsegédnek az nevezhetd ki, aki

a)  adoktori képzést megkezdte,

b) az oktatdsi tevékenységével 0sszefiiggd magas szinti szakmai ismeretekkel és részhen gyakorlattal, valamint
gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

¢) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok megszerzése céljabél,

alkalmas és térekszik oktatasi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetd oktatd irdnyitdsaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat irdnyit,

f)  egyidegen nyelvismerete.

A tanarsegédi munkakorben alkalmazottak feladata:

a)  amiivészeti dg-tudomadnyag részteriileteinek elmélyiilt ismerete,
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b)  részvétel az egyetemi alapképzésben, illetve az egyetem valamennyi képzési programjaban, az egyetemi tandrok,
docensek, adjunktusok iranyitasa alatt, azok oktatdsi tevékenységét eldsegitd részfeladatok megoldasa,

) demonstracios anyagok dsszegyiijtése, készitése,

d)  tananyagalkotd tevékenységben vald részvétel,

e)  oktatasszervezési feladatokban vald részvétel,

f)  mivészeti alkototevékenység vagy kutatdsi tevékenység végzése,

g)  amihelyek munkafolyamatainak, oktatasban val részvételének iranyitasa,
h)  részvétel szakmai kozéletben,

i) részvétel a szakmai és a felsgoktatasi palydzatok kidolgozasaban,

j) torekvés az adjunktusi kivetelmények teljesitésére,

k)  kapcsolattartds a Hallgat6i Onkormanyzattal,
) aszemélyre sz0l6 munkakori lefrdsban foglaltak betartésa.

(3)  Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

a)  adoktori fokozatot megszerezte,

b)  azdltala oktatott mivészeti gat-tudomdnydgat és a kapcsolddo térgyakat dtfogdan ismeri,

() alkalmas egy-eqy témakdrbdl eldadasok tartasdra,

d)  torekszik pedagdgiai ismeretei, oktatasi modszerei dllandd tokéletesitésére,

e}  folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikaciokra,

f)  képeshallgatéi tevékenységek irdnyitdsara, segitésére,

g)  szervezd készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat irdnyit,

h)  szakképzettségének megfelelé munkateriileten és/vagy felsoktatdsi intézményben legaldbb 4 éves eredményes szakmai,

illetve felsdoktatdsi gyakorlattal rendelkezik,
i) Kétidegen nyelvismerete, melybdl az eqyik eldaddi, a masik térgyaldi szint.

{4) Az adjunktusi munkakorben alkalmazottak feladata:

a) részvétel az egyetemi alapképzéshen, illetve az egyetem valamennyi képzési programjaban, magas szinti oktatémunka
végzése dltal, az egyetemi tandrok és docensek iranyitasa alatt,

b) tehetséggondozds,

¢) tananyagalkotd tevékenységben vald részvétel,

d) oktatdsszervezési feladatokban vald részvétel,

e)  mivészeti alkototevékenyséq vagy kutatdsi tevékenység végzése,

f)  részvétel a szakmai kozéletben, kapcsolattartds,

g) részvétel hazai és kiilfoldi szakmai rendezvényeken,

h)  tandrsegédek munkdjanak iranyitdsa,

i) atanmihelyek munkafolyamatainak, az oktatashan vald részvételiiknek a szervezése, irdnyitdsa,

j)  lizemi gyakorlatok szervezése,

k)  részvétel a szakmai és felsGoktatasi palydzatok kidolgozdsaban,

[)  torekvés az egyetemi docensi kivetelmények teljesitésére,

m) kapcsolattartds a Hallgat6i Onkormanyzattal,

n)  aszemélyre sz6l6 munkakdri leirdsban foglaltak betartdsa.

(5)  Egyetemi docensnek az nevezhetd ki, aki

a)  rendelkezik doktori fokozattal,
b)  magas szinten képes tanterv, modul és tantdrgy kialakitdsdra,
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atfogdan ismeri és kiveti azt a tudomanydgat, amelybe oktatott tantargya beletartozik,

az dltala oktatott tantérgybdl magas szinten tart eldaddssorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatds szervezésére, tankdnyv, jegyzet irdsara,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevék, a tandrsegédek tanulmdnyi, tudoményos, illetve miivészeti
munkdjdnak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkdt irdnyit,

oktatd, szakmai, vagy tudomdnyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, oktatok tanulmdnyi, tudomdnyos
munkdjdnak vezetésére,

idegen nyelven is képes el6adas tartdsara,

magas szinvonalt onallé kutatd és/vagy szakmai alkototevékenység alapjan eredményeit rendszeresen publikalja,
megfeleld szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik.

(6)  Azegyetemi docensi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

b)

9)

arabizott szakmai témateriiletnek, ezen beliil sajat tantargyanak szinvonalas eldadasa, annak dlfandé tartalmi korszerisitése
és modszertani fejlesztése,

tantdrgyprogramok kidolgozasa, eladdsok tartdsa, oktatok tovabbképzésében vald részvétel, hallgatk vizsgdztatasa,
zdrivizsgdztatdsa, jegyzet, segédlet megirdsa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkajanak segitése, részvétel a bizottsagok munkéjaban, azok
vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatoi utanpdtlas nevelésében,

aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kozrem(ikodés szakmai, nemzetkozi kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatdsorientdlt, tovdbba kutatd-fejlesztd csoportok és munkdk szervezése, irdnyitdsa, ezekben valé
részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésére torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirdsa, a szakteriiletén
kordbban elért eredmények tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (iizemi-szakmai) szinten tartdsa, bizonyitdsa,
forrdskutatdsi tevékenység végzése.

(7} Egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazasra javasolni azt lehet, aki

a)

b)
0

d)

e)

rendelkezik doktori fokozattal, amennyiben magyar allampolgdr, habilitdcioval vagy azzal egyenértékii nemzetkozi
fels6oktatdsi oktatdi gyakorlattal,

iskolateremtd eqgyéniséq,

az adott tudomdny- vagy muvészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki kiemelkedd tudoményos kutatdi,
iltetve miivészi munkassagot fejt ki,

az oktatasban, kutatsban, kutatasszervezéshen szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben
résztvevk, a tandrsegédek tanulmdnyi, tudomanyos, illetve mivészi munkdjdnak vezetésére, szakdolgozatot,
diplomatervet, TDK munkat irdnyit,

idegen nyelven publikal, szemindriumot, elGaddst tart,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfelelé munkateriileten kifejtett felsGoktatdsi gyakorlata van,

megfelel a Magyar FelsGoktatasi Akkreditdciés Bizottsdg (MAB) dltal az egyetemi tandrokkal szemben tdmasztott
kivetelményeknek.

{8) Az egyetemi tandri munkakorben alkalmazottak feladata:

a)
b)
0
d)
e)

A miivészeti ag-tudomanydg alkoté miivelése és atfogd ismerete,

Az oktaté-neveld munka magas szintii végzése az alapképzésben és az egyetem valamennyi képzési programjaban,
Tananyagalkoto tevékenységben vald részvétel,

Tehetséggondozas,

A mivészeti és tudomanyos munka szervezése,
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(2)

(5)

(6)

f)  Abeosztott oktatdk és kutatdk irdnyitdsa,

g)  Vezetdi oktatdi utanpétlas nevelése,

h)  Részvétel a szakmai kozéletben, kapcsolattartds,

i) Hazai és kiilfoldi rendezvényeken val részvétel,

j) Kezdeményezd és iranyitd részvétel az egyetemi oktatasszervezési feladatok elldtdsaban,
k)  Szakmai és felsdoktatdsi palyazatok készitése, készitésének irdnyitdsa,

[)  Sajat mivészi/tudomanyos tevékenységrél publikaciok megjelentetése,

m) Tevékeny részvétel a doktori képzésben,

n)  Tevékeny részvétel a habilitacios és doktori eljarasokban,

0)  Aszemélyre sz6l0 munkakori leirdsban foglaltak betartasa.

A mesteroktatéi munkakorben torténd alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legaldbb tizéves szakmai-gyakorlati
munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az sziikséges, hogy az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

3.8. Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottak munkaideje
48.§

Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl — két egymadst kovetd tanulmdnyi félév atlagdban — egyetemi tandri munkakorben legalabb
heti nyolc, docensi munkakorben legalabb heti tiz, adjunktus, tandrsegéd és mesteroktatd munkakérben legaldbb heti tizenkét
orat koteles a hallgatok felkészitését szolgdlo el6adas, tervezési ismeretek, tervezési studiumok szemindrium, gyakorlat,
konzultdcié megtartasara (a tovabbiakban: tanitdsra forditott id6) forditani. Amennyiben az oktaté nem teljes munkaiddben keriil
foglalkoztatasra, ligy a tanitasra forditott idét a foglalkoztatasi iddvel aranyosan kell meghatarozni.

Az oktaté munkaideje legaldbb hdsz szézalékdban tudomanyos kutatdst — a miivészet, miivészetkdzvetités képzési teriileten
tevékenységet — folytat, tovabbd a hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomdnyos kutatdssal le nem kotott munkaidében —
munkakaori feladatként — a munkaltaté rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek dsszefiiggnek az Egyetem
miikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét. A tudomanyos kutatasi tevékenység eredményére vonatkozd adatokat a Magyar
Tudomanyos Akadémia dltal miikodtetett adatbazisban, a Magyar Tudomdnyos Mdvek Tardban (MTMT) rogziteni kell.

Jelen szabélyzat alkalmazdsaban tervezési ismeretnek, tervezési stidiumnak, illetve szemindriumnak a NEPTUN rendszerben
ekként meghirdetett tandra mindsiil.

Jelen szabalyzat alkalmazdsaban gyakorlat;

a) az (1) bekezdésben meghatdrozott tandrakhoz tartozd mihely-, stidié-, laboratériumi gyakorlat, tovabba
b) lizemi gyakorlat, terepgyakorlat, szakmai terepgyakorlat, izem- és gydrlatogatas.

Jelen szabélyzat alkalmazdsaban a konzultacid (az oktatd altal a hallgatd részére biztositott személyes megbeszélés lehetdsége):

a) el6adashoz és gyakorlathoz kapcsolédd konzultacio,

b) tervezési feladat, évfolyamdolgozat elkészitésének irdnyitdsa,

¢) diplomamunka témavezetése, portfdlio témavezetése, szakdolgozati témavezetés,
d) doktori témavezetés.

Egy konzultacids oran legfeljebb 6t hallgatd lehet jelen.

A tanitasra forditott minimalisan kitelezd id6 oktatdi fokozatok szerint (két tanulmdnyi félévre vetitett heti dtlag) a kovetkezo

a)  egyetemi tandr heti 8 éra
b) egyetemi docens heti 10 ora

51



7)

)

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

) adjunktus, tandrsegéd és mesteroktatd heti 12 dra

A munkdltato a tanitdsra forditott idét legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve huszondt szazalékkal csokkentheti,
azzal a megkotéssel, hogy a felsGoktatdsi intézményben az oktatéi munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott
idd nem lehet kevesebb két tanulmdnyi félév dtlagdban egy oktatéra vetitve heti tizenkét 6rdndl. A tanitasi ido meghatarozdsanak
elveit a foglalkoztatdsi kivetelményrendszerben kell meghatédrozni. A csokkentés, emelés dsszefiigqd idotartama legfeljebb két
félévre szdlhat.

Az adott oktatéi/tandri munkakdrre eldirt kotelezd draszamok a mindenkor hatalyos felsdoktatdsi térvény eldirdsainak megfeleld
mértékben torténd emelésére, illetve csokkentésére a tanszékvezetd tesz javaslatot és a Rektor engedélyez.

Az oktatd a kotelezd tanitdsra fordithatd iddt a vizsgaiddszakokban jellemzéen az aldbbi tevékenységekkel teljesitheti:
a)  szobelivizsgaztatds;
b) irdsbelivizsga dsszedllitdsa, javitasa, feliigyelete;
() vizsgadolgozat, szakdolgozat, tervezési feladat, diplomamunka, mestermunka javitdsa, értékelése;
d) felvételivizsga, felvételi alkalmassagi vizsga;
e)  évfolyamdolgozat értékelése;
f)  szakdolgozat értékelése, védési bizottsdgban kizremiikddés;
g) zardvizsgaztatas;
h)  vizsga, illetve diploma konzultdcio.

Az oktatd a tanitdsra forditott idon tdl a kivetkezd eqyéb oktatdsi oktatdsszervezési tevékenységeket véqzi:
a) tandrdkra valé felkésziilés,

b) az oktatdssal kapcsolatos adminisztrdcids feladatok elvégzése, kiilonds tekintettel a Neptun kezelésére,
¢) szakmai és pedagdgiai gyakorlat szervezése,

d) oktatasfejlesztés, oktatasi segédanyaqok készitése,

e) doktori szigorlat, doktori értekezés birdlata, védési bizottsagban kdzremikodés,

f) tervezési feladat, szemindrium, gyakorlati teljesitmény értékelése, osztalyozasa (beszamoltatds),

g) az aldirdsi feltételek teljesitésének ellendrzése, értékelése,

h) nevelési/pedagdgiai gyakorlatok értékélése,

i) zarthelyi dolgozat javitdsa,

j) tudoményos didkkor vezetése, didkkori dolgozat értékelése,

k) a hallgatokkal vald internetes kapcsolattartds,

[) részvétel a felvételi eljarasban.

Az oktatd hetente legalabb 2 éra idgtartamban kiteles fogadéérat tartani a hallgatok részére,

Az oktatd kdtelezettsége a munkakdrének megfeleld szinvonali mivészeti- illetve tudomdnyos kutatdi tevékenység folytatdsa.
Az (11) bekezdésben meghatdrozott tevékenyséq folytatdsa céljabol a torvényes munkaiddt biztositani kell.
Miivészeti-tudomanyos tevékenység kiilongsen:

a) mialkotdsok készitése tervezési-alkotdi tevékenyséq rendszeres végzése, kutatasok, kisérletek folytatasa, szervezése,

b} az adott tudomany, vagy mivészeti ag folyamatosan Ujulé eredményeinek megismerése érdekében konferencialdtogatas,

tudomanyos publikacidk, szakirodalom olvasasa, részvétel szakmai tovabbképzd tanfolyamokon, egyéb képzéseken,
¢) tananyagfejlesztés, médszertani fejlesztés, tankdnyv, tansegédlet irasa,
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(18)

(19)

d) tervezd — illetve miivészi alkotd tevékenység folytatasa, tudomanyos publikaciok irdsa, kiallitdsokon, mivészeti, tervezéi
workshopokon, konferenciakon vagy egyéb meghivasok keretében szakmai elGadasok tartasa, rendezvényeken vald részvétel.

e) A tudomanyos-miivészeti tevékenység értékelésérdl az adott miivészeti, illetve tudomanyos teriiletnek megfeleld rendszer
gondoskodik.

Az oktatd a hallgatéval valé foglalkozassal és tudomanyos kutatdssal le nem katott munkaidében munkakori feladatként tovabbi
oktatasszervezési és eqyéb kizéleti tevékenységként kiilindsen az alabbi feladatokkal bizhaté meg:

a) tagsdg a Szenatusban, az intézeti, illetve tandcsban és ezek dllandd és ad hoc bizottsagaban,

b) tagsdq a doktori tandcsban, a doktori iskoldban,

() az egyetemi vezetdi tisztséq elldtdsdval,

d) tudomanyos didkkri feleldsi, oktatasfeleldsi, szakfeleldsi, szakvezetdi tevékenység,

e) kozremiikodés szakok alapitasaban, |étesitésében, inditdsanak elkészitésében, program-fejlesztésben, tantervkészitésben,

d) kozremdkidés eqyéb egyetemi tervezéshen, fejlesztéshen,

e) kutatdsokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos palyazatok felkutatdsa, palydzati anyagok eldkészitése, palydzatok megirdsa,
ellendrzése,

f) orszagos és nemzetkozi szinten folytatott tudomadnyszervezési tevékenység,

g) kapcsolattartas mds hazai és kiilfoldi egyetemek oktatdival, esetlegesen a két vagy tobb egyetem kozotti egyiittmikodés
kialakitdsaban, mikodtetésében val részvétel,

h) kozrem(ikodés az Egyetem, illetve a kar PR (kiils6 kommunikaciés) munkajaban,

i) az Egyetem, illetve az oktatdsi szervezeti eqyséq vagy a szervezeti egység altal gondozott szak honlapjén a sajat, illetve a
tanszéke tevékenységével kapcsolatos tudomdnyos, szervezeti, tanulmanyi részek frissitése, karbantartdsuk koordinacioja,

j) munkavédelmi, tizvédelmi, méregfeleldsi, szamitdgép-feleldsi tevékenység.

Az oktatdi munkakort betoltd kiozalkalmazott feladatai ellatasa érdekében a heti torvényes munkaidd (40 6ra) felét (1/2 részét)
koteles a munkahelyén tolteni.

Rektori engedéllyel — legfeljebb egy tanév erejéig — az oktato dltal kdtelez6en a munkahelyen toltendd munkaidkeret a
hetenkénti eldirds helyett mas mddon is meghatdrozhatd, ha az adott tanévben (félévben) az oktatd tudomanyos-miivészeti,
kutatéi-alkotoi tevékenysége, tankdnyv-, jegyzetirdi feladata ezt indokolja.

Az oktatéi munkakdrokben foglalkoztatottakra vonatkozo rendelkezéseket értelemszer(ien alkalmazni kell a tudomanyos, kutatéi
munkakérben foglalkoztatottakra (tudomanyos munkatdrs, tudomdnyos fémunkatdrs) azzal, hogy a tudomanyos munkatars és
fémunkatars a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szdzalékat az Egyetem tudomdnyos tevékenységének ellatdsdra forditja,
tovabba munkakorébe tartozé feladatként a mellékelt tablazatban foglalt mértékben részt vesz az Egyetem oktatdssal dsszefiiggé
tevékenységében.

Az egyes oktatoi és kutatéi munkakorokkel kapcsolatos alkalmassdgi kovetelményrendszert, illetve a munkaidd beosztdsat ajelen
szabdlyzat elvdlaszthatatlan mellékletét képezd tabldzat tartalmazza.

A levelezd oktatashan résztvevs oktatdk oktatasi elfoglaltsaga a tényleges heti elfoglaltsag és a szemeszter (15 hét) ardnydban
szamitando ki.

A magasabb vezet6i megbizdssal rendelkezd oktatok esetében a kotelezen tanitdsra forditott id6 megbizatdsuk egész

id6tartamdra otven szazalékkal, mig a vezetSi megbizatdssal bird oktatékndl a huszongt szdzalékkal csokken. A magasabb
vezetdi/vezetdi megbizatasok tanitasra forditott idokedvezmeényei nem vonhatdak dssze.
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(22) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a munkakdri leirdsdban meghatdrozottak szerint elldssa feladatait.

(23) Avezetd oktatok esetében az oktatoi és kutatdi feladatok egy munkakdrben is elldthaték, meghatdrozva a munkaszerzédésben,
hogy az egyes feladatokat munkaidejének milyen hanyadaban latja el.

(24) Az oktatd - fiiggetleniil attdl, hogy hany felsdoktatdsi intézményben It el oktatdi feladatot — az intézmény mikodési feltételei
meglétének mérlegelése soran egy felsdoktatdsi intézményben vehetd figyelembe. Az oktaté irdsban adott nyilatkozata hatdrozza
meg, hogy melyik az a felsGoktatdsi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

3.9. Oktatoi munkakorok betéltésének rendje
49.§

(1) Oktatéi munkakdrbe a jelen szabdlyzatban meghatdrozott feltételekkel rendelkezd kdzalkalmazott nevezhetd ki.

{2)  Azegyetemi tandri munkakorben torténd alkalmazds — a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony |étesitésének — feltétele, hogy az
érintettet a megfeleld munkakdri cim adomdanyozasaval a koztdrsasdgi elnok egyetemi tandrrd kinevezze ki.

(3) Az egy évnél hosszabb iddre szol6 egyetemi docensi, eqyetemi tandri munkakdroket nyitvanos palydzati eljards alapjan kell
betdlteni. A pdlyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatdsi kivetelményrendszerben meghatdrozottak figyelembevételével. A
nyilvanos pélydzaton részt vehetnek a felsGoktatdsi intézménnyel alkalmazasban aliok, tovabbd azok is, akik nem dlinak
kozalkalmazotti jogviszonyban a felsGoktatasi intézménnyel. A benyujtott palyazatokat a szendtus birdlja el. A szendtus azokat a
palyazatokat, amelyek megfeleinek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja.

(4) A rektor — valamennyi oktatéi munkakor tekintetében — a rangsorolt palydzatok koziil valasztva létesithet kizalkalmazotti
jogviszonyt. Egyetemi tandri munkakr esetén, ha a palydzd még nem rendelkezik a megfeleld munkakdri cimmel, a
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitését megelGzden a rektor kezdeményezheti az egyetemi tandri munkakdri cim
adomadnyozdsdra irdnyulo eljarast.

(5) A nyilvdnos pdlydzati felhivdsokat — a Kormdny dltal meghatdrozottak szerint — kozzé kell tenni. A pdlydzat elGkészitésével,
lebonyolitdsaval, elbirdlasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatdrozni, azzal a
megkotéssel, hogy a palydzat benydjtasdra rendelkezésre aild iddszak nem lehet rgvidebb harminc napnal.

(6) Az, akijogosultaz egyetemi tanari cim hasznalatara, masik munkdltatonal is létesithet oktatéi munkakort djabb kinevezés nélkiil.
Ha az oktatd munkahelyet vdltoztat, 4j vagy tovabbi munkaviszonyt, kizalkalmazotti jogviszonyt létesit, a munkaltatd az el6z6
munkdltatdndl elért vagy anndl alacsonyabb munkakdri cimnek megfeleld munkakdrben is foglalkoztathatja.

(7) A mesteroktatd kivételével, nem foglalkoztathatd tovabb az az oktato, aki az oktat6i munkakdrben torténd foglalkoztatdsanak
kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot.

(8) A (7) bekezdésben meghatdrozott hatéridébe nem szdmit be az az iddszak, amely alatt a kdzalkalmazotti jogviszony kilencven
napnal hosszabb ideiq sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozds céljabol, kozeli hozzatartozd apoldsa céljabol, keresoképtelen
betegség miatt, valamint kiilfoldi felsGoktatdsi intézményben valé munkavallalds vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. A
hatdridd elteltével az oktaté kzalkalmazotti jogviszonya megsziinik. A megszinésrl a rektor irdsban értesiti az oktatot.
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)

(10)

(1)

(2)

A munkaltatd a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerzGdésben kiteles meghatdrozni, hogy a munkakdr betdltéséhez
szilkséges feltételeket az oktatonak milyen litemezésben kell teljesitenie, tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben
meghatdrozott jogkdvetkezményekre.

Az egyetemi tandri, tudomdnyos tandcsaddi munkakdrokben az oktatd és a kutaté a hetvenedik életévének betdltéséig
foglalkoztathatd. Az egyetemi tandr esetén a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult. Ugyancsak
hetvenedik életéviik betdltéséig foglalkoztathatok az oktatdi, kutato és tandri munkakdrben alkalmazott kozalkalmazottak. A
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziintetésére — az érintett szervezeti eqyséq vezetdjének kezdeményezésére — a rektor
jogosult.

Az egyetemi tandri munkakor betdltésével kapcsolatos szendtusi dontés elokészitésében szakmai véleményezd testiilet mikodik
kozre. A felsdoktatdsi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszerében kell meghatdrozni a véleményezé testiilet
|étesitésére, Gsszetételére, eljardsara vonatkozo szabalyokat, azzal, hogy a testiiletben legaldbb két kiilsé — az intézménnyel
foglatkoztatdsi jogviszonyban nem 4ll6 — tudomdnyos fokozattal rendelkezd személy részvételét biztositani kell. A szakmai
véleményezd testiilet irdsos allasfoglaldsat valamennyi érintett palydzd esetén a szendtus részére meg kel kiildeni.

A Szendtus azokat a — egyetemi docensi és egyetemi tandri — pdlydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez
sziikséges feltételeknek, rangsorolja.

A rektor — valamennyi oktatdi munkakor tekintetében — a rangsorolt palyazatok kdziil valasztva létesithet kozalkalmazotti
jogviszonyt. Egyetemi tanari munkakor esetén, ha a palydzd még nem rendelkezik a megfelelé munkakdri cimmel, a jogviszony
létesitését megeldzen a rektor — a munkakori cim adomanyozdsa céljabol — kezdeményezheti az egyetemi tandri kinevezést.

3.10. Oktatoi munkakor megsziintetése
50.§

A munkdltatd rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a Munka Torvénykonyvében és a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6lo
torvényben meghatarozottakon tul — az oktatdi munkakdrben torténé foglalkoztatdst megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozott, a munkdltatd dltal legaldbb Gtévente
feliilvizsgalt, ellengrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakdr betditéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkdltaté — megfeleld hatarido
biztositasaval — a munkaszerzddésben, illetve a kinevezési okmanyban elGirt,

() azoktatdaTorvény 26.§ (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése
sordn-az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a Munka Torvénykonyve és a kdzalkalmazottak jogalldsarl
52016 torvény munkaviszonyra, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a felmondasi, illetve
felmentési iddre, illetve a végkielégitésre vonatkozd rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

A munkaltatd megsziinteti az egyetemi tandri munkakdrben torténd foglalkoztatast, ha a koztarsasagi elnok az egyetemi tandrt
— a munkakori cimhez fiiz6d6 jogat megvonva — felmentette. Az egyetemi tandr munkakori cimének megvondsara irdnyulé
eljrdst a rektor kezdeményezi.

A rektor koteles kezdeményezni az egyetemi tandr felmentését, ha azt az érintett kéri, az egyetemi tanarral szemben jogergsen
elbocsdtas fegyelmi biintetést szabtak ki, a foglalkozds gyakorlasatél a birdsdg jogerdsen eltiltotta, vagy az érintettet szandékos
blncselekmény miatt jogerdsen végrehajtandé szabadsdgvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével
egyidejiileg intézkedni koteles az egyetemi tanari munkakarben torténd foglalkoztatds megsziintetésérdl is.
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(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

Ha az egyetemi tanar cim viselésére jogosult nem all felsdoktatasi intézménnyel foglalkoztatdsi jogviszonyban, a felmentés — a
munkakori cim hasznalati jog megvondsara — kezdeményezésére a miniszter jogosult.

Annak, aki egyetemi tandri cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatdsat megsziintetik, a szendtus Professor
Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adomdnyozhat. A Professor Emeritus cim
adomdnyozdsanak feltételeit, valamint a cimmel jard jogokat és kotelezettségeket az Egyetem Cimadomanyozasi Rendje
tartalmazza.

Az oktatéi munkakorhoz nem kapcsolédd cimek (magdntandri, cimzetes egyetemi vagy egyetemi docens, cimzetes egyetemi vagy
egyetemi tandr, mestertandr) adomdanyozdsanak és visszavondsdnak feltételeit, az adomdnyozds rendjét, a cimmel jdro
juttatdsokat, a cim visszavondsanak rendjét az Egyetem (imadomanyozasi Rendjében kell meghatérozni.

A munkdltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosultsdga esetén felmentéssel sziintetheti
meg a Kjt. 30. § (1) d) pontja értelmében.

Amennyiben a nyugdijkorhatdr elérésével az alkalmazott kéri a nyugdij megallapitasdt {nyugdijazasat), akkor a munkaltatéi
jogkart gyakorld vezetd az érintett kozalkalmazott jogviszonydt megsziinteti. Az elldtandé feladatok figyelembe vételével,
indokolt esetben az érintett munkavdllaléval — a kivetelményrendszer figyelembe vételével — (j kdzalkalmazotti jogviszony
étesithetd.

TANARI KOVETELMENYRENDSZER

3.11. Tanarokra vonatkozo altalanos szabalyok
51.§

Tanari munkakorbe az nevezhetd ki, aki

a)  mesterfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott szakmai teriileten,

b) az oktatdsi tevékenységével osszefiiggd magas szinti szakmai ismeretekkel és részben gyakorlattal, valamint
gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

() torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok megszerzése céljabol,

d) alkalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatémunka végzésére vezetd oktatd irdnyitasaval,

e) igényevan a hallgatok eredményes nevelésére,

f)  legalabb egy vilagnyelvbol a szakirodalom kivetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik,

) legaldbb kozépfoku "C" tipusti vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltétel teljesitésére az intézetigazgatd
legfeljebb 5 év haladékot adhat.

A m(ivésztanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a)  részvétel az egyetemi alapképzésben, illetve az egyetem valamennyi képzési programjaban, az egyetemi tanarok, docensek,
adjunktusok irdnyitdsa alatt, azok oktatdsi tevékenységét eldseqitd részfeladatok megolddsa,

b)  demonstraciés anyagok dsszegyiijtése, készitése,

€  atanszékvezetd (szakvezetd, szakirdnyvezetd) iranyitdsa alapjan, szakoktatdi program megirdsa és levezetése,

d) amiihelyekben folyd tevékenység ellendrzése, a hallgatéi munkavégzés irdnyitasa, a munkafolyamathoz sziikséges anyagok,
segédanyagok, felszerelések folyamatos biztositasardl valé gondoskodds,

e)  amdihely kulturdlt kornyezetérdl, miikodésérdl vald folyamatos gondoskodas,

f)  ahallgatéi munkak kivitelezésének segitése, a tanszékvezetd (szakvezetd szakirdnyvezet6) utasitdsa alapjan,
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a szak tanszékvezetd (szakvezetd, szakiranyvezetd) dltal kijelolt hallgatdival valé foglalkozds,

gyakorlatok vezetése,

amihely nyitva tartdsanak folyamatos biztositasa, a miihelyek tisztasagardl valé gondoskodas,

lizemi gyakorlatok szervezése,

alegujabb technikai, technoldgiai, miszaki eredmények nyomon kivetése és az oktatdsba valo beépitése,
a tanszékvezetd (szakvezetd, szakiranyvezetd) altal megjelolt oktatdsszervezési feladatok elldtdsa,

a személyre sz0l6 munkakori leirasban foglaltak betartdsa.

KUTATOI KOVETELMENYRENDSZER

3.12. A kutatdkra vonatkozé altalanos koveteimények
52.§

Az egyetemen kutatd az lehet, aki

a)
b)
0
d)
e)
f)
9)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

biintetlen elgélet(i és cselekviképes,

az egyetem kutatoi kovetelményének beosztasdhoz mérten megfelel,

kutatéi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba

pedagégiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkolcsi magatartdsa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi dllapota alapjan alkalmas az ifjlsag
nevelésére,

tudomanyos munkat végez az oktatds-nevelés, illetve a kutatds-fejlesztés teriiletén,

rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkdahoz sziikséges vilagnyelv{ek) ismeretével, valamint,
rendelkezik korszerii informatikai ismeretekkel.

3.13. A kutatoi munkakorok betoltésének feltételei
53.§

Tudoményos munkatarsnak az nevezhetd ki, aki

rendelkezik doktori fokozattal,

legalabb harom éves kutatéi/oktatdi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatohelyi feladatok megolddsaban, képes 6nallé kutatdsi feladatok végzésére,

kutatasi eredményeit rendszeresen kozzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-eqgy témakorbdl el6adasok tartdsara,

folyamatosan részt vesz a szakteriilete tudomdnyos kozéletében, a kutatdsi eredmények hazai hasznositdsanak és
nemzetkozi megismertetésének elGseqitésében,

kiilfoldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomanyos munka irdnt érdeklédd hailgatékat megismerteti a kutatdsi modszerek elemeivel, sziikség szerint ilyen
tevékenység iranyit, hallgatdi gyakorlati foglalkozasokat vezet,

szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palydzatokon, kozremiikédik megbizdsok szerzésében,

legalabb kozépfoka "C" tipust vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval, valamint mésodik vilagnyelvbdl legalabb alapfoku
nyelvvizsgdval rendelkezik.
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(2)

Tudomanyos munkatars munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)  amivészeti &g - tudomanydg dltala kutatott szegmensének atfogd ismerete,

b)  tudomdnyos kutatémunka végzése, kutatdsi terv alapjan, egy - egy kutatdsi periédus kutatdsi beszamoloval torténd
lezdrasdval,

¢  tudomdnyos kutatémunkajaval dsszefiiggd, rendszeres publikdcids tevékenység,

d)  kutatdsszervezési feladatok ellatasa,

e)  tananyagalkotd tevékenységben vald részvétel,

f)  részvétel a szakmai- tudomdnyos kizéletben, itthon és kiilfoldon egyardnt,

g)  részvétel szakmai és felsGoktatasi palydzatok kidolgozdsaban,

h)  magas szint(i oktatomunka végzése, a tudomanyos kutatdmunka volumenétél és az oktatds sziikségleteitél fiiggden,

i) aszemélyre sz0l6 munkakori leirasban foglaltak betartasa.

Tudomanyos fémunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

a)  rendelkezik doktori fokozattal, széleskdr(i hazai és kiilfoldi kutatdsi tapasztalattal és kapcsolatrendszerrel,

b)  legaldbb 7 éves eredményes kutatéi/oktatdi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven eldaddsok tartasara,

¢ alkotd és tevékeny médon hozzdjarul a kutatdsi feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,

d)  képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvii kozzétételére,

e)  képes az egyetem oktatd-neveld munkajanak segitésére, eldaddsok tartdsara, valamint doktori képzésre,

f)  alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, tandrsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak
vezetésére,

g)  aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben, palyazatokon, megbizasok szerzésében,

h}  képesegy-eqy kutatdsi feladat megolddsara szervezett csoport munkdjanak irdnyitasara, komplex kutatdsok osszefogdsara,
jelentds tudomdnyszervezési feladatok elvégzésére.

Tudomdnyos fomunkatdrs munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)  amivészeti ag - tudomanydg dltala kutatott szegmensének dtfogd ismerete,

b)  tudomdnyos kutatémunka végzése, kutatdsi terv alapjan, egy - egy kutatdsi periédus kutatdsi beszamoldval torténd
lezardsaval,

¢  tudomdnyos kutatémunkajaval dsszefliggd, rendszeres publikdcios tevékenység,

d) kutatdsszervezési feladatok ellatasa,

e)  tananyagalkotd tevékenységben vald részvétel,

) kétidegen nyelvismerete, melybél az egyik eldaddi, a mdsik targyaldi szintd,

g)  részvétel a szakmai- tudomdnyos kozéletben, itthon és killfolddn egyardnt,

h)  részvétel szakmai és felsGoktatdsi palydzatok kidolgozasaban,

i) magas szinti oktatdmunka végzése, a tudomanyos kutatémunka volumenétdl és az oktatds sziikségleteitdl fiiggden,

)} abeosztott kutatdk kutatdsi tevékenységének irdnyitdsa,

k)  tevékeny részvétel a doktori képzésben,

) aszemélyre szl6 munkakdri leirdsban foglaltak betartdsa

3.14, A kutatdéi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozé kiilon rendelkezések
54.§

A tudomadnyos kutatok foglalkoztatdsdra egyebekben a Nftv. 25. § (1)—(3) bekezdésben, a Nftv. 26. § (3) bekezdésében, a Nftv.
27.§(2) bekezdésében, Nftv. 29. 8 (1)—(2) bekezdésében, a Nftv. 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy
nyilvanos palydzati eljards alapjan az egy évnél hosszabb idére szolo kutatoprofesszori, tudomdnyos tandcsaddi, tudomanyos
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(1)

fémunkatarsi munkakdroket kell betdlteni, az Graado oktatd helyett a megbizasos kutatét kell érteni. Az Egyetem az ditala kutatoi
munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi, vagy més polgari jogi szerzdéssel jogviszonyt csak
akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutatd munkakori feladatainak korébe, és a kutatds kiilsé megbizds, megrendelés
keretében valdsul meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatdsra a kutatéval megbizési szerzGdést kell kdtni.

Az egy évnél hosszabb id6re sz0l6 tudomanyos fmunkatdrs, a tudomdnyos tandcsadé munkakdroket nyilvanos palyazati eljards
alapjan kell betdlteni. Az Egyetem barmelyik kutatéi munkakdrre palydzatot hirdethet. A pdlydzatot a rektor irja ki, a
foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatérozottak figyelembevételével. A tudomanyos munkatdrs munkakorre nyilvanos
palyazat irhat6 ki. A nyilvanos pélydzaton részt vehetnek az Egyetem alkalmazashan dllok, tovabba azok is, akik nem &llnak
jogviszonyban a felsdoktatdsi intézménnyel. A benyuijtott pdlydzatokat a Szenatus birdlja el. A Szenatus azokat a palyazatokat,
amelyek megfeleinek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor a rangsorolt palydzatok koziil
valasztva létesithet kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti az egyetemi tandri kinevezést.

Ha a Szendtus dltal elfogadott rangsorban olyan palydzo is talalhatd, aki a felsoktatdsi intézményben oktatoi munkakorben

dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1) bekezdéshen foglaltakat a kivetkezd eltéréssel kelf alkalmazni:

a)  a rektor dontése alapjan nem kdzalkalmazotti jogviszonyt kell létesiteni, hanem a kdzalkalmazotti kinevezést kell
maodositani,

b)  a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palydzot valaszt ki, aki a rangsorban megeldzi a
foglatkoztatott oktatot.

A nyilvanos palydzati felhivasokat — a Kormany dltal meghatdrozottak szerint — kozzé kell tenni. A palydzat eldkészitésével,
lebonyolitdsaval, elbirdldsdval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben kell meghatdrozni, azzal a
megkdtéssel, hogy a palydzat benydijtasara rendelkezésre allg iddszak nem lehet rovidebb harminc napnal.

EGYEB ELOIRASOK

3.15. Az oktatdssal kapcsolatos feladatok ellatasaban kozremiikdddk jogai, dijazdsa
55.§

Az oktatdi, tandri munkakdrben foglalkoztatottat, valamint az oktatdi feladatokat ellaté doktoranduszokat és kutatdkat megilleti
az ajog, hogy

a)  emberi méltdsdgat és személyiséqi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

b)  aképzési program keretei kozéitt meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvalassza az dltala alkalmazott oktatdsi és
képzési modszereket,

() vildgnézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkdjdt, anélkiil, hogy annak elfogaddsdra kényszeritené vagy
késztetné a hallgatét,

d)  aszervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozottak szerint megvalassza a hallgatokat, tovabba irdnyitsa és értékelje
a hallgato munkajét,

e} hozzdjusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez,

f)  szakmai ismereteit, tuddsdt szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjdn gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai
kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkdban,

g)  tudomanyos illetve miivészeti célu palydzatot nydjtson be,

h)  a munkakori feladataibdl szarmazé tudomanyos kutatdsi feladatai mellett a maga vélasztotta tudomanyos témaban
végezzen kutatitevékenységet,

i) tudomdnyos kutatdsi, illetéleq miivészeti eredményeit kdzzétegye.
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(2)

(3)

A felsdoktatdsi informacids rendszer mikidéséért felelds szerv annak, akit oktatdi, kutatdi, illetve tandri munkakéorben
foglalkoztatnak, oktatoi azonositd szamot ad ki. Az azonosité szam a tanari, az oktatdi, illetve a kutatéi munkakdrben torténd
foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgal. A felsdoktatdsi informacids rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik
azonositd szammal rendelkeznek, tovabba azokét, akik megbizasi jogviszonyban oktatéi feladatot Iatnak el. A nyilvantartashél
személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolddo juttatdsok jogszerdi igénybevételének
megallapitdsa céljabdl tovabbithatd, a szolgditatdst nyljté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az
informacids rendszerben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstdl szamitott ot évig lehet
kezelni, kivéve, ha ez alatt az id¢ alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartdsba.

Az oktatd, tandri munkakdrben foglalkoztatott személy, a tudomdnyos kutatd a képzési feladatok elldtdsa sordn a hallgatdkkal
osszefliggo tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot elldté személy.

Az Egyetemen oktatdi, tandri munkakdrt, valamint a tudomdnyos kutatéi munkakort betoltd kozalkalmazottak garantalt
ifletményét a kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény 2. szdmu melléklete szerint kell meghatarozni az egyetemi tandri
munkakaor 1. fizetési fokozata garantélt illetményének kdltségvetési torvényben rogzitett osszege szazalékos ardnyaban.

3.16. Kapcsolddo szabalyzatok
56.§

A foglalkoztatdsi kivetelményrendszerrel kapcsolatos tovabbi szabalyokat az SZMSZ alabbi mellékletei tartalmazzak:

- 2.sz. melléklet: Kozalkalmazotti Szabdlyzat

- 3.sz.melléklet; Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzat
- 4.5z melléklet:’

- 5.52. melléklet: Habilitacios Szabalyzat

- 6.5z. melléklet: Cimadomadnyozds rendje

7 Hatélyon kiviil helyezve
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(4)

{Il. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZERE

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
57.§

A Hallgatdi Kovetelményrendszer a Torvény eldirdsai szerint az aldbbiak szabdlyozasdra terjed ki:

a) ahallgatéi jogok gyakorldsanak és a kiitelességek teljesitésének, tovabbad a hallgatdi jogviszonnyal kapcsolatosan benydijtott
kérelmek elbirdldsanak és a jogorvoslatnak a rendje,

b) a hallgatok tanulmanyaira és az ismeretek, készségek és képességek elsajatitdsanak, megszerzésének, ellendrzésére
vonatkozo rendje,

) ahallgatokat terhel6 fizetési kotelezettség megallapitdsanak és teljesitésének valamint a hallgatdi juttatasok elosztdsanak
rendje,

d) ahallgatdi fegyelmi és kartéritési iigyek elbirdlasanak rendje,

e) afelvételi eljards rendje,

f) akollégiumi jelentkezések elbirdldsanak eljdrasi és szervezeti rendje,

g) ahallgatoi balesetek megelGzésével kapcsolatos és a bekdvetkezett balesetek esetén kovetendd elGirdsokat.

Az (1) a) pont és (1) b) pont alatti kérdéskdrokre vonatkozo szabalyokat a Szenatus dltal jelen SZMSZ 7. sz. mellékletét képezd

Kreditrendszerl Tanulményi és Vizsgaszabalyzat (a tovabbiakban: KTVSZ), valamint az SZMSZ 7/a. sz. mellékletét képez A
hallgatdi jogok gyakorlasanak és kotelességek teljesitésének rend;jérél sz6l6 szabdlyzat tartalmazza.

tartalmazza.
Az (1) e) pont alatti kérdéskorbket a jelen SZMSZ 9. sz. mellékletekét képezd Felvételi Szabalyzat tartalmazza.
Az (1) f) pont alatti kérdéskdroket a Kollégium mikodési rendjérd! sz610 — mindenkor hatdlyos - kancellari utasitds tartalmazza.

A hallgatok jogorvoslati jogositvanyait és eljarasrendjéta jelen SZMSZ 14. sz. mellékletét képezd Hallgatdi Jogorvoslati Szabdlyzat
tartalmazza.

Az SIMSLZ 8. sz. mellékletét képezd Doktori Szabdlyzat tartalmazza a doktorandusz hallgatdkra vonatkozé szabalyokat.

2. ELONYBEN RESZESITES
58.§

A fogyatékossdggal €16 hallgatét a Torvény végrehajtasara kiadott 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet, valamint a mindenkor
hatalyos EsélyegyenlGségi Szabalyzat szerint tanulmanyai folytatasa soran eldnyben kell részesiteni.

A hatranyos helyzetii hallgatét a Kollégiumi SZMSZ-ben meghatérozott szabalyok szerint a kollégiumi elhelyezés soran elonyben
kell részesiteni.
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(3)  Ahatranyos helyzetii jelentkezét a Felvételi Szabalyzatban meghatarozott szabalyok szerint a felvételi eljards sordn elonyben kell
részesitsen.

(4)

(1)

(3)

elosztasakor elényben kell részesiteni.

A fogyatékossaggal €16 hallgatok esélyegyenldségének biztositasarél és tanulmdnyaik folytatasa elOsegitéséré! az
Esélyegyenldségi Szabalyzat rendelkezik.

3. AHALLGATOI JOGOK GYAKORLASA

A hallgatéi jogviszony, a hallgatéi jogok és kotelességek

59.5

Az Egyetem hallgatdja az, aki az Egyetemre felvételt vagy dtvételt nyert, a felvételrdl, atvételrdl sz6l6 dontés jogerdre
emelkedését kovetden jogosult beiratkozassal hallgatdi jogviszonyt Iétesiteni, tovabba koteles megtartani az Egyetem
szabdlyzataiban foglaltakat és tiszteletben tartani az Eqyetem hagyomadnyait. Az Egyetemre felvett hallgatd csak abban a félévben
|étesithet hallgatdi jogviszonyt, amelyre a felvételi eljards soran felvételt nyert. A hallgatdi jogviszony a beiratkozdssal jon létre.
A hallgaté, a beiratkozdst kivetden, az iinnepélyes tanévnyitdn eskiit tesz. Az eskil szovegét, a rektor javaslatdra a Szendtus
dllapitja meg.

Megsziinik a hallgatdi jogviszony,

a)
b)

9)
h)

ha a hallgatdt mdsik felsGoktatdsi intézmény dtvette, az atvétel napjan,

ha a hallgaté bejelenti, hogy megsziinteti a haltgatdi jogviszonydt, a bejelentés napjan,

ha a hallgaté nem folytathatja tanulmanyait magyar dllami (rész)dsztondijjal tamogatott képzésben, és onkoltséges
képzésben nem kivanja azt folytatni,

az adott képzési ciklust, illetve a szakirany( tovabbképzés esetén az utolsé képzési idGszakot kovetd els zarvizsga-iddszak
utolsd napjan, illetve a doktori képzés képzési idejének utolsd napjan,

felsGoktatdsi szakképzésben, ha a hallgatd tanulmanyainak folytatasara egészségileq alkalmatlanna vdlt, és az Egyetemen
nem folyik mdsik, megfeleld felsdoktatasi szakképzés, vagy a hallgatd nem kivan tovabbtanuini, illetve a tovdbbtanulashoz
sziikséges feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerdre emelkedésének
napjan,

ha a hallgaté hallgatéi jogviszonyat - fizetési hatralék miatt - a rektor a hallgaté eredménytelen felszdlitdsa és a hallgato
szocidlis helyzetének vizsgdlata utdn megsziinteti, a megsziintetés targydban hozott dontés jogerdre emelkedésének
napjan,

a kizaras fegyelmi hatdrozat jogerdre emelkedésének napjan,

ha a hallgatdi jogviszony létesitéséhez eldirt, az Nftv.-ben meghatdrozott feltétel a tovabbiakban mdr nem 4l fenn, az
ennek targyaban hozott megsziintet dontés jogerdre emelkedésének napjan,

ha amagyar (rész)dsztondijjal timogatott képzésben részt vevd hallgatd az Nftv. 48/D. § (2) bekezdés szerinti nyilatkozatat
visszavonja és nem vallalja az dnkéltséges képzésben val részvételt.

A (2) bekezdés d) pontjaban foglaltak szerint nem sziinik meg az alapképzésben részt vevd hallgaté hallgatdi jogviszonya, ha az
alapfokozat megszerzését kovetden a soron kivetkez6 félévre mesterképzésre felvételt nyert.
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(4)

(5)

(1)

(2)

Az Egyetem egyoldali nyilatkozattal is megsziinteti annak a hallgaténak a hallgatdi jogviszonyat, aki

a) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban, a doktori szabalyzatban, illetve a tantervben rdgzitett, a tanulmanyokban valg
eldrehaladdssal kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti,

b) egymast kovetd harmadik alkalommal nem jelentkezett be a kivetkezd tanulmanyi félévre,

¢ a hallgatdi jogviszony sziinetelését kivetden nem kezdi meg tanulmanyait, feltéve, hogy a hallgatot elozetesen irasban
felhivtdk arra, hogy kotelezettségének a megadott hatdridgig tegyen eleget és tdjékoztattdk a mulasztas
jogkdvetkezményeirdl.

Az Egyetem egyoldali nyilatkozattal megsziinteti annak a hallgatonak a jogviszonydt, akinek az azonos tanegységhdl tett
sikertelen javit6, és ismétlg vizsgdinak Osszesitett szama eléri az tot.

Amennyiben a hallgatdi jogviszony keretében a hallgaté ugyanazon intézményben tobb szakon folytat tanulmdnyokat, e §-ban
foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hallgatéi jogviszony megsziinése helyett az adott szakon vald tanulmanyok
nem folytathatok.

60.§
Az egyetemi hallgatd Térvényben meghatdrozott kollektiv és egyedijogainak képviselete a HOK feladata és joga.
A kollektiv jogok képviselete a Szendtusha, és az Egyetem killonbozo testiileteibe delegalt képviseldk dtjén torténik.

Az egyes hallgatdk vagy a hallgatdk kisebb csoportjai estében a hallgatdi jogok védelme, képviselete és érvényesitése érdekében
a HOK vélasztott tisztségviseli jogosultak eljari.

A kollektiv és az egyedi hallgatéi jogok tigyében dltalanos szabaly, hogy a magasabb vezetdkkel, a szolgdltato és funkciondlis
szervezeti egységek vezetdivel, valamint az oktatasi és tudomanyos kutatdsi szervezeti egységek vezetbivel (tanszék, intézet) a
HOK vezetdi jogosultak a térgyalasra.

A (4) bekezdésben leirt szabalytol az illetékes HOK vezetd személyes érintettsége, akadalyoztatdsa vagy més nyomds ok esetén el
lehet térni. llyen esetben a HOK egyedileg dént a képviseletrd.

Abban az esetben, ha a (4) bekezdésben leirt szabalyok szerinti eljarasban a HOK sikertelennek itéli az egyedi vagy kollektiv
hallgatoi jogok képviseletét, a HOK elnoke jogosult kizvetlen targyaldst kezdeményezni a Rektorral,

Az Egyetem minden vezetdje és oktatdja kiteles egyiittmiikdni a HOK tisztségviseldvel a kollektiv és az egyedi hallgatdi jogok
biztositdsa és védelme érdekében.

61.§

Az Egyetem barmely hallgatdjanak joga van arra, hogy — az Egyetem belsé szabalyzataiban rogzitetteknek megfelelgen — irdsban
panaszt, bejelentést (a tovabbiakban roviden: bejelentés) tegyen vagy jogorvoslati kérelmet terjesszen eld, ha ugy itéli meg, hogy
a Torvénybe vagy valamely egyetemi szabalyzatba litkz6 modon jartak el vele szemben.

A kérelemben részletesen le kell irni a vélelmezett Torvény, ill. jogszabalysértést és pontosan meg kell jeldlni, hogy a Torvény
melyik rendelkezésének, ill. az Egyetem melyik szabélyzata melyik rendelkezésének megsértését vélelmezi a bejelentd.
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(3)

(1)

(2)

3)

(5)

A HOK barmely tisztséguiseldjének az Eqyetem barmely tisztségviseldjéhez cimzett irasbeli bejelentésére a cimzett egyetemi
vezetonek 15 napon beliil érdemi irasos valaszt kell adnia.

4. A HALLGATOI ONKORMANYZAT
62.§

A Hallgatoi Onkormanyzat (HOK) az egyetem hallgatGinak dnszervezgdd, képviseletet és érdekvédelmet ellatd szervezete, A HOK
véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem mikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A HOK-nek tagja az Egyetem minden hallgatéja.

A HOK dont sajat mikodésérdl, a miikidéséhez biztositott anyagi eszkdzok, allami timogatas és sajat bevételek feihaszndldsard,
hatdskdrei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi rendszer |étrehozasardl és miikodtetésérdl. A HOK részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitds nem adhato.

A HOK megvalasztja tisztséguiseldit, ennek sordn minden érintett hallgatd valasztd, illetve valaszthatd. A HOK gyakorolhatja a
torvényben meghatdrozott jogositvanyait, ha a valasztason az Eqyetem teljes ideji nappali képzésben részt vevé hallgatdinak
legaldbb huszonét szdzaléka igazoltan részt vett, tovabba megvalasztotta tisztségviseldit, és jovahagytak alapszabalyat.

A HOK alapszabalya hatarozza meg miikodésének a rendjét, melyet a HOK kiildottgy(ilése fogad el, és a szendtus jovahagyasaval
vdlik érvényessé. Az alapszabély jovdhagydsa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes az Egyetem
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzataval. Az alapszabaly jévahagydsdrél a szendtusnak legkésébb a beterjesztést kovetd
harmincadik nap eltelte utdni elsé iilésen nyilatkoznia kell. Az alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kel tekinteni, ha
a szendtus a meghatdrozott hatariddn beliil nem nyilatkozott.

AHOK miikodéséhezés a feladatai elvégzéséhez targyi és anyagi feltételeit az Egyetem biztositja. A rendelkezésre bocsatott targyi
és anyagi eszkozok jogszer(i és rendeltetésszer( felhaszndlasat a rektor évente ellendrzi,

A HOK dont mindazokban a hallgatokat érinté iigyekben, amelyeket jogszabély, vagy szabélyzat a hallgatéi kozosségek
képviseletének hataskorébe utal.

A HOK tevékenysége kiilondsen az alabbiakban felsoroltakra terjed ki:
a)  egyetértési jogot gyakorol az SZMSLZ eifogaddsa és modositasa vonatkozasaban, az alabbi korben:

- kreditrendszer(i-tanulmanyi és vizsgaszabalyzat,
- téritési és juttatdsi szabdlyzat,
- azoktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendje;

b) kozremikodik az oktatok oktatdi tevékenységének hallgatoi véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az
ifjisagpolitikai és hallgatdi célokra biztositott pénzeszkdzok felhaszndlasakor;

¢  ahallgatdi nkormanyzat az Nftv. 60. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott feltételek szerint a Szenatus 1étszama
legalabb husz, legfeljebb huszondt szdzalékanak megfeleld szamban delegdl képvisel6t, a doktorandusz onkorméanyzat egy
f6 képviseldt jogosult delegdini a Szendtusha;

d) véleményt nyilvénithat, javaslattal élhet az Eqyetem miikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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IV. ZARO RENDELKEZESEK
63.§

(1) Ajelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem Szendtusa 2015. februdr 2-i iilésén fogadta
el, majd 2015. november 30-i, 2016. aprilis 25-i, 2016. majus 30-i, 2016. november 28-i, 2017. mdjus 29-i iitésén, illetve 2017.
julius 20-én elektronikus dontéshozatallal, tovabbd 2018, mércius 26-i, 2018. oktdber 29-i, 2019. mdrcius 25-i, valamint
2019. mdjus 27-iiilésén, 2019. julius 19-én elektronikus dontéshozatallal, valamint 2019. szeptember 30-i és 2019. november
25-i iilésén médositotta a szabdlyzatot.

(2) A8.§(7) bekezdésének megvaltozott szabdlyait, melyek a 2019. aprilis 1-jétd! hatalyos SZMSZ-ben jelentek meg, csak 2019.
oktober 15-t6l kell alkalmazni.

(3) A 25/E. §-t hatdlyon kiviil helyezését a Szentus a 37/2019. (1X.30.) szdmd szendtusi hatdrozattal elfogadta. Hatdlytalan:
2019. oktdber 31. napjatél.

(4) A 11.§(1) bekezdésének mddositasa a 2018. november 1. napjan hatdlyba lépett Felvételi Szabalyzat soron kévetkezd
harmonizdlasat, majd jovahagydsat kdvetd napon, 2019. mdjus 2. napjan Iépett hatdlyba.

(5) Ajelen egyséqges szerkezetbe foglaltszbgvelg 2019. december 1-jén lép hatdlyba

Dr. Nagy Zsombor
anagldr
MELLEKLETEK

Szervezeti felépités (organogram)
Kozalkalmazotti Szabdlyzat
Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzat

8

Habilitdciés Szabalyzat

(imadomdnyozds rendje

Kreditrendszer( Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
7/a A hallgatdi jogok gyakorldsanak és kitelességek teljesitésének rendjérél sz616 szabalyzat
8. Doktori Szabalyzat

9. Felvételi Szabalyzat

10. °

11, Téritési és Juttatdsi Szabalyzat

12. Kbltségtéritések rendje
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14. Hallgatdi Jogorvoslati Szabadlyzat

15. Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat

16.  Mindségbiztositasi Szabalyzat

17. Mindségfejlesztési Program

18 "

19. Hallgatoi Baleset-megel6zési Szabalyzat

20. Altalanos és Hallgat6i Rendezvényszervezési Szabélyzat

8 Hatdlyon kiviil helyezve
9 Hatélyon kiviil helyezve
10 Hatélyon kiviil helyezve
11 Hatdlyon Kiviil helyezve
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