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(1)

PREAMBULUM
1.5

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatot (a tovabbiakban roviden: SZMSZ) a nemzetifels6oktatasréf szol6 2011, évi CCIV. torvény
(a tovabbiakban roviden: Torvény / Nftv.) alapjan a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem (a tovdbbiakban roviden: Egyetem vagy
MOME) Szendtusa fogadja el és a fenntart6 hagyja jova.

Az Egyetem szervezeti egységei, az Egyetemmel barmely jogviszonyban ll6 személyek az Egyetem életével dsszefiiggésben
végzett minden tevékenységiik tekintetében jelen SZMSZ hatélya ald tartoznak.

Az Egyetemmel hallgatoi, kozalkalmazotti vagy mds foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban nem &ll6 személyekre jelen SZMSZ
eldivasait akkor kell atkalmazni, ha arrdl a Tdrvény vagy mds jogszabaly rendelkezik.

Az SIMSZ alapjat képez6 jogszabdlyok kiilondsen:

a nemzeti felsdoktatdsrdl sz610 2011, évi CCIV. torvény;

a nemzeti felsdoktatdsrol szol6 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm.
rendelet;

a nemzeti felsGoktatasrol sz616 2011, évi CCIV. torvény végrehajtdsahoz sziikséges egyes rendelkezésekrdl sz616 248/2012.
(VIIL. 31.) Korm. rendelet;

afelsdoktatdsi felvételi eljardsrol sz6l6 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet;

afelsoktatashan szerezhetd képesitések jeqyzékérdl és uj képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl sz616 139/2015. (V1.9.)
Korm. rendelet;

a doktori iskolakrdl, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciordl szdl6 387/2012. (XI1. 19.) Korm. rendelet;

szakirany( tovabbképzés szervezésének dltalanos feltételeirdl sz616 10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet;

az dllamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény;

az allamhaztartdsrél sz6lo torvény végrehajtasardl szl6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet;

a kozalkalmazottak jogdildsdrol sz6l6 1992, évi XXXIIL, torvény;

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény felsoktatdsban vald végrehajtasarol és a felsboktatdsi
intézményben vald foglalkoztatds egyes kérdéseirdl sz616 395/2015. (XIl. 12.) Korm. rendelet;

a szakképzésrdl sz61 2011, évi CLXXXVIL. torvény;

afelndttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL. torvény;

a felsdoktatasi szakképzésrél és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolédo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl sz6l16 230/2012.
(VH1. 28.) Korm. rendelet;

a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kinyvtdri elldtdsrol és a kozmiivelddésr6l sz010 1997. évi CXL. torvény;

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéitdri anyag védelmérgl sz616 1995. évi LXVI. torvény.

ALTALANOS RESZ
2.§

Az Egyetem elnevezése;

a)  Magyar nyelven: MOHOLY-NAGY MUVESZET!I EGYETEM (a tovabbiakban: Egyetem) roviditve: MOME
) Angol nyelven: Moholy-Nagy University of Art and Design, Budapest

) Német nyelven: Moholy-Nagy Universitdt fiir Kunst und Design, Budapest

) Francia nyelven: Moholy-Nagy Université d” Art et de Design, Budapest

o O o



(2)

Az Egyetem dltaldnos adatai;

- AzEgyetem alapitdsanak éve: 1880
Az Egyetem székhelye: Budapest
Az Egyetem kozpontja: 1111 Budapest, Bertalan Lajos utca 2.
- Az Egyetem részlegei: 1121 Budapest, Zugligeti 4t 9-25., 1092 Budapest, Kinizsi utca 39.; 1015 Budapest, Batthyany
utca 65.
Az Egyetem bélyegzéje:
A Magyar Kdztdrsasdg cimere, krben: "Moholy-Nagy Miivészeti Fqyetem"
Intézményi azonositd: FI73435
- Torzskdnyvi azonositoszam: 308977
Az Egyetem bankszamlaszdma: 10032000-01493287-00000000
- AzEgyetem jelképeit és haszndlatuk szabdlyait az arculati kézikonyv tartalmazza.

Az Egyetem szakmailag 0ndllo, dnkormanyzattal rendelkez6 jogi személy. A Torvény 2. § (3) bekezdése szerint a felsGoktatdsi
intézmény oktatdsi alaptevékenysége magdban foglalja az alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést, a szakirdnyu
tovabbképzést, a felndttképzést, valamint més rovid idejli képzést. Az egyetem koltségtéritéses formaban, illetSleg — élethosszig
tartd tanulds keretei kzott ~ iskolai rendszeren kiviili képzést is folytathat.

Az Egyetem felett a térvényesséqi ellendrzést az felsdoktatdsért felelds miniszter 1atja el oly médon, hogy ellendrzi az intézményi
dokumentumokban foglaltak megtartdsdt, jogszerliségét, valamint az Egyetem miikodésének és dontéshozatalanak
jogszer(iségét,

Az Egyetem az Alapit6 Okirata alapjan mikodik.

Az Egyetem kizponti kdltségvetési szerv, amely kincstari vagyonnal, a kozponti kiltségvetés dltal meghatarozott eldiranyzataival,
valamint mds kiegészitd forrasokkal gazdalkodik.

A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM FELADATAI ES CELJA
3.§

Az Egyetem dllami feladatként elldtando alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre all, s arra csak
részben lekotott személyi és anyagi kapacitdsok fokozott kihaszndldsaval, nem nyereségszerzési céllal, végezhetd fontosabb
kiegészitd tevékenységeket az Alapitd Okirat tartalmazza.

Az Egyetem az Alapitd Okiratdban meghatdrozott képzési teriileten, illetve tudomanyteriileten alap-, mester- és doktori képzések,
szakirdnyu tovabbképzések, kifutd rendszerben, hagyomanyos féiskolai és egyetemi képzések tovabha felsoktatdsi szakképzések

és mas eqyéb, érettségire épiild szakképzések inditdsdra és folytatasdra a megfeleld engedéllyel rendelkezik.

Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de egyes tantdrgyak részben vagy egészben idegen nyelven is oktatdsra keriilhetnek.
Egyes szakok esetében a képzés nem magyar nyelven is folyhat.

Az Egyetem a tevékenységét az oktaték, a tudomdnyos kutaték, az egyéb kozalkalmazottak és mds jogviszonyban
foglalkoztatottak valamint a hallgatok egyiittm(ikodésével valdsitja meg.

Az Egyetem a tevékenységéhez a kivetkezd anyagi eréforrasokat hasznalja fel:



a)  kozponti koltségvetési tamogatds,

b)  azallamhdztartds mds alrendszereibdl szdrmazo forrdsok,

¢ ahallgatdk altal jelen SZMSZ és mellékletei alapjan fizetett dijak és koltségtéritések,

d)  adomanyjellegii és mds bevételek, tovabba alapitvanyi forrasok,

e)  azecélrarendelkezésre ali6 kincstdri és ezen beliil a Torvényben meghatdrozott vagyon.

Az Egyetem feladata a kezelésében 1évé vagyontdrgyak (ingatlanok, eszkdzok, berendezések, stb.) minél hatékonyabb
mifkddtetése, fejlesztése és megovdsa.

Az Egyetem feladata a miivelt tudomanyteriiletek és miivészetek oktatdsdnak és kutatdsi teriileteinek minél szélesebb kordi
hvitése, szervezetének, hallgatéi létszamanak a rangjahoz, és jelentdségéhez igazodo fejlesztése.

Az Egyetem feladatai ellatdsa soran egyiittmikodik mds felsGoktatdsi, tovabbd tudomdnyos kutato, fejlesztd, tervezd és egyéb
intézményekkel, valamint gazdalkodd szervezetekkel. Az egyiittm{ikodés formdit és feltételeit a jogszabdlyok keretein beliil

szerzddésben kell meghatérozni.

Az Egyetem tevékenyséqgét részletesen az Alapité Okirat 4. pontja hatdrozza meg.
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I. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM SZERVEZETI £S MUKODES! RENDJE

1. AZ EGYETEM ALAPEGYSEGEI
4.8

Az Egyetem szervezete

a)  oktatdsi, tudomdnyos kutatdsi, fejlesztéi, miivészeti,
b) igazgatdsi, szolgdltato és funkciondlis

szervezeti egységekbd! épiil fel.

Az oktatdsi szervezeti eqységek az intézetek, melyeket a hozzajuk rendelt szakokon folyd képzésben meghatdrozo szerepet
betoltd tanszékek és mds oktatdsi szervezeti egységek (a tovdbbiakban: tanszékek), mint tovabbi belsé tagozédassal nem
rendelkezd szervezeti alapegységek alkotnak.

Az oktatok és az oktatdsban kizvetleniil vagy kozvetve tevékenyked6 mds kozalkalmazottak az egyes intézetekhez, illetve
tanszékekhez vannak besorolva.

5.8

Az igazgatasi és funkciondlis szervezeti egységek az Egyetem egészére kiterjedG feladat és hatdskorrel birva
intézménymiikodtetési, menedzsment, tanulményi, gazdalkoddsi, mdszaki, adminisztrativ igazgatasi, belsé ellendrzési, stb.
feladatokat ldtnak el.

A funkciondlis szervezeti eqységek, ha azt az elldtandé feladatok indokoljék és a feladatokat elldtd kozalkalmazottak szama
fehetdvé teszi, legfeljebb eqy szintii belsd tagozédassal rendelkezhetnek.

Az igazgatasi, szolgdltatdsi és funkciondlis szervezeti egységek kozil

a)  a Rektori Kabinet, a MOME GLOBAL Nemzetkozi Iroda, a MOME BRAND Kommunikdcids froda, a rektor iranyitasa alatt
miikddik.

b) aKancellri Iroda (és e szervezeten beliil az Egyetemi Levéltdr), a Tanulmanyi, Informéciés és Oktatdsi Kozpont (TI0K), a
Gazdasdgi lgazgatdsdg, a Campus lgazgatdsdg, a Konyvtar, valamint a Beruhdzdsi Iroda a kancelldr iranyitdsa alatt miikodik.

) aProjekt- és Fejlesztési lgazqatdsag stratégiai-szakmai miikadés tekintetében a rektor, gazdalkodasi-, miikodtetési szakmai
tekintetben a kancelldr irdnyitdsa alatt mikodik.

6.§

Aszolgaltatd szervezeti egységek az egyetem valamennyi kozalkalmazottja és/vagy hallgatéja szdmdra nytjtanak felndttképzési,
informatikai, kollégiumi, konyvtdri és sport szolgdltatdsokat.

A szolgdltatdsokat az azok igénybevételére vonatkozo kiilon szabdlyzatokban meghatdrozott feltételek teljesitése esetén olyan
személyek is igénybe vehetik, akik az Egyetemnek nem alkalmazottai és nem haltgatoi,



2. AZ EGYETEM MUKODESE

2.1. Altalanos rendelkezések
7.8

Az Egyetem els szdmii felelGs vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljdr és dont mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly,
a szervezeti és miikodési szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet hatdskorébe. A rektor a feladatait rektor-helyettes(ek)
kizrem{kodésével latja el.

Az Egyetem mikodtetését a kancelldr végzi. A kancelldr a 18. §-ban meghatdrozott feladatai tekintetében a felsoktatasi
intézmény vezetdjeként és képviseldjeként jar el. A kancelldr felels a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok el6készitéséért, és
gondoskodik a gazdasdgi vezetdi feladatok elldtdsdrol.

Az Egyetem legf6bb dontéshozo és a dontés végrehajtdsat ellendrzd testiilete a Szenatus.

2.2. A Szendtus
8.8

Az Egyetem vezet6 testiilete a Szendtus. A Szendtus elndke a rektor.
A Szenatust illetik meg a felsdoktatdsi intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai.
Az Egyetem rektora és kancelldrja a Szendtusnak hivatalbél szavazati jogu tagja.

Az Egyetem minden kizalkalmazottjanak joga, hogy valasztd és valaszthatd legyen. A szendtus tagjait a vdlasztdsra jogosultak
kzossége a valasztdi gydlésen kozvetleniil vdlasztja meg.

A Szendtus tagja - a hallgatéi és a doktorandusz Gnkormanyzat képviseldi kivételével - az lehet, aki a felsdoktatasi intézményben
oktatdi, kutatdi vagy eqyéb munkakdrt tolt be.

A Szendtusnak 24 szavazati joggal bird tagja van, akik a (3) bekezdésben meghatdrozott kivétellel vlasztassal nyerik el
megbizatdsukat:
— 1416 az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6, oktatdi, kutatéi munkakdrt betoltd személyek képviseldjeként
az aldbbiak szerint:
e 40 a Design Intézet képviseldjeként azzal, hogy a megvdlasztott tagok mindegyike az adott intézet oktatdja,
kutatoja, és hogy a megvalasztott tagok koziil legaldbb hdrman az adott intézet mindsitett oktatoi;
e 416 aMédia Intézet képviselGjeként azzal, hogy a megvalasztott tagok mindegyike az adott intézet oktatdja,
kutatdja, és hogy a megvalasztott tagok koziil legaldbb hdrman az adott intézet mindsitett oktatdi;
e 3f6azEpitészeti Intézet képviselGjeként azzal, hogy a megvalasztott tagok mindegyike az adott intézet oktatdja,
kutatoja, és hogy a megvalasztott tagok koziil legaldbb ketten az adott intézet mindsitett oktatdi;
e 3f6 az Elméleti Intézet képviselGjeként azzal, hogy a megvalasztott tagok mindegyike az adott intézet oktatdja,
kutatéja, és hogy a megvalasztott tagok koziil legaldbb ketten az adott intézet mindsitett oktatdi;
—  1f6 a nem-oktato, nem-kutaté munkakort betoltd kozalkalmazotiak
— 516 hallgaté, a hallgatok képviselGieként
— 116 doktorandusz hallgatd, akit a Doktorandusz Onkormédnyzat delegdl



— 116 a reprezentativ szakszervezet képviseletében.
A hallgatéi képviseldket a Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) hallgatéi dsszqy(ilése, a reprezentativ szakszervezet
képviseldjét a szakszervezeti alapszervezet taggy(ilése vdlasztja. A doktorandusz képviseldt a Doktorandusz
Onkorményzat az alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen valasztja.
Jelen bekezdés alkalmazdsdban mindsitett oktato:
- DLAvagy PhD fokozattal rendelkezé oktato vagy kutaté
- egyetemi tandr
- egyetemi docens
- kutatdprofesszor
- tudomdnyos tandcsadd
- tudomdnyos fémunkatdrs.

A Szenétus szavazati joggal bird tagjai: a rektor, a kancellr, a valaszt6i gyiilésen megvalasztott tagok, valamint a HOK és a DOK
szendtusi delegdltjai,

A Szendtus allandd, tandcskozdsi joggal rendelkezd tagjai a rektor-helyettes(ek), a gazdasdgi vezetd, a szervezeti egységek
vezetdi, és — amennyiben mikodik az Egyetemen — a Kozalkalmazotti Tandcs képviselGje. Az iilésre meghivdst kapnak a
képzéshen érdekelt mds szervek, szervezetek, intézmények és az érintett tarcak képviseldi. Az iilés idGpontja eldtt, a napirend
megkiildésével eldzetesen a fenntartd képviseldjét tdjékoztatni kell, a fenntarté képviselgje az ilésen tandcskozasi joggal részt
vehet.

A Szendtus tagjait a valasztdsra jogosult kizosségek kozvetlenill, négy évre valasztjak meg. A Szendtus hallgatdi és a doktorandusz
jogviszonnyal rendelkezd tagjainak megbizatdsa esetében legalabb egy és legfeljebb harom év lehet,

A Szendtus tagja nem lehet olyan hallgatd, akinek a hallgatdi jogviszonya barmely okbol sziinetel,
Nem lehet a Szendtus tagjdvd valasztani azt a személyt, aki jogerdsen elrendelt fegyelmi biintetés hatdlya alatt all.
Nem lehet a Szendtus tagjava vdlasztani azt a személyt, aki masik felsdoktatdsi intézmény Szendtusanak a tagja.

Ha a Szendtus oktatdk és kutatok koziil valasztott tagjanak megbizatasa barmely okbdl megsziinik, a megiiresedett helyre a
megbizatds hatralévé idGtartamara kell (j tagot vélasztani,

A Szendtusba vadlasztott hallgatok megbizatdsdnak idd elStti megszlinése esetén a hatralévd idére elsésorban az érintett képzési
forma hallgatéi dj tagot valasztanak.

A Szendtus tagjai vdlasztasanak idGpontjat a rektor jeldli ki. A valasztds iddpontjdnak munkanapra kell esnie. A vélasztds
munkaidében torténik,

Azintézetek dltal vdlasztand6 személyekre az adott Intézetben az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszonyban oktatd, vagy kutaté
munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazott vagy nem egyetemi besoroldsd gyakorlati oktato tehet a valasztéi gy(ilésen
javaslatot. A jeloltnek nyilatkoznia kell arrél, hogy mdsik felsdoktatdsi intézmény Szendtusdnak nem tagja, illetve, amennyiben
tagja, akkor megvdlasztésa esetén a mdsik felsdoktatasi intézményben viselt szenatusi tagsagardl lemond. A valasztéi gydilés
akkor hatdrozatképes, ha azon a vdlasztasra jogosultak tobb mint a fele megjelent. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt
valasztéi gy(dlés a megjelentek szdmdra tekintet nélkiil hatdrozatképes. A valasztds alapjan a legtobb szavazatot kapott 4, illetve
3 f6 vdlik a Szendtus tagjdva. Ha tobb személy azonos szamii szavazatot kapott és ennek alapjan nem lehet megallapitani, hogy



melyikiik vdlt a Szendtus tagjavé, az érintett személyeket ismét szavazdsra kell bocsdtani. A valasztds szavazdlap leaddsdval,

titkosan torténik. Szavazni csak arra a személyre lehet, akit a valasztoi gy(lés jeldltnek folvett. Valasztani csak titkosan lehet.

A (16) bekezdéshen foglalt rendelkezést kell értelemszertien alkalmazni a nem-oktatd, nem-kutatd munkakort betdltd
kozalkalmazottak képviseldinek megvalasztasara azzal, hogy a vdlasztds alapjan a legtobb szavazatot kapott 116 valik a Szenatus
tagjava.

A Szendtus Intézeti tagjai vélasztdsdnak elGkészitése céljabol, a rektor javaslatdra, 4 f8s jelold-, szavazatszedd és
szamlldbizottsagot kell létrehozni, Ggy, hogy mind a 4 intézet képviselve legyen. A jeldldbizottsdg 4 tagja koziil egy f0 a sajdt
intézeti valasztéi gy(ilésén nem vesz részt a jeloldbizottsdg munkdjdban.

A hallgatéi tagok vélasztasarol a HOK Alapszabalya rendelkezik.

Az intézeti és nem oktato-kutatd, dolgozéi valasztéi qy(lést a kancelldr, vagy az dltala felkért személy, az egyetemi hallgat6i
gy(lést a HOK elndksége hivja dssze. A levezetd elnoki teenddket a kancelldr, illetve a HOK-elngkség altal felkért személy latja el.

A vélasztéi gy(ilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyhez jelenléti ivet kell mellékelni. Ezeket a dokumentumokat az Egyetem
irattéraban kell megoGrizni, az dltalanos iratkezelési szabalyok szerint.

9.§
A Szendtus
a)  hatdrozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtdsat;
b)  dllapitja meg sajat mikodésének rendjét;
¢  fogadja el - kozéptavra, legaldbb négyéves iddszakra, évenkénti bontdsban meghatdrozva a végrehajtds feladatait - az
intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat;
d) javaslatot tesz a rektori palydzati felhivas tartalmara, elbirdlja a rektori pdlydzatokat és megvdlasztja a rektorjeldltet,
tovabbd értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;
e)  fogadjael az Egyetem
- képzési programjat,
- szervezeti és mikddési szabalyzatat, doktori szabdlyzatdt,
- aminség és teljesitmény alapjan differencidld jovedelemelosztds elveit,
- afenntartd dltal meghatdrozott keretek kozott koltségvetését,
- aszamviteli rendelkezések alapjdn elkészitett éves beszamoldjdt;
f)  hatdrozza meg az Egyetemen
- ahallgatdi tanacsadds rendszerét,
- az oktatéi munka hallgatdi véleményezési rendszerét;
g)  afenntartd egyetértésével dont
- fejlesztés inditdsdral,
- azEgyetem vagyongazdalkodasi tervérdl,
- gazdalkodo szervezet alapitdsardl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl;
h)  aSzendtus dont tovabbd

- atudomanyos tandcs létrehozdsdrdl, tagjainak és elndkének megvdlasztasdrol,
- azoktatdi, kutatoi és vezetdi palydzatok rangsorolasardl, cimek, kitiintetések adomanyozdsarol,
- adoktoriiskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditdsérdl,
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- nemzeti felsgoktatdsi osztondij adomanyozasdnak kezdeményezésérdl,
- képzésinditdsanak, ifletve megsziintetésének kezdeményezésérdl.

{2)  ASzendtus hatdskdrében tartozik az (1) bekezdés szerinti Torvényben nevesitett jogositvanyain feliil:

az Egyetem jogalldsdnak megvaltoztatdsdval kapcsolatos dlldsfoglalds kialakitasa,

az 1évnél hosszabb iddre sz616 egyetemi tandri munkakarokre kiirt nyilvanos palydzatokra beérkezett palydzatok elbirdlasa
és rangsoroldsa,

az 1 évnél hosszabh idfre szolé egyetemi docensi munkakdrokre kiirt nyilvanos pélydzatokra beérkezett palydzatok
elbirdldsa és rangsoroldsa,

a Doktori Tandcs tagjainak megvalasztdsa és visszahivdsa,

a Habilitacié feladatait ellatd bizottsdg tagjainak megvalasztdsa és visszahivasa,

az Egyetem nemzetkdzi kapcsolataira vonatkozd elvek meghatdrozdsa,

cimek és kitiintetések adomanyozasa,

az bgyetem szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja végrehajtasanak értékelése,

javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirdl,

aminség és teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztds elveinek elfogaddsa,

a hallgatdi tandcsadds rendszerét, illetve az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének rendszerét,

a Szenatus képviseletében eljard személy kivélasztasa,

a rektor vezetdi tevékenységének értékelése,

az elemi koltségvetés, az éves- és éven tili kotelezettségvallaldsi terv, ezek végrehajtdsi iitemtervének, ill.
vagyongazdalkodasi terv elfogadasa,

dontés az Egyetem rendelkezésére bocsatott, valamint tulajdonaban all6 ingatlanvagyon hasznositasardl,

dontés a habilitaciés eljards szabdlyozasardl,

a Hallgat6i Onkorményzat alapszabalyanak jovahagydsa,

Professor Emeritus, ill. Professor Emerita cim adomdnyozdsa,

magdntandri, cimzetes egyetemi tandri, ill. cimzetes egyetemi docensi, valamint mesteroktatéi cim adomdnyozdsa,
mestertandri ¢im adomanyozdsa.

10.§

(1) ASzendtus:

a)

b)

0

valamennyi tagja kétharmaddnak igenl§ szavazataval dont abban az esethen, ha a felsdoktatasi tGrvény vagy mds
jogszahdly a dontés meghozatalahoz a Szendtus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazatdt irja el6.

valamennyi tagjdnak egyhangi szavazatdval hozhatia meg a fenntartd dltal az Egyetem koltségvetésétdl,
kotelezettségvallaldsi tervétdl eltérd hatarozataval szembeni kifogast.

valamennyi tagja tobb mint felének igenl§ szavazatdval dont az Eqyetem Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak
elfogaddsarel.

(2} ASzendtus a jelenlévd tagok tohbségének egyetértésével dont:

az el0zf évi kiiltségvetés teljesitésérdl sz616 beszamold és az éves elemi kiltségvetés elfogadasardl,

az Egyetem gazdasagi tevékenységére vonatkozé javaslatokrdl,

értékeli a vagyonnal valé gazddlkoddst, az egész Egyetem, killondsen az oktatds és a tudomadnyos kutatds fejlesztése
tekintetében,

oktatdsi, kutatdsi és mds szervezeti egységek, tudomdnyos tandcs és egyéb tandcsok, valamint az dllandé bizottsagok
1étesitésérdl, illetve megsziintetésérdl,

M



(1

e) qazdalkodd szervezet alapitdsardl, gazddlkodd szervezetben részesedés szerzésérdl, gazddlkodd szervezettel torténd
egylittm{kiodésrdl,
f)  az Egyetem rendelkezésére bocsatott, valamint tulajdondban dil6 ingatlanvagyon értékesitésérdl.

1.8

A Szendtus sajat miikodésének eldsegitésére és meghatarozott feladatok elldtasdra az aldbbi dllandd bizottsdgokat hozza létre.
Az Egyetemen miikddd allandé bizottsagok:

a)  Felvételi Elkészitd Bizottsag (FEB)
b) Gazdasdgi Bizottsdg (GB)
Q) Minfségbiztositasi Bizottsag (MB)

d) Oktatdsfejlesztési Bizottsdg (OFB)
e)  Tanulményi és Esélyegyenldségi Bizottsag (TEB)

A Szendtus az egyéb dllando feladatok elldtésara tovabbi dllandd bizottsdgokat hozhat 1étre. A bizottsdgok tagjait az intézetek
delegaljak, a bizottsag elndkét a tagok maquk koziil valasztjak.

A bizottsagok szervezetét és miikodését a bizottsagok iigyrendje dllapitja meg.
A Szenatus bizottsdgali, illetve tagjai dtjdn ellendrzi a hozott hatdrozatok végrehajtasat.

A Doktori Tandcs és a habilitacios feladatok elldtasat végzs bizottsag miikodését az Egyetem Doktori Szabalyzata (8. sz. melléklet),
ill. Habilitdcios Szabalyzata (5. sz. meltéklet) szabdlyozza.

A Szenatus beszamoltathatja az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdit a Szendtus altal meghatdrozott kérdésekben, beleértve
a Kancelldrian m{ikodé igazgatosagok vezetSitis.

A (2) bekezdésben nevezett bizottsagok tagjainak megbizatasa, az aktudlis szenatus mandatumahoz igazodva, bizottsagi tagga
valasztasuk kezdetétdl szamitott négy év. Az iddkozben pétlasra keriilé tagok mandatuma az eredeti tagok mandatuménak
lejartahoz igazodik, anndl nem lehet hosszabb.

12.§
A Szendtus a hatdskorét iilésein gyakorolja. A Szendtus sziikséq szerint, de félévenként legaldbb két alkalommal tart iilést.
A Szendtus ilése nyilvanos, kivéve, ha a jelen 16vG tagok dtven szdzaléka zart ilés tartdsat kéri,

A Szendtusi iilést ~ mint a Szenatus elndke ~ a rektor, akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott rektor-helyettes, vagy a
kancellar, az el6zetesen javasolt napirenddel hivja dssze.

A Szenatus {ilésén — a szendtusi hatdskdrbe tartozo szabdlyzatok modositdsa kivételével — olyan napirendi pontis tdrgyalhatd,
amelyet a Szendtus valamely tagjanak inditvnydra fogadott el. Irdsbeli elGterjesztést igényl6 napirendi pont esetén a kivetkezd
szenatusi tilésen keriil a kérdés megtargyaldsra a (8) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével. Dintést irdsheli elGterjesztés,
vagy levezetG elnik dltal hivatalbol efrendelt szavazds alapjdn lehet hozni.
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(13)

A Szendtust 15 napon beliil rendkiviili Gilésre Bssze kell hivni, ha azt a Szendtus tagjainak egyharmada, a napirendre tlizni kivant
kérdés feftiintetésével, irdshan kéri.

A rektor vagy a kancelldr a tandcsiilésre vagy meghatdrozott napirendi pontok vitdjara — tandcskozasi joggal — olyan személyt is
meghivhat, aki nem tagja vagy dllandd meghivottja a Szendtusnak.

A Szendtus iiléseinek napirendjére irdsban javaslatot tehetnek:
a) arektor,
b) akancelldr

) aSzendtus tagjai

) azintézetek vezetfi

) aHallgatoi Onkormanyzat,

a Doktori Tandcs,

g) 80 egyetemi kizalkalmazott és/vagy hallgats.

M Q. M

=

A Szendtus tagjait és a meghivottakat — az elgterjesztéseket és az el6készitd anyagokat megkiildve — a rendes iilés el6tt 6 nappal,
rendkiviili iilés eldtt pedig 2 nappal kordbban értesiteni kell.

A Szendtus iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van.

A Szendtus az eldterjesztett javaslatot, a 14. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetek kivételével, akkor fogadja el, ha arra a
jelenlévd testiileti tagok tobb mint a fele igennel szavaz. Ha a jelenlévd testiileti tagok tobb mint a fele nemmel szavaz, a Szenatus
allasfoglaldsa nemleges. Amennyiben a tartzkodé szavazatok miatt, vagy mas okbél nem alakul ki az el6bbiek szerinti tobbség,
a Szendtus nem hoz dontést. llyen esetekben a tovabbi teendgkrél a Szendtusnak intézkednie kell.

A Szendtus személyi ligyekben zdrt (ilést tart és titkos szavazdssal hatdroz. Személyi ligyekben torténd szavazdsok esetén az
érintett szendtusi tag a szavazdsban nem vehet részt, llyen esetben a Szendtus tagjainak létszamat a szavazdshan részt nem vevd
érintett tag figyelembevétele nélkiil kell megdllapitani. A Szendtus jelen Iév§ tagjai tibb mint dtven szzalékdnak kérésére zart
{ilést, titkos szavazédst kell tartani.

A Szendtus jelentds kozéleti, milvészeti események alkalmahol, a rektor vagy a kancelldr kezdeményezésére, vagy dontése
alapjan, nyilvanos Gilést tarthat. Az egyetemi oklevelek dtaddsa minden esetben a Szendtus nyilvanos, linnepélyes iilése keretében
torténik,

A Szendtus Giléseit a rektor — akaddlyoztatdsa, illetve erre iranyuld megbizésa alapjan, az dltala megbizott rektor-helyettes, vagy
a kancelldr — vezeti. Az iilésr6l késziilt jegyz6konyvet, illetve a Szendtus dlldsfoglaldsait, hatdrozatait tartalmazd jegyzGkonyvi

kivonatot a rektor és a kancelldr aldirasaval hitelesiti.

A Szendtus iiléseinek elGterjesztései, jegyz8kdnyvei és hatdrozatai az Egyetem oktatdi, mds dolgozdi és hallgatdi szamdra
nyilvnosak, kivéve, ha zrt {ilés tartasardl dontenek.

A Szendtus {ilésein a rektor tdjékoztatdst ad a kiemelt jelentGséqgd egyetemi ligyekben hozott dintésekrdl, tovabbad az olyan
intézkedésekrdl, amelyek a Szendtus dintéseinek végrehajtasara iranyulnak,

A Szendtus mikodésével kapcsolatos ligyviteli teenddk elldtasardl a kancellar gondoskodik.
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13.§

(1) A Szenatus tagjai és a tandcskozasi joggal rendelkezd dllandé meghivottak a testiilet iilésén az Egyetem rektordhoz, rektor-
helyetteshez, a kancelldrhoz, az oktatdsi és hivatali szervezeti egységek vezetdihez a feladatkdriikbe tartozd barmely tigyben
kérdést intézhetnek. A kérdést az elsé napirendi pont targyalasa el6tt be kell jelenteni. A kérdésre a kérdez6nek a tandcsiilésen
szoban, vagy azt kovetGen 8 napon beliil irdshan vdlaszt kell kapnia. Az frdsban adott vélaszt egyidejileg a Szendtus tagjainak is
megq kell kiitdeni.

(2)  Haa Szendtus tagja a valaszt nem tartja kielégitdnek, javasolhatja a Szendtusnak, hogy az ligyet — amennyiben az kozérdekii —
targyalja meg.

14.§

(1) Két szendtusi iilés kozotti iddszakban szenatusi dontést igényld, egyszeribb megitélésti, vagy az Egyetem mikodtetése
szempontjabol siirgds dontés igényld kérdésekben a rektor kezdeményezésére a szendtusi ilésen kiviil elektronikus Uton is
sziilethet dontés az aldbbiak szerint:

a) A Szenatus barmely tagja felterjesztheti a rektornak, melyet a rektor elsédlegesen elbirdl, hogy iilés nélkiil, elektronikus

(ton hozhaté-e dontés az ligyben.

b)  Arektor elektronikus szavazast kezdeményezhet tovabbd az aldbbi kérdésekben:

- jogszabalyi valtozas kovetkeztében tirténd mddositas alkalmédval,

- aSzendtus ltal korabban meghozott dontés végrehajtasdval kapcsolatos részletkérdések megdllapitasa érdekében,

- siirg0s elbirdldst igényld esetekben.

0 Aszervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén — a személyi kérdéseket kivéve — a
rektor kezdeményezésére a szendtus iilésen kiviil elektronikus Gton szavazhat és hozhat dontést, ha

- a dontés meghozatala sordn a szavazashan részt vevék személye, a hatdrozatképesség hitelt érdemlden
megallapithatd;

- legalabb harom munkanappal a szavazas kezdd id6pontjat megel6zden a napirendet és a dontést megalapozé irdsos
dokumentaciot el kell juttatni a tagok, a fenntarté képviselje szdmdra azzal, hogy a szavazdsra legaldbb egy
munkanapot kell biztositani;

- az ligy egyszer(i megitélési, illetve az el6készitést szolgdld irdsos dokumentdcid alapjan a szenatus tagja vagy a
fenntartd képviseldje részérdl olyan kérdés nem meriilt fel, amit a dokumentdcié egy alkalommal torténd
kiegészitésével, mddositasaval nem lehet kezelni; az irdsos dokumentdcio kiegészitése, mddositdsa esetén az el6zd
alpontban meghatdrozott hatdridét a kiegészitett, mddositott irdsos dokumentdcié tagokhoz torténd eljuttatasatol
kell szamitani;

- aszenatus tagja vagy a fenntarto képviseldje — legkésobb a szavazds kezdd idGpontjat megeldzGen — nem javasolja a
szendtus iilésének dsszehivasat, valamint

- aszenatus tagjainak legaldbb hatvan szdzaléka részt vett a szavazdsban és a szavazdsban részt vett tagok tobb mint
fele egyhangui dontést hozott, amelyet a rektor az i) pontban meghatdrozottak szerint dokumentalt és nyilvanossagra
hozott. Nem tarthato elektronikus szavazds személyi kérdésekben, illetve olyan feltételekkel, amelyek nem teszik
fehetdvé a szavazashan részt vevok személyének megallapitdsdt, tovdbbd nem alkaimazhatok olyan feltételek,
amelyek valamely tag vagy a tagok meghatdrozott csoportja tekintetében hatrdnyos kiilonbségtételt eredményeznek.

(2)  Arektor az eldontendd kérdést a kérdés elddntéséhez sziikséges dokumentumokkal egyiitt megkiildi a Szendtus tagjainak a belsé
levelezési rendszeren, a valasz hatdridejének meghatdrozdsaval. A Szendtus tagjai sajdt e-mail-jiikr8l, — egyéni azonosito
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haszndlatdval —a belsd levelezGrendszerre igazoljék vissza a kérdés és a csatolt mellékletek megérkezését, illetve vélaszoljak meg
a kérdést,

Szavazni ,igen”, ,nem”, tartézkodom” és ,a kérdés ilés nélkiil nem donthetd el” szavazattal lehet. A hatdrozat a Szendtus
valamennyi tagja tobb mint felének ,igen” szavazatdval hozhato meg. A Szendtus elndke a Szenatus tagjaival eqyiitt szavaz.
Szavazategyenldség esetén a Szendtus elndke vagy a vita folytatdsat és ismételt szavazdst rendel el, vagy az elGterjesztést egy
soron kovetkezd, illetve rendkiviili Glés napirendjén torténg ismételt megvitatasra elnapolja. Amennyiben az ismételt
szavazdson is szavazategyenldség alakul ki, igy az elGterjesztést elvetettnek kell tekinteni.

A Szendtus tagjai szamara biztositani kell a lehetdséget, hogy a tobbi tagnak az eldontendd kérdésre vonatkozé hozzaszélasait
megismerhessék.

Amennyiben ,a kérdés iilés nélkiil nem donthetd el” szavazatok szama a Szendtus valamennyi tagja tobb mint felének vélasza, a
kérdés megvitatdsara, eldontésére szenatusi iilést kell dsszehivni,

Arektor az elektronikus szavazds részletes eredményét kizzéteszi a belsd levelezd rendszeren,

A rektor az elektronikus szavazds hitelességének megallapitasa céljabol jegyzokinyvet készit a szavazdsra bocsdtott kérdés
eljuttatasanak modjardl és iddpontjard, a szavazatot leadd tag valaszanak tartalmérd! és idGpontjérdl, valamint a feladé e-mail
cimérél.

A rektor hitelesiti az elektronikus szavazds eredményét, és err6l legkésébb a kivetkezd szendtusi iilésen tajékoztatdst ad.

Az elektronikus szavazds eredményét hatérozatba kell foglalni.

2.3. Arektor és a rektor-helyettes(ek)
15.§

Az Egyetem elsd szamii felelds vezetdje és képviselGje a rektor, aki eljér és dont mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly,
a szervezeti és mifkodési szabalyzat, a kollektiv szerzddés nem utal méds személy vagy testiilet hatdskorébe.

A rektort az egyetemi tandrok koziil, a Szenatus dontése alapjan, valamint a Fenntarto elGterjesztésére a koztdrsasagi elndk bizza
meg, iltetve menti fel.

A Szendtus azt a személyt terjeszti fel, aki a testiilet 6sszes tagja szavazatdnak t6bb mint a felét megkapta.

A rektor az Egyetemmel teljes munkaidds kézalkalmazotti jogviszonyban all6, felsGoktatasi intézményben szerzett vezetési,
szervezési, gazddlkodasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezd egyetemi tandr lehet, aki legaldbb egy "C" tipusti kozépfoku
allamilag elismert, — kozépfoku (B2 szintf) altalanos nyelvi, komplex — vaqgy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik. A
rektori megbizatds 65 éves korig tolthetd be.

A rektor, rektor-helyettes megbizasa hatdrozott idére — legfeljebb 6t évre — adhatd. A rektor megbizatdsa eqy, a rektor-helyettes
megbizatdsa tobb alkalommal meghosszabbithatd. Ha azt a Szendtus tagjai kétharmadénak igenld szavazatéval tmogatta, a
rektor-helyettes megbizasa masodik alkalommal is meghosszabbithatd. A rektort akaddlyoztatdsa esetén a rektor-helyettes
helyettesiti,
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16.5§

(1) Az Egyetemen a rektor az Egyetem alaptevékenységnek megfeleld miikddéséért felelds, ennek keretében gyakorolja az oktatdi,

kutatdi, tandri, illetve jelen szabalyzat szerinti egyes adminisztrativ munkakdrben foglalkoztatottak felett a munkaltatdi jogokat,
valamint a Torvény 25. § (3) bekezdése szerinti megbizdsi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat. Az
oktatdi, kutatdi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban all6k tekintetében illetmény, illetve
eqyéh jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megdllapitdsara a rektor a kancelldr egyetértésével jogosult.

(2)  Arektor feladat- és hataskore:

a) az Egyetem torvényes képviselete;

b) az Egyetemen folyd képzés, tovabbképzés, tudoményos és mivészeti kutatds, kutatas-fejlesztési, mivészeti alkotd
tevékenység irdnyitdsa;

) amunkaltatoi jogkor gyakorlasa a jelen szabélyzatban meghatdrozottak szerint;

d) az oklevél kidllitdsa;

e) a jogszabalyi rendelkezések és az egyetemi szabdlyzatok elirdsai szerint, kbtelezetiségvallaldsi, kiadvanyozdsi és
utalvanyozasi jogkGr gyakorlasa;

f) akiadoi és a terjeszt6i jogkor gyakorldsa;

) hallgatéi panaszok elbirdlasa;

h) dontés — a rendelkezésre all keretek figyelembe vételével — a hatdskorébe tartozo kiilfoldi kikiildetési ligyekben, illetdleg
javaslattétel a felsGoktatasért felelds miniszter felé a hatdskorébe tartozd iigyekben;

i) az Egyetem kiilsG szervekkel vald kapcsofatainak irdnyitdsa;

j) elbterjesztés — a jogszabalyokban eldirt egyetértési, véleményezési jogok érvényesitésével — az egyetemi dolgozok
kitlintetésére, egyetemi kitiintetések adomanyozdsara;

k) azoknak a tovabbi hataskoroknek a gyakorldsa, amelyeket jogszabaly, vagy egyetemi szabdlyzat a hatdskorébe utal.

A rektor az Egyetem irdnyitdsaval dsszefiiggésben az Egyetem oktatdsi, kutatdsi, tudomanyos tevékenységet folytatd szervezeti
eqységeinek vezetdire nézve dltalanos utasitasi joggal bir, mely jogot - rendkiviili helyzeteket kivéve — a szolgalati Gt betartdsaval
kell gyakorolnia. Nem utasithatja azonban a Szenatust, a kancelldrt, az egyetemen miikodd érdekképviseleti szervezeteket,
valamint a Hallgatoi Onkorményzatot.

A rektor tekintetében a munkéltatoi jogkort — a megbizas és a felmentés kivételével - a Fenntartd gyakorolja.

A szendtus tagjai kétharmadanak igenld szavazatdval kezdeményezheti a rektor felmentését. A felmentés kezdeményezését
indokolni kell.

A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztdsa esetén a fenntartéhoz intézett
kifogassal élhet.

A rektor-helyettesek
17.§

A rektort tevékenysége elldtdsaban a rektor-helyettes(ek) segitik. A rektor-helyettes(ek)et az egyetemi tandrok, az egyetemi
docensek, a tudomanyos tandcsadok és a tudomanyos fomunkatdrsak koziil, nyilvanos palydzati tton, a Szenédtus véleményének
mérlegelésével, arektor bizza meg, illetve menti fel. A rektor-helyettes(ek) egyiké)nek az eqyetem képzési teriileteinek megfelel
miivészeti oklevéllel kell rendelkeznie. A megbizds 5 évre, de legfeljebb a rektor megbizatasnak lejdrtdig szdl, és egy alkalommal



meghosszabbithatd. A rektor-helyettesek megbizasa masodik meghosszabbitdsanak feltétele a Szentus tagjai 2/3-dnak
tamogatdsa. Nem bizhatd meg rektor-helyettesnek olyan személy, akinek megbizasaval a Szendtus tagjainak 2/3-a nem ért egyet.

Arektor-helyettesi megbizatds 65 éves korig tolthetd be.

A rektor dltaldnos helyettese a stratégiai rektor-helyettes, aki a rektor-helyettesi feladatokon kiviil az Egyetem nemzetkizi
szakmai tevékenységét is irdnyitja. A képzésfejlesztési rektor-helyettes az oktatds-, képzésstratégia kialakitdsaért, ezek
fejlesztésért és mindségbiztositasaért felel.

2.4. A kancellar
18.§

Az Egyetem mikodtetését a kancellar végzi. A Torvény 13. § (1) bekezdése értelmében a kancelldr az (5) bekezdéshen
meghatdrozott feladatai tekintetében az Egyetem vezetdjeként és képviseldjeként jar el.

Akancelldr felelds a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok elokészitéséért.

A kancelldr az Egyetemmel &ll kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatéi jogokat a felsdoktatdsért felelds miniszter
gyakorolja.

A kancelldr a Kancelldria vezetdje, és irdnyitdsi-utasitasi jogkdrrel rendelkezik a Kancelldridn miikodd szervezeti egységek
alkalmazottai felett, valamint minden olyan Egyetemi alkalmazott felett, aki nem oktatoi, kutatdi, vagy tanari munkakorben
foglalkoztatott.

A kancellar

a) felel az Egyetem gazdasdgi, pénziigyi, kontrolling, belsd ellendrzési, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatdsi, informatikai
tevékenységéért, az Egyetem vagyongazddlkodasdért, ideértve a miszaki, létesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai,
szolgdltatasi, beszerzési és kozbeszerzési tigyeket is, irdnyitja e teriileten a mikodést,

b) felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatédrozott teriileteken sziikséges intézkedések és javaslatok
eldkészitéséért, ennek keretében — a nem a konzisztérium hataskorébe tartozo kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a
Szenatus, valamint a rektor, az Egyetem gazddlkoddsat, szervezetét, mlikodését érint§ gazdasagi kovetkezménnyel jéro
dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

) azEgyetem rendelkezésére dll6 forrdsok felhasznalasaval gondoskodik annak feltételeirdl, hogy az Eqyetem gazdalkodasa az
alapfeladatok ellatdsdt biztositsa,

d) gyakorolja az intézmények részvételével miikidd gazdasagi tarsasagokhan és gazdalkodo szervezetekben a tulajdonosi
jogokat,

e) a jelen szabdlyzatban meghatdrozott foglalkoztatottak felett munkaltatoi jogot gyakorol, gondoskodik tovdbba a
jogszabdlyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasardl,

f) gondoskodik a gazdasdgi vezet6i feladatok ellatasarol, meghizza a gazdasdgi vezetét, visszavonja a gazdasdgi vezetd
megbizdsdt,

g) feladatai elldtdsa sordn a rektor tekintetében fennalld egyiittmiikodési kitelezettségének koteles eleget tenni.

Akancelldr egyetértési jogot gyakorol az Egyetem vezetd testiiletének, a Szendtusnak, valamint az intézmény elsd szamii felelds
vezetGjének, a rektornak a Torvény szerinti jogosultsdgi korébe tartozo (Nftv. 12. 8, 13. § (1)) intézmény gazdalkodasdt,
szervezetét, miikodését érintd gazdasdgi kovetkezménnyel jaro dontései és intézkedései tekintetében, az eqyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatdlybalépésének feltétele.
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(7} Akancelldr a feladatai elldtasa soran a rektor tekintetében fenndllé egyiittmiikodési kitelezettségének koteles eleget tenni.

(8)

A kancelldr az igazgatasi feladatai tekintetében:

a)

b)

iranyitia a Kancellaria munkdjat, tigyviteli tevékenyséqgét, felligyeli az ondllo szervezeti egységek titkdrsagainak és
adminisztraciéjanak ilyen irdny( tevékenységét,

felel az Egyetem jogszer(i mikodéséért, s ha az Egyetemen dolgozd személyek, illetve testiiletek tevékenységiik és
intézkedéseik soran jogszabalyt sértenek, arra a figyelmet felhivja, a sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz, biztositja az
Egyetemen hozott dontéseknek a jogszabalyokkal vald dsszhangjat,

gondoskodik az Egyetem szabdlyzatainak elkészitésérdl, s arrdl, hogy a szabdlyzatok dsszhangban legyenek a hatalyos
jogszabalyi rendelkezésekkel,

ellatja a Szendtus titkari funkcidjat, e mindségéhen részt vesz a testiilet Giléseinek elGkészitésében, az iiléseken a Szenatus
iigyrendjében foglaltak szerint gondoskodik a jegyzokinyv(ek) elkészitésérdl, szervezi és ellendrzi a testiilet hatdrozatainak
végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy a testiilet tagjai, az Egyetem érintett szervezeti egységei a rajuk vonatkozé
dontések, hatarozatok, allasfoglaldsok irdsos dokumentumait kézhez kapjak, illetve azokat megismerjék,

elldtja a Szendtus allandé és ad hoc bizottsdgaival kapcsolatos jogi és iigyviteli feladatokat,

gondoskodik az intézmény kezelésébe tartozé vagyontdrgyak védelmérdl,

gondoskodik az atfogd és integrdlt, folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer (FEUVE)
kiépitésérdl és miikodtetésérdl,

A kancelldr gazdasagi vezetdi feladata és hataskore:

a)

az Egyetem gazddlkodasanak — a jogszabdlyoknak, a Szendtus hatdrozatainak - megszervezése, irdnyitdsa, ellendrzése, az
ezzel kapcsolatos tigyviteli tevékenyséq kialakitdsa és irdnyitdsa,

a Szendtus és mds, egyetemi szint(i értekezletek elé keriild, gazdasdgi témdjl eldterjesztések elkészitésérdl valo
gondoskodds, mas elGterjesztések gazdasdgi szempontbdl torténd eldzetes véleményezése,

a Szendtus gazdasagi jelleg(i hatdrozatainak végrehajtasarél vald gondoskodds,

az Eqyetem tervezési, beszdmoldsi és adatszolgdltatdsi kotelezettségeinek hatdriddre torténd, jogszer(i teljesitésérdl valo
gondoskodas,

az Egyetem ingatlankezel6i tevékenységének irdnyitdsa,

a Kancelldrian beliil mikod6 gazdasagi adminisztrécié munkdjanak kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése,

a Szendtus, valamint a rektor, az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét, milkodését érintd gazdasdgi kovetkezménnyel jérd
dontései és intézkedései tekintetében egyetértési jog gyakorldsa (az egyetértés e dontések érvényességének, illetve
hatalybalépésének feltétele)

gazdasagi és pénziigyi kérdésekben altalanos utasitdsi és ellendrzési jogkdr gyakorldsa,

az Egyetem Ellendrzési Nyomvonala szerinti ellendrzési és ellendrzést seqit6 feladatok elldtasa,

az Egyetem munka - és tiizvédelmi, polgdri védelmi és vagyonvédelmi tevékenységének megszervezése és iranyitdsa.

A kancellar kotelezettségvallaldsara, ellenjegyzésére vonatkozd rendelkezéseket az Eqyetem Kotelezettségvallalds, érvényesités,
utalvanyozas és ellenjegyzés rendjérdl sz016 szabalyzata tartalmazza.

2.5, A kancellar helyettesitése
19.§

A kancelldr akadalyoztatdsa esetén — eltérd utasitdsa hidnydban — minden esetben az dltaldnos kancellar-helyettes jar el.

Az ltalanos kancelldr-helyettes elltja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Kancelldr vagy belsd szervezetszabalyozo eszkiz a
feladatkorébe sorot.
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(3)

(4)

(4)

(8)

Az dltalanos  kancelldr-helyettes kotelezettségvallaldsdra, ellenjegyzésére vonatkozdé rendelkezéseket az Egyetem
Kotelezettségvallalds, érvényesités, utalvanyozds és ellenjegyzés rendjérdl szol6 szabdlyzata tartalmazza.

Akancelldr helyettesitésérdl bévebben a Kancellari roda tigyrendje rendelkezik.

2.6. Konzisztorium
20.§

Allami felsGoktatdsi intézményben az intézmény stratégiai dontéseinek megalapozdsa, valamint a gazdalkodasi tevékenység
szakmai tdmogatdsa és ellendrzése céljahél konzisztérium mikodik.

A konzisztériumnak ot tagja van, amelybe hdrom tagot delegal a miniszter. A tagok személyére a miniszternek javaslatot tesznek
a fels6oktatdsi intézmény gazdasdgi-térsadalmi kdryezete meghatdrozé szervezetei és az érintett felsGoktatdsi intézmény,
valamint a felsoktatdsi intézmény hallgatéi onkormanyzata. A személyi javaslat a tagjeldlt ~ személyes adatai kezelésére,
valamint jelen bekezdéshen megjeldlt személyes adatai nyilvanossagra hozataldra is kiterjedd — elfogadd nyilatkozataval valik
rvényessé,

A miniszter a javaslattev szerveket a konzisztdriumi tagok személyének javaslattételére hivja fel. A javaslattétel hatarideje
harminc napnal kevesebb nem lehet.

A konzisztérium tagjaira

a) azEgyetem az SZMSZ, a HOK az alapszabalya alapjan,
b)  azEgyetem gazdasdgi-tdrsadalmi kirnyezete meghatarozo szervei a fenntartd felhivasaban foglaltak alapjan tesz javaslatot.

A javasolt tagok névsordt és szakmai dnéletrajzdt a felsGoktatdsért felelds minisztérium honlapjan kell nyilvanossagra hozni.
Az Egyetem és a HOK legaldbb harom-hdrom tagjeldltre tesz javaslatot.

Nem jelolhetd az a személy a konzisztdrium tagjanak, aki

a)  biintetett elGéletd,

b)  polgdrmesteri, alpolgdrmesteri, kbzgyiilési elnoki vagy elnckhelyettesi tisztséget tolt be,

0 akdzpontidllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagja és az allamtitkarok jogallasarol sz610 torvény szerint politikai
vezetGnek mindsiil6 &llami vezetdi tisztséget tolt be,

d)  politikai prtban tisztséget tolt, illetve toltott be, fizetett partalkalmazottként foglalkoztattak vagy foglalkoztatjak, feltéve,
hogy a kizard ok megsz(inése 6ta még nem telt el legaldbb ot év,

e)  Onkormdnyzati, orszdggy(ilési vagy eurdpai parlamenti képviseld,

f)  kormdnyzati szolgdlati jogviszonnyal rendelkezik,

g) azEgyetemmel foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban dll, vagy intézményi tarsasdgban tisztséget tolt be,

h)  tagja mds felsdoktatdsi intézmény konzisztoriumanak,

i) tagja mas felsGoktatdsi intézmény szendtusdnak,

j)  mds felsGoktatdsi intézmény vezetd beosztast alkalmazottja,

k) hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik az Egyetemmel.

A konzisztériumnak hivatalbél tagja a rektor és a kancellar.
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{9) A konzisztérium delegdlt tagjait a miniszter hizza meg. A rektor és a kancelldr konzisztériumi tagsdga magasabb vezetdi
megbizatdsa idejére, a delegdlt tagok meghizatdsa 6t évre sz6l. A tagsdgnak a megbizatdsi id6 lejartat megel6z6 megsziinése
esetén a miniszter az eredet! tag megbizatasahol hatratévd iddtartamra haladéktalanul dj tagot delegdl.

(10) A konzisztorium delegdlt tagjai tevékenységiikért dijazdsra nem jogosultak.

{11) A konzisztériumi tagsag megsz(inik a megbizatds lejartdval, a tag haldlaval, lemonddsdval, illetve visszahivasdval. A miniszter
jogosult a deleqalt tagot - a visszahivas okdnak megjeltlésével - visszahivni. A lemondds eifogadasa, illetve a visszahivas a
miniszter hatdskorébe tartozik.

{12) A konzisztérium — az Egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata keretei kozott - dont mlikodésének rendjérl, azzal a

megkotéssel, hogy

a)  tagjai koziil vdlaszt elndkot,

b) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik,

() hatdrozatképes, ha az ilésen legaldbh hérom tag jelen van,

d)  dontéséhez a jelen |évd szavazasra jogosult tagok tobbségének tamogatasa sziikséges.

(13) A konzisztorium iiléseit a kancellar késziti eld.

(14) Akonzisztériumnak a szendtus dontésével szembeni egyet nem értését indokolnia kell. A konzisztérium dital hozott hatdrozatokat
nyilvan kell tartani és az Egyetem honlapjdn nyilvanossagra kell hozni,

(15) Aszenatus a konzisztorium déntésével szemben, illetve annak elmulasztasa esetén a fenntartéhoz intézett kifogdssal élhet.

2.7. A belso ellendrzés
21.§

(1) Abels ellendrzés feladatai:

a)

b)

e)

f)

vizsgdlni és értékelni a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitésének, mitkodésének
jogszabdlyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését;

vizsgalni és értékelni a pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek mikodésének gazdasdgossagdt, hatékonysdgat és
eredményességét;

vizsgalni a rendelkezésre all0 erdforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovdsdt és gyarapitdsdt, valamint az
elszamolasok, beszamol6k meghizhatésagat;

avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megdllapitdsokat és ajdnldsokat tenni, valamint ellendrzéseket, értékeléseket késziteni
akancelldrszdmara, az egyetem miikodése eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett, elézetes és utélagos
vezet{i ellendrzés és a belsd ellendrzés javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;

ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényez6k, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszGbolése érdekében;
nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

Az atfogd és integralt folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetdi ellendrzési rendszer (FEUVE) mitkodtetéséhez sziikséges
ellendrzési nyomvonalat a jelen szabdlyzat 18. sz. mellékletét képez6 FEUVE szabdlyzat tartalmazza.

(3) Abelsd ellendrzési feladatokat, a kancelldr kozvetlen irdnyitdsaval 16 belsd ellendr [atja el.
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(4) A belsé ellenGrzésre vonatkozé szabdlyokat a Belsd Ellendrzési Kézikinyv tartalmazza, amelyet a belsd ellendr javaslatdra a
kancelldr hagy jova.

(5) A bels ellendrzési vezetd megbizdsénak és a megbizdsa visszavonasanak jogdt a fenntarté elézetes egyetértésével a kancelldr
gyakorolja. A kancelldr megbizatdsat megel6z6en az Egyetem fenntartéja dndlléan — egyetértéshez nem kotott intézkedésével —
jogosulta belsd ellendrzési vezetdi palydzat kiirdsara, a belsd ellendrzési vezetd megbizasara, a megbizas visszavondsara.

3. AZ EGYETEM SZERVEZETE

3.1. Altalanos rendelkezések
22.§

(1) AzEgyetemen oktatdsi, mlivészeti és tudomanyos kutatasi, igazgatdsi, szolgaltatd és funkcionalis szervezeti eqységek miikddnek.

(2) Azoktatasi, miivészeti, és tudomanyos kutatasi szervezeti eqységek mikodését e Szabdlyzat allapitja meq. Az egyetem kiilonbozé
diszciplindk mentén — hdrom képzési szinten, alapképzés (BA), mesterképzés (MA) és doktori képzés — folytat képzést. Az oktatdsi
szervezeti egységek:

- Design Intézet

- Elméleti Intézet
- Epitészeti Intézet
- Média Intézet

- Doktoriiskola

(3) Azoktatdsi, mlvészeti, és tudomdnyos szervezeti egységek a rektor irnyitdsa alatt mikodnek.

(4) Az igazgatdsi, szolgdltatdsi és funkciondlis szervezeti egységek — az (5) bekezdésben foglalt kivételekkel — a Kancelldri Iroda
szervezetén beliil, a Kancelldr irdnyitdsa alatt mikodnek. Feladatrendszeriiket jelen szabalyzat, mikidésiik részletszabalyait az
tigyrendjiik hatdrozza meg.

(5) A rektor irdnyitdsa alatt miikddd szervezeti egységek a Rektori Kabinet, a MOME GLOBAL Nemzetkozi Iroda, a MOME BRAND
Kommunikdciés Iroda

(6) ARektori Kabinet az intézményirdnyitdsi és menedzsment feladatai tekintetében szorosan egyiittmikodik a Kancelldri Irodaval.

3.2. A Rektori Kabinet
23.§

(1) ARektori Kabinet a Rektor intézményvezetési, stratégiai tervezési, fejlesztési, képzési, nemzetkoziesitési, markaépitési kozvetlen
adminisztrativ feladatait elI§té szervezeti egység.

(2) A Rektori Kabinet a rektor kzvetlen irdnyitsa alatt miikodd szervezeti eqység. A Rektori Kabinet elldtja a rektor és a rektor-

helyettes munkdjdval dsszefiigg adminisztrativ, igazgatasi és iigyviteli tevékenységeket, ennek keretében kiilondsen dintés
el6készitd, koordindld, szervezd, kapcsolattartd és adminisztrativ feladatokat at el. A Rektori Kabinet feladata:
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a Rektor kiizvetlen adminisztrativ feladatainak az ellétdsa

A rektor kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé MOME Brand Kommunikdciés Iroda és a MOME Global Nemzetkdzi Iroda
tekintetében a stratégiai dontések eldkészitése

az egyetem mdrkdjdnak erdsitése

A rektor kozvetlen iranyitasa ala tartozd MOME Global Nemzetkdzi Iroda feladatkdrébe tartozd nemzetkziesités intézése
kreativ ipari potencialjdnak ndvelése

az Intézetek iranyitdsaval kapcsolatos feladatok elldtdsa

a rektor oktatok és kutatok felé vald iranyitasi jogkdrével kapcsolatos feladatok ellatasa

rektor nemzetkozi és egyetemkozi kapcsolattartdsdval kapcsolatos feladatok ellatasa.

(3)  ARektori Kabinet tagjai:

a)  rektor-helyettes(ek)
b) rektori megbizottak;
O kabinetfonok;

d}  rektori titkdrsag

{4) Rektor-helyettesek feladatai:

stratégiai rektor-helyettes: fejlesztés, taviatos miikodési terv, nemzetkoziesités;
képzésfejlesztési rektor-helyettes: oktatasi és képzési teriiletek fejlesztése, képzési programok fejlesztése.

(5) Rektori megbizottak:

A rektori megbizottak feladataikat a megbizdsi szerzddésiikben foglaltaknak megfelelGen a rektor kozvetlen iranyitasa mellett
latjak el.

(6) A Rektori Kabinetet a kabinetfénok vezeti, akit a rektor biz meg és vonja vissza a megbizasat. A kabinetfnokot tavollétében a
munkakdri leirdsaban rogzitett személy helyettesiti.

(7) A Rektori kabinetfénok feladat és hataskore:

a)
b)

)

oM

)
)
f)
g

(g

Pty

koordinalja a Rektori Kabinet munkajat, irdnyitja az igyviteli tevékenységet;

rektori tandcsadoi testiiletek, értekezletek osszehivasa, az ezzel kapcsolatos iigyek el6készitése; szervezési és ellendrzési
feladatok elldtdsa;

intézkedési; dontési javaslatok eldkészitése;

negyedéves értékeld, osszefoglald jelentések elkészitése;

a Kabinet rendszeres tajékoztatdsa az elvégzett, és elvégzendd feladatokrdl, és elért eredményekrdl,

igazqgatasi kérdésekben segiti a rektor munkdjdt,

folyamatos kapcsolattartas kiilsg partnerekkel az egyetem szervezeti egységeivel kozosen.

(8) A Rektori Titkdrsag feladatai korében az aldbbi feladatokat latja el:

a)

b)
)

(=N a

)
e)

Elldtja a rektori titkdrsdg tigyirat-kezelési feladatait, a rektor és a rektor-helyettes(ek) dltal meghatdrozott ligyintéz6i
feladatok elldtdsa;

arektor és a rektor-helyettes(ek), és a rektori megbizottak feladataihoz kapcsoldda titkari teenddk ellatasa;

arektor és a rektor-helyettes(ek) programjainak figyelemmel kisérése, rogzitése, szervezése, elokészitése;

rektor, rektor-helyettes(ek), kabinetfénok dltal kiadott eqyéb feladatok végrehajtasa,

rektor személykozi kommunikdcidjahoz kapcsolddo reprezentacios feladatok elldtdsa.

(9) A Rektori Kabinet az intézménymiikodtetési, menedzselési, igazgatdsi és az Egyetem képviseletével kapcsolatos feladatai korében
szorosan eqgyiittmikodik a Kancellari Iroddval, és a Kancelldrian m(ikodd szolgaltatd és funkciondlis szervezeti egységekkel.
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3.2.A. MOME GLOBAL Nemzetkozi Iroda
23/A. 8

(1) A MOME GLOBAL Nemzetkozi Iroda elldtja az Egyetem nemzetkozi kapcsolatrendszerének menedzselését, fejlesztését, az
intézménykozi kapcsolattartdst, rovid és hossz tavi nemzetkozi oktatdsi és kutatasi egyiittmiikodések osztonzését, az oktatoi,
kutatdi és adminisztrativ mobilitds koordindcijat, tovabba a kiemelt nemzetkdzi tarsintézmények tevékenységének az egyetem

,,,,,

(2) AMOME GLOBAL Nemzetkdzi Iroda a Stratégiai Rektor-helyettes kozvetlen irdnyitasaval latja el feladatét, az iroda miikodését
irodavezetd koordindlja. Az irodavezet6t a stratégiai rektor-helyettes javaslatdra a rektor bizza meg, és vonja vissza megbizasat.
Tavollétében a munkakdri leirdsaban rogzitett személy helyettesiti.

{(3) AMOME GLOBAL irodaveret6 feladat-és hatarkorei:

a) aziroda tevékenységének feliigyelete;

b) az iroda munkatdrsai dltal elldtott feladatok koordindldsa a stratégiai rektor-helyettes irdnyitdsaval;
0 kapcsolattartds mas szervezeti egységekkel;

d) bejovd feladatok és informdciok egyeztetése a stratégiai rektor-helyettessel;

e) rendszeres beszamolds az iroda tevékenyséqérdl a stratégiai rektor-helyettesnek.

(4)  AMOMEGLOBAL feladatai:

a) a MOME nemzetkoziségének novelése és a nemzetkoziesités folyamatdnak elGsegitése stratégiai elemz6, eldkészitd,
koordindld, menedzseld, fejleszté és tamogaté tevékenységekkel;

b) arbvid és hosszii tavi nemzetkdzi képzési programok és eqyiittmiikodések elkészitése és koordinacioja;

0 rovid, és hosszd tavi nemzetkdzi kutatdsi programok és egyiittmikodések eldkészitése és koordinacioja;

d) aMOME nemzetkdzi kapcsolatrendszerének és szervezeti tagsagainak gondozasa és stratégiai fejlesztése;

e) anemzetkdzi kapcsolatokra vonatkozo szerzédések eldkészitése és megkotése soran a rektor, a kancellar és a nemzetkozi
teriiletet irdnyitd stratégiai rektor-helyettes dltal meghatarozott feladatok ellétasa;

f)  anemzetkozi kapcsolatokat érint6 levelezés és kapcsolattartas bonyolitdsa;

g) azoktatoi, kutatéi alkotdi, valamint az és adminisztrativ személyzeti nemzetkozi mobilitdsi tevékenyséq koordinacioja;

h)  anemzetkdziesitéshez kotddd forrdshevonds dsztonzése;

i) az Egyetem szervezeti egységeinél torténd nemzetkoziesitési tevékenységek tamogatdsa;

j)  nemzetkozi intézményi versenytdrs elemzés, felséoktatasi trend elemzés, valamint benchmarking tevékenység;

k) az Egyetem nemzetkdziesitési tevékenységének értékelése, a nemzetkoziesitésben részt vevik tapasztalatainak kezelése és

beszamolé készitése;
[} ajogszabdlyok és a kancelldr dltal meghatarozott nyilvantartdsok és kimutatasok vezetése, elkészitése.

3.2.B. MOME BRAND Kommunikaciés lroda
23/B.§

(1) A MOME BRAND elldtja az Egyetem Stratégiai Fejlesztési Tervével/Integralt Intézményfejlesztési Programjaval Gsszhangban
az kEgyetem megitélést pozitivan befolydsold, a MOME mdrka védelmét és értékének novelését szolgdld marketing és
kommunikdcios tevékenységet. Ennek keretében erdsiti a kapcsolatépitést a gazdasdgi és tarsadalmi szféra mértékado
(meghatdroz0) szerepldivel, kidolgozza az Egyetem lathatdsagat rovid tévon belfoidon. Kozéptavon az Egyetem nemzetkozi
stratégidjanak megfelelGen a nemzetkizi teriileteken erdsitd marketing-és kommunikacids aktivitdsokat végez.

Biztositja az Egyetem belsd kommunikaci6jdt, a belsé kommunikdcio fejlesztését, szervezeti egységek kozotti informdcio
dramldst.
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(2) A MOME BRAND Kommunikacids Iroda vezetdje a kommunikacids igazgatd, akit a rektor biz meg. A kommunikdcids igazgat6
felett a munkaltatéi jogokat — a kancellar dltal dtadott jogkorben - a rektor gyakorolja. A kommunikacios igazgatd a feladatait
a rektor iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

{3) Akommunikdciés igazgatd feladat és hatdskdre:

a)
)
)
)
)

D O o

e

=
=

Személyesen kozremiikddik, illetve szakmai irdnyitdst nydjt:

kommunikdcis stratégiai tervezés,

nem projekt alapd kommunikdcié mikodtetés;

brandépités (tartalmi és vizualis) és arculat megjelenés fejlesztése, védelme, albrandek stratégidja
marketing tevékenyséq fejlesztése;

PR- és médiakapcsolatok fejlesztése;

tarsadalmi kapcsolatok erdsitése;

alumni rendszer fejlesztése teriileteken.

(4)  MOME BRAND feladatai:

oo

=
S

o
—

kommunikdcids stratégia egységes elveinek kidolgozdsa, és alkalmazdsanak biztositasa;

kiilsd, bels6 kommunikacio koordinaldsa, folyamatos mindségbiztositds;

PR tevékenység irdnyitdsa (menedzselése), médiakapcsolatok gondozdsa;

Az egyetem megitélését jelentGsen befolydsolé megjelenések, kiemelt rendezvények, események és feliiletek
kommunikdcidjanak koordinaldsa,(markanév erdsitése, mindséghiztositds), fejlesztése;

Arculatgondozds;

Online feliiletek gondozdsa, fejlesztése;

Sajto kapcsolatok épitése, médiaesemény szervezése;

Nemzetkozi lathatdsdg biztositdsa;

egyetem polgdrainak - oktatoknak, hallgatéknak, munkatdrsaknak - sz6l6 folyamatos tdjékoztatds, a "MOME-
lojalitds" erdsités;

oktatdssal kapcsolatos események, aktivitdsok (felvételi, nyilt-nap, premome, nydri iskolak, szakmai forumok,
el6adasok, stb.) megjelenitése;

az oktatdson tili, szakmai, kulturalis, mlivészeti események propagdldsa, megjelenitése a médiaban;

hallgatok és oktatdk szakmai sikereinek kommunikd!asa;

MOME jelenlétének tamogatdsa a hazai kulturdlis, miivészeti életben (részvétel fesztivlokon, bemutatokon,
kidllitdsokon);

MOME alkotdi tevékenységének megjelenitése a magyar kulturdlis élet nemzetkozi feliletein;

eqylittm@kodés a kulturdlis élet intézményrendszerével - illetékes minisztériummal, alapitvanyokkal,
mizeumokkal, galéridkkal -, egyittmiikodés kuratorokkal, kulturdlis menedzserekkel;

eqyiittmikodés tarsintézményekkel (egyetemek, mivészeti felséoktatdsi intézmények);

a MOME tdrsadalmi szerepvallalds erdsitése, részvétel a tdmogatdsi kapcsolatok fejlesztésében;

MOME kiadvanyok gondozdsa;

VIP listak dsszedllitasa, kezelése;

a MOME tinnepélyes eseményeivel kapcsolatos PR tevékenységek elldtdse;

Krizis kommunikacio;

HOK, hallgatokkat valo kommunikdcio (eszkozei, csatorndi).

3.3. A Kancellari Iroda
24.§

(1) AKancelldrilroda az Egyetemen miikodd igazqatdsi, szolgaltatdsi és funkciondlis szervezeti eqységekbdl, all6 f szervezeti egység.
A Kancelldr tevékenységével kapcsolatos - igy kiilondsen az intézménymikddtetési, igazgatdsi, gazdasagi, menedzsment és
mindségbiztositassal kapcsolatos feladatokat - a Kancelldri lroda latja el.
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(2)  AKancelldri lroda a kancelldr kozvetlen irdnyitdsa alatt, az igazgatdsdqok felett all6 fa szervezeti eqység.

{3)  AKancelldri lroda az Egyetem mikodésével kapcsolatban kiiléndsen az aldbbi feladatokat latja el:

a)  altaldnos intézményirdnyitasi, igazgatasi és menedzsment feladatok;

b)  aszervezeti egységek, igazgatésagok mijkodésének Gsszehangolasa;

0 aszervezeti egységek, igazgatosagok, az oktatasi szervezeti egységek és egyéb egyetemi szervezeti egységek hatékony
egyiittm(kidésének biztositasa;

d)  aRektori Kabinettel és a Projekt- és Fejlesztési lgazgatdsaggal szoros egyiittmitkdéshen az Egyetem stratégiai-fejlesztési és
tervezési feladatainak koordinalasa;

e)  jogi és jogi képviseleti feladatok;

) személyiigyi és humdnerforras-fejlesziési feladatok;

g)  kizbeszerzésieljardsok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellétasa, szorosan egyiittmiikodve a Gazdasagilgazgatdsaggal
és a Campus lgazqatdsaggal;

h)  amindségbiztositdssal kapcsolatos feladatok dltaldnos koordindcioja;

i) az oktatdsszervezéssel- és menedzsmenttel kapcsolatos feladatok intézményi koordinacidja a Rektori Kabinettel
egyiittm{ikddésben;

j) aSzendtusi iilésekkel kapcsolatos ligyviteli és koordinacios feladatok, igy killondsen: szendtusi eldterjesztések osszeallitdsa,
szervezeti egységektd! torténd begyijtése, szendtusi meghivok kikiildése; szendtusi jegyz6konyvek elkészitése;

k)  az Egyetem szabdlyzatainak folyamatos frissitése, a valtozd jogszabalyi kivetelményekhez vald igazitdsa;

) szabadsdgoldsi iitemtervek begy(ijtése;

m) munkakdri leirdsok elkészitése;

n) az Egyetem szervezeti egységeitGl beérkezd jogi és eqyéb természet(i problémak megolddsaban segitségnyujtas;

0) adott tanévre szendtusi és vezetdi értekezletek idGpontjainak és témainak dsszeallitdsa, szorosan eqyiittmikddve a Rektori
Kabinettel;

p) aszervezeti egységek dltal kiildott igénylések jovahagyasa, Gazdasaqi lgazgatosaghoz torténd tovabbitasa;

q)  beérkezett szamldk jovahagydsa, Gazdasagi lgazgatdsaghoz torténd tovabbitdsa;

r)  azegyetem ingatlan-, és vagyonkezelGi tevékenységének iranyitasa;
s)  idegen nyelv(i ligyintézés;
t)  azEgyetem iratkezelési feladatainak felligyelete és az Egyetemi Levéltér miikodtetése.

(4) A Kancelldri Iroda folyamatos kapcsolatot tart a feliigyeleti szervvel, és hatariddre teljesitési a jogszabdlyok és a feliigyeleti szerv
altal eldirt beszdmoldsi és informacidszolgdltatasi kitelezettségeket.

(5) AzEgyetemi Levéltdr feladata az Egyetemen vagy jogelddjeiben keletkezett levéltdri anyag Grzése, gondozasa és kutathatosaganak
biztositdsa.

3.3.1. Az lgazgatdsagok
25.§

(1) Az Egyetemigazgatdsi, funkciondlis és szolgaltatd szervezeti eqységei - a Kancellari Iroddt és a Beruhdzdsi Iroddt ide nem értve - a
kancelldr dltal irdnyitott szervezeti eqységeken beliil igazgatosagok formajaban mikodnek.

(2) Akancelldr dltal irdnyitott szervezeti egységek:
a. Tanulmdnyi, Informdcids és Oktatdsi Kézpont (TIOK)
b.  Konyvtdr
¢ Gazdasdgi lgazgatdsdg
d.  Campus lgazgatdsdg
e.  BeruhdzdsiIroda

(3)  Azlgazgatdsdgokat igazgatok iranyitjak, akik felett a kancelldr munkaltato, iranyitdsi és utasitasi jogot gyakorol.
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3.3.2. Tanulmanyi, Informacios és Oktatdasi Kozpont (TI0K)
25/A.§

(1) ATIOK az Egyetem kizponti szolgaltato és funkcionalis szervezeti egysége, amely a kancelldr irdnyitdsa mellett ellatja az
Egyetemen tanulmanyi adminisztracival dsszefliggd feladatokat.

(2)  ATIOK vezetdje a tanulmanyi igazgato, akit a kancellar biz meg. A tanulményi igazgatd felett a munkdltatéi jogokat a kancellar
gyakorolja. A tanulmanyi igazgatd a feladatait a kancelldr irdnyitdsa és ellenGrzése mellett Idtja el.

{3)  ATIOK a tevékenyséqge elldtasa sordn egyiittmiikidik a Rektori Kabinettel.

(4)  ATIOK feladatai

a)

a Tanulmanyi és Esélyegyenldségi-, valamint a Felvételi Bizottsdg, a rektor és a kancelldr hatdskorébe tartozd
oktatast érintd eqyetemi szint(i dontések elGkészitése, ezek megszervezése, adminisztrativ végrehajtdsa, egyetemi
szint(i koordindldsa, a végrehajtas eredményének dsszefoglaldsa és értékelése;
a hallgatokat érintg adminisztracids munka koordindciéja, a hallgatékat érinté pénziigyi adminisztracioban valo
kozrem{ikodés (back-office), a hallgatdi iigyfélforgalom bonyolitdsa (front office), kiilondsen

i. az Egyetem hallgatéi személyi anyagdnak kezelése;

ii. avizsgarendek készitésével kapcsolatos feladatokban valé kozremikidés;

iii. ~ a felvételi vizsga és a zardvizsga eldkészitésével és lebonyolitdsdval kapcsolatos igazgatdsi feladatok
elldtdsa;

iv. ahallgatdi informdcids rendszerrel sszefliggd egyetemi szint(i feladatok (ETR) elvégzése: elektronikus
adatok szolgaltatdsa, adattovabbitasok elokészitése, statisztikdk elkészitése, —adatbdzisok
karbantartdsa, adatbiztonsag biztositasa, a rendszer helyi fejlesztése, a hallgatokra vonatkozé
jogszabdlyok és bels6 szabdlyzatok hallgatokkal torténd megismertetése;

v. kiilon megdllapodds s dijazas alapjan kozrem(kodés a felvételi el6készitd és az el6képzd tanfolyam
szervezésével és lebonyolitdsdban;

kozremiikodés az egyetemi oktatdsi-fejlesztési tervek kidolgozdsdban, az egyetemi képzések |étesitésével,
inditasaval kapcsolatos adminisztracids munkdkban valé kozremikddés, a tantervek, képzési tervek elektronikus
nyilvantartdsa, az azokban bekdvetkezett modositdsok nyomon kovetése;

a fenntartd és hattérintézményei részére torténd, kiilonosen a Felsdoktatdsi Informdcids Rendszerrel (FIR)
kapcsolatos adatszolgaltatdsi feladatok elldtdsa;

az oktatdssal osszefiiggd mindségbiztositdsi feladatokban vald kozremikodés;

a hallgatokra, illetve a tanulmanyi és oktatdsi tevékenységekre vonatkozd szabalyzatok eldkészitésének
koordindlasa, aktiv kizremiikadés;

hallgatéi tanulmdnyi tandcsadds, kozrem(ikodés az oktatdi figyfélszolgdlat és tandcsadds megszervezésében;
kiilfoldi hallgatdk tandcsaddsanak, timogatdsanak megszervezése, kiilféldi hallgatokkal kapcsolatos tigyintézés;
az Erasmus-, ill. mas nemzetkdzi hallgatdi mobilitassal kapcsolatos adminisztracié kezelése;

ki- és beutazo hallgatok palyazatanak kezelése egyiittm{kodve az egyetem oktatdsi szervezeti egységeivel.

(5) Atanulményiigazgaté feladat- és hatdskore:

a)
b)

a TIOK munkdjdnak megszervezése, operativ irdnyitdsa és ellendrzése;

a TI0K kozalkalmazott és megbizasi jogviszony keretében dolgozd munkatdrsaival kapcsolatban a munkairdnyitdsi
jogkor gyakorldsa;

javaslattétel a kancellarak a TIOK dolgozok kozalkalmazotti jogviszonydnak létesitésére, megsziintetésére,
javadalmazdsukra;

a Tanulmanyi és Esélyegyenl6ségi-, valamint a Felvételi Bizottsdg titkari teenddinek elldtdsa;

javaslattétel a rektornak és a kancellirnak a hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos dontések, hatdrozatok
meghozataldra;

kapcsolattartds az oktatdsi szervezeti egységek oktatdsi titkdraival;

a feladatkorébe tartoz tigyekkel kapcsolatos modositdsi, fejlesztési javaslatok, koncepcidk kidolgozdsa.
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3.3.3. Konyvtar
25/B.§

Az tgyetem Konyvtdra az Egyetem kizponti szolgaltatd szervezeti egysége, amely a kancelldr kizvetlen irdnyitdsa mellett l4tja el
tevékenységét és tudomdnyos kérdésekben a rektor szakmai feliigyelete alatt all.

A Konyvtar mitkodésének szabdlyait — az 1997. évi (XL. torvény a kulturalis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos kbnyvtdri elldtasrol és a kdzmiivelddésrdl, a 120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtdri ellatdsrdl és a
nyilvanos kinyvtarak jegyzékének vezetésérdl, a 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelete és a Nftv. alapjan — kiilon Ugyrend hatdrozza
meg.

A Konyvtar tigyrendje tartalmazza és meghatdrozza a Konyvtar feladatait, mikodését, szolgaltatasait. A Konyvtar az Ugyrend
alapjan végzi feladatait.

A Konyvtdr a konyvtdr igazgaté irdnyitdsa mikodd szervezeti egység. A Konyvtdr az Egyetem altal fenntartott nyilvdnos,
tudomanyos és szolgdltato kdzponti eqység.

A Konyvtdr adatai, jogdllasa:

- AKonyvtdr neve: Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem Konyvtara (roviditése: MOME Konyvtdr)

- AKonyvtdr neve angolul: Library of Moholy-Nagy University of Art and Design Budapest

- AKonyvtdr székhelye: Budapest

- Telephelye: 1111 Budapest, Bertalan Lajos utca 2.

- Postacime: 1111 Budapest, Bertalan Lajos utca 2.

- AKonyvtdr honlapja: http://konyvtar.mome.hu,

- AKonyvtdr korbélyegzdje: kozépen aMagyar Kbztérsasdg cimere, koriilotte Moholy-Nagy Mlvészeti Egyetem, ez alatt kisebb
betdikkel: Konyvtér korirattal.
A Konyvtdr fenntartja a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem.

A Konyvtdr feliigyeletét az Egyetem rektora és kancelldrja kozosen latja el. A Konyvtdr szakmai feliigyeleti szerve az Emberi
Erdforrdsok Minisztériuma.

3.3.4. Gazdasagi lgazgatésag
25/C. §

A Gazdasagi lgazgatdsdg az Egyetem kozponti funkciondlis szervezeti egysége, amely a kancelldr kozvetlen irdnyitdsa mellett
elldtja az Egyetem gazddlkoddsdval dsszefiiggd feladatokat.

A Gazdasdgi lgazgatdsag vezetGje a gazdasagi igazgatd, akit a kancelldr biz meg. A gazdasdqi igazgatd felett a munkaltatoi
jogokata kancelldr gyakorolja. A gazdasdgi igazgatd a feladatait a kancellar irdnyitdsaval latja el. A gazdasdgiigazgat6 az Egyetem
gazdasdgi vezetdije.

A Gazdasdgi lgazgatosag altalanos feladatal:

a)  kincstdri koltségvetés tervezése;

b) az elfirdnyzatok nyilvntartdsa, az -eldirdnyzat-mddositdsok, dtcsoportositasok elkészitése, felhasznaldsuk
figyelemmel kisérése, a keretgazdalkodas ellendrzése;

0  azeqgyetem gazdalkodasaval osszefiiggd beszamolok elkészitése;

d)  agazdalkeddshoz kapcsolddd adatszolgaltatasi feladatok teljesitése;

e) alikviditds biztositdsa, a pénzelldtas kezelése, forint és deviza elszamolds;

f)  apdlydzatok, projektek pénziigyi ellenGrzése és elszamoltatasa;

g)  apénziigyi, szamviteli rend betartdsa;

h) azegyetemi beszerzési tevékenyséq koordindldsa;

i) avagyongazddlkoddsi tevékenyséq tdmogatasa;
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i} akontrolling tevékenység elldtdsa;

k) gazddlkodas-szabdlyozds;

) gazdasagi informacidszolgaltatds a kancelldr, a rektor, a Rektori Tandcs, a szendtus és az egyetem polgarai részére;

m) a Szendtus és mds, egyetemi szint(i értekezletek elé keriild, gazdasdgi témdjd elGterjesztések elkészitésérdl vald
gondoskodas, mas elGterjesztések gazdasdgi szempontbol torténd eldzetes véleményezése;

n) aSzendtus és a kancelldr gazdasagi jelleq(i hatdrozatainak végrehajtdsardl valé gondoskodas.

(4) A gazdasdgi igazgato feladat- és hatdskore:

a) Az Egyetem gazdalkoddsanak - a jogszabdlyoknak, az Eqyetem szabdlyzatainak, a Szendtus hatdrozatainak és a
kancellar utasitdsainak megfeleld-megszervezése, iranyitdsa, ellendrzése, az ezzel kapcsolatos Ugyviteli
tevékenység kialakitdsa és irdnyitdsa;

b)  Pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldsa;

¢)  Akancellar és a rektor altal atruhdzott hatdskorben utalvanyozasi jogkor gyakorldsa;

d)  Apénziigyi-szamviteli rend betartdsa;

e)  AGazdasagi lgazgatdsag munkdjanak megszervezése, operativ irdnyitdsa és ellendrzése;

f)  Szakteriiletén részvétel az egyetem dontés-elSkészitd és dontéshozdé munkdjaban;

g) A Gazdasdgi lgazgatosag munkdjanak kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése, a Gazdasdgi lgazgatdsag

kizalkalmazottaival kapcsolatban - a kancellar altal biztositott keretek kdzott-irdnyitasi jogkdr gyakorldsa;

h) Javaslattétel a kancelldrnak a Gazdasigi lgazgatésagon dolgozok kdzalkalmazotti jogviszonyanak, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak létesitésére, megsziintetésére, a munka javadalmazasara;

i) A Gazdasdgi lgazgatdsag feladatelldtdsdval kapcsolatos folyamatos kapcsolattartds az egyetem szervezeti
egységeivel és igazgatdsi apparatusdval;

) AzEgyetem Ellendrzési Nyomvonalabdl kivetkezd ellenrzési és ellendrzést segitd feladatok elltasa.

3.3.5. Campus lgazgatésag
25/D. §

A Campus lgazgatdsag az Egyetem ~ kancelldrnak kozvetlen irdnyitdsa mellett mitkddo - izemeltetési és bels§ szolgaltatasi
feladatait szervez6 és elldtd, kozponti funkcionalis és szolgdltato szervezeti egysége.

A Campus lgazgatdsag elokésziti az Egyetem, mkodési, iizemeltetési, szolgaltatdsfejlesztési tevékenységére vonatkozo tervét és
irdnyitja az erre vonatkozo feladatok végrehajtasat, és ezen feladatok teljesitésével biztositja az Egyetem szervezeti egységeinek
zavartalan, szahalyszer(i és szakszerii miikidtetését.

A Campus lgazgatésdg a mikodési, tizemeltetési, szolgaltatdsfejlesztési terv megvaldsitdsa sordn folyamatosan irdnyitja és
szervezi az Egyetem miiszaki, iizemeltetési és bels§ szolgdltatdsi feladatait, az ehhez sziikséges dontéseket sajat hataskirében
meghozza.

A Campus lgazgatdsag vezetdje a campus igazgatd, akit a kancelldr biz meg és vonja vissza megbizdsat. A campus igazgato felett
a munkaltat6i jogokat teljes koriien a kancelldr gyakorolja. A campus igazgatd feladatait a kancelldr irdnyitasa és ellendrzése
mellett |dtja el.

A Campus lgazgatdsag feladatai kiilondsen:

a) azEgyetem létesitményeinek iizemeltetése, ingatlankezelési feladatainak elldtdsa;

b) az Egyetem informatikai ellatdsdnak koordindcidja, tervezése, az informatikai hdlézat mikddtetése,
karbantartdsa;

¢) azEgyetem kollégiumi szolgdltatdsanak vezetése, koordindcidja, tervezése;

d) azinformatikai hdlézat miikodtetése, karbantartdsa;

e) az egyetemi ingatlanok miiszaki llapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, javaslattétel a kancellarnak a
feldjitasi, karbantartdsi feladatokra és azok végrehajtdsara;

f)  azegyetemen folyé javito-karbantartd tevékenység megszervezése, lebonyolitdsa;
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7)

javité-karbantartd tevékenységhez sziikséges miihelyek lizemeltetése, folyamatos tisztan tartasa;

az épiiletek hoellatd rendszerének miikodtetése, kiilonds tekintettel az el6irt hfokok biztositésdra;

az Egyetem épilleteivel kapcsolatos energetikai teenddk elldtdsa, az ezzel kapcsolatos elemzések elvégzése, az
ezzel kapcsolatos — a feliigyeleti szerv és a kancelldr altal meghatdrozott — nyilvantartasok vezetése, kimutatdsok
elkészitése;

az épliletek portaszolgalatanak ellatdsard! valé gondoskodas;

az épiiletek tisztantartasdrdl vald folyamatos gondoskodds;

az egyetemi kantinnal vald kapcsolattartds, a mitkidtetés koordindciéja;

az eqyetem szakmai tevékenységéhez sziikséges munkatargyi feltételeinek biztositdsdban vald kizremiikodés,
ennek sordn a sziikséges anyag- és eszkiizmozgatasi, kisebb koltoztetési, raktarozdsi teenddk elldtdsa;

az Egyetem kéziraktaranak mikddtetése, az ezzel kapcsolatos — a kancelldr ltal meghatdrozott — nyilvantartasok
naprakész vezetése;

az Egyetem kertjének folyamatos rendben tartdsa, a kertészeti munkak rendszeres elvégzése;

a szemét elszllitdsanak megszervezése és bonyolitdsa, ideértve a szelektiv hulladékgy(jtést.

A Campus lgazgatdsdg hatdskdrébe tartozik az Egyetem munka- és tlizvédelmi, valamint vagyonvédelmi feladatok elldtdsa, az
Egyetem munka- és tlizvédelmi, polgari védelmi és vagyonvédelmi tevékenységének megszervezése és irdnyitdsa.

A campus igazgaté feladat- és hatdskore:

a)
b)

a Campus Igazgatdésag munkdjanak megszervezése, operativ iranyitdsa és ellendrzése;

javaslattétel a kancelldrnak a Campus lgazgatdsagon dolgozok kbzalkalmazotti jogviszonydnak, vagy
munkavéqgzésre iranyuld eqyéb jogviszonydnak létesitésére, megsziintetésére, a munka javadalmazasara;

a (ampus lgazgatdsdg kozalkalmazott & megbizasi jogviszony keretében dolgozd munkatdrsaival szemben a
munkairdnyftsi jogkor gyakorldsa;

az Egyetem kollégiumi szolgaltatdsanak vezetése;

az Egyetem informatikai szolgaltatdsanak vezetése;

az Egyetemen foly0 javité-karbantarté tevékenység — kancelldr utasitdsainak megfeleléen — megszervezése,
febonyolitdsa;

az egyetemi biztonsdgtechnikai kamera-rendszer miikidésének folyamatos figyelemmel kisérése, folyamatos
miikddésérd! vald gondoskodds;

az egyetemi energetikai feladatok ellatdsa, az ezzel kapcsolatos kimutatdsok elkészitése;

a (ampus lgazgatdsag feladataival kapcsolatos kérdések folyamatos kapcsolattartds az egyetem szervezeti
eqyséqgeivel és igazqatasi appardtusaval;

az Egyetem Ellenérzési Nyomvonaldbol kovetkez§ ellendrzési és ellendrzést seqitd feladatok ellatdsa.

3.3.6. Beruhazasi lroda
25/E. §

A Beruhdzdsi Iroda a Kancellarian beliil az Egyetem kézponti funkciondlis szervezeti egysége, amely a kancelldr kozvetlen
iranyitdsa mellett 14tja el tevékenységét és a Kancelldria igazgatdsagaival azonos szinten mikodik.

A Beruhdzdsi Iroda vezetdje a beruhdzdsi irodavezetd, akit a kancelldr biz meg és vonja vissza a megbizdsdt.

A Beruhdzdsilroda f6 feladata a ,MOME Laboratory — Kreativ Innovacids és Tudaspark beruhdzdshoz” (a tovabbiakban: Beruhdzds)
kapcsolado feladatok ellatasa.

A Beruhdzdsi Iroda feladatai kiilongsen:

a)

a Beruhdzds teljes projektszervezetének irdnyitdsa, a Beruhdzds atfogd elemzései, dontéshozatal, dontés
elfkészités, az Egyetemen beliili jovahagydsok, egyéb tulajdonosi és vagyonkezeli jogok gyakorldsdval
dsszefligqt feladatok, jelentések, sszefoglalok készitése;
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) a teljes Beruhdzas pénziigyi és épitési kontrolling tevékenységének elldtdsa, teljesités-igazolasok, szamldk
ellendrzése, kezelése, a teljes biidzsé osszedllitdsa és folyamatos kezelése, szdmlajovahagydsok, utaldsok Egyetem
szervezetén beliili bonyolitasa a szigord hatdridk figyelembevételével;

¢)  projekt dokumentacio Osszedllitdsa, frissitése, nyilvantartdsa és rendszerszerd kezelése digitélis rendszerek

hasznélataval, a megfeleld biztonsdgi eldirdsok betartdsaval;

d) aBeruhazashoz kapcsolddo kozheszerzési eljardsokban miiszaki szakért6ként valg részvétel, mind az eljarasban,

és a dokumentacid elkészitésében;

e) tervezés irdnyitdsa, tervezSi kooperdciok koordindldsa, részvétel szakdgi és hatdsdgi egyeztetéseken,

tetviévahagydsokra;

f)  kivitelezGi kozheszerzési eljaras lebonyolitasa, szerzGdések és mellékleteinek dsszedllitdsa, a teljes kizbeszerzési

folyamat irdnyitasa;

q) kivitelezés figyelemmel kisérése, kivitelezdi kooperaciék tartdsa heti egy alkalommal teljes nap figyelembe

vételével. Tovabbi heti két nap szakdgi eqyeztetésekre, hatosagi egyeztetésekre, épiilet bejdrdsokra, valamint

jelentds levelezés kezelése az Egyetem és a kivitelezd kizott.

A beruhdzési irodavezetd feladat- és hataskore:

a) aBeruhazdsi Iroda munkdjanak megszervezése, operativ irdnyitdsa és ellendrzése;
b) aBeruhdzds teljes projektszervezetének irdnyitasa;
) aBeruhazés pénziigyi és épitési kontrolling tevékenységének koordindcidja.

3.3.7. Projekt- és Fejlesztési lgazgatosag
25/E.§

A Projekt- és Fejlesztési lgazgatdsag az Egyetem kizponti funkciondlis szervezeti egysége, amely stratégiai-szakmai mikddés
tekintetében a rektor, gazdalkodasi-, miikodtetési-szakmai tekintetben a kancelldr irdnyitdsa alatt mdkodik.

A Projekt- és Fejlesztési Igazgatosag tevékenységének célja a magas szinvonald kutatds- palydzat-, és tudasmenedzsment
valamint a technolégia transzfer kiépitése és tovabbfejlesztése. Tovabbi feladata az Egyetemen a szabdlyozott
projektmiikodés és piaci és szakmai egyiittmikodési kultira és gyakorlat megteremtése, kiépitése és eldseqitése, valamint
meghatarozott egyetemi projektek, rendezvények, események, szervezeti fejlesztési feladatok megvaldsitdsa és
miikodtetése. Szakmai tevékenységét az intézetekkel és az Egyetem eqyéb szakmai szervezeteivel egyiittmikodéshen latja
el.

A Projekt- és Fejlesztési lgazgatosag vezetGje a projekt- és fejlesztési igazgatd, akit a kancelldr biz meg és vonja vissza a
megbizdsdt. Tavoliétében a munkakori lefrdsaban rigzitett személy helyettesiti.

A Projekt-és Fejlesztési Igazgaté feladat-, és hatdskorei:

a) aProjekt- és Fejlesztési Igazgatosag munkdjanak megszervezése, operativ irdnyitdsa és ellendrzése;

b) a Projekt- és Fejlesztési Igazgatosag kozalkalmazott és megbizasi jogviszony keretében dolgozé munkatdrsaival
kapcsolatban a munkairdnyitasi jogkor gyakorldsa;

() javaslattétel a rektornak és a kancellarnak a Projekt- és Fejlesztési lgazgatdsdg dolgozok kdzalkalmazotti
jogviszonyanak létesitésére, megsziintetésére, javadalmazdsukra;

d) részvétel az Egyetem kutatds- fejlesztési stratégidk kialakitdsaban;

e) részvétel az Eqyetem egyes K-+F-+1 testiileteinek és tevékenységeinek munkajaban, koordinacidjaban;

f) azEgyetem egyes tudomanymenedzsmentjével kapcsolatos feladatainak ellatdsa;

g) Javaslattétel a rektornak és a kancelldrnak az Egyetem projekt, kutatdsi, fejlesztési, innovdcids tevékenységével
kapcsolatban;

h) az Egyetem képviselete projekt, kutatasi, fejlesztési, innovacios tevékenységekhez kapcsoléddan;

i) kapcsolattartas és koordindcid az Egyetem szervezeti egységeivel és a killsG partnerekkel;

) afeladatkorébe tartozo ligyekkel kapcsolatos médositdsi, fejlesztési javaslatok, koncepcidk kidolgozdsa;

k) pélydzati tevékenyséq erdsitése.
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A Projekt- és Fejlesztési lgazgatosag feladatai:

kozrem{kodés a kutatds- fejlesztési stratégidk kialakitsaban, el6készitésében és megvaldsitasaban;
meghatérozott kutatas-fejlesztési-innovacios és inkubdciés folyamatok, feladatok és projektek elGkészitése,
megszervezése, lebonyolitdsa, ezen folyamatok segitése;

kapcsolattartasi feladatok az, oktatds, a tudomany, a gazdasag és taimogatdszervek képviselGivel, ennek keretében
adatbazisok és kapcsolati hdldzatok |étrehozasa és dpoldsa;

a kozponti egyetemi projektekkel kapcsolatos menedzsmenti, koordindcids és adminisztrativ feladatok elldtasa;

a kizponti egyetemi rendezvények megszervezésével és lebonyolitasdval kapcsolatos feladatokat ellatasa;
meghatarozott Magyarorszdgi és kiilfoldi egyetemi kidllitasi, program,- esemény- és rendezvényszervezéssel
kapcsolatos feladatok megvaldsitdsa és dsszehangoldsa;

az Egyetem szervezetéhez és szakmai mikodéséhez kapcsolddo fejlesztési tevékenységek elldtdsa, adminisztrativ
hatterének biztositasa;

az egyetemi projektmikodés adminisztrdcidjdnak, szabdlyzati és szervezeti hitterének megteremtése és az
egyetemi szervezeti egységének a projektmikidéssel kapcsolatos tevékenységének a segitése;

a rovid idejd, nem gradudlis képzések rendszerének szakmai és strukturalis fejlesztése és mikiodtetése;

az egyetem szervezeti eqységei részére palydzatok figyelése és jelzése;

pdlydzati otletek megvaldsitdsara vonatkozé dokumentdcidk kezelése, jévahagydst kovetden palydzatok
psszedllitasa, koordindcioja;

tdmogatdsi szerzédésekben, tdmogatdi okiratokban, eqyéb szerzGdésekben, egyiittmikiddési megallapodasokban
véllalt feladatok megvaldsitdsanak menedzselése, monitorozdsa;

tdmogatdsi szerzddések, tdmogatdi okiratok, eqyéb szerz6dések, egyiittmiikodési megallapoddsok sziikség szerinti
modositdsanak kezdeményezése;

palydzati z3rd beszdmolok elszamolhatésagi szempont szerinti ellendrzése;

palydzati fenntartasi iddszak folyamatos figyelése, adatszolgaltatasok elkészitése.

3.4, Az Egyetem oktatasi szervezeti egységei
26.§

Az Egyetem oktatdsi feladatait meqgvaldsito szervezeti eqységek az intézetek.

Az intézetek a rektor irdnyitasa alatt m{ikodd szervezeti egységek.

Az intézet az oda besorolt képzési programok oktatasanak, a tudomdnyos kutatémunkanak, ill. mivészeti alkotétevékenységnek
az dsszehangoldsdra, és az ezekkel Osszefiiggd programfejlesztési, oktatdsszervezési, teenddk elldtasara létrehozott onallo
oktatdsi szervezeti eqység.

Az intézet oktataskoordindcioval kapcsolatos feladatai:

a)
b)
0

az intézet altal gondozott, képzési programok, az dltala oktatott tantdrgyak programjainak sziikség szerinti megvitatasa;
a tanutmdnyi és vizsgakovetelmények sziikség szerinti megvitatasa;
oktatds-madszertani kérdések rendszeres, kizos attekintése, ezzel kapcsolatos ajanlasok kidolgozdsa.

Az intézet miivészeti alkot6tevékenységgel, tudomdnyos kutatdmunkdval kapcsolatos feladatai:

az intézetben folyd, kozos érdeklddésre szdmot tarté miivészeti alkototevékenyséq és tudoményos kutatdsok fontosabb
kérdéskoreinek, eredményeinek sziikség szerinti meguitatdsa;

az a) pont szerinti kutatdsok menedzselése, azok eredményeinek kizzétételéhez publikacids lehetdség biztositdsa;
tudomanyos iilésszakok, vagy mds, miivészeti, tudomdnyos forumok szervezése, bonyolitdsa;

kutatds-médszertani kérdések igény szerinti megvitatdsa.
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(13)

Az Intézet szervezete, az intézeti menedzsment és mds sziikséges szakmai és szolgdltato egységeket foglalhat magdban,
killongsen intézeti tanszékeket, stididkat.

Az Intézetben a feladatok ellatasdra szakmai és szolgaltatd egységek, kiilindsen intézeti tanszékek, stidiok, tovabba intézeti
menedzsment mijkidtethetd.

Az intézetet, az intézet testiileteivel egyiittm(ikodve, az intézetigazgato vezeti. Az intézetigazgatd kitelezettségvallalsi jogkort
nem adhat at.

Az Intézetigazgatdi megbizast — nyilvanos palyazatot kovetden — tudomanyos fokozattal, vagy ezzel egyenértéki mivészeti dijjal
rendelkezd oktatdi vagy kutatdi munkakdrben dolgozé kozalkalmazottnak — a Szendtus véleménye alapjdn — a rektor ad. Az
intézetigazgatoi megbizatas 3 évre szdl.

Az intézet testiiletei, kiilondsen: az intézeti tandcs, valamint az intézeti oktat6i-kutatéi értekezlet.
Az intézeti tanacs dsszetételérdl, tagjairdl, megvalasztasuk modjdrol az intézet Szervezeti- és Miikodési Rendje rendelkezik.

Az intézeti tandcs jogkorei:
a) azintézet Szervezeti és Mikodési Rendjének megalkotdsa, javaslattétel a Szendtus napirendjére vald felvételre;
b) azintézeti tanszéki igyrendek jovahagydsa;
¢ az intézet ltal gondozott képzési programok, az intézet altal oktatott tantdrgyak programjainak dttekintése, sziikség
esetén azokkal kapcsolatban dlidsfoglalds kialakitdsa;
d) avizsgakdvetelmények meghatdrozdsa;
e} atudomdnyos kutatémunka terveinek meghatdrozasa.

Az intézeti tandcs mdkodési rendje:
a)  azintézeti tanacs szemeszterenként legalabb egy alkalommal ilést tart. Az iilést az igazgatd hivja dssze;
b) azintézetitandcs hatdrozatait nyilt szavazdssal, egyszer(i sz6tibbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a szavazdst meg
kell ismételni, ismételt szavazategyenldség esetén azt elvetettnek kell tekinteni. Személyi kérdésekben a testiilet titkos
szavazdssal foglal alldst.

(14)  Azintézeti oktatoi-kutatoi értekezlet:

a) azértekezlet tagja az intézet kozalkalmazotti jogviszonyban ll6 valamennyi oktatdja és kutatdja;

b) azértekezletet tanévenként legaldbb egy alkalommal dssze kell hivni, az értekezlet fsszehivdsa az igazgato feladata;

) azértekezlet az intézet tevékenységével és oktatasaval kapcsolatos barmely kérdést megvitathat, az értekezlet véleményét
az intézeti igazgatd megbizdsa targyaban ki kell kérni;

d) az értekezlet allasfoglaldsait — az igazgatéi megbizdssal kapcsolatos véleménynyilvanitdst kivéve — nyilt szavazdssal,
eqyszer( sz6t6bbséggel hozza.

(15) Azintézeti értekezlet

a) megvitatja az intézet egészének tevékenységét, az egyes oktatok oktaté és tudomdnyos munkdjit, megvitatja és
rendszerezi a kovetkezd idGszak legfontosabb feladatait;

b) meghallgatja az intézetigazgato tdjékoztatasat az intézetet érintd egyetemi dontésekrél és feladatokrdl;

¢ véleményt nyilvanit az intézet tevékenységét érint6 pedagégiai, modszertani és mds jelentds kérdésekben;

d) arektor elé terjeszti az egyetemi munka szinvonaldnak emelésére és eredményességének fokozasara irdnyuld javaslatait.
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(16)

(17)

Az értekezletr§l rovid jegyz6kinyvet kell felvenni, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a targyalt napirendi pontokat és az
elfogadott dllasfoglatdsokat. Barmely jelenlévd kérheti hozzaszolasanak jegyzokonyvbe vételét. A jegyzGkonyvet az igazgaté és a
jegyzGkonyvvezetd irja ald.

Az intézetigazgatd feladat- és hatdskore:
a)  képviseliazintézetet az egyetemi testiiletek és a rektor elgtt, valamint — hatdskdrének keretein beliif — az egyetemen kiviili
szerveknél;

0  elldtja az intézeti tandcs eindki teendéit, gondoskodik a tandcs dintéseinek el6készitésérdl, hatdrozatainak és az egyetem
testiiletei hatdrozatainak végrehajtdsrdl;

d)  0sszehangolja az intézet oktatdsi és oktatdsszervezési tevékenységét;

e) irdnyitja és ellendrzi az intézeti oktatok és nem-oktato dolgozok munkdjdt;

f)  javaslatot tesz az Intézet dltal foglalkoztatottak kozalkalmazotti, vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyanak
[étesitésére, megszlintetésére, javadaimazasukra;

g)  dont a jogszabdlyokban, e Szabdlyzatban, vagy eqyéb egyetemi szabdlyzatokban meghatdrozott — az Intézet oktaté és
tudomdnyos kutaté munkdjéval kapcsolatos — kérdésekben;

h)  gondoskodik a hallgaték mivészeti alkoté- és tudomdnyos tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérdl, tovahba biztositja a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajahoz sziikséges oktatdsi feltételeket;

i) azintézet keretei kdzitt gondoskodik a Szendtus és a Rektori Tandcs hatdrozatainak végrehajtdsardl;

) az egységes képzési cél és kivetelményrendszer biztositasa érdekében szakmai és mddszertani iranyitdst ad az intézet
keretein beliil;

k)  azintézet oktatdinak kiizremikodésével kidoigozza, és intézeti tandcsi jovahagydsra el6késziti a tanterv szerinti eléadasok
és mas foglalkozasok programjat, tematikdjat;

I} elsegiti az oktatdi képzési terv megvaldsitasat;

m)  javaslatot tesz a rektornak kiils6 eladok és mds intézeti feladatot elldtd dolgozék megbizasdra;

n)  az egyetemi szabdlyzatokban el6irt modon egyiittm{kodik az intézmény érdekképviseleti szerveinek és a hallgaték
kozOsségeinek képviseldivel;

0) elldtjaajogszabdlyokban, a szabalyzatokban, vagy a rektor rendelkezéseiben az oktatdsi szervezeti eqyséq vezetdje részére
megallapitott feladatokat;

p)  gondoskodik a gazdasdqi és igazgatasi kirbe tartozé rendelkezések megismertetésérdl és végrehajtasarol.

3.5. A doktori képzés
27.§

A doktori képzés tudomanyos fokozat megszerzésére készit fel.

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése a Doktori Tandcs joga.

A doktori iskola az Egyetem kiilonbdz§ szervezeti egységeit dtfogd olyan oktatdsi szervezet, amelyben a tudomdnyos fokozat
megszerzésére felkészitG képzés folyik. A Doktori Iskolat megilietik mindazok a jogosultsagok, amelyek az egyetem szabélyzatai
alapjan az Egyetem oktatdsi szervezeti eqységeit megilletik. Doktori képzés kizarélag doktori iskola keretében folytathaté. A
doktori iskola szervezeti jogdlldsa megegyezik a tobbi oktatdsi szervezeti egységgel.

A doktori képzéshen résztvevd hallgatok képviseleti szerve a Doktorandusz Onkorméanyzat (DOK). A Doktorandusz Gnkorményzat

szervezetésre és miikodésére vonatkozo szabalyokat annak Alapszabalya tartalmazza.
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(5)

(1)

A doktori képzésre vonatkozd szabdlyokat az Egyetem Doktori Szabdlyzata (8. sz. melléklet) tartalmazza.

3.6. Az Egyetem oktatoi, tudomanyos kutatoi
28.§

Az Egyetemen az aldbbi oktatdi és kutatéi munkakorok szervezhetk
a)  oktatéi munkakdrok
- egyetemitanar
- egyetemi docens
- egyetemi adjunktus
- egyetemi tandrsegéd
- mesteroktatd
b) tandri munkakorok
- miivésztandr
- mérndktandr
- mdszaki tandr
- gyakorlati oktatd (szakoktato)
- testnevel6 tandr, (sportoktatd)
0  kutatéi munkakorok
- kutatéprofesszor
- tudomanyos tandcsado
- tudomanyos fémunkatdrs
- tudomdnyos munkatdrs
- tudomanyos segédmunkatdrs

Az (1) bekezdés szerinti munkakorokben foglalkoztatottakkal szemben tdmasztott alkalmassdgi, elémeneteli és teljesitmény-
kovetelményeket, valamint az e kivetelményeket nem teljesitokkel szemben alkalmazott jogkdvetkezményeket a Szendtus a
jelen SZMSZ. 1. részét képezé foglalkoztatasi kovetelményrendszerben hatdrozza meg.

Az egy évnél hosszabb egyetemi tandri, a docensi, valamint az egy évnél hosszabb kutatdprofesszori, tudoményos tandcsadéi és
tudoményos fomunkatdrsi munkakor csak nyilvanos palydzat Gtjdn tolthetd be, melyet a rektor ir ki, a foglalkoztatdsi
kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. A hatdrozott idejii kinevezés meghosszabbitasa csak nyilvanos
pélydzati Giton lehetséges. Az Egyetem az (1) bekezdés szerinti t6bbi munkakdrre is hirdethet nyilvanos pdlydzatot, melynek
szabalyait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat II. részét képez6 foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben hatdrozza meg.

Az oktatdi és kutatéi munkakorben torténd alkalmazds egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakdri cim
adomanyozasaval és a munkakori cim haszndlatdnak jogdval.

Az egyetemi tanart a Szendtus dontése alapjan, a rektor javaslatdra, a Fenntarto elGterjesztése alapjan a koztarsasdgi elndk nevezi
ki.

Az egyetemi tandri munkakérben torténd alkalmazds - a foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony létesitésének - feltétele, hogy az
érintettet a megfeleld munkakori cim adomanyozdsaval a koztdrsasagi elndk egyetemi tandrrd kinevezze (a tovabbiakban:
egyetemi tandri munkakori cim adomdnyozdsa). A koztarsasagi elnoki intézkedés az egyetemi tandri munkakor betdltéséhez
szikséges eldfeltétel, a megfeleld munkakori cim adomédnyozdsat eredményezi. Az egyetemi tandri munkakori cim hasznélati
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jogdnak biztositdsa, megvondsa - kiilon erre irdnyulé munkdltatoi intézkedés hidnyaban - nem eredményezi a foglalkoztatdsra
irdnyuld jogviszony létesitését, megsziinését. Az egyetemi tandr foglalkoztatdsdra irdnyuld jogviszonyt a felsGoktatdsi
intézményben munkaltatdi jogkort gyakorld rektor jogosult létesiteni, illetve megsziintetni.

Az egyetemi docenst, a Szendtus véleményének megismerését kiivetden, a rektor nevezi ki.
Az (1) bekezdéshen feltiintetett, az (5) bekezdés hatdlya ald nem tartoz6 oktatdkat és kutatdkat a rektor nevezi ki és menti fel.

A rektor felmentéssel megsziintetheti az oktaték és tudomanyos kutatok kizalkalmazotti jogviszonydt, ha azok a Kjt. 30. § {1)
bekezdésének d) pontja szerint nyugdijasnak mindsiilnek.

Az oktatdi, kutatdi, illetve tandri munkakdrben foglalkoztatottak, a meghizasi jogviszonyban &liok tekintetében illetmény, illetve
egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megdllapitdsdra a rektor a kancelldr egyetértésével jogosult.

A rektor, a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések értelmében, felmentéssel megsziintetheti az oktatdi munkakdrben torténd
foglalkoztatdst, kiilonosen az alabbi esetekben:

a)  haaz oktat nem teljesitette a foglalkoztatdsi kivetelményrendszerben meghatdrozottakat,

b) az Egyetem szervezeti dtalakitdsa miatt nem tudja tovabb alkalmazni,

¢ haaz oktatd nem teljesitette a munkakr betdltéséhez sziikséges azon feltételeket, amelyeket az Egyetem — megfeleld
hatéridg biztositdsaval - a kinevezési okiratban eldirt,
ha az oktatd az dltala — a kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6l6 1992, évi XXXIII. torvény 26. § (3) bekezdése szerint- tett
nyilatkozata alapjan az Egyetem miikodési feltételeinek mérlegelése soran, az Egyetemen nem vehetd figyelembe. E pont
tekintetében a munka torvénykdnyve és a kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szolo torvény munkaviszonyra, illetve
kizalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé rendelkezései koziil a felmonddsi, illetve a felmentési idre, valamint a
végkielégitésre vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni.
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1. AMOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZERE

1. ALTALANOS FOGLALKOZTATASI SZABALYOK
29.8

Az Egyetemen alkalmazottak foglalkoztatdsa a Kozalkalmazottak jogdildsdrol szold 1992. évi XXXIIL. Torvény (a tovabbiakban
roviden: Kjt.) eldirdsai szerint foszabalyként hatdrozatlan idGre létesitett kizalkalmazotti jogviszonyban torténik.

Kozalkalmazotti jogviszony - ha torvény eltérden nem rendelkezik helyettesités céljabél, vagy meghatdrozott munka elvégzésére,
illetve feladat ellatasdra létesithetd hatdrozott iddre torténd kinevezéssel.

A kinevezéshen a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel — hdrom hénap prébaidd
megdllapitdsa kitelezd.

A kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom honapot meghaladé probaid6 kothetd ki, melynek tartama
legfeljebb négy hénapig terjedhet.

Nem kell probaidét megéllapitani — kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a 44. § (5) bekezdése szerint sziint meg, és az djabb
kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki idd kikotése kotelezd —

a) dthelyezés,
b) meghatdrozott munka elvégzésére vaqy feladat ellatasara sz616, egy évet meg nem halad6 hatdrozott idejii kinevezés, illetve
Q) azonos felek kbzotti Gjabb kinevezés,

A foglalkoztatds soran a Kjt. rendelkezéseit az Nftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

30.§

Az Egyetemen a Torvényben meghatdrozott oktatéi és tudomanyos kutatéi munkakdrokben csak mesterfokozattal (egyetemi
végzettség) és szakképzettséggel rendelkezd személyek foglalkoztathatok.

A Torvényben és a 395/2015. (XII. 12.) Korm. Rendeletben meghatarozott tandri munkakdrokben a felséfoku végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezd személyek foglalkoztathatok.

A 395/2015. (XIl. 12.) Korm. rendeletben meghatarozott oktat6i és kutatéi munkat seqitd, valamint egyéb munkakorokben
elsdsorban felséfokd végzettséggel rendelkezd személyek foglalkoztathatdk.

Az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos részletes kovetelményeket, az egyes esetekben sziikséges pdlydzatok
meghirdetésével és elbiralasaval kapcsolatos szabdlyokat kiilon szabdlyzat tartalmazza.
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2. HUMANPOLITIKAI SZABALYOK

2.1, A munkaltatéi jogkorok gyakorlasa
31.§

Az Egyetem Szendtusa a Torvény 13. § (1)-(3) bekezdése, a Kit., a Kit. felsGoktatasban val6 végrehajtdsdrdl és a felsGoktatasi
intézményekben torténd fogialkoztatds egyes kérdéseirdl sz616 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet alapjan az Eqyetemen a
munkdltatdi jogok gyakorldsanak rendjét az aldbbiak szerint hatdrozza meg.

Az Egyetemen az oktatdi, kutatdi, tandri, illetve egyes adminisztrativ munkakorben foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat
arektor gyakorolja.

Azon alkalmazottak felett, akik nem oktatdi, kutatdi, vagy tandri munkakdrben foglalkoztatottak, a munkditatéi jogokat a
kancelldr gyakorolja.

A rektor illetve a kancelldr a (2)-(3) bekezdések szerinti jogkdrét esetenként vagy az ligyek meghatdrozott kirében helyettesére
vagy az intézmény mds, magasabb vezetd vagy vezet( beosztast alkalmazottjdra dtruhazhatja. Az truhdzott hataskdr gyakoridja
a hataskort nem adhatja tovahb.

A munkairdnyit6i jogkort a szervezeti eqységek vezetdi gyakoroljak. A szervezeti eqységek vezetdi, ill. az igazgatdsi egységek
vezetdi javaslatot tehetnek a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésére, megsziintetésére és modositasara is.

2.2, A kbzalkalmazotti jogviszony létesitésére vonatkozo szabalyok
32.5§

Az 1 évnél hosszabb iddre sz616 egyetemi tandri, egyetemi docensi, kutatéprofesszori, tudomdnyos tandcsaddi és tudomdnyos
fémunkatdrsi munkakorok kizardlag nyilvanos plyazat itjan tolthetdk be. Az egyetemi tandr, egyetemi docens, kutatéprofesszor,
tudomdnyos tandcsadd és tudomanyos fmunkatdrs hatdrozatlan iddre szol,

Egyetemi tandri munkakor hatarozott idére, legkevesebb egy, de legfeljebb kettd félévre, meghivas alapjan torténd betdltését az
illetékes oktatdsi szervezeti egyséq vezetfje, az egység tanacsanak — titkos szavazdssal kinyilvanitott — eqyetértésével
kezdeményezheti. Az el6terjesztést a rektorhoz kell eljuttatni, a meghivasra vonatkozé javaslatot a rektor terjesztheti a Szendtus
elé.

Az (1) bekezdés szerinti palydzatok Kiirdsdrdl, illetve a palydzatok benydjtdsanak hatdridejérdl a rektor dont. A pdlydzatok
benyujtdsdra rendelkezésre 3110 iddszak nem lehet révidebb, mint 30 naptdri nap.

A benydjtott palydzatokat — az elgzetes szakmai meghallgatast koveten — a Szendtus birdlja el. A Szendtus azokat a
pdlydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez szitkséges feltételeknek, rangsorolja. A Szendtus a palydzatokkal
kapcsolatos jelen bekezdésben irt dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenl§ szavazatdval hozza.

A rektor a Szendtus dltal rangsorolt palydzatok koziil vdlasztva létesithet kbzalkalmazotti jogviszonyt.

Az (1) bekezdés szerinti kizalkalmazottak kinevezési okiratainak kiaddsa a rektor jogkorébe tartozik. Az eqyetemmel a kinevezést
megelGz6en is kozalkalmazotti jogviszonyban dl16 oktatd, kutato esetén kinevezés-modositdst tartalmazo okiratot kell kiadni.
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(12)

(13)

Egyetemi tandrsegédi, adjunktusi, tudomanyos munkatdrsi, tudomanyos segédmunkatdrsi, mivésztandri, mémdktandri,
szakoktatoi munkakér betoltésére vonatkozd javaslatot a szervezeti egyséq vezetdje terjesztheti eld a rektornak.

A nem oktatd, kutatd, tandri munkakérben foglatkoztatott alkalmazottak kinevezéseit a szervezeti egyséq vezetdie, ill. az
igazgatasi eqyséq vezetdje terjesztheti eld a kancelldrnak.

Az eléterjesztéshez, illetve a kinevezési okiratokhoz minden esetben csatolni kell @ munkakdri leirast.
Az egyetemi adjunktus és tandrsegéd kinevezése hatdrozatlan iddre szl

Az Egyetem kozalkalmazottai nem létesithetnek munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyt, ha az a kozalkalmazotti
jogviszonyuk alapjén betdit6tt munkakdrrel dsszeférhetetlen.

a}  Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje az Egyetemen és a munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszonyban részben vagy
egészben azonos idtartamra esik, (gy a munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszony csak a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak elfzetes irdsheli hozzdjaruldsaval létesithetd. A hozzdjdrulds megtagadasa ellen munkaiigyi jogvita nem
kezdeményezhetd.

b) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintG tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését — a tudomanyos,
oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, a kozérdek(i dnkéntes tevékenység,
valamint az dllami projektértékeldi jogviszony kivételével — koteles a munkdltatéi jogkdr gyakorldjanak eldzetesen irasban
bejelenteni, amely Osszeférhetetlenséq esetén a tovabbi jogviszony létesitését irdsban megtiltja. Az a) és ajelen b) pontban
foglaltak betartdsaval csak részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony létesithetd.

«) Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban csak olyan oktatd foglalkoztathatd, aki a Kjt. 26. § (3) bekezdése szerinti
nyilatkozatot kizdrélag az Egyetem részére tette meg, illetve amennyiben ilyen nyilatkozatot kordbban méds intézmény
iranyaba tett, azt a Kjt. vonatkozo rendelkezéseinek megfelelden visszavonta, tovdbbd nyilatkozataban vdllalja, hogy
akkreditacios szempontbdl csak az Egyetem dltal inditott képzések tekintetében vehetd figyelembe.

Az Egyetem a vele kozatkalmazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazottal, kiemelten indokolt esetben munkakdrébe nem tartozé
oktatdsi feladatok elldtdsara, meghbizasi jogviszonyt 1étesithet.

Az oktatdi, kutatdi, illetve tandri munkakdrben foglalkoztatottak, valamint a megbizdsi jogviszonyban &ll6 6raaddk tekintetében
illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megdllapitdsdra a rektor a kancelldr egyetértésével jogosult.

2.3. A kizalkalmazotti jogviszony mddositasa és megsziintetése
33.§

A kozalkalmazotti jogviszony modositdsat és megsziintetését az illetékes szervezeti egyséqg vezetdje is kezdeményezheti a
rektorndl, illetve a nem oktatdi, kutatdi, tandri munkakorben foglalkoztatottak esetében a kancelldrndl. Az el6terjesztést a
kezdeményezett dontést megel6z6 15. napig kell benydjtani.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére irdnyulé elGterjesztésnek tartalmaznia kell a jogviszony megsziintetésének
médjat, id6pontjat és indokidsat.

A rektor felmentéssel megsziintetheti az oktaték és a kutatok, a kancelldr pedig a nem oktaté és kutatd kozalkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszonyat, abban az esetben, ha a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetSleg legkésobb a felmentési idd
kezdetének napjan a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.
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(4

A rektor dltal eseti jelleggel — a rektor-helyettes(ek), a kancelldr és az érintett szervezeti eqyséq vezetdje részvételével —
létrehozott Humdnpolitikai Bizottsdg a szervezeti egyséq esetleges véleményének, az adott szakteriileten elldtandé oktatdsi-
kutatdsi feladatoknak, az intézményi akkreditacids kovetelményeknek, és eqyéb szakmai szempontoknak figyelembe vételével
javaslatot alakit ki a nyugdijasnak mindsiilé kozalkaimazott tovabbfoglalkoztatasaval kapcsolatban.

Arektor illetve a kancelldr a Humdnpolitikai Bizottsag dontés-eldkészitd javaslatat mérlegelve — a Kormany tovabbfoglalkoztatdsi
engedélyének birtokdban - dont a nyugdijasnak mindsiilé nem oktatdi, tandri vagy tudomanyos kutatéi munkakort betdltd
kozalkalmazott tovdbbi foglalkoztatasanak felajanldsdrol vagy a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd
megsziintetésérdl. A rektor illetve a kancelldr a Humdnpolitikai Bizottsdg javaslatdhoz nincs kiitve. A rektor illetve a kanceldr
felmentéssel megsziinteti a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil6 oktatok és kutatdk kozalkalmazotti
jogviszonydt abban az esetben is, ha a kozalkalmazott a tovabbfoglalkoztatdsara vonatkozd felajaniast — irdsbeli nyilatkozat

benyujtasdval nem fogadja el.

2.4. A magasabb vezetéi, vezetdi meghizasokkal kapcsolatos szabalyok
34.§

A jelen szabdlyzat alkalmazdsdban magasabb vezetd beosztdsnak mindsiilnek a kovetkezok: rektor, rektor-helyettes(ek),
kancelldr és annak esetleges helyettese.

A jelen szabalyzat alkalmazésaban vezetd beosztastinak mindsiilnek a szervezeti egységek vezet6i és azok esetleges helyettesei,

Rektori megbizdst az kaphat, aki felsoktatdsi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb
egy "C" tipust kozépfokd dllamilag elismert, - kozépfoki (B2 szint() dltaldnos nyelvi, komplex - vagy azzal egyenértékii
nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a fels6oktatdsi intézménnyel teljes munkaiddre sz6l6 kozalkalmazotti jogviszonyban dll,
illetve akivel ilyen jogviszonyt Iétesitenek. A rektori megbizdshoz egyetemi tanari munkakorben torténé alkalmazas sziikséges.

Rektor-helyettesi meghizast az egyetemen teljes munkaiddben foglalkoztatott, magyar allampolgarsagu vagy kiilon jogszabaly
szerint a szabad mozgds és tartdzkodds jogaval rendelkezd bevandorolt, letelepedett egyetemi tandr, egyetemi docens,
tudomanyos tandcsadd, vagy tudomanyos fémunkatars kaphat.

Az (1) bekezdés szerinti, valamint a szervezeti egyséq vezet6i megbizasok ellatdsara nyilvanos palydzatot kell kiirni. A palydzat
kifrdsdra a munkadltatéi jogkor gyakorléja jogosult.

Az (5) bekezdés szerinti palydzatokat — a rektori palydzat kivételével — a kancellarhoz kell benyujtani. A magasabb vezetdi és a
rektor munkaltatdi irdnyftdsa ald tartoz6 vezetdi pdlydzatok elbirdldsa a Szendtus feladata. A Szendtus megdllapitja, hogy a
benytjtott pdlydzatok megfelelnek-e a pélyazati felhivasban meghatdrozott feltételeknek, ezt kivetden rangsorolja a
pdlydzatokat. A kancelldr munkdltatdi irdnyitdsa ald tartozo vezet6i palydzatok elbirdldsarol a kancellar — a vonatkozd jogszabalyi
eldirasok figyelembevétetével — jogosult donteni.

A Szendtus javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmadra, efbirdlja a rektori palyazatokat és megvalasztja a rektorjeldltet.
A Szendtus azt a személyt terjeszti fel, aki a testiilet Gsszes tagja szavazatdnak tobb mint a felét megkapta.

Arektort az egyetemi tandrok koziil, a Szendtus dontése alapjan, valamint a Fenntarté eldterjesztésére a koztdrsasdgi elndk bizza
meg, illetve menti fel.
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Kancellari megbizdst az kaphat, itletve a kancellari meghizds azzal tarthatd fenn, aki felsGoktatdsi intézményben, gazdasdgi
tarsasdgban, kozponti vagy teriileti kizigazgatdsban szerzett hdroméves vezet6i gyakorlattal, és felséfoki végzettséggel
rendelkezik.

Akancelldr az Egyetemmel all kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkéltatdi jogokat a miniszter gyakorolja.
A kancellari megbizasra iranyuld pélyazat kiirdsardl, a személyi javaslatok felterjesztésérdl a felséoktatdsért felelds miniszter
gondoskodik. A palydzat benydjtasanak a hatdrideje a kozzétételtdl szamitott tizendt napndi rovidebb nem lehet. A kancellar

megbizdsdra, a megbizds visszavondsdra a miniszterelngk jogosult.

Az intézetigazgatd megbizasa 3 évre sz6!. A megbhizas els6 alkalommal palydzati eljards nélkiil, az intézeti tandcs véleményének
kikérését koveten is meghosszabbithatd.

A palyazat eredménytelen, ha arra nem érkezett be palydzati jelentkezés, vagy ha a palydzok nem feleltek meg a palydzati
feltételeknek, tovabbd ha a palydzok a véleményezd (javaslatteve) testiilettd! nem kaptdk meg a megbizdshoz szikséges

tamogatast. Ezekben az esetekben hat hénapon beliit 4j palydzatot kell kiiri.

Az (1) és a (2) bekezdés szerinti vezetdi, ill. magasabb vezet6i meghizasok az alabbi esetekben sziinnek meg:

a) amegbizas idétartamanak lejértdval,
b) lemonddssal,
¢ atorvényben és ajelen szabdlyzatban meghatdrozott életkor betdltésével,

o

)} avezetd, ill. magasabb vezetd halaldval,

) aszervezeti egység megszlinésével, vagy talakuldsdval,

a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével,

g) amagasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizds visszavondsdval.

(L]

o]

Az (1) bekezdés szerinti magasabb vezetdi meghizasok esetén a visszavondsrél hozott dontést meg kell eldznie az annak
véleményezésére, ill. javaslattételére jogosult testiilet dlldsfoglaldsanak.

2.5. A munka dijazasaval osszefiiggé munkaltatéi jogkorok gyakorlasa
35.§

A kbzalkalmazottak ifletményét a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd dllapitja meg.

A rektori munkakor kivételével a magasabb vezetdi munkakorokhoz kapcsolédoan meghatédrozott munkateljesitmény eléréséért,
illetve dtmeneti tibbletfeladatok — ide nem értve az atirdnyitast — teljesitéséért rendszeres keresetkiegészités allapithatd meg. A
rendszeres keresetkiegészités megdllapitésdra, amennyiben a munkdltatéi jogkdr gyakoridja a rektor, a rektor a kancelldr
eqgyetértésével, amennyiben a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a kancelldr, gy a kancellar jogosult.

Az Egyetemen a kozalkalmazottak részére a kozalkalmazottak jogdlldsarol sz6l6 1992. évi XXXIll. torvény 70-75. § szerinti
illetménypétlékok fizethetdk.

A (4) bekezdés szerinti potlékokat, tovibba a Kjt.-ben meghatdrozott illetménykiegészitést a munkéltatéi jogkdrt gyakorld vezetd
a hatalyos jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével dllapitja meg.
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2.6. A munkavégzés fobb szabalyai
36.§

Az oktatok, a szakoktatok kivételével, feladatokhoz igazodd munkaidd-beosztashan dolgoznak, munkaidejiik beosztasat az
oktatasi szervezeti egyséq vezetGje dllapitja meg.

A szakoktatok munkarendjét az oktatdsi szervezeti egység vezetdje allapitja meg.
Akancelldr dltal irdnyitott szervezeti egységeken foglalkoztatottak munkaidd-beosztasdrdl kancelldri utasitds rendelkezik.
A jelenlétet jelenléti fvvel kell igazolni. A jelenléti ivek vezetésének rendjét kancelldri utasitds szabdlyozza.

A rendkiviili munkavégzést a kancelldr rendeli el. Az oktatdi, kutatdi, tandri munkakdrben foglalkoztatottak esetében a rendkiviili
munkavégzés elrendeléséhez a rektor egyetértése szitkséges.

2.7. A szabadsag kiadasa
37.§

A szabadsdgot a szervezeti egység vezet6je adja ki a (2) bekezdés irdnymutatdsa alapjan.

A szabadsdg kiaddsdra elsddlegesen akként keriil sor, hogy az a szorgalmi-, illetve vizsgaiddszakon kiviili idGszakra essen.
Kiilondsen indokolt esetben a szorgalmi-, ill. vizsgaiddszak alatti szabadsdg kiaddsa is engedélyezhetd, melyhez a munkaltatoi
jogkorrel rendelkezd vezet6 hozzajéruldsa sziikséges.

2.8. A munkavégzés aloli mentesités
38.§

A munkaltatdi jogkdrt gyakorld vezetd mentesiti a munkavéqgzés aldl a kizalkalmazottat, a jogszabaly dltal eldirt esetekben.

A munkdltatéi jogkort gyakorld vezetd rektori-, illetve kancelldri sziinet elrendelése esetén a kozalkalmazottakat mentesitheti a
munkavégzés alol.

A munkaltatéi jogkdrt gyakorld vezetd naptdri év végén, az adott év december 24-t6l, az azt kivetd év janudr elsé munkanapjdig
tartd iddszakra a kozalkalmazottakat mentesitheti a munkavéqgzés aldl.

A szervezeti egyséq vezetdje rendkiviil indokolt esetben, a kdzalkalmazottat az adott akadémiai évben max. 3 munkanapra
mentesitheti a munkavégzés aldl.

Tudomdnyos kutatds, illetve miivészi alkot6tevékenyséq végzése céljabol, a (6) bekezdés szerinti rendelkezésnek megfelelgen, az
egyetemi tandrok és egyetemi docensek hétévente alkotdi szabadsagra jogosultak.

Az (5) bekezdés szerinti id6szak id6tartama legfeljebb eqy év lehet. Ezzel kapcsolatos kérelmét az oktatd az oktatdsi szervezeti
eqyséq vezetdjének véleményével ellatva nytjthatja be a rektorhoz. A kérelemnek tartalmaznia kell az igényelt alkotéi szabadsdg
alatt megvaldsitandd kutatdsi és/vagy alkotdi program tervezetét, azt, hogy milyen eredménytermék vérhaté a programhoz
kapcsoldddan, valamint annak dokumentdldsdra szolgdldé koncepciét. A rektor a fentiek alapjan hozza meg az igényléssel
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kapcsolatos dontését. Pozitiv elbirdlas esetén az oktatd kdteles az alkotdi szabadsag alatt [étrehozott szellemi teljesitményt és
annak dokumentacidjat személyes prezentacié keretében bemutatni az egyetem kizosségének.

(7) Az (5) bekezdés szerinti idGszakra az oktato részére tavolléti dij jar. Az (5) bekezdés szerinti id6szak oktatd szémdra torténd
lehetdvé tétele az egyetem szamdra tgbblet kiadast nem jelenthet.

(8)  Az(5) bekezdés szerinti iddszak évente legfeljebb két fG (egyetemi tandr vagy egyetemi docens) részére engedélyezhetd.

39.§

! Hatélyon kiviil helyezve,
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3. OKTATO! KOVETELMENYRENDSZER

3.1. Altalanos rendelkezések
40.§

valamint az oktatoi, kutatdi és tandri alldsok betoltésének rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

Az Egyetemen az oktatdssal dsszefiiggd feladatokat oktatdi és tandri munkakorokben foglalkoztatottak latjk el. Az Gnallo kutatoi
feladatok elldtdsdra tudoményos kutat6i munkakor létesithetd.

Jelen kivetelményrendszer hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi kozalkalmazotti, megbizds alapjan foglalkoztatott oktatd,
kutatéi és tandri munkakdorben foglalkoztatottjara, valamint a vendégoktatora.

A kovetelményrendszer célja, hogy eldsegitse az Egyetemen folyo oktatasi, tudomédnyos kutatéi és alkotoi tevékenység magas
szinvonalon torténd elldtdsat, valamint biztositsa az ennek eléréséhez sziikséges személyi feltételeket.

3.2. Az oktatoi munkakorok
41.§

Oktat6i munkakdrben valé foglakoztatdshoz mesterfokozat sziikséges.

Az oktatdi feladatok és a tudoményos kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatdk, ebben az esethen a munkaszerzédéshen,
kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatdrozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatds — teljes vagy rész — munkaidejének
milyen hanyadaban kell elldtni.

Megbizdsi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor 1thatd el, ha az oktatd dltal ellatott tevékenyséq jellege ezt megengedi,
tovabbad a végzett munkdra forditott idd nem haladja meg a teljes munkaidd hatvan szézalékat (a tovabbiakban: 6raadé oktato).
Az 6raadd oktaté alkalmazdsdndl az Nftv. vonatkozo rendelkezéseit kel alkalmazni. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az
eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra. A felsdoktatdsi intézmény a vele kozalkalmazotti jogviszonyban dll6 személiyel a
munkakorébe nem tartozé oktatoi feladatok elldtdsdra megbizdsi jogviszonyt létesithet.

Az Egyetemen az Nftv. értelmében a kovetkezd oktatéi munkakorok létesithetdk:

a) tandrsegéd

b) adjunktus

) egyetemi docens
) egyetemi tandr

) mesteroktatd

(=" e

e

Az oktatoi munkakdrben torténd alkalmazas egyiitt jdr a munkakor megnevezésével azonos munkakori cim adomanyozaséval és
e munkakdri dim hasznalatanak jogaval.

Az alkalmazds megsziinésével ~ az egyetemi tandri cim kivételével - megsziinik a munkakori cim haszndlatanak a joga. Az
egyetemi tandr a cim haszndlatdra addig jogosult, ameddig a kdztdrsasdgi elndk az egyetemi tandri ¢im haszndlatdnak jogat nem
vonja meg.
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3.3, Tandri munkakorok
42.§

Tandri munkakdrben az foglalkoztathato, aki felscfoki végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

A tandri munkakorben foglalkoztatottak tanitdsra forditott ideje két tanulmdnyi félév dtlagdban heti husz ora. A munkaltaté a
tanitdsra forditott id6t — a foglalkoztatasi kvetelményrendszerben meghatdrozottak szerint — tizendt szazalékkal megemelheti,
illetve cskkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben a tandri munkakorben foglalkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott idd egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév dtlagaban heti tizennyolc dranal.

3.4. Kutatoi munkakorok
43.§

Az Egyetemen az 6ndllé kutatoi feladatok elldtasdra tudomanyos kutatdi munkakdr létesithetd.

Tudomdnyos kutatdi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — kozalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan — a
teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szdzalékat az Egyetem tudomdnyos tevékenységének elldtdsara forditja, tovabba
munkakorébe tartozé feladatként részt vesz az Egyetem oktatdssal dsszefiiggd tevékenységében is. A tudomanyos kutato kutatdsi
tevékenységének eredményére vonatkozo adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémidrdl szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1)
bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbdzisban (a tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

Az Egyetemen a Torvény rendelkezéseinek figyelembe vételével az aldbbi kutatéi munkakorok létesithetok:

a)  tudomdnyos munkatdrs,
b)  tudomdnyos fémunkatars.

3.5. Gyakornoki idd
44.§

Az E-H fizetési osztalyba sorolt, az Egyetem alaptevékenységének elldtasaval osszefiiggd munkakdrbe torténd hatdrozatlan iddre
52010 kinevezés esetén - ideértve az ilyen tartalmd dthelyezést is - a gyakornoki idg kikotése kotelezd, ha a kizalkalmazott nem
rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitéstigényld, aharom évet meghaladé
id6tartamd szakmai gyakorlattal. E szabalyt kell alkalmazni - jogszabdly kizér rendelkezése hidnyaban - a Kjt. 79/C. § (2)
bekezdésében szerepld tudomanyos kutatdi munkakort betoltd kozalkalmazottra is. A gyakornok tevékenységét szakmai vezetd
segiti.

A gyakornoki idd az E fizetési osztalyba tartozd munkakorben két, az F-H fizetési osztdlyba tartoz, illetve az (1) bekezdéshen

meghatdrozott tudoményos kutat6i munkakdrben hdrom év.

Ha a kozalkalmazott

a) az E fizetési osztdlyba tartozd munkakirben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozé, illetve a tudomanyos kutatéi munkakorben két évet
meghaladd szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idd tartama egy év.

Nem kell kikitni gyakornoki id6t azon tanari munkakorbe kinevezett kbzalkalmazott esetében, aki tudomanyos fokozattal (Doctor
of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendelkezik.

A gyakornoki id6 lejartanak hénapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell.
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(5)

(2)

A kbzalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,nem megfelelt” mindsitést kap. A
kozalkatmazotti jogviszony a mindsités eredményének ismertetését kovetd tizedik napon szlinik.

OKTATO! KOVETELMENYRENDSZER

3.6. Az oktatokra vonatkozd altalanos kovetelmények
45.§

Az Egyetemen oktatd az lehet, aki

ZTe ooDe oo e

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

biintetlen elGéletil és cselekviképes,

az egyetem oktatdi (kutatéi) kovetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

tudomdnyos munkdt végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatds-fejlesztés teriiletén,

oktatdi beosztdsanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba

pedagégiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkdlcsi magatartdsa, kapesolatteremtd képessége és egészségi llapota alapjén alkalmas oktatdi,
kutatéi feladatok ellatasara,

rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkéhoz sziikséges vildgnyelv(ek) ismeretével, valamint
rendelkezik korszer(i informatikai ismeretekkel.

Az Egyetem oktatdjanak kotelessége, hogy a szabdlyzatokban meghatdrozottak szerint beosztdsanak megfelelden

a)
b)
)
)

(=)

az ismereteket tdrgyilagosan és tobboldaldan kdzvetitse,

oktatd tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagdt,
a hallgatdkat az ket érint kérdésekrél rendszeresen tdjékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

a hallgatd emberi méltosdqdt és jogait tiszteletben tartsa.

Az Egyetemen az oktatdi alkalmassag fobb kritériumai

a)
b)
0
d)

oktatdi, neveldi és kutatdi készség,

szakmai és pedagdgiai elhivatottsag,

megfelel dltalanos miveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésére,
kapcsolatteremtd és kiizosségformald készség.

3.7. Az oktatoi munkakorok betoltésének feltételei
46.§

Tandrsegédnek az nevezhet6 ki, aki

a doktori képzést megkezdte,

az oktatdsi tevékenységével Osszefiiggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben gyakorlattal, valamint
gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok megszerzése céljabél,
alkalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetd oktatd irdnyitdsaval,
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(4)

e) igényevan a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat irdnyit,
f)  egyidegen nyelvismerete.

A tandrsegédi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)  amiivészeti dg-tudomdnydg részteriileteinek elmélyiilt ismerete,
b)  részvétel az egyetemi alapképzésben, illetve az egyetem valamennyi képzési programjdban, az egyetemi tandrok,
docensek, adjunktusok irdnyitdsa alatt, azok oktatdsi tevékenységét eldseqitd részfeladatok megoldasa,

) demonstrcios anyagok osszeqgyijtése, készitése,

d)  tananyagalkotd tevékenységben vald részvétel,

e)  oktatasszervezési feladatokban val6 részvétel,

f)  mivészeti alkotdtevékenyséq vagy kutatdsi tevékenyséq végzése,

g)  amihelyek munkafolyamatainak, oktatdsban vald részvételének irdnyitasa,
h)  részvétel szakmai kizéletben,

i) részvétel a szakmai és a felsdoktatdsi palydzatok kidolgozdséban,

j)  torekvés az adjunktusi kivetelmények teljesitésére,

k) kapcsolattartds a Hallgatéi Onkormanyzattal,
I)  aszemélyre sz0l6 munkakdri leirdshan foglaltak betartasa.

Adjunktusnak az nevezhet6 ki, aki

a)  adoktori fokozatot megszerezte,

b)  azdltala oktatott miivészeti dgat-tudomanydqat és a kapcsolédo térgyakat atfogdan ismeri,

()  alkalmas egy-eqy témakorbdl eldadasok tartdsdra,

d)  torekszik pedagdgiai ismeretei, oktatdsi modszerei dllandd tokéletesitésére,

e)  folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, trekszik szakmai publikaciokra,

f)  képes hallgatdi tevékenységek irdnyitdsdra, segitésére,

g)  szervez6 készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

h)  szakképzettségének megfeleld munkateriileten és/vagy felsdoktatdsi intézményben legaldbb 4 éves eredményes szakmai,

illetve felsgoktatdsi gyakorlattal rendelkezik,
i) Kétidegen nyelv ismerete, melybdl az egyik eldaddi, a mésik targyaldi szintdi.

Az adjunktusi munkakorben alkalmazottak feladata:

a) részvétel az egyetemi alapképzéshen, illetve az egyetem valamennyi képzési programjdban, magas szinti oktatémunka
végzése dltal, az egyetemi tandrok és docensek irdnyitdsa alatt,

h) tehetséggondozds,

¢ tananyagalkotd tevékenységben val6 részvétel,

d) oktatasszervezési feladatokban vald részvétel,

e}  miivészeti alkototevékenyséq vagy kutatdsi tevékenység végzése,
f)  részvétel a szakmai kozéletben, kapcsolattartas,

g) részvétel hazai és kiilfoldi szakmai rendezvényeken,

h) tandrsegédek munkdjanak irdnyitdsa,

i) atanmiihelyek munkafolyamatainak, az oktatdsban vald részvételiiknek a szervezése, irdnyitasa,
j)  lizemi gyakorlatok szervezése,

k) részvétel a szakmai és felsdoktatdsi pdlydzatok kidolgozasdban,

I} torekvés az egyetemi docensi kivetelmények teljesitésére,

m) kapcsolattartds a Hallgatéi Onkormanyzattal,
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n)

a személyre sz016 munkakiri leirdshan foglaftak betartdsa.

(5)  Egyetemi docensnek az nevezhetd ki, aki

a)
b)
)
)
)

(=T =)

e}

rendelkezik doktori fokozattal,

magas szinten képes tanterv, modul és tantdrgy kialakitasdra,

atfog6an ismeri és koveti azt a tudomdnydgat, amelybe oktatott tantdrgya beletartozik,

az &ltala oktatott tantdrgybd) magas szinten tart elfadassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatds szervezésére, tankdnyv, jegyzet irdsdra,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzéshen részt vevek, a tandrsegédek tanulmdnyi, tudomdnyos, illetve mivészeti
munkdjdnak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat irdnyit,

oktatd, szakmai, vagy tudomanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, okiatok tanulméanyi, tudomdnyos
munkdjdnak vezetésére,

idegen nyelven is képes el6adas tartdsdra,

magas szinvonalti 6ndlid kutatd és/vagy szakmai alkotdtevékenység alapjan eredményeit rendszeresen publikalja,
megfeleld szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik.

(6) Az egyetemi docensi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

b)

9)

arabizott szakmai témateriiletnek, ezen beliil sajdt tantdrgydnak szinvonalas el6addsa, annak dllandé tartalmi korszer(isitése
és mddszertani fejlesztése,

tantdrgyprogramok kidolgozasa, el6addsok tartdsa, oktatok tovabbképzésében vald részvétel, hallgatok vizsgdztatdsa,
zdrfvizsgdztatdsa, jegyzet, segédlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktato-neveld munkajanak segitése, részvétel a bizottsdgok munkdjaban, azok
vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete feladatainak elldtdsaban,

aktiv részvétel az oktatdi utdnpdtlds nevelésében,

aktiv részvétel a hazai szakmai kozélethen, kbzremiikodés szakmai, nemzetkozi kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatdsorientdlt, tovabbd kutaté-fejleszt§ csoportok és munkdk szervezése, iranyitdsa, ezekben valé
részvétel, valamint ezzel jefentds szakmai eredmények elérésére torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirdsa, a szakteriiletén
korabban elért eredmények tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati {izemi-szakmai) szinten tartdsa, bizonyitdsa,
forrdskutatdsi tevékenyséq végzése.

(7) Egyetemi tandri munkakdrben tdrténd alkalmazésra javasolni azt lehet, aki

rendelkezik doktori fokozattal, amennyiben magyar allampolgdr, habilitacioval vagy azzal egyenértékli nemzetkdzi
felsGoktatdsi oktatoi gyakorlattal,

iskolateremtd egyéniséq,

az adott tudomdny- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviseldje, aki kiemelked tudomdnyos kutatdi,
illetve mivészi munkdssagot fejt ki,

az oktatdshan, kutatdshan, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a haligatok, a doktori képzéshen
részivevik, a tandrsegédek tanulmdnyi, tudomdnyos, illetve mivészi munkdjanak vezetésére, szakdolgozatot,
diplomatervet, TDK munkat irdnyit,

idegen nyelven publikal, szemindriumot, elfaddst tart,

fegalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkateriileten kifejtett fels6oktatdsi gyakorlata van,

megfelel a Magyar Felsdoktatdsi Akkreditacids Bizottsdg (MAB) dltal az egyetemi tandrokkal szemben tdmasztott
kovetelményeknek.
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(8)

Az egyetemi tandri munkakorben alkalmazottak feladata:
a)  Amdivészeti dg-tudomanydg alkotd mvelése és tfoga ismerete,
b)  Azoktato-neveld munka magas szintli végzése az alapképzéshen és az egyetem valamennyi képzési programjaban,
)  Tananyagalkotd tevékenységben vald részvétel,
d) Tehetséggondozds,
e)  Amiivészeti és tudomdnyos munka szervezése,
f)  Abeosztott oktatok és kutatok irdnyitasa,
g)  Vezetdi oktatdi utdnpotlds nevelése,
h)  Részvétel a szakmai kozéletben, kapcsolattartds,

i) Hazai és kiilfoldi rendezvényeken vald részvétel,

) Kezdeményezd és iranyitd részvétel az egyetemi oktatdsszervezési feladatok ellatasaban,
k)  Szakmai és felsGoktatdsi palydzatok készitése, készitésének irdnyitasa,

) Sajat mlvészi/tudomanyos tevékenységrdl publikdciok megjelentetése,

m) Tevékeny részvétel a doktori képzésben,

n) Tevékeny részvétel a habilitacids és doktori eljdrasokban,

0)  Aszemélyre sz6l6 munkakdri leirdshan foglaltak betartdsa.

A mesteroktatéi munkakérben torténd alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legaldbb tizéves szakmai-gyakorlati
munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az sziikséges, hogy az érintett alkalmas legyen a hallgatdk gyakorlati képzésére.

3.8. Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottak munkaideje
47.§

Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl — két egymadst kovet§ tanulmdnyi félév dtlagdban — egyetemi vagy fGiskolai tandri
munkakdrben legalabb heti nyolc, docensi munkakirben legalabb heti tiz, adjunktus, tandrsegéd és mesteroktaté munkakdrben
legaldbb heti tizenkét ordt kiteles a hallgatok felkészitését szolgdld eldadds, szemindrium, gyakorlat, konzultacié megtartasara
(a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktatd munkaideje legaldbb hsz szdzalékdban tudomanyos kutatast - a
miivészet, miivészetkozvetités képzési teriileten miivészeti tevékenységet - folytat, tovabbd a hallgatékkal vald foglalkozassal,
tudomdnyos kutatdssal le nem kitott munkaidgben — munkakori feladatként — a munkdltatd rendelkezései szerint elldtja
mindazokat a feladatokat, amelyek dsszefiiggnek a felsGoktatasi intézmény mikddésével, és igénylik az oktatd szakértelmét. A
tudomanyos kutatdsi tevékenység eredményére vonatkozd adatokat az Adatbdzisban rogziteni kell.

A tanitasra forditott minimdlisan ktelezd idd oktatoi fokozatok szerint (két tanuimdnyi félévre vetitett heti atlag) a kovetkez$

a)  egyetemitandr heti 8 6ra
b)  egyetemi docens heti 10 dra
¢ adjunktus, tandrsegéd és mesteroktatd heti 12 0ra

A munkdltato a tanitdsra forditott idét — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint — legfeljebb
negyven szazalékkal megemelheti, illetve huszonot szazalékkal csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a felsGoktatdsi
intézményben az oktatéi munkakorben foglalkoztatottakra szdmitott tanitdsra forditott id nem lehet kevesebb két tanulmanyi
félév dtlagaban egy oktatéra vetitve heti tizenkét drandl. A tanitdsi id6 meghatdrozdsanak elveit a foglalkoztatdsi
kovetelményrendszerben kell meghatdrozni. A csokkentés, emelés Gsszefiiggd iddtartama legfeljebb két félévre szolhat.

Ha az oktatot nem teljes munkaiddben foglalkoztatja a felsdoktatdsi intézmény, a tanitasra forditott iddt, illetve annak
csokkentését a foglalkoztatdsi iddvel ardnyosan kell meghatarozni.
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A levelezd oktatdsban résztvevd oktatdk oktatdsi elfoglaltsdga a tényleges heti elfoglaltsag és a szemeszter (15 hét) ardnyaban
szamitando ki.

A magasabb vezet6i megbizdssal rendelkezd oktatok esetében a kitelezéen tanitdsra forditott id6 megbizatdsuk egész
id6tartamdra Gtven szdzalékkal, mig a vezet6i megbizatassal biré oktatokndl a huszondt szdzalékkal csokken. A magasabb
vezeti/vezet6i megbizatasok tanitasra forditott iddkedvezményei nem vonhatdak dssze.

Az Egyetem minden alkalmazottjanak kitelessége, hogy a munkakori leirasaban meghatdrozottak szerint elldssa feladatait.

A vezetd oktatdk esetében az oktatdi és kutatdi feladatok egy munkakarben is ellathatok, meghatdrozva a munkaszerzédésben,
hogy az egyes feladatokat munkaidejének milyen hanyadaban latja el.

Az oktaté — fliggetleniil attdl, hogy hany felsGoktatdsi intézményben lt el oktatdi feladatot — az intézmény miikidési feltételei
meglétének mérlegelése sordn egy felsoktatdsi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd irdsban adott nyilatkozata hatdrozza
meg, hogy melyik az a felsGoktatdsi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni,

3.9. Oktatoi munkakorok betdltésének rendje
48.§

Oktatoi munkakdrbe a jelen szabdlyzatban meghatdrozott feltételekkel rendelkezd kozalkalmazott nevezhetd ki.

Az egyetemi tandri munkakorben torténd alkalmazds — a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az
érintettet a megfeleld munkakdri cim adomdnyozdsaval a koztdrsasdgi elnok egyetemi tandrrd kinevezze ki.

Az egy évnél hosszabb iddre sz0l0 egyetemi docensi, egyetemi tandri munkakdroket nyilvanos palyazati eljards alapjan kell
betdlteni. A pdlydzatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatdrozottak figyelembevételével. A
nyilvanos pdlydzaton részt vehetnek a felsGoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok, tovabbd azok is, akik nem allnak
kozalkalmazotti jogviszonyban a felsdoktatdsi intézménnyel. A benyujtott palydzatokat a szendtus birdlja el. A szendtus azokat a
palydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja.

A rektor — valamennyi oktatéi munkakor tekintetében — a rangsorolt palydzatok koziil vdlasztva létesithet munkaviszonyt;
kozalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi tandri munkakdr esetén, ha a palydzé még nem rendelkezik a megfelelé munkakiri
cmmel, a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitését megeldzGen a rektor kezdeményezheti az egyetemi tandri munkakaori
cim adomanyozdsdra irdnyul6 eljarast.

A nyilvanos pdlydzati felhivdsokat — a Kormdny dltal meghatérozottak szerint — kozzé kell tenni. A palyazat eldkészitésével,
lebonyolftdsdval, elbirdldsaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a
megkotéssel, hogy a plydzat benydjtasara rendelkezésre 4il6 iddszak nem lehet rovidebb harminc napnal.

Az, aki jogosult az egyetemi tandri cim haszndlatara, masik munkaltatonal is 1étesithet oktatéi munkakort djabb kinevezés nélkiil,
Ha az oktaté munkahelyet véltoztat, 4j vagy tovabbi munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt létesit, a munkaltaté az el6z6

munkaltatondl elért vagy annal alacsonyabb munkakdri cimnek megfeleld munkakdrben is foglalkoztathatja.

A mesteroktatd kivételével, nem foglalkoztathatd tovabb az az oktato, aki az oktatdi munkakorben torténd foglalkoztatasanak
kezdetétdl szdmitott tiz év elteltével nem szerzett tudoményos fokozatot.
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A (7) bekezdéshen meghatérozott hatdriddbe nem szamit be az az iddszak, amely alatt a kozalkalmazotti jogviszony kilencven
napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabdl, kozeli hozzdtartozd dpoldsa céljabol, kerestképtelen
betegséqg miatt, valamint kiilfoldi felsGoktatdsi intézményben valé munkavallalds vagy szakmai tanulmany(t miatt sziinetel. A
hatdridg elteltével az oktatd kizalkalmazotti jogviszonya megsziinik. A megsziinésrdl a rektor irdsban értesiti az oktatot.

A munkaltaté a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerz6désben kdteles meghatdrozni, hogy a munkakdr betdltéséhez
sziikséges feltételeket az oktaténak milyen litemezésben kel teljesitenie, tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdéshen
meghatarozott jogkvetkezményekre.

Az egyetemi tandri, tudomdanyos tandcsadoi munkakorokben az oktatd és a kutaté a hetvenedik életévének betdltéséi
foglalkoztathatd. Az egyetemi tandr esetén a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult. Ugyancsak
hetvenedik életéviik betbltéséig foglalkoztathatdk az oktatdi, kutaté és tandri munkakdrben alkalmazott kizalkalmazottak. A
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony megsziintetésére — az érintett szervezeti egység vezetGjének kezdeményezésére — a rektor
jogosult.

Az egyetemi tanari munkakor betdltésével kapcsolatos szendtusi dontés el6készitésében szakmai véleményezd testiilet mikddik
kizre. A fels6oktatasi intézmény foglalkoztatdsi kovetelményrendszerében kell meghatdrozni a véleményezd testiilet
Iétesitésére, sszetételére, eljdrasara vonatkozd szabalyokat, azzal, hogy a testiiletben legalabb két kiilsd — az intézménnyel
foglalkoztatdsi jogviszonyban nem &llo — tudomanyos fokozattal rendelkezd személy részvételét biztositani kell. A szakmai
véleményezd testiilet irdsos alldsfoglalasat valamennyi érintett palyazo esetén a szendtus részére meg kell killdeni.

A Szendtus azokat a — egyetemi docensi és egyetemi tandri — pdlydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakér elnyeréséhez
sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A Szendtus az e bekezdésben szabdlyozott dintését tagjai legalabb kétharmadanak igenld
szavazatdval hozza.

A rektor — valamennyi oktatéi munkakor tekintetében — a rangsorolt palydzatok koziil vdlasziva |étesithet kozalkalmazotti
jogviszonyt. Egyetemi tandri munkakr esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfeleld munkakdri cimmel, a jogviszony
|étesitését megeldzGen a rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol — kezdeményezheti az egyetemi tandri kinevezést.

3.10. Oktatoi munkakor megsziintetése
49.§

A munkdltatd rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a Munka Torvénykdnyvében és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé
torvényben meghatdrozottakon til — az oktatéi munkakérben torténd foglalkoztatdst megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kivetelményrendszerben meghatdrozott, a munkdltatd dltal legaldbb Gtévente
fellilvizsgdlt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakir betdltéséhez szitkséges feltételeket, amelyeket a munkdltatd — megfeleld hatdridd
biztositasaval — a munkaszerzddéshen, illetve a kinevezési okmanyban eldirt,

() azoktatdaTorvény 26.§ (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése
sordn-az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a Munka Torvénykonyve és a kizalkalmazottak jogallasardl
sz616 torvény munkaviszonyra, illetve kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a felmondasi, illetve
felmentési idre, illetve a végkielégitésre vonatkozd rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

50



(1)

A munkaltatd megsziinteti az egyetemi tandri munkakdrben torténd foglalkoztatast, ha a kiztarsasagi elnok az egyetemi tandrt
~ a munkakdri cimhez f(izdd jogat megvonva — felmentette. Az egyetemi tanar munkakdri cimének megvonasara irdnyuld
eljdrdst a rektor kezdeményezi.

A rektor kiteles kezdeményezni az egyetemi tandr felmentését, ha azt az érintett kéri, az egyetemi tandrral szemben jogerdsen
elbocsdtas fegyelmi biintetést szabtak ki, a foglalkozas gyakorldsdtdl a birdsdg jogerdsen eltiltotta, vagy az érintettet szandékos
biincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandé szabadsdgvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével
egyidejiileg intézkedni koteles az egyetemi tandri munkakorben torténd foglalkoztatas megsziintetésérdl is.

Ha az egyetemi tandr cim viselésére jogosult nem dll felsGoktatdsi intézménnyel foglalkoztatdsi jogviszonyban, a felmentés — a
munkakdri cim haszndlati jog megvondsdra — kezdeményezésére a miniszter jogosult.

Annak, aki egyetemi tandri cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatdsat megsziintetik, a szenatus Professor
Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adoményozhat. A Professor Emeritus cim
adomanyozasdnak feltételeit, valamint a cimmel jard jogokat és kotelezettségeket az Egyetem (imadomdnyozdsi Rendje
tartaimazza.

Az oktatdi munkakorhoz nem kapcsol6dé cimek (magdntandri, cimzetes egyetemi vagy egyetemi docens, cimzetes egyetemi vagy
egyetemi tandr, mestertandr) adomdnyozdsanak és visszavondsdnak feltételeit, az adomdnyozds rendjét, a cimmel jaro
juttatdsokat, a cim visszavondsdnak rendjét az Egyetem Cimadomanyozasi Rendjében kell meghatdrozni.

Amunkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt a kizalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosultsdga esetén felmentéssel sziintetheti
meg a Kjt. 30.§ (1) d) pontja értelmében.

Amennyiben a nyugdijkorhatdr elérésével az alkalmazott kéri a nyugdij megallapitasat (nyugdijazasat), akkor a munkéltat6i
jogkort gyakorld vezetd az érintett kozalkalmazott jogviszonydt megsziinteti. Az elldtandé feladatok figyelembe vételével,
indokolt esetben az érintett munkavallaléval — a kovetelményrendszer figyelembe vételével — U kozalkalmazotti jogviszony
létesithetd.

TANARI KOVETELMENYRENDSZER

3.11. Tandrokra vonatkozé altalanos szabalyok
50.§

Tanari munkakorbe az nevezhetd ki, aki

) mesterfokozattal és szakirany( szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott szakmai teriileten,

b) az okiatdsi tevékenységével osszefiiggé magas szintli szakmai ismeretekkel és részben gyakorlattal, valamint
gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok megszerzése céljabél,

alkalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatomunka végzésére vezets oktatd iranyitdsaval,

igénye van a hallgaték eredményes nevelésére,

legaldbb egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kovetéséhez szitkséges ismerettel rendelkezik,

legalabb kizépfokd "C" tipusti vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgdval rendelkezik. E feltétel teljesitésére az intézetigazgatd
legfeljebb 5 év haladékot adhat.
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(2)

A miivésztandri munkakorben alkalmazottak feladata:

a)  részvétel az egyetemi alapképzéshen, illetve az egyetem valamennyi képzési programjdban, az egyetemi tanarok, docensek,
adjunktusok iranyitdsa alatt, azok oktatdsi tevékenységét eldseqitd részfeladatok megoldasa,

b)  demonstracids anyagok dsszeqy(jtése, készitése,

¢ atanszékvezetd (szakvezetd, szakiranyvezet() irdnyitasa alapjan, szakoktatdi program megirdsa és levezetése,

d) amiihelyekben folyo tevékenyséq ellendrzése, a hallgatoi munkavégzés iranyitdsa, a munkafolyamathoz sziikséges anyagok,
segédanyagok, felszerelések folyamatos biztositdsarol valé gondoskodas,

e)  amiihely kulturdlt kérnyezetérdl, miikodésérdl vald folyamatos gondoskodds,

f)  ahallgatdi munkak kivitelezésének segitése, a tanszékvezetd (szakvezetd szakirdnyvezetd) utasitdsa alapjan,

g)  aszak tanszékvezetd (szakvezetd, szakiranyvezet6) dltal kijelolt hallgatdival vald foglalkozas,

h)  gyakorlatok vezetése,

i) amdhely nyitva tartasanak folyamatos biztositasa, a m(ihelyek tisztasdgarél valé gondoskodds,

j)  lizemi gyakorlatok szervezése,

k)  alegtjabb technikai, technolégiai, mdszaki eredmények nyomon kovetése és az oktatdsba vald beépitése,

) atanszékvezet( (szakvezet, szakirdnyvezetd) dltal megjeldlt oktatdsszervezési feladatok elldtasa,

m) aszemélyre sz616 munkakori lefrdshan foglaltak betartdsa.

KUTATO! KOVETELMENYRENDSZER

3.12. A kutatokra vonatkozo altalanos kivetelmények
51.§

Az egyetemen kutat az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

) biintetlen eléletii és cselekviképes,

) azegyetem kutatdi kovetelményének beosztdsdhoz mérten megfelel,

) kutatoi beosztasanak megfelel6 szakmai gyakorlattal, tovabbd

) pedagdgiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

g) személyiségjeqyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi dllapota alapjan alkalmas az ifjlisdg
nevelésére,

h)  tudomdnyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatds-fejlesztés teriiletén,

i) rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vildgnyelv(ek) ismeretével, valamint,

i} rendelkezik korszer( informatikai ismeretekkel.

o o O o
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3.13. A kutatoéi munkakorok betoltésének feltételei
52.§

Tudomanyos munkatarsnak az nevezhet6 ki, aki

a)  rendelkezik doktori fokozattal,

) legalabb harom éves kutatéi/oktat6i gyakorlattal rendelkezik,

¢ eredményesen részt vesz a kutatéhelyi feladatok megolddsaban, képes ondllé kutatdsi feladatok végzésére,
d)  kutatsi eredményeit rendszeresen kiizzéteszi idegen nyelven is,
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alkalmas egy-egy témakorbdl el6adasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szakteriilete tudomdnyos kizéletében, a kutatdsi eredmények hazai hasznositésnak és
nemzetkozi megismertetésének elfsegitésében,

kiilfoldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomdnyos munka irdnt érdekl6dd hallgatékat megismerteti a kutatdsi modszerek elemeivel, sziikség szerint ilyen
tevékenység irdnyit, hallgatéi gyakorlati foglalkozasokat vezet,

szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palydzatokon, kozremiikodik megbizdsok szerzésében,

legaldbb kozépfokd "C" tipusd vagy azzal egyenérték(i nyelvvizsgdval, valamint masodik vilagnyelvbdl legaldbb alapfokd
nyelvvizsgaval rendelkezik.

Tudomédnyos munkatdrs munkakdrben alkalmazottak feladata:

amijvészeti 4q - tudomdnydg dltala kutatott szegmensének dtfogd ismerete,

tudomdnyos kutatdmunka végzése, kutatdsi terv alapjdn, egy - egy kutatdsi periddus kutatdsi beszamoldval torténd
lezardsdval,

tudomanyos kutatémunkajaval osszefiiggd, rendszeres publikacios tevékenység,

kutatdsszervezési feladatok ellatasa,

tananyagalkotd tevékenységben valg részvétel,

részvétel a szakmai- tudoményos kizéletben, itthon és kiilfoldon egyardnt,

részvétel szakmai és fels6oktatdsi palyazatok kidolgozasaban,

magas szint{i oktatémunka végzése, a tudomdnyos kutatémunka volumenétdl és az oktatds szitkségleteitdl fiiggden,

a személyre sz0l6 munkakdri leirdsban foglaltak betartdsa.

Tudomanyos fomunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

a)
)
)
)
)
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rendelkezik doktori fokozattal, széleskdr( hazai és kiilfoldi kutatdsi tapasztalattal és kapcsolatrendszerrel,

legalabb 7 éves eredményes kutatdi/oktatéi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven el6addsok tartdsdra,

alkotd és tevékeny mddon hozzajarul a kutatasi feladatok megfogalmazdsahoz, megoldasahoz,

képes tudomdnyos eredményeinek magyar és idegen nyelv(i kizzétételére,

képes az egyetem oktaté-neveld munkdjdnak segitésére, el6addsok tartdsdra, valamint doktori képzésre,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevik, tandrsegédek tanulmanyi, tudomanyos, ifletve mivészi munkajanak
vezetésére,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben, pdlydzatokon, megbizdsok szerzésében,
képes egy-eqy kutatdsi feladat megolddsara szervezett csoport munkdjdnak irdnyitasdra, komplex kutatdsok dsszefogdsara,
jelentds tudomanyszervezési feladatok elvégzésére,

Tudomanyos fémunkatdrs munkakorben alkaimazottak feladata:

amiivészeti 4q - tudomdnydg dltala kutatott szegmensének dtfogé ismerete,

tudomdnyos kutatomunka végzése, kutatdsi terv alapjan, eqy - egy kutatdsi periédus kutatdsi beszdmoldval torténd
lezardsaval,

tudomanyos kutatdmunkdjaval dsszefiigg6, rendszeres publikdcios tevékenység,

kutatdsszervezési feladatok elldtdsa,

tananyagalkoto tevékenységben vald részvétel,

két idegen nyelv ismerete, melybdl az eqyik el6addi, a masik térgyaldi szintdi,

részvétel a szakmai- tudomdnyos kozéletben, itthon és kiilfoidon egyarant,

részvétel szakmai és felsoktatdsi palydzatok kidolgozasaban,
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i) magas szintli oktatémunka végzése, a tudomanyos kutatémunka volumenét6l és az oktatds sziikségleteitdl figgden,
j) abeosztott kutatok kutatdsi tevékenységének iranyitasa,

k) tevékeny részvétel a doktori képzéshen,

f)  aszemélyre sz616 munkakdri leirdshan foglaltak betartdsa.

3.14. A kutatoi munkakirben foglalkoztatottakra vonatkoz6 kiilon rendelkezések
53.§

A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben a Nftv. 25. § (1)—(3) bekezdéshen, a Nftv. 26. § (3) bekezdésében, a Nftv.
27.8(2) bekezdésében, Nftv. 29.§ (1)—(2) bekezdésében, a Nftv. 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy
nyilvanos palydzati eljdrds alapjan az egy évnél hosszabb iddre sz616 kutatprofesszori, tudomdnyos tandcsaddi, tudomanyos
fémunkatarsi munkakoroket kell betdlteni, az 6raad6 oktatd helyett a megbizdsos kutatdt kell érteni. Az Egyetem az dltala kutatoi
munkakdrben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatdsi feladatra megbizdsi, vagy més polgdri jogi szerzddéssel jogviszonyt csak
akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutato munkakari feladatainak korébe, és a kutatds kiilsé meghizds, megrendelés
keretében valdsul meg. A nem munkakaori feladatként végzett kutatdsra a kutatéval megbizdsi szerzdést kell kotni.

Az egy évnél hosszabb iddre sz616 tudomdnyos fémunkatdrs, a tudomdnyos tandcsadé munkakaroket nyilvanos palydzati eljaras
alapjan kell betolteni. Az Egyetem barmelyik kutatéi munkakdrre pélydzatot hirdethet. A palydzatot a rektor itja ki, a
foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. A tudomdnyos munkatdrs munkakérre nyilvanos
pdlyazat irhatd ki. A nyilvdnos pdlydzaton részt vehetnek az Egyetem alkalmazdsban dllok, tovabbd azok is, akik nem allnak
jogviszonyban a felsGoktatdsi intézménnyel. A benydjtott palydzatokat a Szendtus birdlja el. A Szendtus azokat a palydzatokat,
amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A Szendtus az e bekezdésben szabalyozott
dontését tagjai legaldbb kétharmadanak igenld szavazataval hozza. A rektor a rangsorolt pélydzatok koziil vélasztva létesithet
kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti az egyetemi tandri kinevezést.

Ha a Szendtus altal elfogadott rangsorban olyan pélyazé is taldlhatd, aki a felsoktatdsi intézményben oktatéi munkakorben

dolgozik (a tovdbbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1) bekezdésben foglaltakat a kivetkezd eltéréssel kell alkalmazni:

a)  a rektor dontése alapjan nem kozalkalmazotti jogviszonyt kell Iétesiteni, hanem a kdzalkalmazotti kinevezést kell
modositani,

b)  a foglalkoztatott oktatdt a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palydzdt valaszt ki, aki a rangsorban megel6zi a
foglalkoztatott oktatét.

A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatdrozottak szerint — kizzé kell tenni. A pélydzat elGkészitésével,
lebonyolitaséval, elbirdldsaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben kell meghatdrozni, azzal a
megkotéssel, hogy a palyazat benyujtasara rendelkezésre allo iddszak nem lehet rovidebb harminc napndl.

EGYEB ELOIRASOK

3.15. Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban kozremiikoddk jogai, dijazasa
54.§

Az oktatdi, tanari munkakorben foglalkoztatottat, valamint az oktatdi feladatokat elldté doktoranduszokat és kutatokat megilleti
azajog, hogy

a)  emberi méltdsdgat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,
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b)  aképzési program keretei kizott meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvalassza az dltala alkalmazott oktatdsi és
képzési modszereket,

0 vildgnézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogaddsdra kényszeritené vagy
késztetné a hallgatét,

d)  aszervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozottak szerint megvdlassza a hallgatokat, tovabba irdnyitsa és értékelje
a hallgatd munkadjdt,

e)  hozzdjusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez,

f)  szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovdbbképzéshen vald részvétel dtjan gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai
kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkaban,

g)  tudomanyos illetve mivészeti céld palyazatot nyujtson be,

h)  a munkakori feladataibol szdrmazé tudomanyos kutatdsi feladatai mellett a maga valasztotta tudomdnyos témdban
végezzen kutatétevékenységet,

i) tudomanyos kutatdsi, illet6leg mivészeti eredményeit kozzétegye.

A felsGoktatasi informaciés rendszer mikodéséért felelés szerv annak, akit oktatdi, kutatoi, illetve tandri munkakdrben
foglalkoztatnak, oktatdi azonositd szamot ad ki. Az azonosit szam a tanari, az oktatdi, illetve a kutatéi munkakorben torténd
foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgal. A felsGoktatasi informdciés rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik
azonosité szammal rendelkeznek, tovabba azokét, akik megbizdsi jogviszonyban oktatdi feladatot Iatnak el. A nyilvantartashol
személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolddd juttatasok jogszerdi igénybevételének
megdllapitdsa céljabol tovabbithatd, a szolgdltatast nydjto vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére hivatott részére. Az
informdcids rendszerben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstd! szamitott &t évig lehet
kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

Az oktat6, tandri munkakdrben foglalkoztatott személy, a tudomdnyos kutatd a képzési feladatok elldtdsa sordn a hallgatkkal
Osszefiiggd tevékenységével kapesolatban biintetdjogi védelem szempontjabdl kizfeladatot ellaté személy.

Az Egyetemen oktatdi, tandri munkakdrt, valamint a tudomdnyos kutatéi munkakort betdltd kizalkalmazottak garantalt
illetményét a kozalkalmazottak jogélldsardl sz6l6 torvény 2. szam( melléklete szerint kell meghatdrozni az egyetemi tandri
munkakdr 1. fizetési fokozata garantalt illetményének koltségvetési torvényben rogzitett dsszege szazalékos aranydban.

3.16. Kapcsolodé szabalyzatok
55.§

A foglalkoztatdsi kivetelményrendszerrel kapcsolatos tovabbi szabdlyokat az SZMSZ alabbi mellékletei tartalmazzak:

- 2.sz.melléklet: Kozalkalmazotti Szabdlyzat

- 3.sz.melléklet: Vagyonnyilatkozat-tételi Szabdlyzat
- 4, sz. melléklet: Tablazat az oktatéi kovetelményekr
- 5.5z, melléklet; Habilitacids Szabalyzat

- 6.5z melléklet: (fmadomdnyozas rendje
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I11. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM HALLGATO! KOVETELMENYRENDSZERE

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
56.§

A Hallgatdi Kovetelményrendszer a Torvény eldirasai szerint az aldbbiak szabdlyozasdra terjed ki:

a) ahallgatéi jogok gyakorlasanak és a kitelességek teljesitésének, tovabbd a hallgatdi jogviszonnyal kapcsolatosan benydjtott
kérelmek elbirdldsanak és a jogorvoslatnak a rendje,

b) a hallgaték tanutméanyaira és az ismeretek, készségek és képességek elsajatitdsanak, megszerzésének, ellendrzésére
vonatkoz6 rendje,

) ahallgatokat terheld fizetési kitelezettség megallapitdsanak és teljesitésének valamint a hallgatéi juttatdsok elosztasanak
rendje,

d) ahallgatéi fegyelmi és kartéritési ligyek elbirdldsanak rendje,

e) afelvételi eljards rendje,

f)  akollégiumi jelentkezések elbirdlasanak eljarasi és szervezeti rendje,

g) ahallgatdi balesetek megeldzésével kapcsolatos és a bekdvetkezett balesetek esetén kivetendd elirasokat.

Az (1) a) pont és (1) b) pont alatti kérdéskorokre vonatkozd szabdlyokat a Szendtus dltal jelen SZMSZ 7. sz. mellékletét képezo
Kreditrendszeri Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (a tovabbiakban: KTVSZ), valamint az SZMSZ 7/a. sz. mellékletét képezG A
hallgatdi jogok gyakorldsanak és kotelességek teljesitésének rendjérél sz6l6 szabdlyzat tartalmazza.

,,,,,,,

valamint a jelen SZMSZ 12. sz. mellékletét képezd Koltségtéritések Rendje tartalmazza.

Az (1) d) pont alatti kérdéskoroket a jelen SZMSZ 15. sz. mellékletét képezé Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat
tartalmazza.

Az (1) e) pont alatti kérdéskoroket a jelen SZMSZ 9. sz. mellékletekét képezd Felvételi Szabdlyzat tartalmazza.
Az (1) f) pont alatti kérdéskoroket a jelen SZMSZ 13. sz. mellékletekét képezd Kollégium Miikodési Rendje Szabalyzat tartalmazza.

A hallgatdk jogorvoslati jogositvanyait és eljarasrendjét a jelen SZMSZ 14. sz. mellékletét képezd Hallgatdi Jogorvoslati Szabdlyzat
tartalmazza.

Az SIMSZ 8. sz. mellékletét képezG Doktori Szabalyzat tartalmazza a doktorandusz hallgatékra vonatkozd szabdlyokat.

2. ELONYBEN RESZESITES
57.§

A fogyatékossaggal €16 hallgatot a Torvény végrehajtdsara kiadott 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet, valamint a jelen SZMSZ 10.
sz. mellékletét képezd Esélyegyenldségi Szabalyzat szerint tanulmdnyai folytatdsa sordn elnyben kell részesiteni.

A hétranyos helyzetii hallgatot a Kollégiumi SZMSZ-ben meghatdrozott szabélyok szerint a kollégiumi elhelyezés sordn eldnyben
kell részesiteni.
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(3)  Ahdtrényos helyzetd jelentkez6t a Felvételi Szabalyzathan meghatdrozott szabdlyok szerint a felvételi eljdras sordn elényben kell
részesitsen.

(4)

(2)

elosztdsakor eldnyben kell részesiteni.

A fogyatékossdggal él6 hallgatok esélyegyenldségének biztositasardl és tanulmdnyaik folytatdsa eldsegitésérdl az
Esélyegyenldségi Szabalyzat rendelkezik.

3. AHALLGATO! JOGOK GYAKORLASA

A hallgatéi jogviszony, a hallgatéi jogok és kotelességek

58.§

Az Egyetem hallgatdja az, aki az Eqyetemre felvételt vagy atvételt nyert, a felvételrdl, dtvételrdl szolé dontés jogerdre
emelkedését kovetden jogosult beiratkozdssal hallgatéi jogviszonyt létesiteni, tovdbbd koteles megtartani az Egyetem
szabdlyzataiban foglaltakat és tiszteletben tartani az Egyetem hagyomdnyait. Az Egyetemre felvett haligaté csak abban a félévben
Iétesithet hallgatdi jogviszonyt, amelyre a felvételi eljdrds sordn felvételt nyert. A hallgatdi jogviszony a beiratkozassal jon Iétre.
A hallgatd, a beiratkozdst kivetGen, az innepélyes tanévnyiton eskiit tesz. Az eskii szovegét, a rektor javaslatdra a Szendtus
allapitja meg.

Megsz(inik a hallgatdi jogviszony,

ha a hallgatét masik felsGoktatasi intézmény atvette, az atvétel napjan,

ha a haligatd bejelenti, hogy megsziinteti a hallgatéi jogviszonydt, a bejelentés napjan,

ha a hallgaté nem folytathatja tanulményait magyar dllami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben, és dnkoltséges
képzésben nem kivanja azt folytatni,

az adott képzési ciklust, illetve a szakirany(: tovabbképzés esetén az utolso képzési iddszakot kovetd elsd zardvizsga-iddszak
utolsé napjan, illetve a doktori képzés képzési idejének utolsé napjan,

fels6oktatdsi szakképzéshen, ha a hallgatd tanulmanyainak folytatdsdra egészségileg alkalmatlanna valt, és az Egyetemen
nem folyik mdsik, megfeleld felsdoktatdsi szakképzés, vagy a hallgaté nem kivan tovabbtanulni, illetve a tovabbtanuldshoz
szikséges feltételek hianydban nem tanulhat tovabb, a megsziintetés targydban hozott dontés jogertre emelkedésének
napjan,

ha a hallgatd hallgatéi jogviszonyat - fizetési hatralék miatt - a rektor a hallgaté eredménytelen felszdlitdsa és a hallgaté
szocidlis helyzetének vizsgdlata utdn megsziinteti, a megsziintetés térgydban hozott dontés jogerdre emelkedésének
napjan,

a kizards fegyelmi hatdrozat jogerre emelkedésének napjdn,

ha a hallgatdi jogviszony létesitéséhez el6irt, az Nftv.-ben meghatarozott feltétel a tovabbiakban mar nem dll fenn, az
ennek targyaban hozott megsziintet§ dintés jogerdre emelkedésének napjan,

haa magyar (rész)dsztondijjal tdmogatott képzéshen részt vevd hallgatd az Nftv. 48/D. § (2) bekezdés szerinti nyilatkozatdt
visszavonja és nem vallalja az nkdltséges képzéshen val6 részvételt,

A (2) bekezdés d) pontjaban foglaltak szerint nem sziinik meg az alapképzéshen részt vevd hallgaté hallgatdi jogviszonya, ha az
alapfokozat megszerzését kivetden a soron kivetkez6 félévre mesterképzésre felvételt nyert.
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Az Egyetem egyoldald nyilatkozattal is megsziinteti annak a hallgatdnak a hallgatéi jogviszonyat, aki

a) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban, a doktori szabalyzatban, illetve a tantervben rdgzitett, a tanuimanyokban vald
elfrehaladdssal kapcsolatos kitelezettségeit nem teljesiti,

b) egymast kovetd harmadik alkalommal nem jelentkezett be a kovetkez§ tanulmdnyi félévre,

¢) a hallgatdi jogviszony sziinetelését kovetden nem kezdi meg tanulmdnyait, feltéve, hogy a hallgatot eldzetesen irdsban
felhivtdk arra, hogy kotelezettségének a megadott hatdridGig tegyen eleget és tdjékoztattdk a mulasztas
jogkovetkezményeirdl.

Az Egyetem egyoldald nyilatkozattal megsziinteti annak a hallgaténak a jogviszonydt, akinek az azonos tanegységbdl tett
sikertelen javito, és ismétlg vizsgdinak osszesitett szdma eléri az 6tot.

Amennyiben a hallgatdi jogviszony keretében a hallgatd ugyanazon intézményben tibb szakon folytat tanulméanyokat, e §-ban
foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hallgatéi jogviszony megsz(inése helyett az adott szakon vald tanulmanyok
nem folytathatok.

59.§
Az egyetemi hallgatd Torvényben meghatarozott kollektiv és eqyedi jogainak képviselete a HOK feladata és joga.
Akollektiv jogok képviselete a Szenatusba, és az Egyetem kiilonbozd testiileteibe delegdlt képviselGk utjan torténik.

Az egyes hallgatok vagy a hallgatdk kisebb csoportjai estében a hallgatéi jogok védelme, képviselete és érvényesitése érdekében
a HOK valasztott tisztséquiseldi jogosultak eljami.

A kollektiv és az egyedi hallgatdi jogok tigyében ltaldnos szabaly, hogy a magasabb vezet6kkel, a szolgaltatd és funkciondlis
szervezeti eqységek vezetdivel, valamint az oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek vezetGivel (tanszék, intézet) a
HOK vezetdi jogosultak a targyaldsra.

A (4) bekezdéshen leirt szabalytol az illetékes HOK vezetd személyes érintettsége, akadalyoztatdsa vagy mds nyomds ok esetén el
lehet térni. llyen esetben a HOK egyedileg dént a képviseletrd|.

Abban az esetben, ha a (4) bekezdésben leirt szabalyok szerinti eljarasban a HOK sikertelennek itéli az egyedi vagy kollektiv
hallgatdi jogok képviseletét, a HOK elntke jogosult kiizvetlen tdrgyaldst kezdeményezni a Rektorral.

Az Egyetem minden vezetdje és oktatdja kiteles egyiittmitkodni a HOK tisztséguiselével a kollektiv és az egyedi hallgatdi jogok
biztositdsa és védelme érdekében.

60.§

Az Egyetem barmely hallgatdjénak joga van arra, hogy — az Egyetem belsd szabdlyzataiban rogzitetteknek megfeleléen — frdsban
panaszt, bejelentést (a tovabbiakban réviden: bejelentés) tegyen vagy jogorvoslati kérelmet terjesszen eld, ha tgy itéli meg, hogy
a Torvénybe vagy valamely egyetemi szabdlyzatba {itkdz6 modon jértak el vele szemben.

A kérelemben részletesen le kell irni a vélelmezett Torvény, ill. jogszabalysértést és pontosan meg kell jeldini, hogy a Torvény
melyik rendelkezésének, ill. az Egyetem melyik szabdlyzata melyik rendelkezésének megsértését vélelmezi a bejelentd.
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(7)

A HOK barmely tisztséguiseldjének az Egyetem barmely tisztségviseldjéhez cimzett irdsheli bejelentésére a cimzett egyetemi
vezet6nek 15 napon belill érdemi irdsos vdlaszt kell adnia.

4. A HALLGATO! ONKORMANYZAT
61.§

A Hallgatéi Onkorményzat (HOK) az egyetem hallgatoinak onszervez6dd, képviseletet és érdekvédelmet ellaté szervezete. A HOK
véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikodésével és a hallgatkkal kapcsolatos valamennyi kérdéshen.

A HOK-nek tagja az Egyetem minden hallgatoja.

A HOK dont sajat miikodésérdl, a miikidéséhez biztositott anyagi eszkozok, allami tdmogatds és sajat bevételek felhaszndlasarol,
hataskdrei gyakorlasardl, az intézményi tajékoztatasi rendszer Iétrehozdsardl és mikodtetésérdl. A HOK részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitas nem adhato.

A HOK megvélasztja tisztségviselit, ennek sordn minden érintett hallgatd valasztd, illetve valaszthato. A HOK gyakorolhatja a
torvényben meghatdrozott jogositvanyait, ha a vélasztason az Egyetem teljes idejli nappali képzésben részt vevd hallgatéinak
legalabb huszonot szazaléka igazoltan részt vett, tovabba megvdlasztotta tisztségviseldit, és jovahagytak alapszabalyat.

A HOK alapszabélya hatdrozza meg miikidésének a rendjét, melyet a HOK kiilddttgyilése fogad el, és a szendtus jovahagyasaval
valik érvényessé. Az alapszabdly jovdhagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabdlysértd vagy ellentétes az Egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataval. Az alapszabdly jovahagydsdrdl a szendtusnak legkésdbb a beterjesztést kovetd
harmincadik nap eltelte utdni elsd Gilésen nyilatkoznia kell. Az alapszabdlyt, illetve mddositdsdt jévahagyottnak kell tekinteni, ha
a szenatus a meghatdrozott hatdriddn beliil nem nyilatkozott.

A HOK mitkodéséhez-és a feladatai elvégzéséhez targyi és anyagi feltételeit az Egyetem biztositja. A rendelkezésre bocsatott térgyi
és anyagi eszkozok jogszer(i és rendeltetésszer( felhasznaldsat a rektor évente ellendrzi.

A HOK dént mindazokban a hallgatokat érint§ ligyekben, amelyeket jogszabdly, vagy szabdlyzat a hallgatéi kozosségek
képviseletének hataskorébe utal,

A HOK tevékenysége kiilondsen az aldbbiakban felsoroltakra terjed ki:
a)  egyetértési jogot gyakorol az SIMSZ elfogaddsa és modositasa vonatkozdsdban, az aldbbi korben:

- kreditrendszer(-tanulmanyi és vizsgaszabalyzat,

- térftési és juttatdsi szabdlyzat,
- az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének rendje;

b) kozremikodik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatdi véleményezésében, tovdbbd egyetértési jogot gyakorol az
ifjisagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkdzok felhaszndldsakor;

¢)  a hallgatéi 6nkormanyzat az Nftv. 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott feltételek szerint a Szendtus létszdma
legalabb hisz, legfeljebb huszondt szézalékanak megfeleld szamban delegdl képviseldt, a doktorandusz dnkormanyzat egy
fd képviseldt jogosult delegdlni a Szendtusba;

d)  véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem mikadésével és a hallgatékkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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IV. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM MINOSEGBIZTOSITAS! KOVETELMENYRENDSZERE

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
62.§

Az Egyetem — a mindség iranti elkitelezettsége tandsagaként és jogszabdlyi megfeleldség érdekében — mindségirdnyitdsi
rendszert mikodtet.

............

......

Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.
A mindségirnyitasi rendszer miikodtetéséért a kancelldr, illetve a rektor felelds.
Az akadémiai kivalosag mindségértékelésével osszefiiggd tevékenységek koordindldsdra Mindségbiztositasi Bizottsag miikodik.

A Mindségbiztositasi Bizottsag (MBB) Gsszetételét az intézetek dintése hatdrozza meg, annak figyelembe vételével, hogy tagjai
kozott helyet kell kapniuk:

- azoktatasi szervezeti egységek mindségbiztositasi feleldseinek,
- HOK képviseldjének.

A mindségtigyi folyamatokrdl, a mindségértékelés eredményeirdl évente jelentés késziil, amelyet a Szendtus elé kell terjeszteni.

A Szendtus hataskorébe tartozik tovabba a MOME Mindségfejlesztési Programjdnak elfogaddsa, feliilvizsgdlata, illetve
mddositdsa. A Szendtus rendszeresen ellendrzi az elfogadott Mindségfejlesztési Program megvaldsuldsat.

Az Egyetem mindségbiztositdsi rendszerének jellemz6it a jelen SZMSZ 16. sz. melléklete tartaimazza.

Az Egyetem mindségfejlesztési programjdt a jelen SZMSZ 17. sz. melléklete tartalmazza.
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V. ZARO RENDELKEZESEK

63.§

(1) Ajelen Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatot a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem Szendtusa 2015. februdr 2-i iilésén fogadta
el, majd 2015. november 30-i, 2016. dprilis 25-i, 2016. mdjus 30-i, 2016. november 28-i, 2017. mdjus 29-i iilésén, illetve
elektronikus dontéshozatallal, valamint 2017. julius 20-i 17/2017. (VII. 20.) szdmd hatdrozatdval mddositotta a szabdlyzatot.

(2) Ajelen egységes szerkezetbe foglalt szoveq 2017. augusztus 1-én Iép hatdlyba.

e @so for "
rektor \\""' kancelldr
MELLEKLETEK

1. Szervezeti felépités (organogram)

2. Kozalkalmazotti Szabdlyzat

3. Vagyonnyilatkozat-tételi Szabdlyzat

4. Tabldzat az oktat6i kovetelményekrdl

5. Habilitacios Szabdlyzat

6.  Cimadoményozds rendje

7. Kreditrendszerd Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzat

7/a. A hallgatéi jogok gyakorldsanak és kitelességek teljesitésének rendjérdl sz6l0 szabdlyzat

8. Doktori Szabdlyzat

9. Felvételi Szabdlyzat

10. Esélyegyenldségi Szabdlyzat

11, Téritési és Juttatdsi Szabalyzat

12. Koltségtéritések rendje,

13. Kollégium Mikodés rendje

14. Hallgatdi Jogorvoslati Szabélyzat

15.  Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Szabdlyzat

16.  Mindségbiztositdsi rendszer

17. Mindségfejlesztési Program

18.  FEUVE szabdlyzat

19. Hallgatoi Baleset-megel6zési Szabdlyzat

20. Altalanos és Hallgatdi Rendezvényszervezési Szabélyzat
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