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PREAMBULUM
1.§

{1} Jelen Szervezetiés Mitkiidési Szabilyzatot (a tovabbiakban roviden: SZMSZ) a nemazeti felsGoktatasrél szol6 2077, évi CCIV, trvény
(a tovabbiakban rgviden: Torvény / Nftv.) alapjan a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem (3 tovdbbiakban réviden: Egyetem vagy
MOME) Szendtusa fogadia &l

(2) Az Egyetem szervezeti egységei, az Egyetemmel bdrmely jogviszonyban alié személyek az Egyetem életével dsszefiiggéshen
végzett minden tevékenységiik tekintetében jelen SZMSZ hatdlya ala tartoznak.

(3) Az Egyetemmel kdzalkalmazotti, hatlgatoi vagy mds jogviszonyban nem &l16 személyekre jelen SIMSZ elgirdsait akkor kell
atkaimazni, ha arréf a Térvény vagy mds jogszabaly rendelkezik.

(4) Az SIMSZ alapjat képezd jogszabdlyok killongsen:

a)  anemzeti feisdoktatdsrd! 57616 2011, évi (QV. torvény;

b)  anemzeti felséoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény egyes rendetkezéseinek végrehajtasardl szolé 87/2015, (IV. 9.) Korm.
rendelet;

¢ anemzeti felsGoktatdsrdl sz6l6 2011, évi CCIV. térvény végrehajtésahoz sziikséges egyes rendelkezésekrél szold 248/2012,
(VIII. 31.) Korm, rendelet;

d) azallamhaztartdstél sz616 2011, évi CXCV. torvény;

e)  azdllamhaztartdsrdl s2016 torvény végrehajtasardl szoid 368/2011, (XII. 31,) Korm, rendelet;

f)  akizalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992, évi XXXIIL téevény;
intézményben vald foglatkoztatds egyes kérdéseird! sz016 395/2015. (XI1. 12.) Korm. rendelet;

h)  afelsdoktatdsi felvételi eljarasrol szold 423/2012. (i1, 29.} Korm. rendelet;

i} aszakképzésrdl szdl6 2011, dvi CLXXXVH. thirvény;

i afelnGttképzésrdl sz019 2013, évi LXXVII, thrvény;

k) adoktoriiskeldkrdl, a doktori eljardsok rendjérél és a hahilitaciordi sz616 387/2012. (X1, 19.) Korm. rendelet;

[} afelsGokiatdsi szakképzésrdl €5 a felsdoktatdsi képzésher kapcsoldda szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl széld 230/2012.
{Vill, 28.) Korm. rendelet;

m) afelsdoktatdshan szerezhetd képesitések jeqyzékérdi és j képesitések jegyzékbe toreénd felvételdrdl sz616 139/2015. (V1. 9.}
Korm, rendelet;

n)  amuzedlis intézményekrdl, a nyitvanos kbnyvtari elldtasrol és a kizmivelGdésrdl sz0l6 1997, évi CXL. tirvény;

0} akbziratokrdl, a kozlevéltdrakrdl és a maganlevéltdr anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. trvény.

1 Beiktatia a 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat



(1)

(2)

ALTALANOS RESZ
2.§

Az Egyetem elnevezése:

a)  Magyar nyelven; MOROLY-NAGY MOVESZETI EGYETEM (a tovébbiakban: Eqyetem) réviditve: MOME
b)  Angol nyelven: Moholy-Nagy University of Art and Design, Budapest

¢} Német nyelven: Moholy-Nagy Universitdt fiir Kunst und Design, Budapest

¢)  Francia nyelven: Moholy-Nagy Université d’ Art et de Design, Budapest

Az Egyetem dltaldnos adatai:

- Az Egyetem alapitasanak éve: 1880

Az Egyetem székhelye: Budapest

Az Egyetem kiizpontja: 1121 Budapest, Zugligeti gt 9-25,
- AzEgyetem részlegei: 1092 Budapest, Kinizsi utca 39.; 1015 Budapest, Batthydny utca 65.
- Azfgyetem bélyegzdije:

A Magyar Kiztdrsasdg cimere, kGrben;

“WMoholy-Nagy Mdvészeti Egyetem”

Az Egyetem bankszdmlaszama: 10032060-01493287-00000900

Az Lgyetem jelképeit és haszndlatuk szabdlyait az arculati kézikinyv tartaimazza.

Az Egyetem szakmailag 6ndlio, Gnkormdnyzattal rendetkezd jogi személy, amely a Torvény 2. § (3) bekezdése szerint a
feisdoktatdsi intézmény oktatdsi alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, mesterképzést, eqységes, osztatan képzést
és doktort képzést, valamint szakirdnylt tovabbképzést és mds rovid idejd képzést, tovabbd felnGttképzést folytat és ezeknek
megfeleld oklevelet, illetve bizonyitvanyt ad ki, Az eqyetem kdltségtéritéses formaban, illetdleq véllatkozdsi tevékenységként —
élethosszig tarté tanulds keretei kizoitt — iskolai rendszeren kiviili képzéstis folytathat.,

Az Egyetem felett a thrvényességi ellendrzést az felsfoktatdsért felelds miniszter 1atja el oly mddon, hogy ellendrzi az intézményi
dokumentumokban feglaltak megtartésat, jogszerliségét, valamint az Egyetem miikodésének és dintéshozataldnak
iogszerdségét,

Az Egyetem az alapitd okirata alapjan mikadik. Az Egyetem Alapitd Okiratanak szama: 57676/2C15.

Az Lgyetem kizponti kil tségvetési szery, amely kincstarivagyvonnal, a kbizponti kiltségvetés dltal meghatdrozott eldirdnyzataival,
valamint mas kiegészitd forrdsokkal gazdélkodik,

AMOHOLY-NAGY MUVESZET! EGYETEM FELADATAI ES CELIA
3.§

Az Egyetem dllami feladatként elldtandd alaptevékenységeit, az alaptevékenység feitételeként rendelkezésre altd, s arra csak
részhen lekithtt személyi és anyagi kapacitdsok fokozott kihaszndldsdval, nem nyereségszerzési céllal, végezhetd fontcsabh
kiegészitd tevékenységeket az Alapité Okirat tartalmazza.

Az Egyetem az Alapité Okiratdnak 1.2. pontja szerinti képzési terliieteken alap-, mester- és doktori képzések, szakirdny
tovébbképzések, kifutd rendszerben, hagyomanyos fiskolai és egyetemi képzések tovdbbd felsdoktatasi szakképzések és mds
eqyéh, éretiségire épiil6 szakképrések inditésdra és folytatdsara a megfeleld engedéllyel rendelkezik,



Az bgyetemen a képzés nyelve magyar, de egyes tantdrgyak részben vagy egészben idegen ayelven is oktatésra keriilhetnek.
Egyes szakok esetében a képzés nem magyar nyeiven is folyhat.

Az Egyetem a tevékenységél az oktaték, a tudomanyos kutatdk, az egyéb kizalkalmazottak és mds jogviszonyban
foglalkoziatoitak valamint a hallgaték egyiittmikidésével valdsitia meg.

Az bgyeter a tevékenységéhez a kivetkezd anyagi erdforrdsokat hasznatja fel:

al  kizponti kdliségvetési lamogatas,

b}  azaHamhdztartds mas alrendszereibdl szdrmazd forrdsok,

() ahallgaték altal jelen SZMSZ és mellékletei alapjan fizetett dijak és koltségtéritések,

d)  adomanyjefieq(i és mas bevételek, tovébba alapitvanyi forrasok,

e)  azecélrarendelkezésre allo kincstéri és ezen beliil a Torvényben meghatarozott vagyon.

Az Egyetern feladata a kezelésében lévd vagyontdrgyak (ingatlanok, eszkozok, berendezések, stb.) minél hatékonyabb
miikdtetése, fejlesziése és megivdsa.

Az Egyetem feladata a mivelt tudomdnyteriiletek és miivészetek oktatdsanak és kutatasi teriileteinek minél szélesebb kord
hévitése, szervezetének, hallgatdi létszamanak a rangjdhoz, és jelentdségéhez igazodd fejlesztése.

Az Egyetem feladatai elldtdsa sordn eqylittmikodik mds felsgoktatdsi, tovabba tudomanyos kutatd, fejiesztd, tervezd &s egyéh
intézményekkel, valamint gazdaikodd szervezetekkel. Az egyiittmiikidés formait és feltételeit a jogszabalyok keretein beliil

szerzfdésben kelt meghatarozni,

Az Egyetem feladatait részletesen az Alapité Okirat 1.1, pontja hatdrozza meg.



{0

{2)

{3)

I, A MOHOLY-NAGY MUVESZET! EGYETEM SZERVEZET! £S MUKODESI RENDJE

1. AZ EGYETEM ALAPEGYSEGEI
4.5

Az Lgyetem szervezete

al  oktatdsi, tudomdnyos kutatds!, fejleszidi, mivészeti,
b) igazgatdsi, szolgaltaté és funkciondlis

szervezeti egységekhdl épll fel.

Az oktatdsi szervezeti eqységek az intézetek, melyeket a hozzajuk rendelt szakokon folyd képzéshen meghatdrozd szerepet
betdltd tanszékek és mds oktatdsi szervezeti egységek (a tovabbiakban: tanszékek), mint tovabbi belsé tagozddassal nem
rendetkezd szervezeti alapegységek alkotnak.

Az okeaték és az oktatdsban kozvetleniil vagy kizvetve tevékenykedd mds kizalkalmazottak az eqyes intézetekhez, illetve
tanszékekhez vannak besoralva,

5.8

Ar igazgatdsi és funkciondlis szervezeli egységek az Egyetem egészére kiterjedd feladat és hataskorrel birva
intézménymikodtetési, menedzsment, tanulmanyi, gazddlkoddsi, mszaki, adminisztrativ igazgatasi, belsd ellendrzési, stb.
feladatokat édtnak el.

A funkciondlis szervezeti eqységek, ha azt az elldtandé feladatok indokoljdk és a feladatokat ellatd kézalkalmazottak szdma
fehetdivé teszi, tegfeljebb eqy szintil belsd tagozdddssal rendelkezhetnek.

Az igazgatdsi, szolgaitatdsi & funkciondlis szervezeti egyséoek kéziil

- a Rektori Kabinet, a MOME GLOBAL Nemzetkézi Iroda, a2 MOME BRAND Kommunikdcids Irodz, a rektor irdnyitdsa alatt
mikddik.

- aKancelldri Iroda {és e szervezeten beliil az Egyetemi Levéltdr}, a Tanulmdnyi, informdcids és Oktatdsi Kozpont (TIOK), a
Gazdasdgi lgazgatdsdg, a Campus lgazgatdsdg, a Konyvtar, valamint a Beruhdzdsilroda a kancelldr irdnyitdsa alatt mikddik.!

- aProjekt- és Fejlesztési igazgatosag stratégiai-szakmai miikodés tekintetében a rektor, gazddlkoddsi-, mikddtetési szakmai
tekintetben a kancellr irdnyitdsa alatt mékidzk.

6.5

(1) A szoldliaté szervezeti egységek az egyetem valamennyi kizalkalmazottia és/vagy hallgatdia szdmdra nyditanak
feindttképzési, informatikai, koliégiumi, kiinyvtdri és sport szolgaltatdsokat.

{2) A szolgdltatdsokat az azok igénybevételére vonatkozo kiiton szabdlyzatokban meghatdrozott feitételek teljesitése esetén
olyan személyek is igénybe vehetik, akik az Egyetemnek nem alkalmazotta és nem hallgatéi,

2 Médositotta a 25/2016. (V1. 30.) Hatdrozat,



2. AZ EGYETEM MUKODESE

2.1. Aitalanos rendelkezések
7.8

Az Egyetem elsG szamu felels vezetdiie és képvisel8je a rektor, aki elidr 65 ddnt mindazokban az igyekben, amelyeket jogszabaly,
a szervezeti és miikodési szabdlyzat nem utal mds személy vagy testitiet hatdskdrébe. A rektor a feladatait rektor-helyettes{ek)
kozremiiktdésével ltja el.

Az Egyetem mikddtetését a kancelldr végzi. A kancelldr a 18. §-ban meghatdrozott feladatat tekintetéhen a felsGoktatasi
intézmény vezet§jeként és képviseldjeként iar el. A kancelldr felelds a gazddlkoddsi intézkedések és javaslatok elfkészitéséert, és
gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasardl.

Az Egyetem legfdbb dontéshozé és a dintés végrehajtasat ellendrzd testlilete a Szendtus.

2.2. A Szenatus
8.§

Az Egyetem vezet( testiilete a Szendtus, A Szendtus elndke a rektor,
A Szendtust iHetik meg a felsGoktatdsi intézmény Alaptdrvényben rigzitett jogosultsdgai.
Az Egyetem rektora és kancelldrja a Szendtusnak hivatalbé! szavazati jogu tagja.

Az Egyetem minden kozalkalmazottjdnak, ittetve munkaviszonyban foglalkoztatottjanak joga, hogy vélaszté és vélaszthatd
legyen. A szendtus tagjait a valasztdsra iogosultak kizissége a vélaszidi gyiilésen kizvetleniil valasztja meg.

A Szendtus tagja - a hallgatdi és a doktorandusz Gnkormdnyzat képviseidi kivételével - az lehet, aki a felsdoktatdsi intézményben
munkaviszony, illetve kézatkaimazotti jogviszony keretében oktatoi, kutat6i vagy egyéb munkakdre tilt be.

A Szendtusnak 24 szavazati joggal biré tagia van, akik a (3) bekezdésben meghatdrozott kivétellel vilasztassal nyerik el
meqghizatasukat;
— 1416 az Lgyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban &6, oktatoi, kutatéi munkakart hettitd személyek képviselSjeként
az atdbbiak szerint:
e 4G a Design Intézet képviseldjeként azzal, hogy a megvalasztott tagok mindegyike az adott intézet oktatdja,
kutatdja, é hogy a megvalasztott tagok kdziit legalabb harman az adott intézet mindsitett okiatdi;
e 46 a Média Intézet képviselSjeként azzal, hogy a megvalasztott tagok mindegyike az adott intézet oktatdja,
kutazdja, & hogy a megvdlasztott tagok kozill legaldhb harman az adott intézet mindsitett oktatdi;
s 310 az Epitészeti Intézet képviseiGieként azzal, hogy a megvdlasztott tagok mindegyike az adott intézet oktatdja,
kutatoja, és hogy a megvalasztott tagok kiziil legalabb ketten az adott intézet mingsitett oktatdi;
o 36 az Limélet Intézet képviseldjeként azzal, hogy a megvalasztott tagok mindegyike az adott intézet oktatdja,
kutatdja, és hogy a megvalasztott tagok kizlil legalabb ketten az adott intézet mindsitett oktatdi;
- 116 a nem-oktatd, nem-kutaté munkakort betdltd kdzatkalmazottak
- 51¢ hallgatd, a hatigatdk képvisel§jeként
— 116 doktorandusz hallgatd, akit 2 Doktorandusz Onkorményzat delegal

— 1f6areprezentativ szakszervezet képviseletében.



A hatigatdi képviseldket a Hallgatdi Onkormanyzat (HOK) hallgatdi Gsszgy(iése, a reprezentativ szakszervezet
képviseltét a szakszervezeti alapszervezel tagoyllése vdlaszije. A doktforandusz képviseldt a Doktorandusz
Onkormdnyzat az alapszabalyéban foglaltaknak megfeleléen vélasztja.
Jelen bekezdés alkalmazdsdban mindsitett oktatd:
DLA vagy PhD fokozattal rendelkezd oktatd vagy kutatd
- egyetemi tandr
- eqgyetemi docens
kutatdprofesszor
- tudomdnyos tandcsadd
- tudomdnyos fomunkatars,

A Szendtus szavazatt joggal bird tagjai: a rektor, a kancelldr, a vélasztdi gydilésen megvalasztott tagok, valamint a HOK és a DOK
szendtusi delegaltiai,

A Szendtus dllandé, tandcskozdsi joggal rendelkezé tagiai a rektor-helyettes(ek), a gazdasdgi vezetd, a szervezeti eqységek
vezetdi, €5 — amennyiben mdkodik az Egyetemen — a Kizalkalmazotti Tanacs képviselGje, Az (ifésre meghivist kapnak a
képzéshen érdekelt mds szervek, szervezetek, intézmények és az érintett tarcik képviseli. Az iilés idGpontja eldtt, a napirend
megkiiidésével elfzetesen a fenntarté képviselGjét taiékoztatni kell, a feantartd képviseldje az Giésen tandcskozdsi joggal részt
vehet,

ASzenatus tagjaita vélasztasra jogosult kbzosségek kizvetlenist, négy évre valasztiak meg. A Szendtus hallgatoi és a doktorandusz
jogviszonnyal rendelkezd tagjainak megbizatésa esetében legalabb egy és legfeljebh harom év fehet.

A Szendtus tagja nem lehet olyan haflgatd, akinek a hallgatdi jogviszonya barmely okbd! sziinetel.
Nem: lehet a Szendtus tagjévd valasztani azt a személyt, aki jogerdsen elrendelt fegyelmi biintetés hatalya alatt all.
Nem lehet a Szendtus tagjdvd vélasztani azt a személyt, aki masik felséoktatdsi intézmény Szendtusanak a tagja.

Ha a Szenatus oktatok és kutatdk koziil valasztott tagjdnak megbizatdsa barmely okbdl megsziinik, a megiiresedett helyre a
megbizatds hatralévd idGtartamdra kel 0j tagot valasztani.

A Szendtusha vélasztott hallgatdk megbizatdsanak idG eldtti megsziinése esetén a hatratévd iddre efsdsorban az érintett képzési
forma hallgatdi Uj tagot vélasztanak. A vilasztas efmaraddsa a Szenatus miikodését és hataskarét nem érinti.,

A Szendtus tagiai vdlasztasdnak iddpontiat a rektor jeldl: ki. A valasztds iddpontjanak munkanapra kell esnie. A vdlasztds
murkaiddhen tdrténik.

Azintézetek altal valasztandd személyekre az adott Intézethen az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonyban oktatd, vagy kutaté
munkakorben foglalkoztatott kizalkalmazott vagy nem egyetemi besorolds gyakorlati oktatd tehet a vélasztdi gy(ilésen
javaslatot. A jeldltnek nyilatkoznia kell arrdl, hogy mésik felsdoktatdsi intézmeény Szendtusdnak nem tagja, illetve, amennyiben
tagja, akkor megvatasztdsa esetén a mésik felsdoktatdsi intézményhen viselt szendtusi tagsagdrdl lemond. A vélasztdi gydtés
akkor hatdrozatképes, ha azon a vdlasztasra jogosultak tébb mint a fele megjelent. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt
valasztoi gy(ilés a megjelentek szamdra tekintet nélkiil hatarozatképes, A valasztds alapjdn a legtibb szavazatot kapott 4, iletve
376 valik a Szendtus tagjavd. Ha tobb személy azonos szamii szavazatot kapott és ennek alapjan nem lehet megdllapitani, hogy
melyikiik valt a Szendtus tagjava, az érintett személyeket ismét szavazdsra kell bocsatani. A vdlasztds szavazolap leaddsdval,
titkosan torténik. Szavazni csak arra a személyre lehet, akit a valasztdi gyGités jeldltnek folvett. Valasztani csak titkosan lehet.



A (15) bekezdéshen foglalt rendelkezést kell értelemszerfien alkalmazni a nem-oktatd, nem-kutaté munkakdrt Detdltd
kizalkalmazottak képviselfinak megvalasztséra azzal, hogy a valasztds alapjén alegtobb szavazatot kapott 116 valik a Szendius
tagjava,

A Szendtus intézeti tagjai vdlasztdsdnak eldkészitése célidbdl, a rektor javaslatdra, 4 fos jelld-, szavazatszedd és
szdmildbizotisdgot kell létrehozni, dgy, hogy mind a 4 intézet képviselve legyen. A jeloldbizottsdg 4 tagja kizil eqy f6 a sajdt
intézeti valaszioi gydiiésén nem vesz részt a jeldldhizottsdg munkéjaban,

A hallgatdi tagok valasztésard! @ HOK Szervezeti és Miikidési Szabatyzata rendelkezik,

Az intézeti és nem oktaté-kutaté, dolgozdi vélasztdi gyiilést a kancelldr, vagy az ditala felkért személy, az egyetemi hallgatdi
gylitést a ROK elndksége hivja dssze. A levezetd elndki teendéket a kancelldr, ifietve a HOK-einékséq dltat felkért személy létja el.

Avalasztdi gydilésrél jeqyzékinyvet kell késziteni, amelyhez jelenléti ivet kel mellékelni. Fzeket a dokumentumokat az Egyetem
irattardban kell megdrizni, az dltaldnos iratkezelési szabdlyok szerint.

9.5

A Szendtus

a)  hatdrozza meg az Egyetem képzési és kutatdsi feladatait, € ellendrzi azok végrehajtdsat;
Y dllapitja meg sajdt milkddésének rendjét;
o) fogadja el - kizéptdwra, legaldbb négyéves iddszakra, évenkénti bontésban meghatdrozva a végrehaijtds feladatait - az
intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratéqiat;
d)  javaslatot tesz a rektori pdlydzati felhivds tartalmdra, elbirdlja a rektori palydzatokat és megvdlasztia a rektorjeldltet,
tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;
e} fogadja el az Egyetem
- képzési programidt,
- szervezeti és mitkddési szabdlyzatdt, doktori szabdlyzatat,
- amindséq és teljesitmény alapjan differencidio jovedelemelosztds elveit,
- afenntartd ltal meghatdrozott keretek kizott kdltségvetését,
- aszémviteli rendetkezések alapidn elkészitett éves heszamoldjat;
) hatdrozza meg az Egyetemen
- ahallgatéi tandcsadas rendszerét,
- azokiatdi munka hallgatoi véleményezdsi rendszerét;
g} afenntartd egyetértésével dint
- fejlesztés inditdsardl,
- az bgyetem vagyongazdalkoddsi tervérdl,
- gazdalkodé szervezet alapitdsardl, gazddlkodd szervezethen részesedés szerzésérdl;
b} aSzendtus dont tovabba
- atudomdnyos tandcs fétrehozdsardl, tagjainak és elndkének megvalasztdsardl,
- azoktatdi, kutatdi és vezetdi palydzatok rangseroldsardl, cimek, kitiintetések adomdnyozasardl,
- adoktori iskola 1étesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasaral,
- kiztdrsasagi osztondij adomanyozdsanak kezdeményezésérgl,
- képzésinditasanak, ilietve megsziintetésének kezdeményezésérdl.
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A Szendtus hataskdrében tartozik az (1) bekezdés szerinti Torvényben nevesitett jogositvanyain feliil:

a)  aztgyetem jogaiiasdnak megvdltoztatdsaval kapesolatos dlldsfoglaids kialakitdsa
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az 1 évnél hosszabbiddre szolé egyetemi tandri munkakorikre kiire nyilvdnos pdlydzatokra beérkezett palydzatok elhirdldsa
& rangsoroldsa

az 1 évnél hosszabb idbre 5260 eqyetemi docensi munkakdrokre kiirt nyiivénos palydzatckra beérkezett pélydzatok
elbiraldsa és rangsoroldsa

a Dektori Tendcs tagjainak megvélasztasa és visszahivasa

a Habilitacid feladatait e#dtd bizottsdg tagjainak meqvdlasztdsa és visszahivisa

az bgyetem nemzetkdizi kapcsolataira vonatkozd elvek meghatdrozdsa

cmek & kitiintetések adomanyozdsa

az Egyetem szakmai tevékenységének, mindséqfejlesztési programija végrehajtasanak éreékelése

javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirdl

amindség és tefjesitmény alapjan differencidlo jovedelemelosztds elveinek elfogaddsa

a hallgatdi tandcsadas rendszerét, illetve az oktatdi munka hallgatdi véleményezésének rendszarét

a Szendtus képviseletében eljard személy kivalasztasa

arektor vezetdi tevékenységének értékelése

az elemi kiftségvetds, az éves- és éven tili kotelezettségvallaldsi terv, ezek végrehajtdsi dtemtervének, it
vagyongazdalkodasi terv elfogaddsa

dontés az Egyetem rendelkezésére bocsdtott, valamint tufajdondban 4lid ingatlanvagyon hasznositasdrdl

dontés a habilitdcids eljaras szabalyozasardl

a Hallgatéi Onkormdnyzat alapszabalyanak jovihagydsa

Professor Emeritus, ill. Professor Emerita cim adomanyozasa

magantandri, ¢imzetes egyetemi tandri, ill. cimzetes egyetemi docensi, valamint mesteroktatéi cim adoményozdsa,
mestertandri <im adomanyozdsa.

10.§

(1Y ASzendtus:

a)

b)

valamennyi tagja kétharmaddnak igenid szavazatdval dont abban az esetben, ha a felsGoktatdsi tdrvény vagy mds
jogszabdly a dintés meghozataldhoz a Szendtus tagjai kétharmadéanak igenid szavazatat irja eld.

valamennyi tagjdnak egyhangu szavazatdval hozhatia meg a fenntartd altal az Egyetem kdltségvetésétdl,
kotelezettségvdllaldsi tervétdl eltérG hatdrozatéval szembeni kifogast.

{2} ASzendtus a jeleniévd tagok tibbségének egyetértésével dant:

az el6z6 évi kiltségvetés teljesitésérd] sz616 beszamold és az éves efemi kdltségvetés elfogadasardl

az Egyetem gazdasdgi tevékenységére vonatkozd javaslatokrol

értékeli a vagyonnal valé gazdalkeddst, az egész fgyetem, kitléndsen az okiatds és a tudomanyos kutatds fejlesztése
tekintetében

oktatdsi, kutatdsi és mds szervezeti eqységek, tudomanyas tandcs és eqyéb tandcsok, valamint az dllandd bizottsdgok
jétesitésérdl, illetve megsziintetésérdl

gazdalkodd szervezet alapitdsérdl, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl, gazddlkodd szervezettel torténd
eqytittmikodésral

az bgyetem rendelkezésére bocsétott, valamint tulajdondban 316 ingatianvagyon értékesitésérdi

1.8

(1) ASzendtus sajat miikgdésének eldsegitésére és meghatdrozott feladatok elldtsara az alabbi dliandd bizottsagokat hozza léure.
Az Egyetemen miikidd &llando bizottsagok:

a)

Felvételi Eldkészité Bizottsag (FEB)
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Gazdasdgi Bizottsdg {GB)

¢ Mindségbiztositasi Bizottsdg (MB)
4} Oktatdsfejlesztési Bizottsdg (OFB)
) Tanulmanyi és Esélyegyenl§ségi Bizottsag (TEB)

A Szenatus az egyéb dllando feladatok elldtdsdra tovabhi allandd bizottsdgokat hozhat iétre, A bizottsagok tagjait az intézetek
delegajdk, a bizottsdg elndkét a tagok maguk kozil valasztjak.

A bizottsagok szervezetét és mikddését a bizottsdgok tgyrendje dllapitja meg. A bizottsagok iigyrendjét a Szendtus hagyja jova.
A Szendtus bizotisdgai, illetve tagjai (tjan elfendrzi a hozott hatérozatok végrehajtas,

A Doktori Tandcs és a habilitacios feladatok elldtasat végzd bizottsag miikodését az Egyetem Doktori Szabélyzata (8. sz melléklet),
ilf. Habilitdcids Szabélyzata (5. sz. melléklet) szabdlyozza.

A Szendtus beszdmoltathatia az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdit a Szendtus &ital meghatdrozott kérdésekben, heleértve
a Kancelldrian mikods igazgatdsagok vezetdit is.

A (2) bekezdéshen nevezett bizottsdgok tagjainak megbizatdsa, az aktudlis szendtus manddtuméhoz igazodva, bizottsagi tagga
vilasztasuk kezdetétdl szamitott néqy év. Az idokozhen pétlasra ker(i6 tagok manddtuma az eredeti tagok mandatumanak
fejdrtahoz igazodik, anndl nem lehet hosszabh.

12.§
A Szendtus a hataskirét iilésein gyakorolja. A Szendtus sziikség szerint, de félévenként legaldbb két alkalommal tart iilést.
A Szendtus {ilése nyilvanos, kivéve, ha a jelen lévd tagok Gtven szdzaléka zért iilds tartdsat kén.

A Szendtusi Uést — mint a Szendtus elndke — a rektor, akaddlyoztatasa esetén az dltala meghizott rektor-helyettes, vagy a
kancelldr, az eldzetesen javasolt napirenddel hivja dssze.

A Szendtus {ilésén - a szendtusi hatdskirbe tartozd szabdlyzatok médositasa kivételével — olyan napirendi pont is targyalhato,
amelyet a Szendtus valamely tagjanak incitvanydra fogadott ef. [rasbeli el6terjesztést igényl§ napirendi pont esetén a kivetkezé
szendtusi diésen keriil a kérdés megtdrgyaldsra a 8. bekezdésben foglaltak figyelembe vételével, Dintést irdsheli elGterjesztés,
vagy levezetd elndk dltal hivatalbdl elrendelt szavazds alapjan lehet hozni.

A Szendtust 15 napon beliil rendiiviili Glésre dssze kell hivni, ha azt a Szendtus tagjainak egyharmada, a napirendre tiizni kivant
kérdés feltiintetésével, irdshan kéri.

A rektor vagy a kancelldr a tandcsiilésre vagy meghatérozott napirendi pontek vitéjdra — tanacskozasi joggal — clyan személyt is
meghivhat, aki nem tagja vagy llandé meghivottja a Szendtusnak.

A Szendtus [éseinek napirendiére irdshan javaslatot tehetnek:
ay arektor,

) akancelidr

) aSzendtus tagjai

) azintéretek vezetdi

) aHallgatéi Onkormanyzat,
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f}  aDoktori Tandcs,
q) 80 eqyetemi kizatkalmazott 6s/vagy hallgatd.

A Szenatus tagjait és a meghivottakat - az elGterjesztéseket és az elGkészitd anyagokat megkiildve - a rendes {ilés ettt 6 nappal,
rendkiviii {iiés eldtt pedig 2 nappal kerdbhan értesiteni kell.

A Szenatus ilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szézaléka jelen van.

A Szendtus az elfterjesztett javaslatot, a 14. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetek kivételével, akkor fogadja el, ha arra a
jelenlévd testiileti tagok tobb mint a fele igennel szavaz. Ha a jelenlévd testiileti tagok tobh mint a fele nemmel szavaz, a Szenatus
allasfoglalasa nemleges. Amennyiben a tartozkodo szavazatok miatt, vagy mds okbdl nem alakul ki az eldbbiek szerinti tbhség,
a Szenatus nem hoz dintést, llyen esetekben a tovabbi teenddkrdl a Szendtusnak intézkednie kell,

Az Egyetem Szervezeti és Mkidési Szabdlyzatanak elfogaddsahoz a Szendtus 6sszes tagja tbh mint a felének igenld szavazata
sziikséges.

A Szendtus személyi Ugyekben zart iést tart és titkos szavazdssal hatdroz. Személy: Gioyekben torténd szavazdsok esetén az
€rintett szenatusi tag a szavazasban nem vehet részt, llyen esetben a Szendtus tagjainak létszamat a szavazashan részt nem vev
érintett tag figyelembevétele nélkil kell megdllapitani. A Szendtus jelen 1évd tagjai tobb mint dtven szdzalékanak kérésére zart
ilést, titkos szavazdst kel tartani.

A Szendtus jelentds kizéleti, mivészeti események alkalmdhal, a rektor vagy a kancelidr kezdeményezésére, vagy dintése
alapjan, nyilvanos lilést tarthat. Az egyetemi oklevelek dtaddsa minden esethen a Szendtus nyilvanos, innepélyes {ilése keretében
t8rténik.

A Szenatus {iléseit a rektor — akadalyoziatdsa, illetve erre irdnyuld megbizasa alapjan, az &ltala megbizott rektor-helyettes, vagy
a kancelldr — vezetl. Az tilésrGl készilt jegyzokonyvet, illetve a Szendtus dllasfoglalasait, hatarozatait tartalmazé jegyzékonyvi
kivonatot a rektor és a kancelldr aldirdsdval hitelesiti.

A Szendtus iiléseinek elfterjesztései, jeqyzikinyvei és hatarozatai az Egyetem oktatdi, més dolgozdi és hatigatdi szdmara
nyilvdnosak, kivéve, ha zrt {ilés tartdsardl dontenek,

A Szendtus Gilésein a rektor t4jékoztatdst ad a kiemeit jelentdségii egyetemi Gigyekben hozott dontésekrd!, tovabbé az olyan
intézkedésekrdl, amelyek a Szendtus dontéseinek végrehajtasara irdnyulnak.

ASzendtus mikddésével kapesolatos digyviteli teenddk elltdsardl a kancelldr gondoskodik.
13.§

A Szendtus tagjai és a tandcskozdsi joggal rendelkezd llandé meghivottak a testiilet Glésén az Egyetem rektordhoz, rektor-
helyetteshez, a kancelldrhoz, az oktatdsi és hivatali szervezett eqyséqek vezetdihez a feladatkritkbe tartozd barmely figyben
kérdést intézhetnek. A kérdést az els6 napirendi pont targyaldsa eldtt be kell jelenteni. A kérdésre a kérdezGnek a tandcsiilésen
szoban, vagy azt kovetden 8 napon belll irasban vataszt kell kapnia. Az irdsban adott valaszt eqyideileq a Szendtus tagjainak is
meg kell kiildeni.

Ha a Szendtus tagja a valaszt nem tartja kielégitének, javasolhatja a Szendtusnak, hogy az ligyet — amennyiben az kbzérdekii —
targyalia mag.
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14. 8

Két szenatusi iilés kozbtti iddszakban szendtusi dontést igényld, egyszeriibb megitélésti, vagy az Lgyetem mikidtetése
szempontiabdl siirgds dontés igényld kérdésekben a rektor kezdeményezésére a szendtusi iilésen kiviil elektronikus dton is
sziilethet dintés az alabbiak szerint:

a) A Szendtus barmely tagja felterjesztheti a rektornak, melyet a rektor elsidiegesen elbirdl, hogy tlés nélkill, elektronikus
aton hozhatd-e dontés az Gigyben.
b} Arekior eiekironikus szavazast kezdeményezhet tovabba az aidbbi kérdésekben:

- jogszabalyi valtozds kivetkeztében torténd médositds alkalmaval,

- aSzenatus dltal kordbban meghozott dintés végrehajtdsaval kapcsolatos részletkérdések megdllapitdsa érdekében,

- siirgds elbirdlast igényl esetekben.

0 Aszervezeli és miikddést szabdlyzatban meghatarozott feltéselek teliestilése esetén - a személyi kérdéseket kivéve - a
rektor kezdeményezésére a szendtus illésen kiviil elektronikus (ton szavazhat és hozhat dontést, ha

- a dintés meghozatala sordn a szavazdsban részt vevdk személye, a hatdrozatképesséq hitelt érdemlden
megallapithaté;
legaldbb harom munkanappal a szavazas kezdd idépantjat megelézden a napirendet és a déntést megalapozé irdsos
dokumentdciét el kell juttatni a tagok, a fenntarté képviseldje szdmara azzal, hogy a szavazasra legalabb egy
munkanapot kel biztositani;

- az ligy egyszer(l meqitélési, illetve az elgkészitést szolqald irdsos dokumentacié alapjan a szendtus tagja vagy a
fenntartd képviseldje részérl olyan kérdés nem meriilt fel, amit & dokumentdcio egy alkalommal térténg
kiegészitésével, médositdsaval nem lehet kezelni; az irdsos dokumentdcié kiegészitdse, modositdsa esetén a kb)
alpontban meghatarozott hatdrid6t a kiegészitett, mddositott irdsos dokumentdcid tagokhoz torténd eljustatdsatdl
kell szamitani;

- aszendtus tagja vagy a fenntartd képviseidie — legkésdbb a szavazas kezd§ idépontjdt megeldzéen — nem javasolja a
szendtus iilésének osszehivasat, valamint

- aszendtus tagjainak legaldbb hatvan szazaléka részt vett a szavazashan és a szavazdsban részt vett tagok tihb mint
feie egyhangu dontést hozott, amelyet a rektor az i} pontban meghatarozottak szerint dokumentéit és nyilvdnossagra
hozott. Nem tarthatd elektronikus szavazds személyi kérdésekhen, illetve olyan feitételekkel, amelyek nem teszik
lehetdvé a szavazdshan részt vevik személyének megdllapitdsat, tovabbd nem alkalmazhatdk olyan feltételek,
amelyek valamely tag vagy a tagok meghatarezott csoportja tekintetében hatrdnyos killonbségtételt eredményeznek.

Arektor az eldintendd kérdést a kérdés eldontéséhez sziikséges dokumentumokkal egylite megkiildi a Szendtus tagjainak a belsd
levelezési rendszeren, a vélasz hatdridejének meghatarozasaval. A Szendtus tagjai sajat e-mail-jukrél, — egyéni azonositd
hasznalataval - a belsd levelezbrendszerre igazoljak vissza a kérdés és a csatolt mellékletek megérkezését, illetve valaszoljak meg
a kérdést,

¥ Szavazni jgen”, ,;nem”, tartézkodom” és ,a kérdés iilés nélkiil nem dinthetd el” szavazattal lehet. A hatdrozat a Szendtus
valamennyi tagia t6bb mint felének ,igen” szavazatdval hozhatd meg. A Szenatus elndke a Szenatus tagiaival egyiitt szavaz,
Sravazategyenldség esetén a Szendtus elntke vagy a vita folytatasat és ismételt szavazast rendel el, vagy az el6terjesztést egy
soron kivetkezd, illetve rendkivili Giés napirendjén torténd ismételt megvitatdsdra elnapolja. Amennyiben az ismételt
szavazason is szavazategyenidséq alakul ki, iqy az elGterjesztést elvetettnek kell tekinteni,

A Szendtus tagjai szamdra biztositani kell a lehetéséget, hogy a tobbi tagnak az eldintendd kérdésre vomatkozd hozzdszdldsait
magismerhessék,

3 Mddositotta a 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat
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Amennyiben ,a kérdés ilés nélkiil nem diinthetd el” szavazatok szama a Szendtus valamennyi tagja tobb mint feiének vdlasza, a
kérdés mequitatdsdra, eldontésére szenatusi tiést kell dsszehivni,

Arektor az elektronikus szavazas részletes eredményét kizzéteszi a belsd levelezd rendszeren.

A reksor az etektronikus szavazas hitelességének megdilapitésa céljabél jegyzSkonyvet készit a szavazdsra bocsdtott kérdés
eljuttatdsanak modjardl és idpontjardl, a szavazatot leadod tag valaszanak tartalmdral és iddpontjdrdl, valamint a feladd e-mait
cimérél,

A rektor hitelesiti az elektronikus szavazas eredményeét, és ertéil legkéstbb a kivetkezd szendtusi ilésen tajékoztatdst ad.

Az elektronikus szavazds eredményét hatdrozatba kell foglalni,

2.3, Arekfor és a rektor-helyettes{ek)
15.§

Az Egyetem elsd szamu felelGs vezetdje és képviseldie a rektor, akieljr és dont mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabily,
aszervezeti és m(ikodési szabdlyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hatdskirébe,

Arektort az egyetemi tandrok kozli, a Szendtus dontése alapjdn, valamint a Fenntartd elterjesztésére a kbztérsasagi elnGk bizza
meg, illetve menti fel,

A Szendtus azt a személyt terjeszti fel, aki a testiilet dsszes tagja szavazaténak tibb mint a felét megkapta.

A rektor az Egyetemmel teljies munkaidds kozatkalmazotti jogviszonyban 4ll6, felsGoktatasi intézményben szerzett vezetési,
szervezési, gazddlkoddsi ismeretekkel s gyakorlatal rendelkezd egyetemi tanar lehet, aki legaldbb egy "(* tipusd kizépfokad
dllamilag elismert, - kizépfok( {82 szint(i) dltaldnos nyelvi, komplex ~ vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgdval rendelkezik. A
rektori meghizatds 65 éves korig toithetd be.

A rektor, rektor-helyettes megbizésa hatdrozott idére — tegfeljebb hdrom évre — adhatok, A rektor meghizatdsa egy, a rektor-
helyettes meghizatdsa tobb alkalommal meghosszabbithaté. Ha azt a Szendtus tagjai kétharmadanak igenld szavazatdval
tamogatta, a rektor-helyettes megbizasa masodik atkalommal is meghosszabbithaté, A rektort akadalyoztatasa esetén a rektor-
helyettes helyetzesiti,

16.§

Az Egyetemen a rektor az Egyetem alaptevékenységnek megfeleld mikidéséért feleids, ennek keretében gyakorotja az oktatdi,
kutatoi, illetve tandri murkak@rben foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat, valamint a Térvény 25. § {3) bekezdése szerinti
meqgbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a meghizét megilletd jogosultsagokat. Az oktatdi, kutatdi, illetve tandri munkakdrben
foglalkoztatottak, a meghizdsi jogviszonyban éfick tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel tirténd juttatds
megallapitdsdra a rektor a kancelldr egyetértésével jogosult.

A rektor fefadat- és hataskore:

a) azEgyetem torvényes képviselete

b) az Egyetemen folyd képzés, tovébbképzés, tudomanyos és movészeti kutatds, kutatds-feilesziési, mivészeti alkoté
tevékenység irdnyitasa

¢} amunkaltatdi jogkr gyakorldsa az oktatok és kutatck felett

d} azoklevél kidliitdsa



e} a jogszabalyi rendelkezések és az egyetemi szablyzatok eldirdsai szerint, kotelezettséqvallalasi, kiadvdnyozdsi és
utaivdnyozasi jogkdr gyakorlasa

f)  akiaddi és a terjesztdi jogktr gyakorldsa

g)  hallgatéi panaszok elbirdlasa

h)  dintés - a rendelkezésre 36 keretek figyelembe vételével - a hatdskirébe tartozo kiilfsldi kikiildetési iigyekben, ittetdleg
javaslattétel a fetsdoktatdsért felelds miniszter felé a hatdskdrébe tartozd ligyekben

i) azEgyetem kiilsd szervekkel vald kapcsolatainak irdnyitdsa

j) clfterjesztés - a jogszabdlyokban eldirt eqyetértési, véleményerési jogok érvényesitésével - az egyetemi dolgozdk
kitiintetésére, egyetemi kitlintetések adomanyozasara

k) azoknak a tovabbi hatdskdriknek a gyakorldsa, amelyeket jogszabaly, vagy egyetemi szabdlyzat a hatdskdrébe utal

A rektor az Egyetem iranyitasdval dsszefiiggéshen az Egyetem oktatdsi, kutatasi, tudomanyos tevékenységet folytaté szervezeti
egyséqeinek vezetdire nézve altaldnos utasitési joggal bir, mely jogot - rendkiviili helyzeteket kivéve — a szolgdlati (it betartdsdval
kel gyakorolnia. Nem utasithatja azonban a Szendtust, a kancellart, az egyetemen mikods érdekképviseleti szervezeteket,
valamint a Hallgatdi Onkorméanyzatot.

A rektor tekintetében a munkattatdi jogkdit - a megbizds és a felmentés kivételével - a Fenntartd gyakorolja.

A srendtus tagjai kétharmaddnak igenld szavazatdval kezdeményezheti a rektor felmentését. A felmentés kezdeményezését
indokolni kell,

Arektor a kancelldr dontésévef vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartéhoz intézett
kifogdssal élhet,

A rektor-helyettesek
17.§

A rektort tevékenysége elldtdsaban a rektor-helyettesiek) segitik. A rektor-helyettes{ek)et az egyetemi tandrok, az egyetemi
docensek, a tudomdnyos tandcsaddk és a tudomanyos fomunkatdrsak koziil, nyilvanos palyazati dton, a Szendtus véleményének
mérlegelésével, arektor bizza meg, illetve mentifel. A rektor-helyettes(ek) eqyiké)nek az egyetem képzési teriileteinek megfeleld
mivészeti oklevélle kell rendelkeznie.. A meghizds 3 évre, de legfeljebb a rektor megbizatasnak lejartaig szdl, s 1 alkalommal
meghosszabbithatd. A rektor-helyettesek megbizésa mdsodik meghosszabbitdsanak feltétele a Szendtus tagjai 2/3-anak
tamogatdsa. Nem bizhato meg rektor-helyettesnek olyan személy, akinek megbizdsaval a Szendtus tagjainak 2/3-a nem ért egyet.

A rektor-helyettesi megbizatds 65 éves korig tolthetd be,
A rektor dltaldnos helyettese a stratégiai rektor-helyettes, aki a rektor-helyettesi feladatokon kiviil az Egyetem nemzetkozi

szakmai tevékenységét is irdnyitia. A képzésfejlesztési rektor-helyettes az oktatds-, képzésstratégia kialakitdsaért, ezek
fejfesztésért és mindségbiztositasaért felel.

2.4. A kancellar
18.§

Az Egyetem mikidtetését a kanceilar végzi. A kancelldr 17.§ (5) a}-f) pontjabar meghatarozott feladatai tekintetében a Torvény
13/A§ (1) bekezdése érteimében az Egyetem vezetGjeként és képviselSjeként jar el.

Akancelldr felelds a gazddlkodasi intézkedések és iavaslatok elkészitéséérn.
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(3)

A kancelldr az Egyetemmel dll kizalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkdltatoi jogokat a felsGoktatasért felelds miniszter
qyakorolja.

A kancellar a Kancelldria vezetdje, és irdnyitasi-utasitdsi jogkorrel rendelkezik a Kancelldridn mikadd szervezeti egységek
alkalmazottai felett, valamint minden olyan Egyetemi alkalmazott felett, aki nem oktatoi, kutatdi, vagy tandri munkakirben
foglalkoztatott,

Akancelldr

a) felel az Egyetem gazdasdgi, pénziigyi, kontrolting, belsd ellendrzési, szamviteli, munkatiqyi, jogi, igazgatdsi, informatikai
tevékenységéért, az Eqyetem vagyongazddlkodasaérs, ideértve a miiszaki, |étesitményhasznositdsi, izemeltetési, logisztikai,
szolgaltatdsi, beszerzési és kizbeszerzési tigyeket s, iranyitja e terlileten a miikodést,

by felel a sziikséges gazdalkeddsi, valamint az a) pontban meghatrozott teriileteken sziikséges intézkedések s javaslatok
elikészitéséért, ennek keretében — a nem a konzisztérium hataskdrébe tartozo kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a
Szendtus, valamint a rektor, az Egyetem gazdélkoddsat, szervezetét, mikodését érintd gazdasgi kiivetkezménnyel jérd
dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatdlybalépésének feltétele,

¢} azEgyetemrendelkezésére a1 forrdsok felhaszndldsdval gondoskodik annak feltételeirdl, hogy az Loyetem gazdalkoddsa az
alapfeladatok ellatdsdt biztositsa,

d) gyakorolja az intézmények részvételével mitkodd gazdasdgi térsasdgokban és gazdalkedd szervezetekben a tulajdonosi
jogokat,

e) ar oktatdi, kutatdi, tandri munkakorben foglalkoztatottak kivételével munkaltatéi jogot gyakorol az Egyetemen
foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabdlyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia
biztositasaral,

1) gondoskodik a gazdasdgi vezetdi feladatok elldtdsardl, megbizza a gazdasdgi vezetdt, visszavonja a gazdasdgi vezetd
meghizdsat,

q) feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fenndlld egylittmiikidési kitelezettségének kiteles eleget tenni,

Akancelldr egyetértési jogot gyakorol az Egyetem vezetd testiiletének, a Szendtusnak, vatamint az intézmény els§ szdmd felelds
vezetdjének, a rektornak a Tdrvény szerinti jogosultsdgi kirébe tartozd (Nftv. 12. 8, 13. § (1)) intézmény gazdatkoddsat,
szervezetét, mikodését érintd gazdasdgi kivetkezménnyel jaro dontései és intézkedései tekintetében, az eqyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatdlybalépésének feitétele.

A kancellar a feladatai elldtdsa sordn a rektor tekintetében fennalid egyiittmiikadési kitelezettségének kiteles eleget tenni.

A kancelldr az igazgatdsi feladatai tekintetéhen:

a) irdnyitja a Kancelldria munkdjat, gyviteli tevékenységét, feliigyeli az tndlld szervezeti egységek titkdrsagainak és

h)  felel az Egyetem jogszerd miikodéséért, s ha az Egyetemen dolgozd személyek, ittetve testiiletek tevékenységik s
intézkedéseik sordn jogszabalyt sértenek, arra a figyelmet felhivja, a szilkséges intézkedésekre javaslatot tesz, biztositja az
Egyetemen hozott dintéseknek a jogszabalyokkal valé Gsszhangjat,

¢} gondoskedik az Egyetem szabdlyzatainak efkészitésérdl, s arrdl, hogy a szabdlyzatok Gsszhanghan fegyenek a hatdlyos
jogszabalyi rendelkezésekkel,

8)  elfdtja a Szendtus titkdsi funkcidjdt, e mindségében részt vesz a testiilet Uléseinek elGkészitésében, az liléseken a Szenatus
ligyrendjében foglaltak szerint gondoskodik a jeqyzdkonyviek) elkészitésérdl, szervezi és ellendezi a testiilet hatérozatainak
végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy a testillet tagjai, az Eqyetem éxintett szervezeti egységei a rdjuk vonatkozd
dintések, hatdrozatok, dlldsfoglaldsok irdsos dokumentumait kézhez kapjak, illetve azokat megismerjék,

e} elldtjaa Szendtus dllands és ad hoc bizottsdgaival kapcsolatos jogi és ligyviteli feladatokat,

) gondoskodik az intézmény kezeiéséhe tartozd vagyontdrgyak védelmérdl
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(1)

g} atfogd és integrdlt, folyamatba épitett, elfzetes és utdlagos vezetdi ellenGrzési rendszer (FEUVE) kiépitésérdl és
mifkddtetésérdl trénd folyamates gondoskadés

Akancelldr gazdasagi vezetdi feladata és hatdskire;

a)  ar Egyetem gazddlkoddsénak — a jogszabalyoknak, a Szendtus hatdrozatainak - megszervezése, irdnyitdsa, ellendrzése, az
ezzel kapcsolatos ligyviteli tevékenység kialakitdsa és irdnyitdsa,

b} a Szendtus és mds, egyetemi szint értekezletek elé keriild, gazdasdgi témajd eldterjesztések elkészitésérdl valo
gondoskodds, mas eldterjesziések gazdasdyi szemponibdl 10riénd eldzetes véleményezése,

0 aSzendtus gazdasagijelleql hatdrozatainak végrehajtasaréi vald gondoskodds,

d)  az Egyetem tervezési, beszamoldsi &s adatszolgaltatdsi kiitelezettségeinek hatariddre tirténd, jogszerd teljesitésés6l valo
gondoskodds,

e} azEgyetem ingatlankezeldi tevékenységének irdnyitdsa,

) aKancellaridn beilil m{iksdd gazdasagi adminisztricio munkdjanak kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése,

g)  aSzendtus, valamint a rektor, az Egyetem gazdatkoddsdt, szervezetét, mitkidését érinté qazdasagi kivetkezménnyel jaré
dontései és intézkedései tekintetében egyetértési jog gyakorldsa (az egyetértés e dontések érvényességének, illetve
hatdlybalépésének feltétele)

h}  gazdasdgi és pénziigyi kérdésekben altalinos utasitasi és ellendrzési jogkdr gyakorlasa,

i} azEgyetem Ellendrzési Nyomvonala szerinti eltendrzési és ellendrzést segit feladatok elldtdsa,

) azEgyetem munka - és tlizvédelmi, polgdri védelmi és vagyonvédelmi tevékenységének megszervezése és iranyitdsa,

A kancellar kitelezettséguailaldsara, ellenjegyzésére vonatkozd rendelkezéseket az Egyetem Kotelezettséguallalds, érvényesités,
utalvanyozas és ellenjegyzés rendjérél szold szabdlyzata tartalmazza.

2.5. A kancellar helyettesitése
19.§

Akancelidr akadalyoztatdsa esetén - eltérd utasitésa hidnyaban - minden esetben az dltaldnos kancellar-helyettes jar el,

Az dttaldnos kancelldr-helyettes eltatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Kancelldr vagy belsd szervezetszabdlyozé eszkoz a
feladatkdrébe sorol.

Az dltaldnos kancellar-helyettes kitelezettségvdllaldsara, ellenjegyzésére vonatkozé rendelkezéseket az Egyetem
Kitelezettséqvallalds, érvényesités, italvanyozds és ellenjeqyzés rendjérél széld szabalyzata tartalmazza,

Akancellar helyettesitésérdl bévehben a Kancelldri Iroda tigyrendie rendelkezik.

2.6. Konzisztérium
20.§

Allami felsdoktatasi intézményben az intézmény stratégiai dontéseinek megaiapozdsa, valamint a gazdalkodasi tevékenység
szakmai tdmogatdsa és ellendrzése céljabal konzisztorium mikodik,

A konzisztériumnak 5t tagja van, amelybe hirom tagot delegdl a miniszter. A tagok személyére a miniszternek tavaslatot tesznek
a felsGoktatdsi intézmény gazdasdgi-tarsadalmi kirmyezete meghatdrozé szervezetei és az érintett felsdoktatdsi intézmény,
valamint a felsdoktatdsi intézmény hallgatdi Gnkormdnyzata. A személyi javaslat a tagjelolt — személyes adatai kezelésére,
valamiat jelen bekezdésben megjeldlt személyes adatai nyilvénossdgra hozataldra is kiterjedd ~ elfogadd nyilatkozatdvat vilik
érvényessé,
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(3)

(4)

(8

A miniszter a javaslatievd szerveket a konzisztoriumi tagok személyének javaslattételére hivia fel. A javaslattétel hatdrideje
harming napnal kevesebh nem lehet.

A konzisztdrium tagjaira

a) azEgyetem az SIMSZ, a HOK az alapszabalya alapjan,
b} azEgyetem gazdasdgi-tarsadalmi kirnyezete meghatdrozd szervei a fenntartd felhivisaban foglaltak alapjén tesz javaslatot.

A Javasoll tagok névsordt és szakimai onéletrajzdl a feisGoktatdsért fefelds minisztériun: honiapjan kel nyiivanossagra hozni,
Az Egyetem és a HOK fegalabh harom-hdrom tagjelsltre tesz javaslatot.

Nem jeldlhetd az a személy a kenzisztdrium tagjanak, aki

a)  biintetett eldéletd,

b)  polgarmesteri, alpolgdrmesteri, kozgyiilési elndki vagy elndkhelyettesi tisztséget télt be,

¢} akdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kermdny tagja és az allamtitkarok jogallasardl szolé térvény szerint pofitikai
vezelGnek mindsiil allami vezetdi tisztséget £ilt be,

d)  politikai partban tisztséget tolt, illetve toltott be, fizetett partalkalmazottként foglalkoztattdk vagy foglatkoztatjak, feltéve,
hogy a kizaré ok megsz(inése 6ta még nem telt el legalabb 6t év,

e)  dnkormdnyzati, orszaggyldsi vagy eurdpai paslamenti képviseld,
kormanyzati szolgalati jogviszonnyal rendetkezik,

g} az Egyeternmel foglatkoztatdsra iranyuld jogviszonyban all, vagy intézményi tarsasdgban tisztséget télt be,

h)  tagja mas felstoktatdsi intézmény konzisztdrivmanak,

i} ftagja mds felsoktatdsi intézmény szendtusanak,

) mésfelsokiatasi intézmény vezetd beosztdst alkalmazottja,

k} hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik az Eqyetemmel.

Akonzisztdriumnak hivatalbdl tagja a rektor és a kancellds,
A konzisztérium delegalt tagjait a miniszter bizza meqg. A rektor és a kancelldr konzisztériumi tagsaga magasabb vezetdi

meghizatdsa idejére, a delegdlt tagok megbizatdsa 6t évre sz0l, A tagsagnak a megbizatdsi id6 lejartdt megel6zd megszlinése
esetén a miniszter az eredeti tag megbizatdsdbol hatralévd idétartamra haladéktalanul tj tagot delegdl.

{10) Akonzisztérium delegalt tagjai tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak.

(11) A konzisztériumi tagsag megsziinik a megbizatds lejdrtaval, a tag halatéval, lemonddsaval, illetve visszahivdsdval. A miniszter

jogosult a delegdit tagot - a visszahivas okdnak megjeldlésével - visszahivni. A lemondas elfogadésa, illetve a visszahivds a
miniszter hatdskorébe tartozik.

(12} A konzisztdrium ~ az Egyetem szervezeti és mikidési szabdlyzata keretei kozott - diont mikidésének rendjérdl, azzal a

megkitéssel, hogy

a)  tagjai kGziil valaszt elndkit,

h)  sziikség szerint, de [egaldbb évente kétszer itésezik,

¢} hatdrozatképes, ha az iilésen legalabb hdrom tag jelen van,

d)  ddntéséhez a jelen tévd szavazasra jogosult tagok tobbségének tdmogatdsa szilkséges,

(13) A konzisztorium tdéseit a kancellar késziti eld.



(14) Akonzisztdriumnak a szendtus dontésével szembeni egyet nem értését indokoinia kell. A konzisztérium dltal hozott hatdrozatokat
nyivan kell tartani és az Egyetem honlapjan nyitvanessdgra kell hozni.

{15} Aszendtus a konzisztérium dontésével szemben, ilfetve annak elmulasztdsa esetén a fenntartdhoz intézett kifogdssal élhet,

2.7. A belsé ellendrzés
21.§

(1} Abelst ellendrzés feladatai:

a)

b)

e)

)

vizsgdlni és értékelni a felyamatha épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitésének, mikidésének
jngszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfeleldsét;

vizsgalni és értékelni a pénzligyi iranyitdsi és ellendrzési rendszerek mikiodésének gazdasigossdgat, hatékonysdgds és
eredményességét;

vizsgélni a rendelkezésre lI6 erdforrasokkal vald gazdalkoddst, a vagyon megdvdsat és gyarapitdsat, valamint az
elszdmoldsok, beszdmolok megbizhatosdgdt;

avizsgaltfolyamatokkal kapcsofatban megallapitdsokat és ajanidsokat tenni, valamint effendrzéseket, értékeléseket késziteni
akancellarszamara, az egyetem mikddése eredményességének nivelése, valamint afolyamatba épitett, eldzetes és utdlagos
vezetdi ellendirzés és a belsé ellendrzés javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;

ajaniasokat s javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényezok, hidnyossdqok megsziintetése, kikiiszobolése érdekében;
nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

Az atfogo és integralt folyamatba épitett, eldzetes és utélagos vezetdi ellendrzési rendszer (FEUVE) miikddtetésénez sziikséges
ellendrzési nyomvonalata jelen szabdlyzat 18. sz. mellékletét képez6 FEUVE szabdlyzat tartalmazza.

Abelsd ellendrzési feladatokat, a kancelldr kbzvetlen irdnyitasaval 16 belsd ellendr iatja el.

A belsG ellendrzésre vonatkozd szabdlyokat a Bels Ellendrzési Kézikinyv tartalmazza, amelyet a belsd ellendr javaslatdra a
kancelldr hagy jova.

A belsd ellendrzési vezetd megbizasanak és a meghizdsa visszavondsanak jogat a fenntarté eldzetes egyetértésével a kanceliar
gyakorolja. Akancelldr megbizatdsit megeldzéen az Egyetem fenntartdja dnafidan — egyetértéshez nem kotdtt intézkedésével —
jogosult a belsd ellendrzési vezetdi palydzat kiirdsdra, a bels§ ellenrzési vezetd megbizdsdra, a megbizds visszavondsdra,

3. AZEGYETEM SZERVEZETE

3.1, Altalanos rendetkezések
22.§

(1) AzEgyetemen oktatési, mivészeti és tudomanyos kutatas:, igazgatasi, szolgaltatd és funkcionalis szervezeti egységek mikadnek,

(2) Azoktatasi, mivészeti, és tudomanyos kutatdsi szervezeti eqységek miikidését e Szabalyzat dlfapitja meg. Az egyetem kilonbozé
diszciplindk mentén - harom képzési szinten, alapképzés (BA), mesterképzés (MA) és doktori képzés — folytat képzést, Az oktatdsi
szervezeti eqységek:

Design Intézet
Elméleti Intézet
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- Epitészeti Intézet
- MadiaIntézet
- Doktoriiskola

Az oktatdsi, miivészeti, &5 tudomanyos szervezeti eqyséqek a rektor irdnyitdsa alate mikddnek.

*Az igazgatdsi, szolgdltatast és funkciondlis szervezeti eqységek — a Rektori Kahinet kivételével - a Kancelldri lroda szervezetén
belidl, a Kancelldr irdnyitdsa alatt mitkddnek. Feladatrendszeriiket jelen szahdlyzat, mikadésiik részietszahélyait a7 tigyrendjiik
hatdrozza meg.

A Rekiori Kabinet az intézményiranyitdsi & menedzsment feladatai tekintetében szorosan egylittim{kadik a Kancelldri Jroddval.

3.2. A Rektori Kabinet
23.§

A Rektori Kabinet a Rektor intézményvezetési, stratégiai tervezési, fejlesztési, képzési, nemzetkdziesitési, mdrkadpitési kizvetlen
adminisztrativ feladatait elldt szervezeti eqység.

A Rektori Kabinet a rektor kozvetlen irdnyitasa alatt mikodo szervezeti egyséq. A Rektori Kabinet elldtja a rektor és a rektor-
helyettes munkdjaval Gsszefiiggd adminisztrativ, igazgatasi és ligyviteli tevékenységeket, ennek keretében kiilondsen dontés
eldkészitd, koordindld, szervezd, kapesolattartd s adminisztrativ feladatokat [dt el, A Rektori Kabinet feladata:

a) a Rektor kdzvetlen adminisztrativ feladatainak az elldtdsa

b) A rektor kGzvetlen irdnyitdsa ald tartozd MOME Brand Kommunikdciés [roda és a MOME Global Nemzetkdzi Iroda
tekintetében a stratégiai dontések eldkészitése

0 az egyetem markdjdnak erdsitése

d) A rektor kozvetlen irdnyitdsa alé tartozd MOME Global Nemzetkdzi lroda feladatkrébe tartozd nemzetkGziesités intézése

e) kreativ ipari potencidljanak nivelése

f) az Intézetek irdnyitdsaval kapcselatos feladatok elidtésa

a) arektor oktatok és kutatok felé vald irdnyitdsi iogkdrével kapcsolatos feladatok ellatésa

h) rektor nemzetkdzi és egyetemkdzi kapesolattartdsaval kapcsoiatos feladatok ellétsa.

A Rektori Kabinet tagjai:

a)  rektor-helyettes(ek)
b)  rektori megbizottak;
() kabinetfénok;

d)  rektori titkdrsdg

Rektor-helyettesek feladatai;

- stratégiai rektor-helyettes: fejlesztés, tavlatos miksdési tery, nemzetkiziesités;
- képzésfejlesztési rektor-helyettes: oktatdsi és képzési teriiletek fejlesztése, képzési programok fejlesziése.

Rektori meghizottak:

A rektori meghizottak feladataikat a megbizdsi szerzédésiikben foglaltaknak megfelelden a rektor kozvetlen irdnyitasa mellett
atjdk el.

4 Madesitotta a 21/2016. V. 30.) Hatdrozat
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(6)

{7)

A Rektori Kabinetet a kabinetftnik vezeti, akit a rektor biz meg és vonja vissza a megbizasat. A kabinetfanokot tavollétében a
munkakéri lefrdsdban rogzitett személy helyettesiti.

A Bektori kabinetfdniik feladat és hatdskore:

a)  koordinaija a Rektori Kabinet munkdjat, iranyitja az tigyviteli tevékenységet;

b} rektori tandcsaddi testiiletek, értekezletek dsszehivdsa, az ezzel kapcsofatos digyek elkészitése; szervezési és ellendrzési
feladatok ellatdsa;

Q) intézkedési; dintési javasiatok eldkészitése;

d)  negyedéves artékeld, dsszefoglalé jelentések elkészitése;

€} aKabinet rendszeres tdjékoztatdsa az elvégzett, és elvégzend§ feladatokrdl, és elért eredményekrél,

f)  igazgatdsi kérdésekben segiti a rektor munkdjat,

) folyamatos kapcsolattartds kiilsa partnerekkel az egyetem szervezeti eqységeive! kizisen.

A Rektori Titkdrsag feladatai kiirében az alabbi feladatokat ldtja el:

a) flagja a rektori titkdrsdg tigyirat-kezelési feladatait, a rektor és a rektor-helyettes{ek) dltal meghatdrozott Ggyintézéi
feladatok etiatasa;

arektor és a rektor-helyettes(ek}, és a rektori meghizottak feladataihoz kapesolddo titkdri teenddk elfdtdsa;

areklor és a reklor-helyettes(ek) programjainak figyelemmel kisérése, rogzitése, szervezése, eldkdszitése;

rektor, rektor-helyettes(ek), kabinetfdndk dltal kiadott egyéb feladatok végrehajtdsa,

rektor személykdzi kommunikécidjahoz kapcsolodd reprezentacids feladatek ellatasa.

Tz

A Rektori Kabinet az intézménymikodtetési, menedzselési, igazgatasi és az Egyetem képviseletével kapcsolatos feladatai kirében
szorosan egyiistmikodik a Kancelldn lroddval, és a Kancelirian miikodd szelgaltatd és funkcionalis szervezeti egységekkel.

3.3. AKancelldri Iroda
24.§

A Karcetlari lroda az Egyetemen mdkadd igazgatdsi, szolgdltatasi és funkcionais szervezeti eqységekhdt, all £3 szervezeti egység.
A Kancellar tevékenységével kapcsolatos - igy kiilondsen az intézmeénymikodtetési, igazgatdsi, gazdasagi, menedzsment és
mindségbiztositassal kapesolatos feladatokat - a Kancellari Iroda latja el,

AKancellari froda a kancellar kbzvetlen irdnyitdsa afatt, az igazgatGsdgok felett Ali6 16 szervezeti eqyséq.

A Kancelldri Iroda az Egyetem mikadésével kapcsolatban kiiléndsen az aldbbi feladatokat latja el:

a)  altaldnos intézményiranyitdsi, igazgatdsi és menedzsment feladatok;

b}  aszervezeti egységek, igazgatésagok mikddésének dsszehangotdsa;

() aszervezeti egységek, igazgatdsdgok, az oktatdsi szervezeti egységek és eqyéb egyetemi szervezeti egységek hatékony
eqyittmakidésének biztositdsa;

d)  aRektori Kabinette! és a Projekt- és Fejlesztési lgazgatosagyal szoros egylittmeikidéshen az Egyetem stratégiai-fejlesztési és
tervezési feladatainak koordindldsa;

e} jogiésjogi képviseleti feladatok;

f)  személyiigyi és humanerdforrds-fejlesztési feladatok;

g} kiizheszerzésieljrasok lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatok elltdsa, szorosan eqyiittmiikidve a Gazdasdgi lgazgatdsdggal
és a Campus lgazgatdsaggal;

h)  amindségbiztositassal kapcsolatos feladatok dltatdnos koordindcidja;

i} az oktatdsszervezéssel- és menedzsmenttel kapcsolatos feladatok intézményi koordinacidja a Rektori Kabinettel
egylittmiikodésben;

j) aSzendtusi (iésekkel kapcslatos tgyviteli és koordinacids feladatok, igy kiiléndsen: szenatusi eldterjesztések dsszedllitasa,
szervezeti egységektdl (orténd hegyliitése, szendtusi meghivik kikiildése; szendtusi jegyzdkinyvek elkészitése;

k) az Eqyetem szabdlyzatainak folyamatos frissitése, a vltozd jogszabalyi kivetelményekhez vald igazitésa;

1} szabadsdgolasi litemtervek begy(jtése;

m)  munkakdri leirasok elkészitése;
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n)  az Egyetem szervezeti eqységeitdl heérkezs jogi és eqyéh természetlf problémak megoiddsaban seqitségnydjtas;

0} adott tanévre szendtusi és vezetdi értekezletek idGpontjainak és témainak dsszedllitdsa, szorosan egytttmikidve a Reltori
Kabinettel;

pr  aszervezeti egységek dltal killdatt igénylések jovéhagydsa, Gazdasdgi lgazgatdsaghoz thrténd tovabbitdsa;

g} beérkezett szamldk jovahagydsa, Gazdasagi lgazgatdsdghoz torténd tovabbitdsa;

meqghizdsi és vdllatkozdsi szerzidések eikészitése;

az egyetem ingatlan-, és vagyonkezeldi tevékenységének irdnyitdsa;

f} idegen nyelv(i ligyintézés;

U} arEgyetem iratkezetési feladatainak feliigyelete és a7 Fgyetemi Levéltdr mikadtetdse®

wn
e e

(4} A Kancelldri froda folyamatos kapcsolatot tart a felligyeleti szervvel, és hatdriddre teljesitési a jogszabdlyok és & felligyeleti szery
altal eldirt beszamoldsi és informacidszolgdltatdsi kotelezettségeket.

(5) ®AzEgyetemi Levéltar feladata az Egyetemen vagy jogelddjeiben keletkezett Jevéltari anyag Grzése, gondozdsa és kutathatdsaganak
biztositasa.

3.3.1. Az lgazqgatésagok
25.§

(1) AzEgyetem igazgatdsi, funkcionlis és szolgdltatd szervezeti egyséqei igazqatdsagok formdjaban miikddnek.

(2) Arektoriranyitasaald tartozd igazgatdsi szervezeti egységek a MOME GLOBAL Nemzetkdzi Iroda és a MOME BRAND Kommunikacids
Iroda.

A} MOME GLOBAL Nemzetkdzi roda

(1} A MOME GLOBAL Nemzetkiizi Iroda elldtja az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatrendszerének menedzselését, fejlesztését, az
intézmeénykdzi kapesolattartast, rovid és hosszu tavi nemzetkizi oktatdsi és kutatdsi egyiittmiikadések dszténzését, az oktatoi,
kutatdi és adminisztrativ mobilitds koordindciojae, tovahba a kiemeit nemzetktzi térsintézmények tevékenységének az egyetem
stratégiai tevékenységét meghatarozo nemzetkdzi folyamatok figyelemmel kisérését és elemzését,

{2) AMOME GLOBAL Nemzetkézi lroda a Stratégiai Rektor-helyettes kizvetlen irdnyitsdval latja el feladatdt, az iroda miikddését
irodavezetd koordindlja. Az irodavezetdt a stratégiai rektor-helyettes javaslatdra a rektor bizza meg, és vonja vissza megbizdsat.
Tavollétében a munkakori leirdsaban rggzitett személy helyettesiti,

{(3)  AMOME GLOBAL irodavezetd feladat-és hatarkarei:

a) aziroda tevékenységének feliigyelete;

b) azireda munkatdrsai &ltal elftott feladatok koordindldsa a stratégiai rektor-helyettes irdnyitdsaval;
¢) kapcsolattartds mds szervezeti egységekkel;

d) bejivd feladatok és informaciok egyeztetése a stratégiai rektor-helyettessel;

e) rendszeres beszamolds az iroda tevékenységérdi a stratégiai rektor-helyettesnek.

(4} AMOME GLOBAL feladatat:

o

) a MOME nemzetkoziségének nivelése és a nemzetkiziesités folyamatanak eldsegitése stratégiai elemzf, elGkészitd,
koordindlé, menedzseld, fejlesztd és tamogatd tevékenységekkel;

ardvid és hosszi tavi nemzetkdzi képzési programok és eqyiittmiikidések eldkészitése és koordinacidja;

rovid, és hossza tavi nemzetkdzi kutatdsi programok és egyiittmGkodések eldkészitése és koordinacioja;

aMOME nemzetktzi kapcsolatrendszerének és szervezeti tagsdgainak gondozdsa és stratégiai fejlesztése;

a nemzetk(zi kapesolatokra vonatkozd szerzddések efdkészitése és megkitése sordn a rektor, a kanceltdr és a nemzetkdzi
terliletet irdnyitd stratégiai rektor-helyettes altal meghatarozott feladatok efiatdsa;

f)  anemzetkdzi kapcsolatokat éringd levelezés és kapcsolattartds bonyolitdsa;

o=

{3
—
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) azoktatdi, kutatdi alketdi, valamint az és adminisztrativ személyzeti nemzetkdzi mobilitasi tevékenyséq koordindcidja;

) anemzetkiziesitéshez kitsdé forrdshevonds Gsztinzése;

jb nemzetkdzi intézményi versenytdrs elemaés, felsdoktatdsi trend elemzés, valamint benchmarking tevékenység;

k) az bgyetem nemzetkdziesitési tevékenységének értékelése, a nemzetkiziesitéshen részt vevik tapasztalatainak kezelése és
beszémoto készitése;

[} ajogszabdlyok és a kancelldr dltal meghatdrozott nyilvantartdsok és kimutatasok vezetése, etkészitése,

B) MOME BRAND Kommunikdcios Iroda

(1) AMOME BRAND elldtja az Egyetem Stratégiai Fejlesztési Tervével/Integralt Intézményfejlesztési Programjaval dsszhangban
az bgyetem megitélést pozitivan befolydsold, a MOME marka védelmét és értékének ndvelését szolgald marketing és
kommunikacids tevékenységet, Ennek keretében erdsiti a kapcsolatépitést a gazdasdgi és tarsadalmi szféra mértékadd
{meghatdrozo) szereplgivel, kidolgozza az Egyetem lathatdsdgat rovid taven belfildon. Kozéptavon az Egyetem nemzetkizi
stratégidjdnak megfelelden a nemzetkzi terlileteken erdsitd marketing-és kemmunikdcids aktivitasokat végez,

Biztositja az Eqyetem belsd kommunikdciéjat, a beisd kommaunikdcid fejlesztését, szervezeti egységek kizotti informacio
aramidst.

(2} AMOME BRAND Kommunikacids (roda vezetdje a kommunikécids igazgatd, akit a rektor biz meg. A kommunikacis igazgato

felett a munkaltatéi jogokat — a kancelldr dltal dtadott jogkdrben - a rektor gyakorolja, A kommunikdcids igazgatd a fefadatait
arektor irdnyitdsa és ellenfrzése mellett latja el.

{3} Akommunikécids igazgatd feladat és hataskire:

a)  Személyesen kizremiikadik, iletve szakmai irdnyitast nydjt:

b)  kommunikdcios stratégiai tervezés,

¢} nem projeks alapt kommunikdcid mikodsetés;

d)  brandépités {tartalmi és vizudlis) és arculat megjelenés fejiesztése, védelme, albrandek stratégidja
e)  marketing tevékenység fejlesztése;

) PR- és médiakapcsolatok fejlesztése;

g)  tarsadalmi kapcsolatok erfsitése;

h)  alumnirendszer fejlasztése teriileteken.

(4 MOME BRAND feladatai:

a)  kommunikdcids stratégia eqységes elveinek kidolgozdsa, €s alkalmazasanak biztositdsa;

b} kiilsd, belsd kommunikacié koordindldsa, folyamatos mindséghiztositas;

() PRtevékenység irdnyitasa (menedzselése), médiakapcsolatok gondozdsa;

d) Az egyetem megitélését jelentdsen befolydsold megielenések, kiemelt rendezvények, események és feliiletek

kommunikaciojanak koordindlasa,(mdrkanév erfisitése, mindséghiztositds), fejlesztése;

e} Arcudatgondozas;

ft  Online fellletek gondozésa, fejlesztése;

g)  Sajto kapcsolatok épitése, médiaesemény szervezése;

h)  Nemzetkdzi lathatésdg biztositasa;

i} egyetem polgdrainak - oktatdknak, haifgatéknak, munkatérsaknak - sz6ld folyamatos tajékoztatds, a "MOME-
lojalitas” erdsités;

Jb oktatdssal kapcsolatos események, aktivitasok (felvételi, nyilt-nap, premome, nydri iskoidk, szakmai forumok,
eldadasok, sth.) megjelenitése;

k) azoktatdson tali, szakmal, kulturdlis, miivészeti események propagélasa, megjelenitése a médidban;

[} hallgatdk és oktatok szakmai sikereinek kommunikalasa;

m) MOME jelenlétének tdmogatdsa a hazai kuituralis, méivészeti életben (részvétel fesztivalokon, bemutatdkon,
kidllitdsokon);

nt  MOME alkotdi tevékenységének megjelenitése a magyar kulturdlis élet nemzetkdz; feliiletein;
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3)

(4)

R R o S

—
—

v)

eqylittmikodés a kulturdlis élet intézményrendszerdvel - illetékes minisztériummal, alapitvanyokkal,
mizeumokkal, galéridkkal -, eqyiittmitkidés kurdtorekkal, kuiturdlis menedzserekkel;

eqyiittmikodés tarsintézményekkel (egyetemek, mivészeti felsdoktatasi intézmények);

a MOME tarsadalmi szerepvdllalds ersitése, részvétel a tamogatasi kapcsolatok fejlesztésében;

MOME kiadvanyok gondozasa;

VIP listék Bsszedllitdsa, kezelése;

a MOME tinnepélyes eseményeivet kapcsolatos PR tevékenységek elldtdsa;

Krizis kommunikacio;

HOK, hallgatokkal vald kommunikacis (eszkdzed, csatomai).

Az bgyetem igazgatasi, funkciondlis és szolgaitaté szervezeti eqységel - a Kancelldri irodat és a Beruhazasi Irodat ide nem értve
- a kancelidr dltal irdnyitott szervezeti egységeken beliil igazgatdsagok formajaban mdkidnek.

Akancelldr dltal irdnyitott szervezeti egységek:

Tanulmanyi, Informdcids és Okatdsi Kézpont (TIOK)
Kényvtdr

Gazdasdgi lgazgatdsag

Campus lgazgatésdg

Beruhazdsilroda

Az lgazgatosagokat igazgatok irdnyitjak, akik felett a kancellar munkaltato, irdnyitdsi €s utasitdsi jogot gyakorol.

Tanulmanyi, informdcids és Oktatasi Kozpont (TIOK)

A TIOK az Egyetem kizponti szclgdliatd és funkciondlis szervezeti egysége, amely a kancellar iranyitasa mellett ellétja az
Egyetemen tanulmdnyi adminisztrdcioval dsszefiiggl feladatokat.

ATIOK vezetdje a tanulmdnyi igazgatd, akit a kancelldr biz meg. A tanulmanyi igazgaté felett a munkaitatdi jogokat a kancelldr
gyakorolja. A tanutmdnyi igazgatd a feladatait a kancelldr irdnyitasa és ellendrzése mellett latja el,

ATIOK a tevékenysége elldtdsa sordn egyiitimikodik a Rektori Kabinettel,

ATIOK feladatai

a)

a Tanulmdnyi és Esélyegyenldségi-, valamint a Felvételi Bizottsdg, a rektor és a kancelldr hatdskdrébe tartozo
oktatast érintd egyetemi szintd dantések el8készitése, ezek megszervezése, adminisztrativ végrehajtdsa, egyetemi
szintd koordindldsa, a végrehajtds eredményének osszefoglalasa és értékelése;
a hallgatdxat érint§ adminisztracios munka koordinacidja, a hafigatdkat érintd pénziigyi adminisztracidhan valé
kozremiikdés {back-office), a hatigatéi tigyfélforgalom benyolitésa {front office), kiiléndsen

i. azLgyetem hallgatdi személyi anyagdnak kezelése;

ii. avizsgarendek készitésével kapcsolatos fefadatokban vald kozremiikidés;

fii.  afelvételi vizsga és a zdrovizsga eldkészitésével és lebonyolitdséval kapeselatos igazgatdsi feladatok
ellatdsa;

iv. ahaligatdi informdcids rendszerrel dsszefiigad eqyetemi szint(i feladatok (ETR} elvégzése: elektronikus
adatok  szolgdltatdsa, adatiovabbitdsok eldkészitése, statisztikak elkészitése, adatbdzisok
karbantartdsa, adatbiztonsdg biztositdsa, a rendszer helyi fejlesztése, a hallgatdkra vonatkozd
jogszabalyok és belsd szabdlyzatok hallgatdkkal torténd megismertetése;

v. kiilon megdllapodds s dijazds alapjan kozremiikdés a felvételi eldkészitd és az eloképzd tanfolyam
szervezésével és lebonyolitdsaban;

kozrem{kiodés az egyetemi oktatdsi-fejleszeési tervek kidolgozdsaban, az egyetemi képzések létesitésével,
inditdsdval kapcsolatos adminisztracios munkakban vald kiizremikadés, a tantervek, képzési tervek elektronikus
nyilvantartdsa, az azokban bekivetkezett madositasok nyomon kovetése;

a fenntartd és héttérintézményei részére torténd, kiilondsen a FelsGoktatdsi Informdciés Rendszerrel (FIR)
kapcsolatos adatszolgditatdsi feladatok elldtasa;

az oktatassal fsszefligad mindségbiztositdsi feladatokban valo kozremikidés;
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f)  a hallgatkra, itletve a tanulmanyi és okfatdsi tevékenységekre vonatkozd szabdlyzatok eldkészitésének
koordindldsa, aktiv kizrem{ikadés;

) hallgatdi tanulményi tandcsadds, kizremiikidés az cktatdi tigyfélszolgalat é5 tandcsadds megszervezésében;

h}  killfcldi hallgatdk tandcsadasanak, tdmegatdsanak megszervezése, kiilfoidi hallgatokkal kapcsolatos tigyintézés;

i) azErasmus-, ill. mas nemzetkiizi hallgatéi mobilitdssat kapcsolatos adminisztrécio kezelése:

i) ki-ésheutazd hallgatdk pdlydzatanak kezelése eqyiittmikddve az egyetem oktatdsi szervezeti eqységeivel.

{51 Atanulmdnyiigazgatd feladat- és hatdskére:

b,

2. aTlOKmunkdjanak megszervezése, operativ irdnyitasa és ellendrzése;
a TI0K kozalkalmazott és megbizasi jogviszony keretéber dolgozd munkatdrsaival kapesolatban a munkairdnyitdsi
jogkdr gyakoridsa;

€. Javaslattétel a kancelldrnak a TIOK delgozék kozalkalmazotti jogviszonydnak iétesitésére, megsziintetésére,
javadalmazdsukra;
aTanuimdnyi és EsétyegyeniGségi-, valamint a Felvételi Bizottsdq titkari teenddinek elldtdsa;
javasiattétel a rektornak €s a kancelldmak a hallgatdi jogviszonnyal kapcsolatos dontések, hatdrozatok
meghozataldra;

f. kapesolattartds az oktatdsi szervezeti eqyséqgek oktatdsi titkdraival;

g. afeladatkirébe tartozé ligyekke kapcsolatos médositési, fejlesztési javaslatek, koncepcidk kidolgozdsa.

Kényvtar

Az Egyetem Konyvtara az Egyetem kizponti szolgdltatd szervezeti eqysége, amely a kancelldr kzvetlen irdnyitdsa mellett l3tja ef
tevékenységét és tudomdnyos kérdésekben a rektor szakmai felligyelete alatt .

A Konyvidr miikodésének szabdlyait — az 1997, évi (XL. tdrvény a kulturdlis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrd, a
nyitvanos kdnyvtari elldtasrdl és a kbzmivelGdésrdl, a 120/2014. (IV. 8.) Korm, rendelet a nyilvanos kinyvtari elldtaszol és a
nyilvdnos konyvtarak jegyzékének vezetésérdl, a 30/2014. (IV. 10.} EMMI rendelete és a Nftv. atapidn — kidiin Ugyrend hatérozza
meg.

A Konyvtdr ligyrendje tartalmazza és meghatdrozza a Konyvtdr fefadatait, miikadését, szolgaltatdsait. A Konyvtdr az Ugyrend
alapjén végzi feladatait.

A Kinyvtar a kinyvtdr igazgatd irdnyitdsa mikadd szervezeti eqyséy. A Kényvtar az Egyetem dltal fenntartott nyilvdnos,
tudomanyos és szolgdltaté kidzponti egyséq.

A Kenyvtdr adatai, jogélldsa;

- AKdnyvtdr neve: Moholy-Nagy Mivészeti Eqyetem Kinyvtdra (roviditése: MOME Konyvtar)

- AKanyvtar neve angolul: Library of Moholy-Nagy University of Artand Design Budapest

- AKdnyvtar székhelye: Budapest

- Telephelye: Budapest, 1122 Zugligeti (it 9-25.

- Postacime: Budapest, 1122 Zugtigeti (£ 9-25.

- AKdayvtdr honlapja: http://konyvtar.mome.hu,

- AKdnyvtdrkdrbélyegzdje: kozépen a Magyar Kdztdrsasag cimere, kiriilotte Moholy-Nagy Mivészeti Eqgyetem, ez alatt kisebh
betikkel: Kinyvtdr korirattal.
A Kiinyvtdr fenntartola a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem.

A Kinyvtar feligyeletét az Egyetem rektora és kancellaria kozbsen 1atja el A Kenyvtdr szakmai feliigyeleti szerve az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma.
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¢. Gazdasdgl lgazgatosag

(1} A Gazdasagi lgazgatdsag az Egyetem kdzponti funkciondlis szerverzeti egysége, amely a kancelldr kiizvetlen irdnyitdsa mellett
eHétja az Egyetem gazdalkoddsaval dsszefligad feladatokat.

(2} A Gazdasagi lgazgatsdg vezetdje a gazdasdgi igazgatd, akit a kancelldr biz meg. A gazdasdgi igazgatd felett a munkaltatdi
jogokata kancellar gyakorolja. A gazdasagiigazgatd afeladatait akancellar irdnyitdsaval fdtja el. A qazdasdgiigazgatd az Egyetem
gazdasagi vezetdje és gazdasagi szervezetének irdnyitdja,

{3)  AGazdasaqi lgazgatlsay dltalanos feladatai:

kincstari koltségvetds tervezése;

az eldiranyzatok nyilvantartasa, az elGiranyzat-mddositasok, atcsoportositsok elkészitése, felhasznalasuk
figyelemmel kisérése, a keretgazdalkodds ellendrzése;

ar egyetem gazddlkodasdval osszefiiggd beszamoldk elkészitése;

a gazdalkodashoz kapcseladé adatszoigdltatasi feladatok teljesitése;

a likviditds biztositdsa, a pénzelldts kezelése, forint és deviza elszamolds;

a palydzatok, projektek pénziigyi ellendrzése és elszamoltatasa;

a pénzitgyl, szdmviteli rend betartdsa;

az egyetemi beszerzési tevékenység koordindldsa;

a vagyongazddlkodasi tevékenység tamogatésa;

akontrolling tevékenység ellatasa;

gazddlkodas-szabélyozds;

gazdasdgi informécidszolgaltatds a kancelldr, a rektor, a Rektori Tandcs, a szendtus és az egyetem pofgdrai részére;
a Szenatus és mas, egyetemi szint értekezletek elé keriils, gazdasdgi témdju elterjesztések elkészitésérdl vald
gondoskodds, més eldterjesztések gazdasdqi szemponthdl tirténd elgzetes véleményezése;

a Szendtus és a kancelldr gazdasdgi jelleqi hatdrozatainak végrehaitasardl vald gondoskodas.

(4)  Agazdasdgiigazgatd feladat- és hatdskare:

a)

t'bC?_f"'iE:

w2

Az Egyetem gazdalkoddsénak - a jogszabdlyoknak, az Egyetem szabalyzatainak, 2 Szendtus hatdrozatainak és a
kancelfdr utasitdsainak megfelel§-megszervezése, irdnyitdsa, ellendrzése,az ezzel kapesolatos Ggyviteli
tevékenyséq kialakitdsa és irdnyitasa;

Pénziigyi ellenjeqyzési jogkdr gyakorlasa;

Akancellar és a rektor dltal dtruhdzott hatdskorben utaivanyozdsi jogkor gyakorldsa;

A pénziigyi-szamviteli rend betartdsa;

A Gazdasdgi lgazgatdsag munkéajdnak megszervezése, operativ irdnyitasa és ellendizése;

Szakterliletén részvétel az egyetem dontés-eltkészitd és dontéshozd munkajaban;

A Gazdasdgi lgazgatbsag munkdjanak kdzvetlen irdnyitdsa és elfendrzése, a Gazdasigi lgazgatdsdg
kozalkalmazottaivat kapcsolatban - a kanceliar dltal hiztositott keretek kbzott-iranyitasi jogkor gyakorldsa;
lavaslattéte! a kancelldrmak a Gazdasagi fgazgatdsdgon dolgozdk kGzalkalmazotti jogviszonydnak, vagy
munkavégzésre irdnyuld eqyéh jogviszonydnak létesitésére, megsziintetésére, a munka javadalmazasdra;

A Gazdasdgi |gazgatdsdg feladatelldtasaval kapesolatos folyamatos kapesolattartds az egyetem szervezeti
eqységeivel és igazgatasi apparatusval;

Az fgyetem Ellendrzési Nyomvonaldbot kiivetkezd ellendrzési és ellendrzést seqitd feladatok elldtasa.

d. Campus lgazqatdsag

(1) A Campus lgazgatésdg az Egyetem — kancelldmak kdzvetlen iranyitisa mellett mikido - Gzemeltetési és belsd szolgaltatdsi
feladatait szervezd és elldtd, kizponti funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egysége.

{2)  ACampus lgazgatosdg eldkésziti az Egyetem, miikddési, zemeltetési, szolgaltatasfejlesztési tevékenységére vonatkozd tervét és
iranyitja az erre vonatkozo feladatok végrehajtasat, és ezen feladatok teljesitésével biztosita az Egyetem szervezeti eqységeinek
zavartalan, szabalyszer( és szakszer(f mikidtetését.
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(3} A Campus Igazgatdség a miikadési, fizemeltetést, szolgdltatasfejlesztési terv megvaldsitdsa sordn folyamatosan irdnyitja és
szervezi az Egyetem miiszaki, lzemeltetést és bels6 szolgdltatdsi feladatait, az ehhez sziikséges dintéseket sajat hatdskrében

meghozza.

{4)  ACampus lgazgatdsdg vezetdje a campus igazgato, akit a kancelldr biz meg és vonja vissza meghizasat. A campus igazgatd felett
a munkaltatdi jogokat teljes kiriien a kancellar gyakorolja. A campus igazgatd feladatait a kancellar irdnyitésa és ellendrzése
mellett 13tja ef.

{5} ACampus lgazgatosag feladatai killongsen:

a)
b}

az Egyetem iétesitményeinek iizemeltetése, ingatlankezelési feladatainak ellatasa;

az Egyetem informatikai elldtdsdnak koordindcioja, tervezése, az informatikai hdldzat miikddtetése,
karbantartasa;

az Egyetem kollégiumi szolgdltatdsdnak vezetése, koordindcitia, tervezése;

az informatikai haldzat mikodtetése, karbantartdsa;

az egyetemi ingatlanok mdszaki dllapotanak folyamatos figyelemmet kisérése, javasiattétel a kancellarnak a
feldjitdsi, karbantartdsi feladatokra és azok végrehajtdsara;

az egyetemen fofyd javitd-karbantartd tevékenyséq megszervezése, febonyolitdsa;

javit-karbantartd tevékenységhez szitkséges mihelyek iizemeltetése, folyamatos tisztdn tartdsa;

az épliletek hdelidrd rendszerének mikodietése, kiilings tekintettel az eldirt hifokok biztositdsdra;

az bgyetem épiiteteivel kapcsolatos energetikal teenddk elldtdsa, az ezzel kapesolatos elemzések elvégzése, az
ezzel kapcsolatos — a feliigyeleti szerv és a kancelldr dltal meghatarozott — nyilvantartasok vezetése, kimutatasok
elkészitése;

az épiiletek portaszolgdlatdnak elltasardl vald gondoskodds;

az épiiletek tisztantartdsarol vald folyamatos gondoskodas;

az egyetemi kantinnal vald kapcsolattartds, a mdkidtetés koordindcidja;

az egyetem szakmai tevékenységéhez sziikséges munkatargyi feltételeinek biztositasaban vald kzremikodés,
ennek sordn a szitkséges anyag- és eszkdzmozgatdsi, kisebb koltoztetési, raktarozasi teenddk elldtdsa;

az boyetem kéziraktaranak mikodietése, az ezzel kapesolatos — a kancelldr dltal meghatdrozots — nyivantartésok
naprakeész vezetése;

az Egyetem kertjének folyamatos rendben tartdsa, a kertészeti munkak rendszeres elvégzése;

a szemét elszallitdsdnak megszervezése és bonyolitdsa, idedrtve a szelektiv hulladékgyitést,

(6) A Campus Igazgatdsdg hatdskdrébe tartozik az Egyetem munka- és tizvédelmi, valamint vagyonvédelmi feladatok ellatdsa, az
Egyetem munka- és tizvédeimi, polgdri védelmi és vagyonvédelmi tevékenységének megszervezése és iranyitasa.

{7} Acampus igazgatd feladat- és hataskare: |

a}
b)

aCampus lgazgatdsdg munkajanak megszervezése, operativ iranyitasa és eliendrzése;

javasiattétel a kancellamak a Campus lgazgatdsdgen dolgozdk kozalkalmazott jogviszonydnak, vagy
munkavégzésze iranyuld egyéh jogviszonyanak 18tesitésére, megsziintetésére, a munka javadalmazdsira;

a Campus lgazgatdsdg kizalkalmazott és megbizdsi jogviszony keretében dolgozd munkatdrsaival szemben a
munkairanyitdsi joghfr gyakorldsa;

az Egyetem kollégiumi szolgdltatésdnak vezetése;

az tgyetem informatikai szolgdltatdsanak vezetése;

az Egyetemen foly6 javito-karbantartd tevékenység — kanceildr utasitdsainak megfelelen — megszervezése,
febonyolitdss;

az egyetemi biztonsagtechnikai kamera-rendszer mlkidésének folyamatos figyelemmel kisérése, folyamatos
miikodésérdl vald gondoskodas;

az egyetemi energetikai feladatok elldtdsa, az ezzel kapesolatos kimutatasok elkészitése;

a Campus fgazgatdsdg feladataival kapesclatos kérdések folyamatos kapcsolattartds az egyetem szervezeti
egységeivel és igazgatdsi apparatusaval;

az Egyetem Ellendrzési Nyomvonalabol kivetkezd ellendrzési és ellendrzést segitd feladatok elldtdsa.
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e.

Beruhazasiiroda

A Beruhdzdsi Iroda a Kancelldrian beliif az Egyetem kbzponti funkciondlis szervezeti eqysége, amely a kancelidr kizvetlen
iranyitasa meflett 1&tja el tevékenységés és a Kancelldria igazgatosagaival azonos szinten mikadik.

A Beruhazdsi lroda vezetdje az irodavezetd, akit a kancelldr biz meg és vonja vissza a meghizasat.

A Beruhazdsilroda fd feladataa ,MOME Laboratory — Kreativ Innovacids és Tuddspark beruhdzashoz” {a tovabbiakban: Beruhdzds)
kapcsalddd feladatok ellatésa,

A Beruhdzasi ireda feladatai kiifondsen:

a} a Beruhdzds teljes projekiszervezetének irdnyitdsa, a Beruhdzds dtfogd elemzései, déntéshozatal, dontés
elgkészités, az Egyetemen befili jovahagydsok, egyéb tulajdonosi és vagyonkezelGi jogok gyakorldsaval
gsszefiiggd feladatok, jelentések, fsszefoglaldk készitése;

b) a teljes Beruhazds pénziigyi és épitési kontrolling tevékenységének elldtdsa, teljesités-igazoldsok, szamlak
ellendrzése, kezelése, a teljes blidzsé dsszedllitdsa és folyamatos kezelése, szamiajovahagydsok, utaldsok Egyetem
szervezetén beliili bonyolitasa a szigord hatariddk figyelembevételével;

0 projekt dokumentdcid Gsszedttitdsa, frissitése, nyilvantartdsa és rendszerszer(i kezelése digitdlis rendszerek
haszndlataval, a megfeleld biztonsdgi eldirdsok betartasdval;

d)  aBeruhdzashoz kapesolodo kbzbeszerzési eljdrdsokban mdszaki szakértdként valo részvétel, mind az eljérdshan,
és a dokumentdcié elkészitésében;

e tervezés irdnyitdsa, tervezdi kooperdcidk koordinidsa, részvétel szakdgi és hatdsdgi egyeztetéseken,
tervjdvanagydsokra;

f)  kivitelez6i kizbeszerzési eljdras lebonyolitdsa, szerzddések és mellékieteinek Gsszedllitasa, a teljes kozbeszerzési
folyamat igdnyitdsa;

q) kivitelezés figyelemmel kisérése, kivitelezdi kooperdcidk tartdsa heti egy alkalommal teljes nap figyelembe
vételével. Tovabbi heti két nap szakagi egyeztetésekre, hatdsdgi egyeztetésekre, épllet bejdrdsokra, valamint
ielentds levelezés kezelése az Egyetem és a kivitelezd kizott,

Aberuhazdsirodavezetd feladat- €5 hataskore:

a) a Beruhazasi lroda munkdjdnak megszervezése, operativ irdnyitdsa és ellenGrzése;
h) a Beruhdzds teljes projektszervezetének irdnyitasa;
0) a Beruhdzds pénziigyi és épitési kontrolfing tevékenységének koordindcidja.

Projekt- és Fejlesztési lgazgatdsaq

A Projekt- és Fejlesztési lgazgatdsdg az Egyetem kbzponti funkciondlis szervezeti eqysége, amely stratégiai-szakmai mikadés
tekintetében a rektor, gazddlkoddsi-, mikddtetési-szakmai tekintethen a kancellar irdnyitasa alatt mikadik.

A Projekt- és fejlesztési lgazgatosdg tevékenységének célja a magas szinvonald kutatds- palydzat-, és tudasmenedzsment
valamint a technoldgia transzfer kiépitése €5 tovabbfejlesztése. Tovabbi feladata az Egyetemen a szabdlyozott projektmiikidés
€s piaci és szakmai egyfittm{kddési kultlra és gyakorlat megteremtése, kiépitése és eldsegitése, valamint meghatdrozott
egyetemi projektek, rendezvények, események, szervezeti fejlesztési feladatok megvaldsitdsa és miikodtetése. Szakmai
tevékenységét az intézetekkel és az Lgyetem eqyéb szakmai szervezeteivel egyiittmiikodésben latja el.

A Projekt- és Fejlesztési lgazgatdsag vezetdje igazgatd, akit a rektor és 2 kancellar biz meg és vonja vissza a megbizdsat,
Tavollétében a munkakdri leirdsaban rogzitett személy helyettesiti,
A Projekt-és Fejlesziési igazgatd feladat-, és hataskdrel:

a) aProjekt- és Fejlesztési lgazgatosag munkdjdnak megszervezése, operativ irdnyitasa és eflendrzése;
b) & Projekt- és Fejlesztési igazgatdsag kizalkalmazott és megbizasi jogviszony keretében dolgozé munkatdrsaival
kapcsolathan a munkairdnyitasi jogkdr gyakorlasa;
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(6¢)

a)
b)
0

A Projekt-

javasiatiétel a rektornak és a kancelldmak a Projekt- és Fejlesztési lgazgatdsdg delgozdk kozalkalmazotii
jogviszonydnak 1étesitésére, megszilntetésére, javadalmazasukra;

részvétel az Egyetem kutatds- fejiesztés stratégidk kizlakitasaban;

részvétel az Egyetem eqyes K+-F+1 testiileteinek és tevékenységeinek munkdjaban, koordindcidjdban;

az Egyetem egyes tudoméanymenedzsmentjével kapesolatos feladatainak elldtésa;

javaslattérel a rektornak és a kancetldrnak az Lgyetem projekt, kutatdst, fejtesztési, innovécios tevékenységével
kapcsolathan;

az Egyetem képviselete projekt, kutatasi, fejlesztést, innovécids tevékenységekhez kapcsolédoan;

kapcsolattartds és koordindcid az Egyetem szervereti eqységeivel é5 akiilsd partnerekkel;

a feladatkiirébe tartozd tigyekkel kapcsolatos modositasi, fejlesztési javasiatok, koncepciok kidolgozdsa;

pdlyazati tevékenység erdisitése,

és Fejlesztésilgazgatdsdg feladatai:

kozremdkddés a kutatds- fejlesztési stratégidk kialakitasaban, eldkészitésében és megvaldsitdsdhan;
meghatdrozott kutatas-fejlesztési-innovdcios és inkubdcids folyamatok, feladatok és projektek elfkészitése,
megszervezése, lebonyolitdsa, ezen folyamatok segitése;

kapcsolattartdsi feladatok az, oktatas, a tudomdny, a gazdasaq €s timogatdszervek képviseidivel, ennek keretében
adathdzisok és kapcsolati haldzatok létrehozdsa és dpoldsa;

a kiizponti egyetemi projektekkel kapcselatos menedzsmenti, koordindcids s adminisztrativ feladatok elldtdsa;

a kiizponti egyetemi rendezvények megszervezéséve! és lebonyolitdséval kapesolatos feladatokat elldtésa;
meghatdrozott Magyarorszagi és kiilfoldi egyetemi ¥idllitdsi, program,- esemény- és rendezvényszervezéssel
kapcsolatos feladatok megvaldsitdsa és dsszehangoldsa;

az Eqyetem szervezetéhez és szakmai miikadéséhez kapcsolédo fejlesztési tevékenységek ellatdsa, adminiszirativ
hatterének hiztositasa;

az egyetemi projektmiikodés adminisztrdcidjanak, szabdlyzati és szervezeti hdtterének megteremtése és az
egyetemi szervezeti egységének a projektmiikddéssel kapcsolatos tevékenységének a segitése;

a rovid idejdi, nem gradudlis képzések rendszerének szakmai és strukturdlis fejlesztése és mikidtetése;

az egyetem szervezeti eqységei részére palyazatok figyelése és jeizése;

pilydzati Gtletek megvaldsitasara vonatkozd dokumentdcick kezelése, jovahaqydst kivetGen pdlydzatok
dsszedllitdsa, koordindcidja;

tamogatdsi szerzGdésekben, tdmogatdi okiratokban véllalt feladatok megvaldsitasanak menedzselése,
monitorozdsa;

tdmagatdsi szerzddések, tdmogatdi okiratok szitkség szerinti médositdsanak kezdeményezése;

palyazati zar6 beszamolok elszdmolhatésagi szempont szerinti ellenérzése;

palyazati fenntartast iddszak folyamatos figyelése, adatszolgaltatdsok eikészitése.

3.4, Az Egyetem oktatasi szervezeti egységei
26,8

Az Egyetem oktatdsi feladatait megval 6sitd szervezeti eqyséqek az intézetek.
Az intézetek a rektor irdnyitésa alatt mdkddd szervezeti egységek.

Azintezet az oda besorolt képzési programok oktatdsdnak, a tudoményos kutatdmunkdnak, ill. mivészeti alkotGrevékenységnek
az Gsszehangoldsdra, & az ezekkel Osszefliggd programfejlesztési, oktatasszervezési, teendtk elldtdséra iétrehozott Gnafio
okratdsi szervezeti egység,

Azintézet oktataskoordindcidval kapesclatos feladatai:

azintézet dltal gondozott, képzési programok, az dltala ekiatott tantdrgyak programjainak sziikség szerinti megvitatdsa;
atanuimanyi és vizsgakdvetelmények szitkség szerinti megvitatdsa;

oktatds-maodszertani kérdések rendszeres, kéizos dttekintése, ezzel kapcsolatos ajantasok kidolgozdsa.
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(8

(13)

(14}

1 Azintézet miivészeti alkototevékenységgel, tudomanyos kutatémunkaval kapcsolatos feladatai:

a}  azintézetben folyd, kdzos érdeklGdésre szémot tarté miivészeti atkotdtevékenység és tudomdnyos kutatdsok fontosabh
kérdéskareinek, eredményeinek szitkség szering megvitatdsa;

b} aza) pontszerinti kutatdsok menedzselése, azok eredményeinek kozzétételéhez publikacids lehetdséq biztositasa;

¢ tudomanyos iilésszakok, vagy mds, miivészeti, tudoményos forumok szervezése, bonyolitdsa;

d)  kutatds-mddszertani kérdések igény szerinti megvitatasa.

Az Iniézet szervezete, az intézeti menedzsment €5 mds sziikséges szakmai és szolgdliaté egységekel foglalhat magaban,
killonsen intézeti tanszékeket, stididkat.

Az Intézethen a feladatok ellatdsara szakmai és szolgaltato egységek, killondsen intézeti tanszékek, stidick, tovabbd intézeti
menedzsment miikidtethet.

Azintézetet, az intézet testiileteivel eqylittmiikodve, az intézetigazgatd vezeti, Az intézetigazgatd kitelezettségvallaldsi jogkirt
nem adhat at.

AzIntézetigazgat6i meghizast - nyitvanos pdlydzatot kivet§en — tudomanyos fokozattal, vagy ezzel eqyenériékii miivészeti dijial
rendelkezd oktatdi vagy kutatéi munkakérben dolgozé kizalkalmazottnak — a Szendtus véleménye alapjan — a rektor ad. Az
intézetigazgatdi megbizatas 3 évre szél.

Az intézet testiiletei, kiliGndsen: az intézeti tandcs, valamint az intézeti oktatdi-kutatoi értekezlet.
Az intézeti tanacs osszetételérdl, tagiair6l, megvalasztasuk mddjdrol az intézet Szervezeti- és Miikodési Rendje rendelkezik,

Az intézeti tandcs jogkorei:
- arintézet Szervezeti és Miikidési Rendjének megalkotdsa, iavaslattétel a Szendtus napirendjére vaid felvételre;
- azintézeti tanszéki ligyrendek jovahagydsa;
- az intézet dltal gondozott képzési programok, az intézet Aital oktatott tantdrgyak programjainak dttekintése, szikség
esetén azokkal kapcsolatban dliasfoglalas kialakitdsa;
- avizsgakiivetelmények meghatdrozasa;
- atudomdnyos kutatdmunka terveinek meghatdrozdsa.

Azintézeti tandcs mikodési rendje:
- arintézeti tandcs szemeszterenként legaldbb egy alkalommat tilést tart, Az ilést az igazgatd hivja dssze;
- arintézetitandcs hatdrozatait nyitt szavazdssal, egyszer(i szotohbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a szavazdst meg
kel ismételni, ismételt szavazategyenldség esetén azt elvetettnek kell tekinteni. Személyi kérdésekben a testiiiet titkos
szavazassai foglal alldst.

=

zintézet] oktatdi-kutatéi értekezlet:

- azértekezlet tagja az intézet kozalkalmazotti jogviszonyban alld valamennyi oktatéja és kutatdja;

- azértekezletet tanévenkeént legalabb eqy atkalommal Gssze kell hivni, az értekezlet Gsszehivasa az igazgatd feladata;

- azértekezlet az intézet tevékenységével és oktatdsdval kapcsolatos barmely kérdést megvitathat, az értekeziet véleményét
az intézeti igazgatd meghizdsa targydban ki kell kémi;

- az értekezlet dlldsfoglaldsait - az igazqatdi meghizdssal kapcsolatos véleménynyilvanitast kivéve — nyilt szavazdssal,

eqyszerd szétibbséggel hozza.
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(15} Azintézeti értekezlet

a)

megvitatja az intézet egészének tevékenységét, az eqyes oktaték oktaté és tudomanyos munkdjdt, megvitatja és
rendszerezi a kivetkezd iddszak legfontosabb feladatait;

meghallgatja az intézetigazgatd tdjékoztatdsat az intézetet érintd eqyetemi dantésekrdil és feladatokrdi;

véleményt nyilvanit az intézet tevékenyséqét érinté pedagogiai, modszertani és mds jeletds kérdésekben;

a rektor elé terjeszti az egyetemi munka szinvonalanak emelésére és eredmeényességének fokozdsdra iranyuld javaslatait.

(16} Az értckezletrdl rivid jegyzdkiinyvet kell felvenni, amely tartalmazza a jelenlévéik nevét, a targyalt napirendi pontokat és az
elfogadott dllasfoglaldsokat. Barmely jeleniévd kérheti hozzdszdldsanak jegyzGkinyvhe vételét, A jegyzdkonyvet az igazgato és a
jegyzikdnywvezet6 irja ald.

Azintézetigazgatd feladat- &5 hatdskore:

a)

b}
q

képviseli az intézetetaz egyetemi testiiletek és a rektor eldtt, valaming — hatdskadrének keretein beliil - az egyetemen kiviili
szerveknél;

ellatja az intézeti tandcs elndki teenddit, gondoskodik a tandcs dintéseinek eldkészitésérdl, hatdrozatainak és az egyetem
testiifetei hatdrozatainak végrehajtsardl,;

tisszehangolja az intézet oktatdsi és oktatdsszervezési tevékenységét;

irdnyitja és ellendrzi az intézeti oktaték és nem-oktatd dolgozok munkdjat;

javasiatot tesz az Intézet dltal foglalkoztatottak kdzalkalmazotti, vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb joqviszonyanak
|étesitésére, megsziintetésére, javadalmazdsukra;

dint a jogszabalyokban, e Szabélyzatban, vagy egyéb egyetemi szabalyzatokban meghatdrozott - az Intézet oktato és
tudomanyos kutaté munkajdval kapcsolatos — kérdésekben;

gondoskodik a hallgatok miivészeti alkotd- és tudemdnyos tevékenységéhez sziikséges szakmai feltételek
megteremtésérdl, tovabbad biztositja a haligatok eredményes tanuimanyi munkdjahoz szilkséges oktatdsi fettételeket;

az intézet keretei kozott gondoskodik a Szendtus és a Rektori Tanacs hatarozatainak végrehajtasardl;

az eqységes képzési cél és kovetelményrendszer biztositdsa érdekében szakmai és mddszertani irdnyitdst ad az intézet
keretein beliil;

az intézet oktatGinak kozremiikodésével kidolgozza, és intézeti tanacsi jovahagydsra eldkésziti a tanterv szerinti eldaddsok
és mas foglalkozasok programjat, tematikdjat;

elbseqfti az oktatdi képzési terv megvaldsitasat;

javaslatot tesz a rektornak kiilsG eldaddk és mas intézeti feladatot ell 6 doigozdk megbizdsara;

az egyetemi szabdlyzatokban eldirt mdodon eqgyiittmilkddik az intézmény érdekképviseleti szerveinek és a hallgatdk
kiizisségeinek képviseldivel;

ellatjaa jogszabdlyokban, a szabdlyzatokban, vagy a rektor rendetkezéseiben az oktatdsi szervezeti eqyséq vezetdje részére
megallapitott feladatokat;

gondoskodik a gazdasag és igazgatdsi kirbe tartozd rendelkezések megismertetésérdl és végrehajtasardl.

3.5. A doktori képzés
27.§

A doktort képzés tudomanyos fokozat megszerzésére készit fel,

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése a Doktori Tandcs joga.

A doktori iskola az Egyetem kiiltnbozd szervezeti egységeit dtfogd olyan oktatdsi szervezet, amelyben a tudomanyos fokozat
megszerzésére felkészitd képzés folyik. A Doktori Iskoldt megilletik mindazok a jogosultsagok, amelyek az egyetem szabalyzatai
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(5)

{n

alapjan az Egyetem oklatdsi szervezeti egységeit megilletik. Doktori képzés kizérolag dektori iskola keretében folytathatd. A
doktori iskola szervezeti jogdlidsa megeqgyezik a tibbi oktatdsi szervezeti egységgel.

A Doktori Iskola képzésén, tovabha a doktori fokozatszerzési eljdrashan résztvevs hallgatk képviseleti szerve a Doktorandusz
Onkormdnyzat {DBK). A Dektorandusz Unkermanyzat szervezetésie és miikidésére vonatkozd szabalyokat annak Alapszabdlya
tartaimazza.

A doktor! képzésre vonatkerd szabalyokal az Lgyetem Dokzori Szabdlyrata (8. s2. melléklet) tartalmazza,

3.6. Az Egyetem oktatoi, tudomanyos kutatoi
28.§

Az Egyetemen az alabbi oktatéi és kutatdi munkakirok szervezhetdk
a)  oktatéi munkakordk
- egyetemitandr
- egyetemi docens
- egyetemi adjunktus
- egyetemi tandrsegéd
- mesteroktatd’
b} tandri munkakorok
- mivésztandr
- mémdkiandr
- miiszaki tandr
- gyakorlati oktatd {szakoktat6)
- testneveld tandr, (sportoktatd)
¢ kutatl munkakirdk
- kutatéprofesszor
- tudomanyos tandcsads
- tudomanyos fimunkatars
- tudomanyos munkatdrs
- tudomanyos segédmunkatars

Az (1) bekezdés szerinti munkakorgkben foglatkoztatottakial szemben témasztott alkalmassagi, eldmeneteli és teljesitmény-
kovetelményeket, valamint az e kivetelményeket nem teljesitdkkel szemben atkaimazott jogkivetkezményeket a Szendtus a
jelen SZMSZ. II. részét képezd foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben hatdrozza meg.

Az egy évnél hosszabb egyetemi tandri, a docensi, valamint az eqy évnél hosszabb kutatdprofesszori, tudomanyos tanacsaddi és
tudomanyos fomunkatarsi munkakdr csak nyilvanes palydzat dtjdn tolthetd be, melyet a rektor ir ki, a foglatkoztatdsi
kovetelményrendszerben meghatdrezottak figyelembevételével, A hatdrozott idejii kinevezés meghosszabbitdsa csak nyilvnos
palyazati Gton lehetséges. Az Eqyetem az (1) bekezdés szerinti tébbi munkakdrre is hirdethet nyilvdnos palydzatot, melynek
szabdlyait a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat 11, részét képez6 foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben hatdrozza meg.

Az oktatoi és kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakdr megnevezésével azonos munkakdr cim
adomdnyozasaval és a munkakdri cim hasznélatanak jogdval.

7 Beiktatta a 25/2016. (V1. 30.} Hatérozat.
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Az eqyetemi tandrt a Szendtus dntése alapjan, arekor javaslatdra, a Fenntartd eléterjesztése alapjdn a kizsdrsasdgl eindk nevezi
ki,

Akdztarsasagi elntk altal kinevezett egyetemi tandr tekintetében a kbzalkalmazotti jogviszonyt a reksor [étesiti, illetve sziinteti
meg, tovabba gyakorolia az egyéb munkaltatdi jogkoroket. Az egyetemi tandr kdzalkalmazotti fogviszonyanak megsziinése vagy
megsziintetése nem érinti a -~ kdztdrsasdgi elndk altal adomanyczott — egyetemi tandri munkakie cim hasznélatanak jogat. Az
egyetemi tandr az egyetemni tandri cim haszndlatdra mindaddig jogosult, ameddig a kiztdrsasdgi elndk az egyetemi tandri ¢im
megvendsaval nem menti fel,

Az egyetemi docenst, a Szendtus véleményének megismerését kiivetden, a rektor nevezi ki,
Az (1) bekezdéshen feltiintetett, az (5) bekezdés hatalya ald nem tartozé oktatokat és kutatdkat a rektor nevezi ki és menti fel,

A rektor felmentéssel megsztintetheti az oktatdk és tudomanyos kutatdk kozalkalmazotti jogviszonyat, ha azok a Kjt. 30, § (1}
bekezdésének d) pontja szerint nyugdijasnak mindsiiinek.

Az oktatéi, kutatdi, illetve tandri munkakarben foglalkoztatottak, a meghbizasi jogviszonyban 4116k tekintetében illetmény, illetve
egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megaliapitasara a rektor a kancelldr egyetértésével jogosult.

A rektor, a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések értelmében, felmentéssel megsziintetheti az oktatoi munkakdrben trténd
foglalkoztatast, kilondsen az alabhi esetekben:

a)  haazoktatd nem teljesitette a foglalkoztatdsi kivetelményrendszerben meghatdrozottakat,

b) az Egyetem szervezeti talakitdsa miatt nem tudja tovabl alkalmazni,

)  ha az oktatd nem teljesitette a munkakor betbltéséhez sziikséges azon feltételeket, amelyeket az Egyetem — megfeleld
hatdridd biztositdsdval — a kinevezési okirathan elgirt,
ha az oktat az dltala — a kdzalkalmazottak jogdlldsarol sz6l6 1992. évi XXXIII, torvény 26, § (3) bekezdése szerint— tett
nyilatkozata afapjan az Lgyetem mitkidési feltételeinek mérlegelése sordn, az Egyetemen nem vehetd figyelembe. E pont
tekintetében a munka torvéaykonyve és a kozalkalmazottak jogdlldsardl szélé torvény munkaviszonyra, ifetve
kbzaltkalmazottt jogviszonyra vonatkozé rendetkezésel koziil a felmonddsi, illetve a felmentési iddre, valamint a
végkielégitésre vonatkozd rendetkeréseit kell alkalmazni,
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It A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM FOGLALKOZTATAS| KOVETELMENYRENDSZERE

1. ALTALANOS FOGLALKOZTATASI SZABALYOK
29.§

Az Lgyetemen a munkavallalék foglalkoztatdsa a Kozalkalmazottak jogalldsardl sz6ld, tobhszor mddositott 1992, évi XXXIII,
iorvény (a tovabbiakban roviden: Kjt.) elirdsai szerint hatdrozatlan iddre iétesitett kozatkaimazotti jogviszonyban torténik.

Kivételes esetben, jol meghatdrozott és adott hatdriddre teljesitendd feladat ellatdsdra hatdrozott idejli kizalkalmazotti
jogviszony is létesithetd.

® A kinevezéshen a kozalkalmazotti jogviszony |étesitésekor — az {5) bekezdéshen foglalt kivételtel ~ harom hénap prabaidd
megdllapitdsa kdtelezé.

? A kinevezésben a kbzalkalmazolti jogviszony létesitésekor hdrom honapot meghaladd prébaidd kithetd ki, melynek tartama
legfeljebb négy hdnapiqg terjedhet.

" Nem kell prohaiddt megallapitani - kivéve, ha a kizalkalmazotti jogviszony a 4. § (5) bekezdése szerint sziint meg, és az ijabb
kozalkalmazotti jogiszony létesitésekor a gyakornoki id6 kikotése kitelezd —

a)  dthelyezés,
b} meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat elldtésara szdld, eqy évet meg nem haladé hatdrozott idejii kinevezés, illetve
Q) azonos felek kdzotti Gjabb kinevezés.

A foglalkoztatds sordn a Kjt. rendelkezéseit az Nftv.-ben meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni.
30.§

Az Egyetemen a Torvényben meghatdrozott oktatdi és tudomanyos kutatéi munkakorokben csak mesterfokozattal (egyetemi
végrettséq) és szakképzettséggel rendelkezd személyek foglalkoztathatdk.

" A Torvényben é5 a 395/2015, (XI1. 12.) Korm. Rendelethen meghatarozott tandri munkakirokben a felséfokil végzettséggel és
szakképzettséggel rendetkezd személyek foglalkoztathatdk,

™ A 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendeletben meghatdrozott oktatdi és kutatdi munkat segitd, valamint egyéb munkakorskben
elsbsorban feisdfokd végzettséggel rendelkezd személyek foglalkoztathatok.

Az egyes munkakirdk betdltésével kapcsolatos részietes kovetelményeket, az egyes esetekben sziikséges palyazatok
meghirdetésével és elbirdlasaval kapcselatos szabalyokat kiifdn szabalyzat tartalmazza.”

8 Madositotta a 21/2016. (V, 30.} Hatdrozat

9 Beiktatta a 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat

10 Beiktatta a 23/2016. (V. 30.) Hatarozat

11 Beiktatta a 21/2076. (V. 30.) Hatarozat

12 Mddositotta a 21/2016. (V. 30.) Hatérozat
13 Madesitota a 2172016, {V. 30.) Hatdrozat
4 Médositotta a 25/2016. (V1. 30.) Hatdrozat,
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2. HUMANPOLITIKAI SZABALYOK

2.1. A munkaltatoi jogkorok gyakoriasa
31.§

Az Egyetem Szendtusa a Torvény 13. § (1)-(3) bekezdése, a Kjt., a Kjt. felsGoktatishan valo végrehajtdsardl és a felsdoktatasi
intézményekben torténd foglalkoztatds egyes kérdéseirdl szald 395/2015, (XIL. 12.) Korm. rendelet alapian az Egyetemen a munkdltatoi
jogok gyakorldsanak rendiét az aldbhiak szerint hatdrozza meg. *

(1

(2)

Az bgyetemen az oktatdi, kutatdi, illetve tandri munkakirben foglatkoztatostak felett a munkaitatoi jogokat a rektor gyakorolia,

Azon atkalmazottak felett, akik nem oktatol, kutatdt, vagy tandri munkakorben foglalkoztatottak, a munkaltat6i jogokat a
kancelldr gyakerolia.

Arektor illetve a kancelldr az (1) bekezdés szerinti jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatdrozott kirében helyettesére vagy
az intézmény mds, magasabb vezetd vagy vezetd beosztast: alkalmazottjdra dtruhazhatja. Az dtruhdzott hatdskér gyakorldja a
hatdskdrt nem adhatja tovabb.

A munkairanyitoi jogkirt a szervezeti egységek vezetdi gyakoroljdk. A szervezeti egységek vezetdi, ill. az igazgatdsi egységek
vezetdi javaslatot tehetnek a kiizalkalmazotti joguiszony létesitésére, megsziintetésére és médositasara is.

2.2, A kizalkalmazotti jogviszony létesitésére vonatkozo szabalyok
32.§

* Az 1 évnél hosszabb idére 52616 egyetemi tandri, egyetemi docensi, kutatéprofesszeri, tudomanyos tandcsaddi és tudomdnyos
fémunkatdrsi munkakordk kizarélag nyilvanos palyazat dtjén tolthetdk be. Az egyetemi tandr, egyetemi docens, kutatdprofesszor,
tudomanyos tandcsadd és tudomanyos fimunkatdrs kinevezése hatarozatian idére szdl. Meghatdrozott munka elvégzésére,
illetve feladatok elldtdsara, indokolt esetben hatdrozott ideili jogviszany is létesithetd,

Egyetemi tandri munkakdr hatdrozott iddre, legkevesebb egy, de legfeljebb kettd félévre, meghivas alapian torténd bettltését az
ifletékes oktatdsi szervezeli egyséq vezetfje, az egyséq tandcsanak — titkos szavazdssal kinyilvdnitott — egyetértésével
kezdeményezheti. Az elGterjesztést a rektorhoz kell eljuttatni, a meghivsra vonatkozd javaslatot a rektor terjesztheti a Szendtus
elé.

Az {1) bekezdés szerinti pdlydzatok kiirdsdrdl, illetve a palyazatok benydjtasanak hatdridejérdl a rektor dont. A pdlyazatok
benydjtdsdra rendelkezésre all6 iddszak nem lehet réividebb, ming 30 naptari nap,

' Abenyljtott pdlyazatokat - az eiGzetes szakmai meghallgatést kiivetden — aSzendtus birdljael. A Szendtus azokat
a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakdr elnyeréséhez szitkséges feltételeknek, rangsorolja. A Szendtus a palyazatokkal
kapcsolatos jefen bekezdésben irt dontését tagiai legalabb kétharmaddnak igenld szavazataval hozza.

Arektor a Szendtus aital rangsorolt palyazatok kizlil vdlasztva létesithet kozalkalmazotti jogviszonyt.

Az (1) bekezdés szerinti kozalkalmazottak kinevezési okiratainak kiaddsa a rektor jogkorébe tartozik. Az egyetemmel a kinevezést
megelGzden is kozalkalmazotti jogviszonyban dl16 oktatd, kutatd esetén kinevezés-mddositast tartalmazd okiratot kell kiadni,

15 Madositotta a 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat
16 Madositotta a 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat
17 Mddositotta a 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat
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(12)

(13)

(2)

" Egyetemi tandrsegédi, adjunktusi, tudomanyes munkatdrsi, tudemdnyos segédmunkatarsi, mivésztandri, mémiktanari,
szakoktatdi munkakdr betdliésére vonatkoz6 javastatot a szervezeti egyséq vezetdje, ill. az igazgatasi eqyséq vezetdje terjesztheti
eld a rektornak.

A nem oktatd, kutatd, tanari munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottak kinevezéseit a szervezeti egység vezetbie, ill. az
igazgatdsi eqyséyg vezetdje terjesztheti eld a kancellarmak.

Az eldteriesztésher, illetve a kinevezdsi okiratokhoz minden esetben csatolni kell a munkakéri lefrdst.

Az egyetemi adjunktus € tanarsegéd kinevezése hatdrozatlan iddre sz6l. Meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladatok
elldtaséra, indokolt esetben hatdrozott idejd jogviszony is létesithetd.

Az Egyetem kizalkalmazottai nem |étesithetnek munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszonyt, ha az a kozalkalmazotti
jogviszonya alapjan betdltdtt munkakirével Gsszeférhetetlen.

a)  Amennyiben akézalkalmazott munkaideje az Egyetemen és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban részben vagy
egészben azonos iddtartamra esik, Gay a munkavégzésre irdnyuld tovibbi jogiszony csak arektorill. a kancellér ald tartozd
kizalkalmazottak esetében a kancelldr eldzetes irdsbeli hozzajaruldsdval étesithetd, A hatdrozat ellen munkatigyi jogvita
nem kezdeményezhetd. A kiizalkalmazott munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt csak a rektor ill. — amennyiben a
munkaltatdja a kancelldr - a kancellar eldzetes irdsheli hozzdjarulaséval létesithet,

b) ™ A kézalkalmazott a munkaidejét nem érint§ tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony |étesitését - a tudomanyos,
oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztéi, a jogi oltalom ald esd szellemi tevékenyséq, a kozérdekil dnkéntes tevékenység,
valamint az allami projektértékeldi jogviszony kivételével - kiteles a munkaltatdi jogkdr gyakoridjanak eldzetesen irdsban
bejelenteni, amely dsszeférhetetlenséq esetén a tovabbi jogviszony tétesitését irdshan megtiltja. Az a) és a jelen b) pontban
foglaltak hetartdsaval csak részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszonyt ilietve munkaviszonyt |étesithetd,

¢ Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban csak olyan okaté foglatkoztathatd, aki a Kjt. 26. § (3) bekezdése szerinti
nyilatkozatot kizérélag az Egyetem részére tette meg, illetve amennyiben ityen nyilatkozatot kordbban mds intézmény
irdnyaba tett, azt a Kjt. vonatkoz¢ rendelkezéseinek megfelelden visszavonta, tovibba nyilatkozatdban vallaija, hogy
akkreditacios szempontbél csak az Egyetem aftal inditott képzések tekintetében vehetd figyelembe.

Az Egyetem a vele kbzatkalmazotti jogviszonyban 2llé kozatkalmazottal, kiemelten indokolt esetben munkakdrébe nem tartozé
oktatési feladatok elldtdsdra, meghbizdsi jogviszonyt 1étesithet,

Az oktatd, kutatdi, itfetve tandri munkakdrben foglalkoztatottak, a megbizdsi jogviszonyban dllok tekintetében illetmény, iletve
egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megallapitasara a rektor a kancelldr egyetértésével jogosuit,

2.3. A kizalkalmazotti jogviszony modositdsa és megsziintetése
33.§

A kozalkalmazotti jogviszony médositdsat és megsziintetését az illetékes szervezeti eqyséy vezetdie is kezdeményezheti a
rektorndl, illetve a nem okiatdi, kutatdi, tandri munkakérben foglalkoztatottak esetéhen a kancelldral, Az eldteriesztést a
kezdeményezett déntést megeldzg 15, napig keil benydjtani.

A kizalkalmazotti jogviszony megsziintetésére iranyuld elGterjesztésnek tartalmaznia kell a jogviszony megsziintetésének
médiat, iddpontjat és indoklasat,

18 Modositotta a 21/2016. {V. 30.} Hatdrozat
19 Médositotta a 2172016, {V. 30.} Hatdrozat
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3}

A rektor felmentéssel megsziintetheti az oktaték és a kutatdk, a kancelldr pedig & nem oktatd és kutatd kozalkalmazottak
kdzalkalmazotti jogviszonyat, abban az esetben, ha a kizatkalmazott a felmentés kozlésének, illet6leg legkésdhb a felmentési idd

kezdetének napjan a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontja szerint nyugdiiasnak mindsil,

A rektor dltal eseti jelleggel - a rektor-helyettes(ek), a kancelldr és az Grintett szervezeti egyséy vezetbje részvételével —
iétrehozott Huménpolitikai Bizottsdg a szervezeti egyséy esetieges véleményének, az adott szakteriileten elidtands oktatdsi-
kutatasi feladatoknak, az intézményi akkreditdcios kovetelményeknek, és eqyéh szakmai szempontoknak figyelembe vételével
javaslatot alakit ki a nyugdijasnak mindsiihd kozalkalmarott tavbhfoglalkortatdsdval kapcsolathan.

%A rektor illetve a kancelldr a Humdnpolitikai Bizottsdg dontés-eldkészitd javaslatdt mérlegelve — a Kormany
tovabbioglalkoztatési engedélyének birtokdban - dint a nyugdijasnak mindsiilé nem oktatdi, tandri vagy tudomdnyos kutatdi
munkakart betdltd kozalkatmazott tovabbi foglalkoztatasanak felajanlasdrdl vagy a kozatkalmazotti jogviszony feimentéssel
torténd megsziintetésérGl. A rektor illetve a kancelldr a Humdanpolitikai Bizottsag javasiatahoz nincs kotve. A rektor illetve a
kancellar felmentéssel megsziinteti a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontja szerint nyugdijasnak mindsild oktatok és kutatok
kdzalkalmazotti jogviszonydt abban az esetben is, ha a kizalkalmazott a tovabbfoglalkoztataséra vonatkoz6 fefajanldst - irdsbeti
nyilatkozat benytitasaval nem fogadja el.

2.4, A magasabb vezetéi, vezetdi meghizdsokkal kapcsolatos szabalyok
34.%

Ajelen szabalyzat alkalmazasaban magasabb vezetd beosztasdnak mindsiil a rektor, a rektor-helyettes{ek} és a kanceldr és annak
esetleges helyettese(i).

A jeten szabdlyzat alkalmazdsdban vezetd beoszeastinak mindsiiinek a szervezeti eqységek vezetd, azok esetleges helyettesei,

Rektori megbizdst az kaphat, aki felséoktatdsi intézményben szerzett vezetés, szervezési ismeretekkel, gyakorlateal és legaldbb
egy "C" tipusd kizépfoki allamitag elismert, - kizépfokd (B2 szint(i) Altaldnos nyelvi, komplex - vagy azzal egyenértékii
nyelwizsgaval rendeikezik, tovdbbd a felsboktatasi intézménnyel teljes munkaiddre szdlé munkaviszonyban vagy
kizatkalmazotti jogviszonyban &I, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizdshoz egyetemi tandri
munkakdrben tosténd atkalmazds szitkséges.

Rektor-helyettesi megbizdst az eqyetemen teljes munkaidében foglalkoztatott, magyar dllampolgérsag vagy kiilon jogszabaly
szerint @ szabad mozgds €s tartézkodds jogdval rendelkezd bevdndoroit, letelepedett egyetemi tandr, egyetemi docens,
tudomdnyoes tandcsadd, vagy tudomdnyes fémunkatdrs kaphat. A megbizas harom évre, de legfeljebb a rektor megbizasénak
utolsé napjéiq tart,

Az (1) bekezdés szerinti, valamint a szervezeti eqyséq vezetdi megbizasok ellatdsara nyilvanos palydzatot kel kiimi. A palyazatot
— arektori palyazat kivételével - a rektor kezdeményezésére a kanceliar frja ki.”

Az {5) bekezdés szerinti paiydzatokat — a rekeori palyazat kivételével — a kancellarhoz kelf benydjtani. A magasabb vezetdi €s a
rektor munkadltatol iranyitdsa ald tartozd vezetdi palyazatok efhivdldsa a Szendtus feladata. A Szendtus megdlfapitia, hogy a
benyuitott palyézatok megfelelnek-e a palydzati felhivdshan meghatdrozott feltételeknek, ezt kivetden rangsorclja a
pdtydzatokat. A kancellar munkdltatdi irdnyitdsa ald tartozo vezetdi palydzatok elbirdldsarl a kancelldr — a vonatkez jogszabaiyi
elGirdsok figyelembevételével — jogosult donteni.

20 Modosftotta & 21/2016. (V. 30.) Hatérozat
1 Médositotta a 25/2016. {V1, 30.) Hatarozat.
22 Madositotta a 25/2016. (V1. 30.) Hatdrozat,
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A Szendtus javaslatot tesz a rektori palyazati fethivés tartalmara, elbirdlia a rektori plydzatokat és megvalasztia a rektorjeloltet.
A Szendtus azt a szemeélyt terjeszti fel, aki a testiilet tsszes tagja szavazatanak tobb mint a felét megkapta.

Arektort az egyetemi tandrok koziil, a Szenatus dontése alapjan, valamint a Fenntartd eloterjesztésére a kiztarsasagi elngk bizza
meg, illetve mentifel,

Kanceiidri meghizdst az kaphat, ilietve a kancelldri megbizds azzal tarthaté fenn, aki felsdoktatdsi intézményben, gazdasagi
tarsasaghan, kbzponti vagy terlleti kGzigazgatdshan szerzett hdroméves vezetdi qyakorlattal, s felsdfoki végrettséggel
rendefkezik.

Akancelldr az Egyetemmel 81l kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaitatdi jogokat a miniszter gyakorolja.

A kancellari meghizésra irdnyul6 palydzat kiirdsardl, a személyi javaslatok felterjesztésérdi a felsdoktatdsért felelds miniszter
gondoskodik. A palydzat benyljtdsdnak a hatdrideje a kizzétételtd] szamitott tizendt napnal révidebb nem lehet, A kancelldr
megbizasara, a megbizds visszavondsdra a miniszterelntk jogosult,

¥ Azintézetigazgatd megbizasa 3 évre sz6l. A megbizds elsé alkalommal palyazati eljérds nélkiil, az intézeti tandcs véleményének
kikérését kivetben is meghosszabbithats,

A pdlyazat eredméaytelen, ha arra nem érkezett be pdlydzati jelentkezés, vagy ha a paiyazck nem feleltek meg a pdlydzati
feltételeknek, tovahba ha a pélydzék a véleményezd (javaslattevd) testiilettdl nem kaptdk meg a megbizdshoz szikkséges
tamogatast. Ezekben az esetekben hat hdnapon belt 4] palyazatot kell kifrni,

Az (1) és a (2) bekezdés szerinti vezetdi, ill. magasabb vezetdi megbizasok az alabbi esetekben szlinnek meg:

a)  amegbizds iddtartamdnak lejartaval,

b)  ilemondassal,

¢ atdrvényben és a jelen szabdlyzatban meghatdrozott életkor betdltésével,
d)  avezetd, iif. magasabh vezetd haldldvai,

e} aszervezeli egység megsziinésével, vagy talakuldsaval,

I akdzalkalmazotti jogviszony megszinésével,

g; amagasabb vezet§i, illetve a vezetdi meghizas visszavonasaval *

% Az (1) bekezdés szerinti magasabb vezetdi meghizasok esetén a visszavondsrél hozott dontést meg kell eléznie az annak
vélemeényezésére, ifl. javaslattéteiére jogosult testiitet dlldsfoglatdsanak.

2.5. A munka dijazasaval osszefiiggd munkaltatoi joghorok gyakorlasa
35.%

A kbzalkalmazoteak illerményét a munkaltatdi jogkdrt gyakorld vezetd dllapitja meg.

A rektori munkakor kivételével a magasabb vezetdi munkakdrikhoz kapcsolddéan meghatdrezott munkateljesitmény
eléréséért, illetve dtmeneti tibbletfeladatok — ide nem értve az dtirdnyitdst — teljesitéséért rendszeres keresetkiegészités
aftapithatd meg. A rendszeres keresetkiegészités megéllapitdsdra, amennyiben a munkaitatdi jogkdr gyakorldja a rektor, a rektor
a kancellar egyetértésével, amennyiben a munkaltatdi jogkor gyakoridia a kancellr, Ggy a kancelldr jogosult.

23 Mddositotta a 21/2016. {V. 30.) Hatérozat
24 A pontet médositotta a 21/2016, [V, 30.) Hatdrozat
25 Madositotta a 21/2016. (V. 30.} Hatdrozat
26 Madositotia a 21/2016. (V. 30.) Hatérozat
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A megbizdsanak telfes tartamdt kitditott, hosszahb idén keresztiil magasabb vezetd és vezetd beosztdst betoltott kizalkalmazott
vezeti potiékanak és rendszeres keresetkiegészitésének eqy részét, vagy egészét a meghizas megsziinésekor, illetve annak
visszavondsakor a munkaitatdi jogktrt gyakorld vezetd az illetményhe beépitheti.

" Az Egyetemen az alabbi patiékok fizethetdk:
a)  vezetdi potlék

b)  idegennyely-tuddsi potiék

o Hletménypdtlék

% A (4) bekezdés szerinti pétlékokat, tovabbd a ¥jt.-ben meghatdrozott illetménykiegészitést a munkdltatdi jogkort gyakorl
vezetd a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével allapitia meg.

2.6. A munkavégzés fobb szabalyai
36.§

Az oktatok, a szakoktatok kivételével, feladatokhoz igazodd munkaidd-beosztéshan dolgoznak, munkaidejik beosztdsét az
oktatasi szervezeti egység vezetdie dllapitja meg.

A szakoktatk munkarendjét az oktatdsi szervezeti eqység vezetdje allapitia meg.
Azigazgatds munkaidd-beosztésard! kancelldri wtasitds rendelkezik.
A jelenlétet jelentéti fvvel kell igazoini. A jelenléti ivek vezetésének rendjét kancelldri utasitds szabalyozza.

Arendkiviili munkavégzést a kancelldr rendeli el. Az oktatdi, kutatdi, tandri munkakérben foglalkoztatottak esetében a rendkivilli
munkavégzés elrendeléséhez a rektor egyetértése sziikséges.

Akizalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggé egyetemi kedvezmeényeket kancelidri utasitds szabalyozza,

2.7, Aszabadsag kiadasa
37.§

A szabadsagot a szervezeti eqység vezetdje adia ki a (2) bekezdés irdnymutatdsa alapjan.

A szabadsdg kiaddsara elsddiegesen akként kerlil sor, hogy az a szorgalmi-, illetve vizsqaiddszakon kiviili iddszakra essen.
Kiilandsen indokolt esetben a szorgalmi-, ill. vizsgaiddszak alatti szabadsdg kiadasa is engedélyezhetd, melyhez a munkaltatdi
jogkdrrel rendeliez vezetd hozzdjdruldsa szikséges.

2.8, A munkavéyzés aloli mentesités
38.5§

Amunkaitatd: jogkdrt gyakorid vezetd mentesiti a munkavégzés aldl a kbzalkatmazottat, a jogszabdly aftal elGirt esetekben.

A munkaltatdi jogkrt gyakorld vezetd rektori-, illetve kancelldri sziinet elrendelése esetén a kozalkalmazottakat mentesitheti a
munkavégzés aldl.

27 Madositotta a 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat
28 Modositotta a 21/2016. (V. 30.) Hatdrezat
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(7)

A munkaltatéi jogkdrt gyakorld vezetd naptdri év végén, az adott év december 24-161, az azt kivetd év janudr elsi munkanapjdig
tartd iddszakra a kozalkalmazottakat mentesitheti a munkavégzés aidi,

A syervezeti eqység vezetdie rendkivill indckolt esetben, a kozalkalmazottat az adott akadémiai évben max. 3 munkanapra
mentesitheti a munkavégzés aldl,

Tudomanyos kutatds, ietve mivészi alkotdtevékenység végzése céljabdl, a (6) bekezdés szerinti rendelkezésnek megfelelden, az
egyetemi tandrok és egyetemi docensek hétévente alkotdi szabadsdgra jogosultak,

Az {5) bekezdés szerinti iddszak iddtartama legfeljebb egy év tehet, Exzel kapesolatos kérelmét az oktatd az oktatdsi szervezeti
eqgyséq vezetdjének véleményével elldtva nydjthatja be a rektorhoz. A kéretemnek tartalmaznia kelf az igényelt atkotdi szabadsag
alatt megvaldsitandd kutatdsi és/vagy alkotdi program tervezetét, azt, hogy milyen eredménytermék virhaté a programhoz
kapesoldddan, valamint annak dokumentdldsdra szolgald koncepcidt. A rektor a fentick alapjan hozza meq az igényléssel
kapesotatos dontését. Pozitiv elbirélds esetén az oktatd kiteles az alkotdi szabadsdg afatt létrehozott szellem teljesitményt és
annak dokumentdciojdt személyes prezentacid keretében bemutatni az eqyetem kizosségének.”

Az {5) hekezdés szerinti id6szakra az oktat6 részére tavolléti dij jar. Az (5) bek. szerinti idészak oktaté szamara torténg lehetdvé
tétele az egyetem szamdra tobblet kiaddst nem jelenthet.

Az {5) bekezdds szerinti iddszak évente legfeljebb ket f6 (egyetemi tanar vagy egyetemi docens) részére engedélyezhetd.

2.9. Egyéh szabélyok
39.§

A jelen szabaiyzat rendetkezéseit az Egyetemen nem kozatkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatottakra is értelemszerdien

alkalmazni kell.
3. OKTATO! KOVETELMENYRENDSZER
3.1. Altaldnos rendelkezések
40.§
(1) Az Egyetem Szendtusa a Torvény, valamint a Kjt, alapjar az oktatdi, kutatéi és tanri kivetelmény-, és mindsitési rendszerét,

valamint az oktatdi, kutatdi és tandri dlldsok betéltésének rendjét az aldbbiakban hatarozza meg.

Az Egyetemen az oktatdssal dsszefliggd feladatokat oktatdi és tandri munkakérokben foglalkoztatottak 14tidk el. Az nalld kutatdi
feladatok ellatdsdra tudemanyos kutatdi munkakor étesithetd.

* Jelen kiivetelményrendszer hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi kizatkalmazotti, megbizds alapjan foglalkoztatott oktatdi,
kutatéi és tandri munkakérben foglalkoztatottjara, valamint a vendégoktatora.

A kivetelményrendszer célja, hogy eldsegitse az Egyetemen folyd oktatdsi, tudomanyos kutatdi és alkotdi tevékenység magas
szinvonalon toreénd elldtdsat, valamint biztositsa az ennek eléréséher szlikséges személyi feltételeket.

29 Madositotta a 44/2016. (XL 28.) Hatdrozat
30 Madositotta a 44/2016, (X1, 28.) Hatdrozat
31 Mddositotta a 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat
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(6)

(10}

3.2. Az oktatoi munkakorok
41.§

Az bgyetemen a munkavallalok foglalkoziatdsa a Kjt. eifiirdsai szerint hatdrozatian idére létesitett kizalkalmazotti jogviszonyban
orténik.

Kivételes esetben, jof meghatdrozott és adoft hatdridére teljesitendd feladat elldtdsara hatdrozott idejli kizalkalmazotti
jogviszony is fétesithetd,

1

Oktatdi munkakdrben valé foglakoztatdshoz mesterfokozat sziikséges.

Az okatdi feladatok és a tudomdnyos kutatdi fefadatok egy munkakdrben is elfthatdk, ebben az esetben a munkaszerzGdésben,
kbzalkalmazotti kinevezéshen kell meghatdrozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatds — teljes vagy rész — munkaidejének
milyen hanyaddban kell ellétni.

Megbizdsi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathaté l, ha az oktatd attal elldtott tevékenység jeltege ezt megengedi,
tovabba a végzett munkdra forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidd hatvan szazalékat (a tovdbbiakban: éraadé oktatd),
Az draadd oktato alkalmazdsdnal az Nftv. megfeleld rendelkezéseit kell alkalmazni. Meghizési jogviszony |étesithetd tovabbd az
eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra, A felsGoktatasi intézmény a vele kbzalkalmazotti, illetve munkaviszonyban 3116
személlyel a munkakirébe nem fartozo oktatdi feladatok elldtasara megbizdsi jogviszonyt létesithet.

Az Lgyetemen az Nftv. értelmében a kivetkezd oktatdi munkakirdk iésesithetdk;

a)  tandrsegéd,

b}  adjunktus,
¢} egyetemi docens,
d

) egyetemi tandr
)

e)  mesteroktatd

Az oktatd: munkakdehen torténé alkalmazas egyiitt jar a munkakdr megrevezéséve! azonos munkakiri cim adomanyozasaval és
e munkakori ¢im haszndlatanak jogaval,

Az alkalmazas megszinésével — az eqyetemi tandri cim kivételével - megsziinik a munkakdri ¢im hasznalatanak a joga. Az
egyetemi tanar a cim haszndlatara addiq jogosult, ameddig a miniszterelngk, illetve a kbztérsaség: elnck nem menti fel.

Az Egyetemen oktatdssat dsszefiigqd feladatokat ellatd oktatdi, kutatd! és tandri munkakirben foglatkoztatott kiizalkalmazotiak
esetében a munkdltatdi jogokat a rektor gyakorofja.

3,3. Tandri munkakorik
42.§

Tandri munkakroen az foglalkoztathaté, akifeisdfoki végzettséqgel és szakképzettségged rendelkezik.

A tandri munkakdrhen foglalkoztatottak tanitdsra forditott ideje két tanulmdnyi félév atlagaban heti hasz dra. A munkaltatd a
tanitasra forditott iddt — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint - tizendt szazalékkal megemelhet,

32 Hatdtyon kiviil helyezte a 21/2016. (V. 30.) Hatérozat
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Hletve csikkenthet, azzal a megkdtéssel, hogy a felsdoktatdsi intézményben a tandr munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott
tanitésra forditott idd egy tandrra vetitve nem lehet kevesebh két tanulmdnyi féléy dtlagaban heti tizeanyolc drandl.

3.4, Kutatéi munkakorok
43.5§

Az Egyetemen az 6n&lio kutatdi feladatok ellddsdra tudomdnyos kutatdi munkakér [étesithetd,

Tudomanyos kutatoi munkakorben keli foglalkoziatni azt, aki — a munkaszerzGdésében, iffetve kizalkalmazotli kinevezésében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legaldbb nyolcvan szézalékat az Egyetem tudomanyos tevékenységének
ellatasara forditja, tovabbd munkakérébe tartozo feladatként részt vesz az Eqyetem oktatdssal dsszefliggd tevékenységében is. A
tudomanyos kutatd kutatdsi tevékenységének eredményére vonatkozé adatokat az Adatbazishan régziteni kelf,

Az Egyetemen a Torvény rendeikezéseinek figyelembe vételével az aldbbi kutatoi munkakorgk |étesithetdk:
a)  tudomdnyes munkatars,

b)  tudomdnyos fémunkatdrs.

3.5, Gyakernoki idd
44.§

Az Egyetem alaptevékenységének ellatdsdval dsszefligyd hatdrozatlan iddre Kinevezett tandri munkakordk esetében — ideértve
az ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakomnoki idd kikdtése kitelezd, ha a kizalkalmazott nem rendelkezik a munkakiréhez
sziikséges iskolai véqzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igényld, a hdrom évet meghaladé idGtartami szakmai
gyakorlattal. A gyakornok tevékenyséqét szakmai vezetd seqiti,

A gyakornoki id6 az E fizetési osztdlyba tartezd munkakdrben két, az F-H fizetési osztalyba tartozd, illetve az {1} bekezdésben
meghatarozott fudomdnyos kutatéi munkakorben harom év.,

Ha a kdzalkalmazott

a) az E fizetési osztdlyba tartozé munkakirben eqy évet,

b} az F-H fizetési osztdlyba tartozd, illetve a tudomdnyos kutatéi munkakérben két évet
meghaladd szakmai gyakoriattal rendetkezik, a gyakornaki id6 tartama egy év.

Nem kell kikatni gyakornoki iddt azon tandri munkakorbe kinevezett kizalkalmazott esetében, ak tudoranyos fokozattal {Doctor
of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendelkezik.

A gyakorneki id6 iejartdnak hénapjdban a kizalkalmazottat mindsiteni kell.

A kizalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsz(inik, ha a kGzafkalmazott ,nem megfelelt” mindsitést kap. A
kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének ismertetését kivetd tizedik napon sziinik,

OKTATO! KOVETELMENYRENDSZER

3.6. Az oktatokra vonatkozé dltaldnos kovetelmények
45.§

AzEgyetemen oktatd az lehet, aki
a)  mesterfokozatial és szakképzetiséggel rendelkerik,
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(3}

hiintetlen elGélet(i és cselekvéképes,

az egyetem oktatdi (kutatéi) kovetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

tudomanyos munkat végez az oktatds-nevelds, illetve a kutatds-fejleszeés teriiletén,

oktatéi beosztdsanak megfeleld szakmai gyakeriattal, tovdbha

pedagoiai képességekkel és felkdsziiltségget rendelkezik,

ismerateit folyamatosan tovabbfejleszt,

személyiségjegyet, erkblcsi magatartdsa, kapcsofatteremtd képessége és egészségi allapota alapjan alkalmas oktatdi,
kutatdl feladatok elldtdsara,

rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint

rendeikezik korszer( informatikai ismeretekkel.

Az Egyetem oktatdjanak kitelessége, hogy a szabdlyzatokban meghatarozottak szerint beosztasanak megfeleiden

a)
)
)
d)

LRI =

azismereteket térgyilagosan s tdbboldaldan kbzvetitse,

oktatd tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat,
a hallgatékat az Gket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdésetkre érdemi vdlaszt adjon,

a hallgaté emberi méltosagd és jogait tiszteletben tartsa.

Az Egyetemen az oktatdi atkalmassag fobb kritériumai

a)
)
0

)

[

o

oktatdi, neveldi és kutatdi készség,

szakmai és pedagogiai elhivatoitsdg,

megfeleld altaldnos miiveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésére,
kapcsolatteremtd és kdzsségformald keészség.

3.7. Az oktatdi munkakorok betsltésének feltételei
46.§

Tandrsegédnek az nevezhetd ki, aki

a doktori képzést megkezdte,

az oktatdsi tevékenységével dsszefiiggé magas szintli szakmai ismeretekkel és részben gyakorlattal, valamint
gyakortatvezetési készséggel rendetkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapesolatot teremtsen szakmai tapasztalatok megszerzése céljahdl,

alkalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetd oktatd iranyitdsdval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat irdnyit,

eqy idegen nyelv ismerete.

A tandrsegédi munkakirben alkalmazottak feladata:

al
b

~
—

D

=

a mivészeti ag-tudomdnydg részteriileteinek elmélyiilt ismerete,

részvétel az egyetemi alapképzéshen, illetve az egyetem valamennyi képzési programjaban, az egyetemi tanrok,
docensek, adjunktusok irdnyitdsa alatt, azok oktatdsi tevékenyséqét eldseqitd résrfeladatok megoldasa,

demonstracis anyagok dsszeqydjtése, készitése,

tananyagakoto tevékenységben valg részvétel,

oktatasszervezési feladatokban vald részvétel,

mijvészeti alkotétevékenység vagy kutatdsi tevékenység végzése,

amiihetyek munkafolyamatainak, oktatésban vald részvételének irdnyitdsa,

részvétel szakmai kzélethen,
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részvétel a szakmai és a felsdoktatdsi palydzatok kidolgozasaban,
tirekvés az adjunktusi kivetelmények teljesitésére,
kapcsolattards a Hallgatdi Gnkormanyzattal,

a személyre 5766 munkakdri leirashan foglaltak betartdsa.

Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

el e T S - S o S o W e V)

adoktorifokozatot megszerezte,

az dltala oktatoll mivészeti dgal-tudomanydgat és a kapcsolodé 1argyakat atfegéan ismeri,

alkalmas egy-eqy témakirb! eladdsok tartisdra,

tirekszik pedagégial ismereted, oktatdst médszerei dllandg tikéletesitésére,

folyamatos kapcsolato? tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikdcickra,

képes hallgazdi tevékenységek irdnyitdsra, seqitésére,

szervezd készséqét bizonyitotia, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat irdnyit,

szakképzettségének megfeleld munkaterilleten és/vagy felsdoktatasi intézményben legaldbb 4 éves eredményes szakmai,
illetve felsGoktatdsi gyakorlattal sendelkezik,

Kétidegen nyelvismerete, melybdl az egyik elfadél, a mdsik targyaldi szint,

Az adjunktusi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

e

1]

részvétel az egyetemi alapképzéshen, illetve az egyetem valamennyi képzési programjaban, magas szint(i oktatémunka
végzése dltal, az eqyetemi tandrok és docensek irdnyitdsa alatt,

tehetséggondozas,

tananyagalkotd tevékenységben vald részvétel,

oktatasszervezési feladatokban vald részvétel,

mivészett alkotdtevékenység vagy kutatdsi tevékenyséq végzése,

részvétel a szakmai kzéletben, kapcsolattartds,

részvétel hazai és kiilfoldi szakmai rendezvényeken,

tandrsegédek munkdjdnak irdnyitdsa,

a tanmifhelyek munkafolyamatainak, az oktatdsban vald részvételiknek a szervezése, iranyitasa,
{lzemi gyakorlatok szervezése,

részvétel a szakmai és felsdoktatdsi palydzatok kidolgozasaban,

torekvés az egyetemi docensi kivetelmények teljesitésére,

kapcsolattartés a Hallgatdi Onkorméanyzattal,

a személyre sz616 munkakori leirdshan fogialtak betartdsa.

Egyetemi docensnek az nevezheti ki, aki

rendelkezik doktori fokozattal,
magas szinten képes tanterv, modul és tantdrgy kialakitasdra,
atfogdan ismeri és kiveti azt a tudomdnydgat, amelybe oktatott tantdrgya beletartozik,
ar ltala oktatott tantdrgyhol magas szinten tart elfaddssorozatokat,
bizonyitottan képes az oktatds szervezésére, tankdnyy, jegyzet irdsara,
alkaimas & hallgatok, a doktori képzéshen részt vevdk, a tandrsegédek tanulményi, tudoményos, illetve mivészet
munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkdt irdnyit,
oktatd, szakmai, vagy tudoményos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a haligatdk, okfatdk tanulményi, tudomdnyos
munkdjanak vezetésére,
idegen nyelven is képes el6adds tartasara,
magas szinvanall Bnallo kutatd és/vagy szakmai alkotStevékenység alapidr eredményeit rendszeresen publikalja,
megfeleld szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik,
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k)

legalabh 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkaterdileten kifejtett és/vagy felsdoktatdst gyakorlata van. Habilitdlt
oktatd esetén az oktatdi tapasztalat idGtartamara venratkozd feltétel teljesitése nem sziikséges.

{6}  Azegyetemidocensi munkakirben atkalmazottak feladata:

a)

b)

g)

ardbizott szakmai témateriifetnek, ezen bel(i sajat tantargyanak szinvonalas eféadasa, annak ditandd tartalmi korszerdisitése
& mobdszertani fejlesztése,

tantargyprogramok kidelgozdsa, elfaddsok tartdsa, oktatok tovabbképzéséhen valo részvétel, hallgatdk vizsgaztatasa,
rarovizsgaziatdsa, jegyzet, seoédlet megirdsa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-nevel§ munkdjanak segitése, részvétel a bizottsdgok munkajaban, azok
vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete feladatainak efldtésaban,

aktiv részvétel az oktatdi utdnpdtids neveldsében,

aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kiizrem{ikGdés szakmai, nemzetkizi kapcsolatokban,

egyeteri, intézeti, oktatdsorientalt, tovabba kutaté-feileszté csoportok és munkak szervezése, iranyitdsa, ezekben vald
részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérdsére trekvés, szakcikkek, szakkinyvek megirdsa, a szakterdiletén
kordbban elért eredmények tovabbfejlesztésének szakiradalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartdsa, bizonyitdsa,
forrdskutatdsi tevékenység végrése,

(7} Egyetemitanari munkakdrben térténd alkalmazdsra javasolni azt lehet, aki

rendelkezik doktori fokozattal, habilitacidval, — vagy azzal egyenéreék(i nemzetkdzi felstoktatdsi oktatdi gyakorlattal,
iskolateremtd eqyéniség,

az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkizileg elismert képviseldje feqyen, aki kiemelkedd tudoményos
kutatdt, illetve miivészi munkdssagot fejt ki,

az oktatasban, kutatdsban, kutatdsszervezéshen szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatdk, a doktori képzéshen
résztvevik, a tandrsegédek tanuimdnyi, tudomdnyos, iffetve mivészi munkdjinak vezetésére, szakdolgozatot,
diplomatervet, TDK munkat irdnyit,

idegen nyelven publikdl, szemindriumot, eldadast tart,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkateriileten kifejtett és/vagy felsGoktatasi gyakoriata van,

meg kell felelnie a Magyar Felstoktatdsi Akkreditdcids Bizottsdg (MAB) dltal az egyetemi tanarokkal szemben tamasztott
kivetelményeknek.

(8] Azegyatemi tandri munkakirben alkalmazottak feladata:

— — =
S =Tt e ST S T ~ )
=

=

A miivészeti dg-tudemdnydq alkotd miivelése és dtfogd ismerete,
Az oktaté-neveld munka magas szint(i végzése az alapképzéshen és az egyetem valamennyi képzési programjaban,
Tananyagalkotd tevékenységben vald részvétel,
Legaldbb eqy idegen nyely eldadéi szint( ismerete,
Tehetséggondozas,
A miivészeti és tudomanyos munka szervezése,
A beosztott oktatdk és kutatok irdnyitdsa,
Vezetdii oktatdi utdnpdtlds nevelése,
Részvétel a szakmai kiizélethen, kapesolattartds,
Hazai és kiilfiidi rendezvényeken vald részvétel,
Kezdeményezd és irdnyitd részvétel az egyetemi oktatdsszervezési feladatok eilatasaban,
Szakmai és felsdoktiatdsi palyazatok készitése, készitésének irdnyitdsa,
Sajat mvészi/tudomanyos tevékenységrdl publikiciok megjelentetése,
Tevékeny részvétel a doktori képzéshen,
Tevékeny részvétel a habifitacios és doktori efjardsokban,
A személyre 52610 munkakdri lefrdshan foglaltak betartdsa.
46



(9) A mesterokiatsi murkakbrben thrténd alkalmazdshoz mesterfokozat, valamint legaldbb tizéves szakmai-gyakorlati

munkatapasztalat, ismeret igazotdsa, valamint az szitkséges, hogy az érintett atkatmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére,

3.8. Az oktatdi munkakirben foglalkoztatottak munkaideje
47.8

Az oktatd a heti teljes munkaideiébdl - két egymdst kiivetd tanufmanyi félév dtlagaban - eqyetemi vagy fGiskolai tandri
munkakdrben legalabh heti nyolc, docensi munkakorben legaldbb heti tiz, adjunktus, tandrsegéd és mesteroktaté munkakérben
legalabb heti tizenkét drdt kisteles a hallgatok felkészitését szolgald elfadds, szemindrium, gyakorlat, konzultacié megtartdsdra
(a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktaté munkaideje legalabb hisz szdzalékdban tudomdnyos kutatdst - a
miivészet, miivészetkdzvetités é sporttudomdny képzési teriileten mivészeti vagy sportszakmai tevékenységet - foiytat, tovbbd
a hallgatdkkal vald foglatkozassal, tudomdnyos kutatdssal le nem ktdtt munkaiddben - munkakiri feladatként - a munkaltaté
rendelkezései szerint elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek dsszefliggnek a felsdoktatdsi intézmény mikodésével, és igénylik
az oktaté szakértelmét. A tudomanyos kutatdsi tevékenység eredményére vonatkozi adatokat a Magyar Tudominyos
Akadémidrdt szolo 1994. évi XL, torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliografiai
adatbézishan {a tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell,

A tanitdsra forditott minimalisan kdtetezd idé oktatdi fokozatok szerint (két tanulmdnyi félévre vetitett heti 4tlag) a kovetkezf

a)  egyetemitanar heti 8 dra
b)  egyetemi docens heti 10 dra
O adjunktus, tandrsegéd és mesteroktato heti 12 dra

A munkaltatd 2 tanitasra forditott idét - a foglalkeztatasi kivetelményrendszerben meghatarozottak szerint - legfeljebb
negyven szdzalékkal megemelheti, illetve huszondt szézalékkal csiikkentheti, azzal a megkditéssel, hogy a felsGoktatdsi
intézmeényben az oktati munkakdrben foglalkeztatottakra szdmitott tanitdsra forditott idd nem lehet kevesebb két tanulmanyi
féiév atlagaban egy oklatora vetitve heti tizenkét Ordndl. A tanitdsi id6 meghatdrozdsanak elveit a foglatkoztatdsi
kivetelményrendszerben kell meghatdrozni. A ¢stkkentés, emelés Gsszefiigqd iddtartama legfeljebb két fétévre szdlhat,

Ha az oktatot nem teljes munkaidében foglalkoztatia a felsGoktatdsi intézmény, a tanitdsra forditott idét, illetve annak
csokkentését a foglalkoztatasi idével ardnyosan kell meghatarozni.

Alevelezd oktatdshan részivevd oktatok oktatdsi elfoglaltsaga a tényleges heti elfoglaltsdg és a szemeszter (15 hét) ardnyaban
szamitandd ki,

A magasabb vezet6i megbizdssal rendefkezd oktatdk esetében a kdtelezGen tanitdsra forditott idG megbizatdsuk egész
id6tartamara Otven szazalékkal, mig a vezetdi megbizatassal bird oktatokndl a huszondt szdzalékkat csokken. A magasabb
vezetdifvezetdi meghbizatasok tanitdsra forditott idékedvezményei nem vonhatdak dssze.

Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a munkakdri fefrasaban meghatdrozottak szerint elidssa feladatait.

A vezet§ oktazok esetében az oktatdi és kutatdi feladatok egy munkakérben is ellthatok, meghatarozva a munkaszerzddésben,
hogy az egyes feladatokat munkaidejének milyen hanyadaban {atja e,

Az oktatd  fiiggetlendl attd!, hogy hdny felsGoktatdsi intézményben 13t el oktatdi feladatot - az intézmény mifkiidési feltételes
meglétének mérlegelése sordn, illetve a felsdoktatdsi intézmény koltségvetési timogatdsanak megallapitdsanal eqy felséoktatési
intézményben vehetd figyelembe, Az oktatd — irdshan adott - nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a felsdoktatasi
intézmény, amelyiknél az el6z6ekben meghatdrozottak szerint figyelembe fehet 6t venai,
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3.9, Oktatdi munkakorok betoltésének rendje
48.§

Oktatoi munkakdrbe a jelen szabdlyzatban meghatarozott feltételekkel rendelkezd kbzalkalmazott nevezhetd ki.

Az egyetemi tanari munkakdrben torténd alkatmazas — a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitésének - feltétele, hogy az
érintettet a megfeleld munkakdri cim adoményozasdval a kiztdrsasdgi elngk eqyetemi tandrra kinevezze ki

Az egy évnél hosszabb idre sz6ld egyetemi docensi, egyetemi tandri munkakériket nyilvanos palyazai eljaras alapjén kell
betlteni. A palydzatot a rektor irja ki, a foglatkoztatdsi kivetelményrendszerben meghatdrozottak figyelembevételével, A
nyilvanos palyazaton részt vehetnek a felsGoktatdsi intézménnyel atkalmazasban allok, tovabba azok is, akik nem dlinak
munkaviszonyban, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyban a felsoktatdsi intézménnyel. A benydjtott pélydzatokat a szenatus
birdlja el. A szendtus azokat a palyézatokat, amelyek megfeleinek a munkakr elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorclja,

A rektor — valamennyi oktatdi munkakdr tekintetében — a rangsorolt palyazatok kozdl valasziva létesithet munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi tandri munkakér esetén, ha a pdlydzd még nem rendelkezik a megfeleld munkakéri
dmmel, a foglalkoztatasya iranyuid jogviszony létesitését megeldzien a rektor kezdeményezheti az egyetemi tanari munkakori
cim adomanyozasara irdnyul6 eljardst,

A nyilvanos patyazati felhivasokat —~ a Kormdny altal meghatdrozottak szerint ~ kizzé kell tenni. A pdlydzat elokészitésével,
lebonyolitdsaval, elbirdldsaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatdsi kivetelményrendszerben keli meghatdrozni, azzal a
megkdtéssel, hogy a palydzat beny(jtdséra rendelkezésre &l iddszak nem Jehet révidebb harminc napnal,

Az, aki jogosult az egyetemi tandri cim hasznalatdra, mdsik munkaltatonal is [étesithet oktatdi munkakort djabb kinevezés nélkiil,
Ha az oktaté munkahelyet véltoztat, j vagy tovabbi munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt létesit, a munkaltatd az el6z6
munkaitatdnal elért vagy annal alacsonyabb munkakiri cimnek megfeleld munkakérben is foglalkoztathatja.

Nem foglalkoztathatd tovdbb az az oktatd, aki az oktatdi munkakérben torténd foglalkoztatdsanak kezdetétdt szamitott nyolcadik
év elteltéig az adjunktusi munkakir betdltéséhez sziikséges feftételeket nem teljesitette.

A mesteroktatd kivételével nem foglalkoztathatd tovabbd az az oktatd sem, aki az oktatdi munkakorben torténd
foglalkoztatdsanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltéig nem szerzett tudomdnyos fokozato.

A (8) bekezdéshen meghatdrozott hatdridGbe nem szamit be az az iddszak, amely alatt a munkaviszony, illetve kzalkalmazotti
jogviszony kitencven napndl hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozds céljahdl, kiizeli hozzatartozd 4poldsa
Céljahot, kerestképtelen hetegség miatt, valamint kiifoldi felsdoktatdsi intézményben valé munkavallalds vagy szakmai
tanulmanydt miatt sziinetel. A hatdridd efteltével az oktatd munkaviszonya, kdzatkalmazotti jogviszonya megsziinik. A
megszinésrdl a rektor irashan értesiti az oktatot.

A munkdltatd a kinevezési okmanybar, illetve a munkaszerzédéshen kdteles meghatdrozni, hogy a munkakir betdltéséhez
sziikséges feltételeket az oktaténak milyen titemezésben kell tefjesitenie, tovabbd fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben
meghatdrozott jogkovetkezményekre,

Az egyetemi tandri, tudemdnyos tandcsadoi munkakdrokben az cktatd és a kutatd a hetvenedik élesévének betdltéséig
fogtalkoztathatd, Az egyetemi tandr esetén a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosuit. Ugyancsak
hetvenedik életéviik betbltéséig foglalkoztathatdk ar oktatdi, kutatd és tanar munkakirben alkalmazott kizatkalmazottak. A
foglalkoztatasra irdnyuid jogviszony megsziintetésére — az érintett szervezeti eqység vezetdjének kezdeményezésére — a rektor
jogosult,
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(12}

Az egyetemi tandri munkakor betdltésével kapeselatos szendtusi dontés eldkészitésében szakmai véleményezd testiiiet miikodik
kozre. A felsGoktatési intézmény foglalkeztatasi kovetelményrendszerében kel meghatdrozni a véleményezd testliet
létesitesére, dsszetételére, elidrasara vonatkozd szabdlyokat, azzal, hogy a testiiletben legaldbb két Kiilsé - az intézménnyel
foglalkoztatdsi jogviszonyban nem allé - tudomanyos fokozattal rendelkezé személy részvételét biztositani kell, A szakmai
véleményez{ testiilet irdsos &lldsfoglaldsat valamennyi érintett palyazé esetén a szendtus részére meg kell kiildeni,

A Szendtus azokat a - tandrsegédi, adjunktusi, egyetemi docensi és eqyetemi tandri - pdlydzatokat, amefyek megfelelnek a
munkakir elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorclja. A Szendtus 2z e bekezdéshen szabalyozott dontését tagiai legalabb
kétharmadanak igenld szavazataval hozza.

A rektor — valamennyi oktatdi munkakor tekintetében — a rangsorolt palydzatok kizil vdlasztva Iétesithet munkaviszonyt,
kozatkaimazot{i jogviszonyt. Egyetemi tandri munkakir esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfelel§ munkakéri
cimmel, a munkaviszony [étesitését megeldzdien a rektor — a munkakori cim adomdnyozdsa céljahél — kezdeményezheti az
egyetemi tanari kinevezést,

A rektor — a munkakéri cim adomanyozdsa céliahdl megfogalmazott — az egyetemi tandri kinevezésre vonatkozo javaslatat
megkiildi az Egyetem fenntartgjdnak, abbol a célbél, hogy tovabbitsa a kinevezésre - a munkakéri ¢im adomdanyozasara -
jogosultnak.

3.10. Oktatéi munkakor megsziintetése
49, 5§

A munkaltatd rendes felmonddssal, illetve felmentéssel ~ a Munka Torvénykonyvében és a kizalkalmazottak jogdlldsardl szdlo
tdrvényben meghatdrozottakon til - az oktatéi munkakdrben torténd foglalkeztatast megsziintetheti, ha az oktaté

a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kivetelményrendszerben meghatdrozott, a munkaitatd altal legalabb Gtévente
feliiivizsgdlt, elienGrzott feitételeket,

h) nem teljesitette azokat a munkakdr hetiltéséhez szikséges feltételeket, amelyeket a munkdltatd — megfeleld hatéridd
biztositasaval -- a munkaszerzddéshen, illetve a kinevezési okmanyban elgirt,

) azoktaté az Torvény 26, § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény mikbdési feltételeinek mérlegelése sordn,
illetve a felsGoktatési intézmény tdmogatdsanak megdliapitdsa sordn az intézményben nem vehetd figyelembe, £ pont
esetében a Munka Torvénykonyve és a kizalkalmazottak jogdllaséral szdl6 thrvény munkaviszonyra, illetve kizatkalmazotti
jogviszonyra vonatkozd rendefkezései kozlil a felmondasi, illetve felmentési idére, illetve a végkielégitésre vonatkozd
rendelkezéseket nem ket alkalmazni,

A munkaltatd megsziinteti az egyetemi tanari munkakirben torténd foglalkoztatast, ha a kiztérsaségi elnok az egyetemi tandrt
~— a munkakdri cimhez fiiz6dé jogét megvonva - felmentette. Az egyetemi tandr munkakdri cimének megvondsdra irdnyuld
eljdrast a rektor kezdeményezi,

A rektor kiteles kezdeményezni az egyetemi tandr felmentését, ha azt az érintett kéri, az eqyetemi tandrral szemben jogerdsen
etbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, a foglatkozds gyakoridsatdl a birdsag jogerdsen eltiltotta, vagy az érintettet szandékos
hincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek. A rektor e bekezdés szeringi kezdeményezésével
egyidejileg intézkedni koteles az egyetemi tandri munkakdrben torténd foglalkoztatds megsziintetésérdl is.

Ha az egyetemi tanar cim viselésére jogosult nem &t felsGoktatdsi intézménnyet foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés
kezdeményezésére a miniszter jogosult.
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Annak, aki egyetemi tanar: cimmel rendelkezik, és nyugdijazdsdra tekintettel foglalkoztatdsat megsziintetik, a szendtus Professor
Emeritus vagy Professor Emerita {a tovabbiakban egyiitt; Professor Emeritus) cimet adomdnyozhat. A Professor Emeritus cimmel
jard jogokat és kotelezettségeket, juttatdsokat, azok iddtartamat az Egyetem foglalkoztatdsi kiveteiményrendszerében kell
meghatdrozn:.

Az oktatdi munkakdrhdz nem kapeselddd cimek {magdantandri, cimzetes egyetemi vagy egyetemi docens, cimzetes egyetemivagy
egyetemi tanar, mestertandr) adomdnyozdsanak €s visszavondsanak feltételeit, az adomdnyozds rendjét, a dmmel jard
juttatdsokat, a cim visszavondsanak rendjét az Lgyetem Cimadomanyozdsi Rendjében kell meghatérozni.

Amunkaltatd a kozalkalmazotti jegviszonyt a kizalkalmazott nyugelldtisra szerzett jogosultsaga esetén felmentéssel sziintetheti
meg a Kjt. 30. § (1) d) pontja értelmében.

Amennyiben a nyugdifkorhatdr elérésével az alkalmazott kéri a nyugdij megéllapitdsdt (nyugdijazasat), akkor a munkaltatéi
jogkdrt gyakorld vezetd az érintett kizalkalmazott jogviszonydt megsziinteti. Az ellatandé feladatok figyelembe vételével,
indokolt esetben az érintett munkavallatdval — a kivetelményrendszer figyelembe véteiével - {j kizalkalmazotti jogviszony
itesithetd.

TANAR! KOVETELMENYRENDSZER

3.11. Tandrokra vonatkozd altaldnos szabalyok
50.§

A tandri munkakorben foglalkoztatottak felet a munkaitatdi jogkdrt a rektor gyakorolja. A tandri munkakdrben foglalkoztatottak
tekintetében illetmény, illetve eqyéb jogviszonyra tekintette! tirténd juttatds megdllapitasdra a rektor a kancellar egyetértésével
jogosult,

Tandri munkakérbe az nevezhetd i, aki

a)  mesterfokozattal és szakirany( szakképzettséqgel rendeikezik az egyetemen oktatott szakmai teriileten,

b) az oktatdsi tevékenységével Gsszefliggd magas szintd szakmai ismeretekkel és részben gyakorlattal, valamint
gvakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

¢} torekszik arra, hogy a gyakorlattat folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok megszerzése célidhdl,

d) alkalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetd oktatd irdnyitasaval,

e) igényevan a haflgatdk eredményes nevelésére,

) legaldbb egy vildgnyelvhdl a szakirodalom kovetéséhez szitkséges ismerettel rendelkezik,

9)  legatdbb kdzépfoku “C" tipusti vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik. £ feltétel teljesitésére az intézetigazgatd
fegfeljebh 5 év haladékat adhat.

A miivésztanari munkakorben alkalmazotiak feladata:

a)  részvétel az egyetemi alapképzéshen, ilietve az egyetem valamenanyi képzési programjaban, az egyetemi tandrok, docensek,
adjunktusok irdnyitasa alatt, azek oktatdsi tevékenyséqét elfsegitd részfeladatok megoldasa,

B demonstracids anyagok dsszeqyjiése, készitése,

0 atanszékvezetd (szakvezetd, szakirdnyvezet@) irdnyitdsa alapjan, szakoktatdi program megirdsa és levezetése,

d) amihelyekben folyd tevékenyséq ellenérzése, a hallgatdi munkavéqzés irdnyitdsa, a munkafolyamathoz sziikséges anyagok,
segédanyagok, felszerelések folyamatos biztositésardl vaid gondoskodas,

e} amihely kuiturdlt kéryezetérdl, mikodésérdl valé folyamatos gondoskodds,

** Madesitotta a 25/2016. (Vi 30.) Hatdrozat,
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et

a hallgatoi munkdk kivitelezésének segitése, a tanszékvezetd (szakvezetd szakirdnyvezetd) utasitasa alapjan,
a szak tanszékvezetd (szakverzetd, szakirdnyvezetd) dital kijelalt haligatdival vald foglalkozas,

qvakorlatck vezetése,

amiihely nyitva tartasanak folyamatos biztositésa, a miihelyek tisztasdgard! vald gondoskodds,

tizemi gyakorlatok szervezése,

alegtjabb technikai, technotdgiai, miiszaki eredmények nyomon kisvetése és az oktatasha vald beépitése,
atanszékvezetd (szakvezetd, szakirdnyvezetd) ltal megjeltlt oktatdsszervezési feladatok ellatdsa,

a személyre sz616 munkakéri lefrdshan foglaltak hetartasa.

KUTATO! KOVETELMENYRENDSZER

3.12. Akutatokra vonatkozd altalanos kivetelmények
51.8

Az egyetemen kutatd az lehet, aki

a)
)
)

[ SO S =

)
)

D

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

biintetlen eldélet(i és cselekviképes,

az egyetem kutatoi kovetelményének beosztasdhoz mérten megfelel,

kutatdi beosztdsanak meqfeleld szakmai gyakorlattal, tovibba

pedagogiai képességekke! és felkésziitséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszt:,

személyiségjegyei, erkdlcsi magatartdsa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi dllapota alapjan atkalmas az ifjisag
nevelésére,

tudemanyos munkat végez az oktatds-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén,

rendelkezik az oktatd és tudomdnyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valaming,
rendetkezik korszer(i informatikai ismeretekked,

3.13. A kutatoi munkakorok betoltésének feltételei
52.§

Tudomanyos munkatéarsnak az nevezhetd ki, aki

a)
)
)

L, T T

)
)

2]

b

rendelkezik doktori fokozattal,

legaldbb hérom éves kutatdi/oktatdi gyakorlattal rendetkerik,

eredményesen részt vesz a kutatéhelyi feladatok megolddsaban, képes ondllo kutatasi feladatok végzésére,

kutatasi eredményeit rendszeresen kizzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-eqy témakarhél eidadasok tartdsdra,

folyamatosan részt vesz a szakteriilete tudomdnyos kizéletében, a kutatasi eredmények hazai hasznositésanak és
nemzetkdzi megismertetésének eldsegitésében,

kilfoldr kutatdst kapcsolatokat épit ki és dpol,

a tudomanyos munka irdnt érdekiddd hallgatdkat megismerteti a kutatasi médszerek elemeivel, sziikség szerint ilyen
tevékenység irdnyit, hallgatdi gyakortati foglalkozasokat vezet,

szakdoigozatot, diplomatervet, TDK munkds irdnyit,

résztvesz palydzatokon, kizremdkadik megbizasok szerzésében,

legaldbb kozépfoku "C" tipusd vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgdval, valamint masodik vifdgnyelvhél leqaldbh atapfoki
nyelvvizsgaval rendelkezik.
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{2} Tudomdnyos munkatdrs munkakérben alkalmazottak feladata;

a)  amivészeti &g - tudomdnydg dltala kutatott szegmensének dtfogd ismerete,
b} tudomdnyos kutatémunka végzése, kutatdsi terv alapjén, eqy - egy kutatési periédus kutatdsi beszamoldval toriéng
lezdrdsaval,
() tudomdnyos kutatdmunkajéval osszefiigyd, rendszeres publikacios tevékenység,
d}  kutatdsszerverési feladatok elldtdsa,
) tananyagalkotd tevékenységben vald részvétel,
kétidegen nyeiv ismerete, melybdi az egyik elGaddi, a mdasik targyaidi szintd,
g)  részvétel aszakmai- tudomdnyos kizéletben, itthon és kiilfildan egyardnt,
h)  részvétel szakmai és felsdoktatdsi palyazatok kidolgozaséban,
i} magas szintif oktatémunka végzése, a tudomanyos kutatdmunka volumenétdl és az oktatds sziikségleteitd! fiiggden,
jy aszemélyre szélé munkakdri leirdshan foglaltak betartdsa.

—_
e}

(3} Tudomanyos fémunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

a)  rendelkezik doktori fokozattal, széleskird hazai és kiilfldi kutatdsi tapasztalatial és kapesolatrendszerre,
) legaldbb 7 éves eredményes kutatdi/oktatdi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven elgadasok tartasdra,
) alkoto és tevékeny médon hozzdjérul a kutatési feladatok megfogalmazdsahoz, megoldasahoz,

USSR =

d)  képes tudomdanyos eredményeinek magyar és idegen nyelv(i kizzétételére,

e)  képesazegyetem oktatd-neveld munkdjanak seqitésére, eldadasok tartasdra, valamint doktori képzésre,

f)  aikalmasahallgatdk, a doktori képzéshen résztvevik, tandrsegédek tanutmanyi, tudomanyos, illetve mivészi munkdjanak
vezetésére,

g)  aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudoményos kizélethen, palydzatokon, meghizdsok szerzésben,

hy  képesegy-eqy kutatdsi feladat megoldaséra szervezett csoport munkajdnak irényitasara, komplex kutatdsok isszefogdsdra,
jelentds tudomanyszervezési feladatok elvégzésére,

(4)  Tudomdnyos fimunkatars munkakérben alkatmazottak feladata:

a)  amiivészeti &g - tudomdnydg ditala kutatott szegmensének atfogd ismerete,

b)  tudomdnyos kutatémunka végzése, kutatdsi terv alapjén, egy - egy kutatdsi periddus kutatdsi beszamoléval toriénd
lezdrasaval,

¢} tudomanyos kutatomunkdjdval dsszefiiggd, rendszeres publikécids tevékenység,

d)  kutatdsszervezési feladatok ellatasa,

e)  tananyagatkotd tevékenységben vald részvétel,

) kétidegen nyelvismerete, melyhdl az eqyik eldaddi, a msik targyaldi szintd,

g részvétel aszakmai- tudomdnyos kizéletben, itthon és kiiffilddn egyardnt,

) részvétel szakmai és felsdoktatési palydzatok kidolgozdséban,

i} magas szint(f oktatémunka végzése, a tudomanyos kutatémunka volumenétdl és az oktatds szilkségleteitdl fiiggden,

j)  abeoszioft kutatok kutatdsi tevékenységének irdnyitisa,

ki tevékeny részvétel a doktori képzéshen,

1) aszemélyre szélo munkakri lefrdshan foglaltak betartdsa,

3.14. A kutatdi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozé kiilon rendelkezések
53.%

(1) Atudomdnyos kutatok foglalkoztatasdra egyebekben a Nftv, 25, § (1)-(3) bekezdéshen, a Nftv. 26. § (3) bekezdésében, a Nftv.
27.§{2) bekezdésében, Nftv. 29.§ (1)—-(2) bekezdésében, a Nftv. 30.§ {2) bekezdésében keli alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy
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(4)

nyilvanos palydzati eljdrds alapjdn az egy évnél hosszabb iddre szdld kutatéprofesszori, tudomdnyos tandcsaddi, tudomanyos
famunkatdrsi munkakoroket kell betditeni, az draadé oktatd helyett a meghizasos kutatdt kell érteni, Az Egyetem az dltala kutatoi
munkakdrben foglalkoztatatt személlyel tovahbi kutatdsi feladatra meghizsi, vagy mas poigdri jogi szerzGdéssel jogviszonyt csak
akkor [étesithet, ha a kuzatdsi feladat nem esik a kutaté munkakdri feladatainak kbréhe, és a kutatas kiils§ megbizds, megrendelés
keretében valosul meg. A nem munkakiri feladatként végzett kutatdsra a kutatoval meghbizasi szerzidést kell kistni.

Az eqy évné| hosszabb idfre sz616 tudomanyos fémunkatdrs, a tudomanyos tandcsadd munkakaroket nyilvanos palydzati eljaras
atapjan kel betdlteni. Az Egyetem hrmelyik kutatéi munkakérre pélydzatot hirdethet. A pdlydzatot a rektor irja ki, a
foglalkoztatdsi kiivetelményrendszerben meghatérozottak figyelembevételével. A tudomdnyos munkatars munkakére nyilvanos
palyézat irhatd ki. A nyilvanos pdlydzaton részt vehetnek az Egyetem alkalmazasban &ll6k, tovabbé azok is, akik nem dllnak
munkaviszonyban, illetve kizatkalmazotti jogviszoryban a felsdoktatasi intézménnyel. A benyujtott palyézatokat a Szenatus
hirdlja el. A Szendtus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakér elnyeréséhez sziikséges feitételeknek, rangsorolja,
A Szendtus az e bekezdésben szabdiyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazatdval hozza. A rektor a
rangsorolt palydzatok kozill valasztva létesithet munkaviszonyt, kbzalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti az
eqyeterni tandri kinevezést.

Ha a Szendtus dltal elfogadott rangsorban olyan palyazé is taldthatd, aki a felsdoktatasi intézményben oktatdi munkakdrben

dolgozik (a tovabbiakban: fogialkoztatott oktatd), az (1) bekezdésben foglaltakat a kiivetkezd eltéréssel kefl alkalmazni:

a)  a rektor dontése alapjdn nem munkaviszonyt, kbzalkalmazotti jogviszonyt kell létesiteni, hanem a munkaszerzidést,
kozalkalmazotti kinevezést kell médositani,

b} a foglalkoztatott oktat6t a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki a rangsorban megelfzi a
foglalkoztatott oktatds,

A nyilvanos pdlydzati felhivdsokat ~ a Kormény aital meghatdrozottak szerint — kizzé kell tenni. A pélyazat elGkészitésével,
febonyolitasdval, elbirdldsaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben kell meghatdrozni, azzal a
megktéssel, hogy a pafyazat benydjtdsdra rendeikezésre 3l6 iddszak nem lehet rividebb harminc napndl.

EGYEB ELOIRASOK
3.15. Egyéb rendelkezések

Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatdsaban kézremiikodék jogai, dijazasa
54.§

Az oktatdi, tanari munkakdrben foglatkeztatottat, valamint az oktatdi feladatokat ellatd doktoranduszokat és kutatokat megilleti
az ajog, hogy

a)  emberi méltosdgat és személyiségi jogait tisztelethen tartsak, oktatdi tevékenyséqét értékeljck és elismerjék,

b} aképzési program keretei kizott meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvdlassza az dltala alkalmazott oktatasi és
képzési madszereket,

) vilignézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogaddsdra kényszeritené vagy
késztetné a hallgatot,

d)  aszervezeti és miikadési szabdlyzathan meghatdrozottak szerint megvalassza & haligatdkat, tovabbd iranyitsa és értékelje
a hallgatdé munkdjat,

e} hozzdjusson a munkaiahoz sziikséges ismeretekhez,

f)  szakmai ismereteit, tuddsdt szervezett tovabbképzésben vald részvétel (tjan gyarapitsa, részt vegyen pedagégiai
kisérletekben, tudomdnyos kutatémunkaban,

g} tudomanyos ilietve miivészeti céli palyézatot nyljtson be,
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h)  a munkakiri feladataibl szarmazo tudomanyos kutatdsi feladatai mellett a maga vdlasztotla tudomdnyos témaban
végezzen kutatétevékenységet,
i} tudomdnyos kutatdsi, illetéleg mdvészeti eredményeit kizzétegye.

A felsdoktatasi informaciés rendszer mikgdéséért felelds szerv annak, akit oktatdi, kutatdi, iffetve tandri munkakirben
foglalkoztatnak, oktatél azonosité szamot ad i, Az azonosité szém a tandri, az oktatd, illetve a kutatdi munkakirben torténd
foglalkoztatds figyelemmel kisérésére szolgal. A felsGoktatasi informacids rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasds, akik
azonosita szdmmat rendetkeznek, tovabbd azokét, akik megbizdsi jogviszonyban oktatdi feladatot latnak el. A nyilvantartéshdl
személyes adat — az érinzetten kiviil - csak az egyes, a foglatkoztatdshoz kapcsolodé juttatdsok jogszerd igénybevételének
megdllapitdsa céljabol tovabbithatd, a szolgaltatast nytjté vagy az igénybevétel jogossaganak ellenrzésére hivatott részére, Az
informacids rendszerben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstsl szamitott 6t évig lehet
kezelni, kivéve, ha ez alatt az idd alatt az érintettet ismét bejelentik a nyitvantartasha.

Az oktatd, tandri munkakdrben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutatd a képzési feladatok ellétdsa sordn a hallgatdkka
tsszefligyd tevékenységével kapcsolatban hilntetGjogi védelem szempontjabal kizfeladatot effdtd személy.

Az Egyetemen oktatd, illetve tudoményos kutatdi munkakorben foglalkoztatott munkabérét, illetve illetmeényét {a tovabbiakban
eqylitt: havi rendszeres jaranddsaq) az éves killtségvetésrdl sz0l5 torvényben meghatdrozott eqyetemi tandri munkakar 1. fizetési
fokozatdnak garantdlt illetménye alapjan kell megdllapitani, a kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld torvény 2. szami
mellékietének alkalmazasaval. A tandri munkakdrben foglatkoztatottak dijazasdt a Kormdny a pedagGgus életpalyardl szofo —
kiilon térvényben meghatdrozott — fizetési fokozatok alapul vételével rendeletben hatdrozza meg,

Az éves kbitségvetésrdl 52010 toevény allapitia meg azt az dsszeget, amely alapjan meg kell hatdrozni a felsdoktatdsi intézmény
rendelkezésére dllo, az oktatdi és kutatdi teljesitmény alapjdn szétoszehatd intézményi keretdsszeget, b7 az Gsszeg nem lehet
kevesebb, min¢ az egyetemi tandri munkakdr 1. fizetési fokozata garantalt illetményének hisz szdzaléka (a tovabbiakban:
szamitasi alap). A szétosztdsra ker(il§ éves keretdsszeget az oktatdi és a kutatdi munkakérben foglalkoztatottak szémitott
|étszamanak és a szamitasi alapnak a tizenhdromszoros szorzata adja.

3.16. Kapcsolddo szahalyzatok
55.§

Afoglalkoztatasi kveteiményrendszerrel kapcsclatos tovabbi szabélyokat az SZMSZ alabbi mellékletei tartaimazzak:

- 2.5z meltéklet: Kizalkalmazotti Szabalyzat

- 3.sz.mefiéklet: Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzat
- Asz.melléklet: Tablazat az oktatéi kivetelményekrdl
- 5.s2.melléklet; Habilitdcids Szabdlyzat

- 6.5z, melléklet: Cimadomdanyczas rendje
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111, A MOHOLY-NAGY MUVESZET! EGYETEM HALLGATO! KOVETELMENYRENDSZERF

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
56.§

A Hallgatéi Kovetelményrendszer a Tarvény elGirdsai szerint az alabbiak szabalyozasdra terjed ki:

2) ahallgatdi jogok gyakorldsanak és a kitelesséqek teljesitésének, tovabhia a hallgatdi jogviszonnyal kapcsofatosan benytitott
kérelmek efbirdldsanak és a jogorvoslatnak a rendje,

b} a haligaték tanulmanyaira és az ismerstek, készségek és képességek elsajatitasanak, megszerzésének, ellendrzésére
vonatkozd rendje,

() ahatigatokat terheld fizetési kitelezettség megallapitasanak és teljesitésének valamint a hallgatdi juttatasok elosztasanak
rendje,

d) ahallgatéi fegyelmi és kartéritési tigyek elbirdlasanak rendje,

e) afelvételi eljérds rendje,

f) akollégiumi jelentkezések elbiraldsanak eljérdsi és szervezeti rendje,

g) ahaligatdi balesetek megeldzésével kapcsolatos és a bekovetkezett balesetek esetén kivetendd eldirdsokat. ™

¥ Az{1) a) pont és (1) b) pont alatti kérdéskirikre vonatkozé szabdlyokat a Szendtus altal jelen SIMSZ 7. sz. mellékletét képezd
Kreditrendszer(i Tanulményi és Vizsgaszabdlyzat (a tovabbiakban: KTVSZ), valamint az SZMSZ 7/a. sz. mellékietét képezd A
hallgatéi jogok gyakorlasanak és kitelességek teljesitésének rendjérdi szol szabalyzat tartalmazza.

¥ Az (1) ¢) pont alatti kérdéskoroket a jeten SZMSZ 11. sz. mellékletét képezd Téritési 6s Juttatasi Szabélyzat (a tovabbiakban:
T152), valamint a jelen SZMSZ 12. sz. mellékletét képezd Kaltségtéritések Rendje tartalmazza.

tartalmazza,
*Az(1) e) pont alatti kérdéskiriket a jelen SZMSZ 9. sz. meflékietekét képezd Feivételi Szabdlyzat tartalmazza,

¥ Az (1) f) pont alatti kérdéskaroket a jelen SZMSZ 13. sz. mellékletekét képezs Kollégium Mikidési Rendje Szabalyzat
tartalmazza.

* A hallgatok jogorvoslati jogositvanyait és eljarasrendjét a jelen SZMSZ 14. sz. mellékletét képezd Hallgatdi Jogorvoslati
Szabdlyzat tartalmazza.

! Az SIMSZ 8. s2. meliékletét képezd Doktori Szabalyzat tartalmazza a doktorandusz hallgatokra vonatkozd szabalyokat.

42
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2. ELONYBEN RESZESITES
57.§

(1) Afogyatékossdggal €6 hallgatét a Térvény végrehajtasara kiadott 87/2015. {IV. 9.) Korm. rendelet, valamint a jelen SZMSZ 10.
sz. mellékletét képezd Esélyegyenldségi Szabdlyzat szerint tanulmanyai folytatdsa sorén eldnyben kel részesiteni.

(2)  Ahdtrdnyos helyzetd hallgatdt a Kotlégiumi SZMSZ-hen meghatarozott szabalyok szerint a kollégiumi elhelyezés sordn elinyben
kell részesiteni,

(3} Ahatranyos helyzetii jelentkez6t a Felvételi Szabélyzatban meghatdrozott szabalyok szerint a felvételi eljards sordn elényben kell
részesitsen.

elosztasakor eléinyben kell részesiteni.

(8) A fogyatékossiggal €16 hallgatok esélyegyenidségének biztositasdrol és tanulmdnyaik folytatdsa elGsegitésérs! az
Esélyegyenldségi Szabdlyzat rendelkezik,

3. A HALLGATO! JOGOK GYAKORLASA

A hallgatéi jogviszony, a hallgatoi jogok és kitelességek
38,8

{1} * Az Egyetem haligatdja az, aki az Fgyetemre felvételt vagy tvételt nyert, a felvételrdl, dtvételrsl sz6i6 dintés jogerdre
emelkedését kivetden jogosult beiratkozdssal hallgatdi jogviszonyt Iétesiteni, tovabbd kiteles megtartani az Egyetem
szabdlyzataiban foglaltakat és tiszteletben tartani az Egyetem hagyomanyait. Az Eqyetemre felvett hallgatd csak abban afélévben
Iétesithet hallgatdi jogviszonyt, amelyre a felvételi eljdras sordn felvételt nyert. A hallgatdi jogviszony a heiratkozdssal jon létre.
A hallgato, a beiratkozdst kivetden, az innepélyes tanévnyitdn eskiit tesz, Az eskii szovegét, a rektor javastatdra a Szenatus
alfapitja meg.

(2)  Megsziinik a hallgatdi jogviszony,

a)  haahallgatt masik felsGoktatasi intézmeény dtvette, az dtvétel napjan,

b)  haahallgatd bejelenti, hagy megsziinteti a hallgatéi jogviszonyat, a bejelentés napjdn,

¢)  ha a hallgatd nem folytathatja tanulméanyait magyar dllami {rész)asztindijjal tdmogatott képzésben, és onkiltséges
képzésben nem kivanja azt folytatni,

d}  azadottképzésiciklust, illetve a szakirany( tovabbképzés esetén az utolsé képzési iddszakot kivetd els6 zarévizsga-iddszak
utolsé napjan, itletve a doktori képzés képzési ideiének utolsé napjan,

e)  * felsGoktatdsi szakképzéshen, ha a hallgatd tanulményainak folytatdsara egészségileq alkalmatlannd valt, és az
Egyetemen nem folyik méasik, megfeleld feisGoktatdsi szakképzés, vagy a hallgaté nem kivén tovdbbtanulni, illstve a
tovabbtanuldshoz szikséges feltételek hidnyaban nem tanulhat tovébb, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerdre
emelkedésének napian,

43 Mddositotta a 21/2016. V. 30.} Hatdrozat
44 Madositottz a 2172016, {V. 30.} Hatérozat
45 Mddositotta a 21/2016. {V, 30.} Hatdrozat
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fi haahallgato hallgatdi jogiszonydt - fizetési hatralék miatt - a rektor a hallgaté eredménytelen felszdlitasa és a hallgatd
szocidlis helyzetének vizsgdlata utdn megsziinteti, a megsziintetés targyaban hozott dintés jogerdre emelkedésének
napjan,

g)  akizdrds fegyelmi hatdrozat jogerGre emelkedésének napjan,

hy  *ha a hallgatdi jogviszony létesitéséhez eldirt, az Nftv.-ben meghatarozott feltétel a tovabbiakban mdr nem &ll fenn, az
ennek térgyaban hozott megsziintetd dontés jogerdre emelkedésének napian,

i) haamagyar(rész)oszténdijjal tamogatott képzéshen részt vevi hallgatd az Nftv, 48/D. § {2) bekezdés szerinti nyilatkozatat
visszavonja és nem vallalja az tnkéltséges képzéshen vald részvételt,

¥ A {2) bekezdés d) pontjaban foglaitak szerint nem sziinik meg az alapképzésben részt vevé hatlgatd hailgatdi jogviszonya, ha
az alapfokozat megszerzését kévetden a soron kvetkezo félévre mesterképzésre felvételt nyert,

* Az Egyetem egyoldald nyilatkozattal is megsziinteti annak a haflgatonak a hallgatéi jogviszonyat, aki

&) a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatban, a doktori szabdlyzatban, illetve a tantervben rigzitett, a tanulmanyokban valé
elérehaladdssal kapcsolatos kitelezettségeit nem teljesiti,

h) egymdst kivetd harmadik alkalommal nem jelentkezett be a kivetkez6 tanuimanyi félévre,

) a hallgatdi jogviszony sziinetelését kvetden nem kezdi meg tanulmanyait, feltéve, hogy a hallgatét eldzetesen irdsban
felhiviak arra, hogy kitelezettségének a megadott hatdridGig tegyen eleget és tajékozeattdk a mulasztas
jogktvetkezményeirdl.

Az Egyetem egyoldal nyilatkozattal megsziinteti annak a hallgaténak a jogiszonyat, akinek az azonos tanegységbéi tett
skertelen javitd, és ismétld vizsgdinak Osszesitett szama eléri az 6tét.

Amennyiben  hallgatoi jogviszony keretében a hallgatd ugyanazon intézményben tobb szakon folytat tanulmdnyokat, e §-ban

foglaltakat azzal az eitéréssel kell alkalmazni, hogy & hallgatoi jogviszony megsziinése helyett az adott szakon vald tanuiményok
nem folytathatok.

&
59.§

Az Egyetem hallgatéinak a Torvényben meghatdrozott kollektiv és eqyed: jogai képviselete a HOK feladata és joga.

A kollektiv jogok képviselete a Szenatusha, és az Eqyetem kiilonbozd testiileteibe delegdlt képvisel 3k Gtjan torténik,

Az eqyes hallgatok vagy & hallgatdk kisebh csoportjai estében a haflgatdi jogok védelme, képviselete és érvényesitése érdekében
a HOK vélasztott tiszeséguiseldi jogosultak efjami.

A kollektiv és az egyedi hallgatdi jogok tigyében ltalanos szabaly, hogy a rektorral és helyetieseivel, a kancelldrral, valamini a
szolgaltato és funkcionalis szervezeti eqységek vezetdivel a HOX egyetemi szintil, az oktatdsi és tudomdanyos kutatasi szervezeti
eqységek vezetdivel (tanszék, intézet) a HOK vezetdi jogosultak a targyaldsra.

A (4) bekezdésben leirt szabalytol az itietékes HOK vezet§ szemeélyes érintetisége, akaddlyoztatdsa vagy mas nyomds ok esetén el
lehet térni. llyen esetben a HOK egyedileg dont a képviseletrd.

46 Médositotta a 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat
47 Madositotta a 21/2016. {V. 30.) Hatdrozat
48 Modositotta a 2172016, {V. 30.) Hatdrozat
49 Hatdlyon kiviil helyezte a 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat
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Abban az esetben, ha a {4) bekezdésber leirt szabalyok szerinti eljérdshan a HOK sikertelennek téli az egyedi vagy kolektiv
hallgatéi jogok képviseletét, a HOK elnike jogosult kiizvetien targyalist kezdeményezn: a Rektorral.

Az Egyetem minden vezetdje és oktatdja kiteles egyiittmikodni a HOK tisztségviseldvel a kollektiv és az egyedi hallgatéi jogok
biztositdsa és védelme érdekében.

60, §

Az Egyetem barmely hallgatéjdnak joga van arra, hiogy irdshan panaszt, bejelentést (a tovébbiakban rividen: bejelentés) tegyen,
ha (igy itéli meg, hogy a Tdrvénybe vagy valamely egyetemi szabdlyzatba (itkdz6 modon jartak el vele szemben, A bejelentést a

HOK valamely tisztséguiselgjéhez vagy a kiizvetleniil rintett egyetemi szervezeti egyséq vezet§jéhez kell benygjtani.

A bejelentéshen részletesen le kell irni a vélelmezett Torvény, ill. jogszabdlysértést és pontosan meg kel jelélni, hogy a bejelentd
szerint a Torvény melyik rendetkezésének, ill. az Egyetem melyik szabalyzata melyik rendelkezésének megsértését vélelmezi a
bejelentd,

Amennyiben a bejelentést a HOK tisztségviselgjéhez cimezték, a bejelentés jeliege szerint illetékesnek tekinthetd valasztott HOK
tisztséguiseld koteles eljamni a kozvetleniil rintett egyetemi szervezeti eqyséq vezetdiénél, mikizben mindent meg kell tennie a

bejelentd anonimitdsanak megdrzése érdekében.

Az adott Ggyben kdzvetleniil érintett szervezeti eqység vezetfjének feletteséher csak abban az esetben lehet fordulni a
hejefentéssel, ha a bejelentésre adott irdsheli valasz a bejelentd megitélése szerint nem kielégit6, itt. nem fogadhatd el.

* A jelen szakaszhan leirtakat értelemszerien kell alkalmazni a kijvetkez§ vezetdi szintek vonatkozasaban, ha a bejelentd ugy itéli
meg, hogy a bejelentésre adott valasz véltozatlanul nem kielégitd, ill. nem fogadhato el.

*t Amennyiben véqiil a Rektortd! kapott valasz sem kielégitd a bejelentd szamdra, tigy a bejelentdnek jogaban ll az oktatdst jogok
biztosdhoz fordulni,

* A HOK barmely tisztségviseldjének az Fgyetem barmely tisztséguiseldjéhez cimzett irasheli bejelentésére a cimzett egyetemi
vezetdnek 15 napon beliif érdemi irasos valaszt kell adnia.

4. A HALLGATO! ONKORMANYZAT
61.§

* A Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) az egyetem hafigatéinak dnszervez6do, képviseletet és érdekvédeimet elldtd szervezete. A
HOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikodésével és a haligatdkkat kapcsolatos valamennyi kérdéshen.

A HOK-nek tagja az Egyetem minden hallgatdja.

* A HOK dont sajat mikodésérst, a mikddéséhez biztositott anyagi eszkozok, dllami tamogatds és sajat bevételek
felhaszndldsardl, hatdskorei gyakorlasérdl, az intézményi taiékoztatds rendszer étrehozasdrdl és mikidtetésérdl. A HOK részére

50 Mddositotta a 21/2016. {V. 30.) Hatdrozat
51 Madositotta 2 2172016, {V. 30.) Hatdrozat

53 Mddositotta a 21/2076. {V. 30.) Hatdrozat
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52 Modositotta a 21/2016. {V, 30.} Hatérozat
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54 Modositottaa 21/2016. (V. 30.) Hatarozat
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érdekképviseleti tevékenysége kiirében utasitds nem adhatd.

(4) * A HOK megvélasztja tisztséguiseldit, ennek sordn minden érintett hallgatd vélasztd, illetve véfaszthatd, A HOK gyakorofhatja a
térvényben meghatarozott jogositvanyait, ha a valaszidson az Egyetem teljes idejii nappali képzéshen részt vevi hallgatdmak
legaldbb huszondt szdzaléka igazoltan részt vett, tovabba meqvdlasztotta tisztséqviseldit, és jovahagytak alapszabdlyat,

(5} AHOK alapszabalya hatdrozza meg miikiidésének a rendjés, melyet a HOK killdattgyilése fogad el, és a szendtus jévahagyasaval
vdlik érvényessé. Az alapszabdly jovahagydsa csak akkor tagadhatd meg, ha az jogszabdlysértd vagy eftentétes az Fgyetem
Szervezeti és Mikidési Szabdlyzatdval. Az alapszabdly jovahagydsard! a szendtusnak legkéssbb a beterjesztést kivetd
harmincadik nap eltelte utdni efsd iilésen nyilatkoznia kelt. Az alapszabdlyt, illetve médositasat jovahagyotinak kell tekinteni, ha
aszendtus a meghatdrozott hataridén bellif nem nyilatkozott.

(6) ** A HOK mkidéséhez-és a feladatai elvégzéséher targyi és anyagi feltételeit az Egyetem biztositja. A rendelkezésre bocsatott
g ay ¥ag ay
tarqyi és anyagi eszkdzok jogszer(i és rendeltetésszer(i felhaszndldsdt a rektor évente ellendrzi.

(7} A HOK dint mindazokban a hallgatokat érintg iigyekben, amelyeket jogszabély, vagy szabalyzat a hallgatdi kizosségek
képviseletének hatasksrébe utal.

(8) A HOK tevékenysége kiilindsen az alabbiakban felsoroitakra terjed ki:
a)  egyetériési jogot gyakorol az SZMSZ elfogaddsa és mddositdsa venatkozasaban, az aldbbi kérben:

- kreditrendszerii-tanutmanyi és vizsgaszabalyzat,

- téritdsi és juttatdsi szabdlyzat,
- azoktatoi munka haligatdi véleményezésének rendje;

b) kdzrem(kddik az oktatdk oktatdi tevékenységének hallgatdi véleményezésében, tovibbd egyetértési jogot gyakorol az
ifjliségpolitikai és hallgatér célokra biztositott pénzeszkazok fethaszndldsakor;

() 57

d) **ahallgatdi Snkorményzat az Nftv. 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott feltételek szerint a Szendtus létszama
legalabb hisz, legfeljebb huszontt szézalékanak megfeleld szamban delegal képviseiét, a doktorandusz Gnkormanyzat egy
fd képviseldt jogosult delegalni a Szendtusha;

e) 5

ﬂ 60

) “véleményt nyilvénithat, javasiattal éihet az Egyetem miikiidésével és a hallgatokkal kapesolatos valamennyi kérdésben,

55 Médositotta a 21/2016. {v. 30.) Hatdrozat

56 Madositetta a 21/2016.{¥. 30.) Hatarozat

57 A pontot hatdtyon kiviil helyezte a 21/2016, (V. 30.} Hatdrozat
58 Modositotta a 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat

59 A portot hatdivon kivil helyezte 3 21/20%6. (V. 30.) Hatdrozat
60 A pontot hatdlyon kivill helyezte a 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat
61 A pontot beiktatta a 2172016, (V. 30.) Hatdrozat
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(3)

(4)

1V. A MOHOLY-NAGY MOVESZETI EGYETEM MINGSEGBIZTOSITAS! KOVETELMENYRENDSZERE

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
62.§

Az bgyetem - a mindség iranti elkitelezettsége tandsdgaként és jogszabdlyi megfeleldség érdekében — mindségirdnyitdsi
rendszert midkadiet,

,,,,,,,,,,,,

akadémiai kivatosag mindségertékel ésére,

A mingségiranyitas rendszerének és szervezetének meghatarozdsa a Szenatus feladata és jogkore.

Az oktatdi munka hallgatdi véleményezésérd! kiilsn szabalyzat rendelkezik.,

A mindségirdnyitdsi rendszer mikadtetéséért a kancelldr, iletve a rektor felels.

Az akadémiai kivilosag mindségériékelésével dsszefiiggd tevékenységek koordindldsdra Mindséghiztositasi Bizottsag miikodik,

A Mindségbiztositasi Bizottsag (MBB) bsszetételét az intézetek déntése hatdrozza meq, annak figyelembe vételével, hogy tagjai
koztitt helyes kell kapniuk:

- azoktatdsi szervezeti egységek mindségbiztositési felelGseinek,
- HOKképviselgjének,

Amindségiigyi folyamatokrdl, a mindségértékelés eredményeirdl évente jelentés késziil, amelyet a Szendtus elé kell terjesztent.

A Szendtus hatdskbrébe tartozik tovdbbd a MOME Mindségfeilesztési Programjanak elfogaddsa, feliilvizsgdlata, ilietve
modositdsa. A Szendtus rendszeresen efendrzi az elfogadott Mindségfejlesztési Program megval dsuidsat.

# Az Egyetem mindségbiztositast rendszerének jellemzéit a jelen SIMSZ 16, sz, mefléklete tartalmazza.

® Az Egyetem minGségfejlesztési programjat a jelen SZIMSZ 17. sz. melléklete tartalmazza.

62 Madositotta 3 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat
€3 Médositotta a 21/2016.{V. 30.) Hatdrozat
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V. ZARO RENDELKEZESEK
63.§

(1) * A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Moholy-Nagy Miivészeti Eqyetem Szendtusa 2015. februdr 2-i iilésén
megéllapitotta és elfogadta. A Szendtus 2015. november 30-i, 2016. dprilis 25-i és 2016. mdjus 30-i Gilésén megvitatta és
médositotta jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot. A Szendtus 25/2016. (VI. 30.) szamii — elektronikus szavazassal hozott
hatdrozatdval modositotta a szabdlyzatot. A Szendtus 2016. november 28-i iilésén hozott 44/2016. (XI. 28.) szamd
hatdrozataval médositotta a szabdlyzatot.

2

(3) 66

Budapest, 2016. november 29,

Fiilop Jozsef / Nagy Zsombor
rektor kancellar

MELLEKLETEK ¢
1. Szervezetifelépités (organogram)
2. Kozalkalmazotti Szabdlyzat
3. Vagyonnyilatkozat-tételi Szabdlyzat
4. Tébldzat az oktatdi kivetelményekrél
5. Habilitcids Szabalyzat
6.  Cimadomdnyozds rendje
7. Kreditrendszer(i Tanulmdnyi és Vizsgaszablyzat

7/a. A hallgatdi jogok gyakorldsdnak és kitelességek teljesitésének rendjérdl sz6l6 szabalyzat
8. Doktori Szabdlyzat

9.  Felvételi Szabdlyzat

10. Esélyegyenlgségi Szabalyzat

11, Téritési és Juttatdsi Szabdlyzat

12, Koltségtéritések rendje,

13, Kollégium Miikodés rendje

14. Hallgatdi Jogorvoslati Szabalyzat

15. Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat

16.  Mindségbiztositdsi rendszer

17, Mindségfejlesztési Program

18.  FEUVE szabélyzat

19. Hallgatdi Baleset-megeldzési Szabalyzat®

20. Altalanos és Hallgatdi Rendezvényszervezési Szabalyzat®

64 Mddositotta a 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat
65 Hatélyon kiviil helyezte a 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat
66 Hatalyon kiviil helyezte a 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat
67 Madositotta a 21/2016. (V. 30.) Hatdrozat
58 Beiktatta a 25/2016. (V1. 30.) Hatdrozat.
59 Beiktatta a 25/2016. (V1. 30.) Hatarozat.
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