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Tisztelt Cím! 

 

Mellékelten megküldöm Bodrogkeresztúr Község Önkormányzata és intézményeit érintő 

közérdekűadat igénylés – Képviselői tiszteletdíjak, vezetői javadalmazások és 

közfoglalkoztatási adatok (2024-2026) tárgyában csatolt három táblázat szerint. 

 

Adatigénylésével kapcsolatban ezúton tájékoztatom, hogy a válaszomhoz az alábbi 

jogszabályi pontokat vettem figyelembe:  

 

AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 RENDELETE 

 

Adatkezelés alapele:  

(39) A személyes adatok kezelésének jogszerűnek és tisztességesnek kell lennie. A 

természetes személyek számára átláthatónak kell lennie, hogy a rájuk vonatkozó személyes 

adataikat hogyan gyűjtik, használják fel, azokba hogy tekintenek bele vagy milyen egyéb 

módon kezelik, valamint azzal összefüggésben, hogy a személyes adatokat milyen mértékben 

kezelik vagy fogják kezelni. Az átláthatóság elve megköveteli, hogy a személyes adatok 

kezelésével összefüggő tájékoztatás, illetve kommunikáció könnyen hozzáférhető és 

közérthető legyen, valamint hogy azt világosan és egyszerű nyelvezettel fogalmazzák meg. Ez 

az elv vonatkozik különösen az érintetteknek az adatkezelő kilétéről és az adatkezelés céljáról 

való tájékoztatására, valamint az azt célzó további tájékoztatásra, hogy biztosított legyen az 

érintett személyes adatainak tisztességes és átlátható kezelése, továbbá arra a tájékoztatásra, 

hogy az érintetteknek jogukban áll megerősítést és tájékoztatást kapni a róluk kezelt 

adatokról. A természetes személyt a személyes adatok kezelésével összefüggő kockázatokról, 

szabályokról, garanciákról és jogokról tájékoztatni kell, valamint arról, hogy hogyan 

gyakorolhatja az adatkezelés kapcsán megillető jogokat. A személyes adatkezelés konkrét 

céljainak mindenekelőtt explicit módon megfogalmazottaknak és jogszerűeknek, továbbá már 

a személyes adatok gyűjtésének időpontjában meghatározottaknak kell lenniük. A személyes 

adatoknak a kezelésük céljára alkalmasaknak és relevánsaknak kell lenniük, az adatok körét 

pedig a célhoz szükséges minimumra kell korlátozni. Ehhez pedig biztosítani kell különösen 

azt, hogy a személyes adatok tárolása a lehető legrövidebb időtartamra korlátozódjon. 

Személyes adatok csak abban az esetben kezelhetők, ha az adatkezelés célját egyéb eszközzel 

észszerű módon nem lehetséges elérni. Annak biztosítása érdekében, hogy a személyes adatok 

tárolása a szükséges időtartamra korlátozódjon, az adatkezelő törlési vagy rendszeres 

felülvizsgálati határidőket állapít meg. A pontatlan személyes adatok helyesbítése vagy 

törlése érdekében minden észszerű lépést meg kell tenni. A személyes adatokat olyan módon 

kell kezelni, amely biztosítja azok megfelelő szintű biztonságát és bizalmas kezelését, többek 

között annak érdekében, hogy megakadályozza a személyes adatokhoz és a személyes adatok 
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kezeléséhez használt eszközökhöz való jogosulatlan hozzáférést, illetve azok jogosulatlan 

felhasználását. 

 

(2)   E rendelet nem alkalmazandó a személyes adatok kezelésére, ha azt: 

a) az uniós jog hatályán kívül eső tevékenységek során végzik; 

b) a tagállamok az EUSZ V. címe 2. fejezetének hatálya alá tartozó tevékenységek során 

végzik; 

c) természetes személyek kizárólag személyes vagy otthoni tevékenységük keretében 

végzik; 

 

10.   „harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 

bármely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelővel, az adatfeldolgozóval 

vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelő vagy adatfeldolgozó közvetlen irányítása 

alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazást kaptak; 

 

Magyarország alaptörvénye: 

(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magán- és családi életét, otthonát, kapcsolattartását és 

jó hírnevét tiszteletben tartsák. A véleménynyilvánítás szabadsága és a gyülekezési jog 

gyakorlása nem járhat mások magán- és családi életének, valamint otthonának sérelmével. 

(2) Az állam jogi védelemben részesíti az otthon nyugalmát. 

(3) Mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez, valamint a közérdekű adatok 

megismeréséhez és terjesztéséhez. 

5. közérdekű adat: az állami vagy helyi önkormányzati feladatot, valamint jogszabályban 

meghatározott egyéb közfeladatot ellátó szerv vagy személy kezelésében lévő és 

tevékenységére vonatkozó vagy közfeladatának ellátásával összefüggésben keletkezett, a 

személyes adat fogalma alá nem eső, bármilyen módon vagy formában rögzített információ 

vagy ismeret, függetlenül kezelésének módjától, önálló vagy gyűjteményes jellegétől, így 

különösen a hatáskörre, illetékességre, szervezeti felépítésre, szakmai tevékenységre, annak 

eredményességére is kiterjedő értékelésére, a birtokolt adatfajtákra és a működést szabályozó 

jogszabályokra, valamint a gazdálkodásra, a megkötött szerződésekre vonatkozó adat; 

6. közérdekből nyilvános adat: a közérdekű adat fogalma alá nem tartozó minden olyan adat, 

amelynek nyilvánosságra hozatalát, megismerhetőségét vagy hozzáférhetővé tételét törvény 

közérdekből elrendeli; 

Infotv. 20. § (2) Közérdekből nyilvános adat a közfeladatot ellátó szerv feladat- és 

hatáskörében eljáró személy neve, feladatköre, munkaköre, vezetői megbízása, a közfeladat 

ellátásával összefüggő egyéb személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek 

megismerhetőségét törvény előírja. A közérdekből nyilvános személyes adatok a célhoz 

kötött adatkezelés elvének tiszteletben tartásával terjeszthetőek. 

 

Ön mint magánszemély igényelt adatokat remélhetőleg a célhoz kötött adatkezelés elvét 

tiszteletben tartja. Adatigénylés során a célt nem határozta meg.  

 

Az adatigénylés 3. pontja nem releváns.  

 

Bodrogkeresztúr, „elektronikus időbélyegző szerint” 

 

 

Dávid Zoltán    Rozgonyi István 

           jegyző      polgármester 
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Név 2026.01.-06.

Illetmény bruttó
64/2024.(X.04.) 

képviselő-testületi 

határozat 1 031 000

2/2025.(I.13.) 

képviselő-testületi 

határozat 1 030 900

54/2025.(VII.15.) 

képviselő-testületi 

határozat 1 167 900 1 167 900

Bk/1114-

3/2026 1 167 900

költségtérítés bruttó
66/2024. (X.04.) 

képviselő-testületi 

határozat 154 650

4/2025.(I.13.) 

képviselő-testületi 

határozat 154 635

55/2025.(VII.15.) 

képviselő-testületi 

határozat 175 185 175 185

Bk/1114-

3/2026 0

cafeteria bruttó 100000 Ft/3 hó 400000 Ft/év 400000 Ft/év

egyéb juttatás /bankszámla 

költség térítés bruttó 12000 Ft/év 12000 Ft/év

egyéb juttatás/szabadság 

megváltás Kttv. Törvény 

225./L §. (1) bekezdés és a 

Kttv. 107. §. (2) bekezdése 

alapján 

78/2024. (X.04.) 

képviselő-testületi 

határozat 2 032 184

Név 2024.10.-2026.07. Ft/hó

Tóth Márton alpolgármester tiszteltdíj bruttó

1/2020. (II.18.) 

önkormányzti 

rendelet 60 000

Kovács Gyula képviselő tiszteltdíj bruttó

1/2020. (II.18.) 

önkormányzti 

rendelet 60 000

Zelenák Csaba képviselő tiszteltdíj bruttó

1/2020. (II.18.) 

önkormányzti 

rendelet 60 000

Zöldi Bernadett képisleő tiszteltdíj bruttó

1/2020. (II.18.) 

önkormányzti 

rendelet 60 000

1. A képviselő-testület valamennyi megválasztott tagjának (ideértve a polgármestert és az alpolgármestert/alpolgármestereket is) név szerinti tiszteletdíját, valamint a tisztséggel vagy annak ellátásával 

mestert/alpolgármestereket is) név szerinti tiszteletdíját, valamint a tisztséggel vagy annak ellátásával összefüggésben kapott egyéb juttatásait (ideértve különösen: bizottsági tagságért, tanácsnoki tisztségért járó 

díjazás, cafeteria, költségtérítés, gépjárműhasználat vagy egyéb természetbeni juttatás).

Rozgonyi István 

polgármester

2025.01.-06.2024.10.-12. Ft/hó 2025.07.-12. 2026.07.
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Név Bruttó

2024.10.-12. 

Ft/hó

2025.01.-06. 

Ft/hó

2025.07.12. 

Ft/hó

2026.01.-07. 

Ft/hó

munkabér 749 100 771 900 913 930 1 090 844

cafeteria 400000 Ft/év 400000 Ft/év

megbízási díj 100 000 100 000 108 000

egyéb juttatás 

/bankszámla költség 

térítés 12000 Ft/év 12000 Ft/év

anyakönyvezető 

közreműködés díja

16000 Ft/1 

alk/hivatali 

munkaidőn 

kívül

32000 Ft/2 alk/ 

hivatali 

munkaidőn 

kívül

24000 Ft/1 

alk/külsőhelyszí

n

munkabér 531 000 553 800 655 699 867 698

cafeteria 400000 Ft/év 400000 Ft/évegyéb juttatás 

/bankszámla költség 

térítés 12000 Ft/év 12000 Ft/év

anyakönyvezető 

közreműködés díja 72 000

munkabér 509 200 532 000 629 888 762 699

cafeteria 400000 Ft/év 400000 Ft/év
egyéb juttatás 

/bankszámla költség 

térítés 12000 Ft/év 12000 Ft/év

munkabér 796 278 963 870 963 870 1 082 300

cafeteria 120000 Ft/év 120000 Ft/év

Jubileumi jutalom 3 958 000
egyéb juttatás 

/bankszámla költség 

térítés 12000 Ft/év 12000 Ft/év

munkabér 481 000 481 000 481 000 607 295

cafeteria 120 000 120 000

jutalom 500 000

egyéb juttatás 12000 Ft/év 12000 Ft/év

Bodrogkeresztúri Közös 

Önkormányzati Hivatal 

Dávid Zoltán jegyző

aljegyő

 kirendeltség vezetú

Bodorgkersztúri Nyitnikék 

Óvoda, bölcsőde és konyha 

Juhász Györgyné főigazgató

Faluház             Zöldi 

Bernadett intézményvezető

2. Minden vezető tisztséget betöltött személy – beleértve az önkormányzat, a polgármesteri hivatal, valamint az 

önkormányzat irányítása, felügyelete vagy bármilyen cégen, gazdasági társaságon, illetve intézményen keresztül 

a bodrogkeresztúri önkormányzathoz kapcsolódó szervek vezetőit és vezető beosztású dolgozóit (pl.: aljegyző, 

intézményvezetők) – név szerinti javadalmazását. Kérem a vezetők nevével és a betöltött pozíció pontos 

megjelölésével összekapcsolva a részükre kifizetett havi illetményt, munkabért, megbízási díjat, prémiumot, 

4.



Név Bruttó

2024.10.-12. 

Ft/hó

2025.01.-06. 

Ft/hó

2025.07.12. 

Ft/hó

2026.01.-07. 

Ft/hó

Bodrogkeresztúri Közös 

Önkormányzati Hivatal 

Dávid Zoltán jegyző

2. Minden vezető tisztséget betöltött személy – beleértve az önkormányzat, a polgármesteri hivatal, valamint az 

önkormányzat irányítása, felügyelete vagy bármilyen cégen, gazdasági társaságon, illetve intézményen keresztül 

a bodrogkeresztúri önkormányzathoz kapcsolódó szervek vezetőit és vezető beosztású dolgozóit (pl.: aljegyző, 

intézményvezetők) – név szerinti javadalmazását. Kérem a vezetők nevével és a betöltött pozíció pontos 

megjelölésével összekapcsolva a részükre kifizetett havi illetményt, munkabért, megbízási díjat, prémiumot, 

megbízási díj bruttó 720 000 720 000 720 000 720 000

jutalom bruttó 720 000

cafeteria 50 000 150 000 450 000

Bodrogkeresztúrért 

Nonprofit Kft. Zöldi Szilárd 

ügyvezető
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Nem releváns

3. A megválasztott önkormányzati képviselők nem vezető beosztású (egyéb munkavállalói) 

jogviszonyai: Amennyiben a képviselő-testület bármely megválasztott tagja a vizsgált időszakban az 

önkormányzatnál, a hivatalnál, vagy azok irányítása, felügyelete alatt álló, illetve bármely 

bodrogkeresztúri önkormányzati érdekeltségű gazdasági társaságban, cégben vagy intézményben 

nem vezető beosztású (például fizikai, adminisztratív, szakmai vagy egyéb munkavállalói, illetve 
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Közfoglalkoztatási program 2024.10.-12. fő/hó 2025.01.-12. fő/hó 2026.01.-07.

Start Mintaprogram 0 8,5 10

Hosszabb időtartamú 17,33 11,42 11,86

 4. Bodrogkeresztúr Község Önkormányzata, valamint az önkormányzat irányítása vagy felügyelete 

alá tartozó intézmények által foglalkoztatott közfoglalkoztatottak pontos havi átlagos statisztikai 

létszámát a vizsgált időszakra vonatkozóan, havi bontásban
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