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Tisztelt Jany Illés Tibor Úr! 

 

Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a 

továbbiakban: Infotv.) alapján „különböző munkakörök garantált besorolási minimum-és átlagbérei az 

AJB-n” tárgyban előterjesztett, elektronikus úton kért közérdekű adatigénylésére, a törvényes határidőn 

belül, az Ön által megadott elektronikus kapcsolattartási címen az alábbiakról tájékoztatom:  

 

A 2026. március 1-jén hatályos állapot szerint, valamint a közérdekű adatigénylés teljesítésének 

időpontja szerint (a továbbiakban együtt: vizsgált időpontok) kiadni kért illetményadatokkal 

összefüggésben az Alapvető Jogok Biztosának Hivatala (a továbbiakban: Hivatal) a vezetői 

álláshelyekhez kapcsolódó illetményadatokat az Infotv. 26. § (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, 

a nem vezetői álláshelyet betöltő, jogi feladatokat ellátó munkatársak illetményadatait összesített, 

átlagolt formában bocsátja rendelkezésre, továbbá az Infotv. 30. § (2) bekezdésében foglaltaknak 

megfelelően teljesíti a közérdekű adatigénylést.  

 

Az adatigénylésben megjelölt vezetői álláshelyeken az alapvető jogok biztosáról szóló 2011. évi CXI. 

törvény (a továbbiakban: Ajbt.) által nevesített egyenlő bánásmódért felelős főigazgató, rendészeti 

főigazgató, valamint a fogyatékosságügyi feladatok ellátásáért felelős főigazgató tisztséghez a törvény 

közvetlenül meghatározott illetményösszeget rendel.  

Mindezekre figyelemmel a vizsgált időpontokban az egyenlő bánásmódért felelős főigazgató havi bruttó 

illetménye az Ajbt. 42. § (2g) bekezdése alapján a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. 

törvény (a továbbiakban: Kit.) szerinti közigazgatási államtitkári illetménysáv felső határának megfelelő 

összeg, azaz bruttó 2 500 000 forint; a rendészeti főigazgató havi bruttó illetménye az Ajbt. 42. § (2c) 

bekezdése alapján a Kit. szerinti közigazgatási államtitkári illetménysáv felső határának megfelelő 

összeg, azaz bruttó 2 500 000 forint. A fogyatékosságügyi feladatok ellátásáért felelős főigazgatói 

álláshely betöltetlen, ezért ezen álláshely tekintetében illetmény folyósítása nem történik.  

 

A különleges jogállású szervekről és az általuk foglalkoztatottak jogállásáról szóló 2019. évi CVII. 

törvény (a továbbiakban: Küt.) hatálya alá tartozó vezetői és nem vezetői álláshelyek esetében a 
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jogszabály illetménysávot határoz meg, melyen belül a munkáltatói jogkör gyakorlója megállapítja a 

konkrét illetményt.  

A közérdekű adatigénylésben felsorolt további vezetői álláshelyek a Küt. hatálya alá tartoznak, 

amelyekre a Küt. 69. § (2) bekezdése és 2. melléklete szerinti a szakmai vezető I., azaz az önálló 

szervezeti egység vezetőre vonatkozó bruttó 550 000 – 2 000 000 forint illetménysáv az irányadó. Erre 

figyelemmel a vizsgált időpontokban a rendészeti főosztályvezető havi bruttó illetménye 1 200 000 

forint; a biztonsági főigazgató havi bruttó illetménye 2 000 000 forint; a gazdasági főigazgató havi bruttó 

illetménye 2 000 000 forint; a közjogi főosztályvezető havi bruttó illetménye 1 400 000 forint; az 

esélyegyenlőségi és gyermekjogi főosztály vezetőjének havi bruttó illetménye 1 300 000 forint. A 

felsorolt, betöltött vezetői álláshelyeken foglalkoztatott személyek havi bruttó illetményének együttes 

összege 12 900 000 forint.  

A fentiekben közölt vezetői illetmények egyetlen rendszeres eleme az illetmény. A vezetői álláshelyek 

betöltéséhez kapcsolódóan külön vezetői illetménypótlék, illetménykiegészítés vagy más rendszeres 

illetményelem nem kerül folyósításra.  

 

A nem vezető álláshelyet betöltő jogász munkatársak illetményével összefüggésben a kért adatok 

tekintetében tájékoztatom, hogy a munkáltatói jogkör gyakorlója az illetményeket a Küt. 69. § (2) 

bekezdése szerint a 2. melléklet alapján a besorolási fokozatokhoz rendelt illetménysávokra 

figyelemmel határozza meg. A Hivatalnál a nem vezetői álláshelyen, az adatigénylés szerinti tanácsos, 

főtanácsos – beleértve a főtanácsos I. és főtanácsos II. fokozatot is – és vezető-tanácsos besorolásban 

foglalkoztatott jogász munkatársak aktuális havi bruttó illetményének átlaga 603 225 forint a vizsgált 

időpontokban.  

 

A Hivatal által biztosított egyéb juttatások, úgy mint a cafeteria-juttatás, a munkába járáshoz biztosított 

helyi közösségi közlekedési bérlet (a továbbiakban: BKV bérlet) vagy a szolgálati gépjármú 

használatának jogosultsága nem képezik a havi bruttó illetmény részét. A Hivatal valamennyi 

munkatársai részére biztosított cafetéria-juttatás éves keretösszege 400 000 Ft. A cafetéria-juttatás 

jogalapját a Küt. 82. §-a, részletes szabályait a https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2023-4-B0-4S linkről 

elérhető, az Alapvető Jogok Biztosának Hivatala Közszolgálati Szabályzatáról szóló 4/2023. (XII. 21.) 

AJB utasítás (a továbbiakban: Közszolgálati Szabályzat) tartalmazza. A Hivatal a szolgálati gépjármű 

használatára nem jogosult munkatársak részére a munkába járás elősegítése érdekében BKV bérletet 

biztosít a Hivatal Közszolgálati Szabályzatában foglaltak szerint.   

Az egyenlő bánásmódért felelős főigazgató és a rendészeti főigazgató az Ajbt. 42. § (2g), illetve (2c) 

bekezdése szerinti közigazgatási államtitkári juttatásokra, továbbá az állami vezetői juttatásokról szóló 
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275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet alapján szolgálati gépjármű használatára jogosult. A biztonsági 

főigazgató szolgálati gépjármű használatát a Hivatal gépjárműveinek üzemeltetési és igénybevételi 

rendjéről szóló szabályzata határozza meg. A közérdekű adatigénylésben felsorolt vezetők részére a 

Hivatal rendszeres lakhatási juttatást nem biztosít.  

 

A Hivatal egyes szervezeti egységeinek és vezetőinek álláshelyi jogállására vonatkozó kérdése 

tekintetében indokolt rámutatni arra, hogy az Ajbt. szerinti feladatokat és hatásköröket kizárólag az 

alapvető jogok biztosa gyakorolja, ebből következő felelőssége körében meghatározza az Ajbt. szerinti 

feladatokat ellátó munkaszervezet felépítését, az egyes szervezeti egységekhez rendelt álláshelyeket a 

feladatok folyamatos és szakmailag magas színvonalú ellátására figyelemmel, továbbá gyakorolja a 

munkáltatói jogokat. A Hivatal szervezeti egységeinek jogállását az Ajbt., és a 

https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2023-1-B0-4S linkről elérhető, az Alapvető Jogok Biztosának Hivatala 

Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2023. (VI. 16.) AJB utasítás (a továbbiakban: SzMSz) 

határozza meg. Az Ajbt. alapján elkülönült szervezeti egység jogállású a rendészeti főigazgató, az 

egyenlő bánásmódért felelős főigazgató és a fogyatékosságügyi feladatok ellátásáért felelős főigazgató 

által vezetett szervezeti egység. Az Ajbt. 41. § (3) bekezdésére figyelemmel kiadott SzMSz 24. § (1) 

bekezdés a) pontja alapján a gazdasági főigazgató és a biztonsági főigazgató által vezetett szervezeti 

egységek jogállása is elkülönült szervezeti egység. Az SzMSz 24. § (1) bekezdés b) pontjában foglaltak 

szerint a Rendészeti Főosztály, a Közjogi Főosztály, valamint az Esélyegyenlőségi és Gyermekjogi 

Főosztály jogállása önálló szervezeti egység, vezetője főosztályvezető.  

A szervezeti egység SzMSz szerinti jogállását és a szervezeti egység vezetője által betöltött álláshely 

Küt. szerinti besorolását egymástól el kell különíteni. Az „elkülönült szervezeti egység” a Hivatal 

szervezeti felépítésében alkalmazott, az Ajbt.-n és az SzMSz-en alapuló szervezeti kategória. A 

„szakmai vezető I. – önálló szervezeti egység vezetője” megjelölés ezzel szemben a Küt. szerinti 

álláshely-besorolási és illetményezési kategória. Az egyenlő bánásmódért felelős főigazgató, a 

rendészeti főigazgató és a fogyatékosságügyi feladatok ellátásáért felelős főigazgató elnevezését 

közvetlenül az Ajbt. határozza meg, míg a gazdasági főigazgatói, a biztonsági főigazgatói és a 

főosztályvezetői jogállásra és elnevezés alkalmazására az SzMSz az irányadó.  

 

A jogorvoslati lehetőségekkel kapcsolatban tájékoztatom:  

A közérdekű adat megismerésére vonatkozó igény elutasítása vagy a teljesítésre nyitva álló (illetve a 

meghosszabbított) határidő eredménytelen eltelte esetén, valamint – ha a költségtérítést nem fizette meg 

– a másolat készítéséért megállapított költségtérítés összegének felülvizsgálata érdekében a Fővárosi 

Törvényszéken (1363 Budapest, Pf. 16 - 1055 Budapest, Markó utca 27.) keresettel élhet. 

 

https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2023-1-B0-4S


1055 Budapest, Falk Miksa utca  9-11. • Postacím: 1387 Budapest, Pf. 40. • Telefon: (06-1) 475-7100 

Fax: (06-1) 269-1615 • E-mail: panasz@ajbh.hu • Weboldal: www.ajbh.hu 

4 

A közérdekű adatok megismeréséhez fűződő jogok gyakorlásával kapcsolatos jogsértés esetén a 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) is 

fordulhat. 

A pert az igény elutasításának közlésétől, a határidő eredménytelen elteltétől, illetve a költségtérítés 

megfizetésére vonatkozó határidő lejártától számított harminc napon belül kell megindítani. Ha az igény 

elutasítása, nem teljesítése vagy a másolat készítéséért megállapított költségtérítés összege miatt a 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi 

vizsgálatának elutasításáról, a vizsgálat megszüntetéséről, vagy lezárásáról, továbbá az adatkezelő 

jogsérelem orvoslására, illetve annak közvetlen veszélye megszüntetésére történő felszólítása 

eredményéről szóló értesítés kézhezvételét követő harminc napon belül lehet megindítani. 

 

Kelt: az elektronikus dátumbélyegző szerint 

 

 

       Üdvözlettel: 

 

         Dr. Könnyid Balázs 

                   főtitkár 
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