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1. szdmil idékozi kifizetés igénylés — hidnypotlds

Nyilatkozat

Alulirott Grauszmann Gybrgy, polgirmester, mint Veréce Kézség Onkormanyzatanak
(szekhely: 2126 Verbce, Arpad utca 40., adészém: 15731144-2-13) képviseletre jogosult
vezetdje TOP_PLUSZ-3.1.3-21-PT1-2024-00026. azonositészdmmal nyilvantartott projektiink

1. szamu idékozi kifizetés igénylésének hidnypotlasaval kapcsolatban az alabbi nyilatkozatot
teszem:

Alapjogi Chartdval kapcsolatos nyilatkozatok:

Az Alapjogi Charta az Eur6pai Unié és a tagallamok altal az unids jogszabalyok végrehajtisa
soran tiszteletben tartandé alapvetd polgari, politikai, gazdasagi és szocialis jogokat rogzit6
dokumentum, mely 2000. december 7-én, a Nizzai csticson keriilt aldirisra. A Charta 7

fejezetbél épiil fel, melyek cikkekre tagolodnak. A fejezetek sorrendben az alabbi témakordket
olelik fel:

. Meéltosag;

. Szabadsagok;

. Egyenldség;

. Szolidaritas;

. A polgéarok jogai;

. lgazsagszolgaltatas;

. Altalénos rendelkezések.

Jelen a projekt leginkdbb a Szabadsagok, az Egyenl6ség, valamint a Szolidarités fejezetekhez
kapcsolddik, kiilonds tekintettel az alabbi cikkekre:

. 8. cikk: A személyes adatok védelme (a projekttel Ssszefliggésben kozvetleniil
nem keriil sor személyes adatgylijtésre, azonban minden esetben a GDPR
szerinti rendelkezések figyelembevételével jarunk el; az ESZA adatgyijtés
vonatkozasdban a felhivés szerinti 6.7. pont rendelkezéseit figyelembe vessziik)

. 22. cikk: A kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleség (a projektben a kulturdlis
sokféleség képviseletét a bevont civil szervezet tarsadalmi beagyazottsaga
biztositja)

. 24. cikk: A gyermekek jogai (kiilon, kiemelt figyelmet forditunk a gyermekeket
érinté fejlesztésekre, mint hatranyos helyzetii célcsoportokra)

. 25. cikk: Az id8sek jogai (kiilon figyelmet kapnak azon a fejlesztési elemek,
amelyek az id6seket szolgiljak — pl.: demens személyeket érintd kozdsségi
programok)

. 26. cikk: A fogyatékkal él6 személyek beilleszkedése (a projekt sordn a
horizontélis feltételeknek valé megfelelés kulesfontossagu, a szemléletformalas
keretében kiemelt szerepet kapnak a fogyatékossaggal él6k)

. 35. cikk: Egészségvédelem (a helyben elérhetd sziirdprogramok kdzvetleniil
hozzijarulnak az egészségvédelemhez)
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A Téamogatdst Igényl6 ezuton nyilatkozik, hogy a projekt tervezése soran mérlegelte, hogy az
Alapjogi Chartaban foglaltak miként érintik a projekt megvalositasat. Tamogatast Igényld
vallalja tovabba az Alapjogi Chartdban foglaltak betartasat mind a projekt eldkészitése, mind
annak megvalositasa soran, tovabba a fenntartasi idészakban is, s egyuttal tudomasul veszi,
hogy az abban foglalt elvarasok teljesitését az Iranyito Hatésag vizsgalhatja. Valamint a projekt
kapcsan Alapjogi Chartét érint6 jogsérelem gyanija nem meriilt fel.

A VerdceiPolgarmesteri Hivatal rendelkezik iratkezelési szabélyzattal. A dokumentum célja,
hogy a Polgirmesteri Hivatalnal keletkezé k&zokiratok keletkezésének, a nyilt iratok
atvételének, készitésének, iktatdsanak, nyilvantartésanak, biztonsagos Orzési moédjanak,
rendszerezésének, segédletekkel ellatasanak, irattarozaséanak, selejtezésének, levéltarba térténd
atadasanak szabalyait régzitse oly moédon, hogy az iratok utja nyomon koévethet6, holléte
pontosan megéllapithatd, visszakereshet6, valamint az irat épségben megorizhet6 legyen.

Az Onkorményzati hivatal az iratkezelési feladatok ellatasat - a szervezeti tagozodasnak,
valamint az iratforgalomnak megfelelden — osztott rendszerben szervezi meg. Az iktatas két
helyen torténik a kdzponti iktaton kiviil: a jegyz6i irod4n a személyzeti el6addnal, valamint a
szamlak esetében a pénziigyi iroda ligyintéz6inél.

A Polgarmesteri Hivatalba érkezé iratok iktatdsa minden esetben elektronikus eljarassal, kiilon
jogszabalyban meghatérozott kévetelményeknek megfelels és tanusitvannyal rendelkez6
iratkezelési szoftver alkalmazasaval torténik, melynek gyart6ja a Magyar Allamkincstér, pontos
elnevezése ASP iktato szakrendszer.

A Polgarmesteri Hivatalnél kozponti iigyfélszolgalat nem mitkodik. A lakossag kérdéseivel,
probléméival személyesen, postai uton és elektronikus witon, e-mailben is fordulhat a hivatal
dolgozdihoz. Személyes ligyfélfogadas hétfonként, szerdanként és péntekenként van, ilyenkor
az egyes szakteriletek fogadjdk az érkezé lakosokat, tandcsot, segitséget nyujtanak,
nyomtatvanyokat adnak.

A levélben, vagy e-amiben érkezd irdsos megkeresések az ASP rendszerben keriilnek iktatésra.
Az iratok nyilvantartasba vételével, iktatasaval és az iratforgalom dokumentalasaval biztositott,
hogy az iigyintézés folyamata, és az iratok szervezeten beliili utja pontosan kovethetd és
ellendrizhetd legyen, az iratok holléte pedig naprakészen megéllapithat6 legyen.

A beérkezd panaszok kezelése is a fentiekben leirt médon, az ASP rendszerben nyilvéantartottan
torténik.

A hidnypétlasi felhivas 14, pontjahoz kapcsolédéan:

Az 1ddsek Klubjaban a munkaszervezés és az ellatandé feladatok miatt indokolt volt a tervezett
1 £6 helyett 1 £ alkalmazasa 30 oraban és 1 f6 alkalmazasa megbizési jogviszony keretében.
Az ugyintézési térben 1 6 keriilt alkalmazasra a korabbi tervezetnek megfelelden. A projekt I.
mérfoldkdvéhez kapcsolodéan szerz6désmodositasi igény keriil benyujtasra, amely sorén a
koltségvetés ,,részletezése™ pontositasra keriil a valtozasnak megfelelden, de hangsilyozzuk,

hogy a valtozas a kbltségvetési sort nem érinti.



TOP_PLUSZ-3.1.3-23-PT1-2024-00026.
1. szdmi idékozi kifizetés igénylés — hidnypitids

A hidnypétlisi felhivds 11. pontjihoz kapcsolédéan:

munkavallalé munkabérének emelésére a kételezd legkisebb munkabér
(minimalbér), illetve a garantalt bérminimum jogszabalyi valtozasa miatt keriilt sor.

A kotelezo legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimum megéllapitasarél sz616
394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelete allapitotta meg a 2025. januar 1-jét6l alkalmazandé
minimalbér €s garantilt bérminimum Gsszegét. A rendelet alapjan a teljes munkaid6s garantalt
bérminimum 348.800 Ft/h6. Részmunkaidds foglalkoztatas esetén ezen &sszeget a munkaidé

mértékével aranyosan kell figyelembe venni. Igy 2025. évben a 6 6ras munkabére 261.600
forint volt.

A kotelez0 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarél sz616
426/2025. (XI1.23.) Korm. rendelete allapitotta meg a 2026. januar 1. napjatdl alkalmazando
garantdlt bérminimum Osszegét. Ennek megfelelden a 6 6ras (napi 6 Oras, azaz 75%-os
munkaid6ben térténé) foglalkoztatas esetén a munkabér Osszegét a jogszabalyi minimumokhoz
igazitva kellett megallapitani, ezért munkavallalé brutté munkabére a korabbi 261.600 Ft-ro]
279.900 Ft-ra emelkedett.

A béremelés tehat nem egyedi munkaltatéi déntés, hanem a kotelez legkisebb munkabérre
vonatkozé jogszabalyi eldirasok valtozasanak kovetkezménye. Az erre iranyuld
munkaszerz8dés modositas a hianyp6tlési eljaras soran csatoljuk.

Verdce, 2026. 06. 15.

Grauszm:i)nn Gyorgy
polgdrmester
roce Kézség Onkorményzata




