16/2026. (VI11.7.) szamu vezérigazgatoi utasitas

a kozszolgalati hirszolgaltatas jogszerd midkodésének helyreéllitasahoz sziikséges
atmeneti intézkedésekrol

Preambulum

Az Orszaggylilés a médiaszolgaltatasokrdl és atomegkommunikaciorol sz6lé 2010. évi CLXXXV.
torvény modositasarol szolo 2026. évi  XXI. torvény elfogaddsdval a kozszolgalati
médiaszolgaltatds intézményrendszerének atalakitasarol dontdtt. A térvénymddositas atmeneti
id6szakra kildnleges vezetési és szervezeti keretet hozott létre annak érdekében, hogy a
kozszolgalati médiaszolgaltatds miikbdése az 0j intézményi modell kialakitasaig is jogszer(en,
folyamatosan és a kozszolgalati feladatok maradéktalan ellatasa mellett biztositott legyen.

Az atmeneti vezetés elsddleges feladata egyrészt a szervezet mikodésének teljes kord atvilagitasa
és az (j intézményi miikddés megalapozasa, masrészt a kdzszolgalati médiaszolgaltatas jogszer(i
miikddésének helyredllitasa, valamint folyamatos, kiegyensulyozott és hatékony mikddésének
megszervezése. Ennek keretében kiilonds jelent6sége van annak, hogy a hirszolgéaltatds miikddése
megfeleljen a magyar jogrendnek, valamint az Eurdpai Unié kdzvetlenul alkalmazandé jogi
aktusaiban, kiiléndsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1083 rendeletében (European
Media Freedom Act - EMFA) meghatéarozott kbvetelményeknek.

A kozszolgalati hirszolgaltatas hitelességének helyreallitasa és a kozbizalom megerdsitése
megkoveteli, hogy a szerkeszt6ségi dontések kizardlag szakmai szempontok alapjan, a szerkeszt6i
szabadsag és fuggetlenség tiszteletben tartdsaval sziilessenek meg, minden olyan kilsd vagj belsé
befolyastol mentesen, amely e kovetelményeket sértheti. Ennek megfelel6en biztositani kell a
szerkeszt6i dontések atlathatd felelGsségi rendjét, az indokolatlan beavatkozasok kizérasat,
valamint a kdzszolgélati médiaszolgéltatas jogszabalyban meghatarozott feladatainak kdvetkezetes
érvényesilését.

Az MTVA Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban meghatarozott vezetési, irdnyitasi és belsd
szabalyozaési jogkdéromben eljarva - figyelemmel kiiléndsen a vezérigazgatd szervezetiranyitasi,
ellen6rzési és belsd szabalyozasi feladataira, valamint a rendkivili vezérigazgat6i utasitas
kiadasanak lehet6ségére - a kozszolgalati hirszolgaltatas jogszerld miikddésének helyred'litasahoz
sziikséges atmeneti intézkedések meghatarozasa érdekében a kdvetkezd utasitast adom ki.

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. 8 Az utasitas célja

(1) Jelen utasitas célja a kdzszolgélati hirszolgaltatas atmeneti miikodési rendjének meghatarozésa
annak érdekében, hogy az atmeneti vezetés id6tartama alatt biztositott legyen

a) a kdzszolgalati médiaszolgéltatas folyamatos ellatasa;

b) a kozszoigalati hirszolgaltatds jogszerld mikddésének helyredllitdsa, valamint jogszerd,
kiegyensulyozott, targyilagos és szakmailag megalapozott miikodésének biztositasa;



c) a szerkeszt6i dontések jogszabalyoknak megfeleld, kiilsé vagy belsé befolyastél mentes
meghozatala;

d) a szervezeti mikddés atlathatdsaga, hatékonysaga és vezet6i elszamoltathat6saga;
e) az atvilagitas lefolytatdsahoz sziikséges szervezeti és mikddési feltételek biztositasa.

(2) Jelen utasitas a kozszolgalati hirszolgaltatas szervezeti és miikodési rendjét hatdrozza meg. Az
utasitds nem érinti az egyes szerkeszt6i dontések szakmai onallésagat, és nem értelmezhetd ugy,
hogy az egyedi szerkeszt6i dontések tartalmara iranymutatast vagy utasitast adna.

2. 8§ Az utasitas személyi és targyi hatélya

(1) Jelen utasités hatalya kiterjed a kdzszolgélati hirszolgaltatés el6allitdsdban, szerkesztésében,
koordinécidjaban, jovahagyasaban, gyartasaban, mlsorba allitdsdban, kozzétételében, mliszaki
tdmogatasaban vagy mikodtetésében részt vevd valamennyi szervezeti egységre, valamint az e
tevékenység ellatdsdban barmilyen jogviszony alapjan kézrem(ikod6 természetes személyekre és
szervezetekre.

(2) Jelen utasitas rendelkezéseit alkalmazni kell kiiléndsen

a) az MTVA munkavallaldira;

b) vezet6 allast munkavéllaloira;

c) vezet6i megbizassal rendelkezé személyekre;

d) megbizasi, vallalkozasi vagy egyéb polgéri jogi jogviszony alapjan k6zrem(kod6 személyekre;

e) a hirszolgaltatas elGallitasdban, gyartdsaban, mliszaki tAmogatadsdban vagy mikddtetésében
ko6zrem(kod6 szerzédéses partnerekre,

amennyiben tevékenységik ajelen utasitasban szabalyozott m(ikodési rendre kihat.
(3) Jelen utasitas targyi hatalya kiterjed kuiléndsen

a) a televizids hirszolgaltatasra;

b) a radids hirszolgaltatasra;

c) az online hirszolgaltatasra, ideértve a sajat online fellleteket és a hivatalos kdzdsségi média-,
videdmegoszto-, podcast- és egyéb kiilsé platformokat;

d) a kézponti hirgyértasra;

e) a hirtartalmak m(isorba allitasara;

f) a hirszolgéltatassal 6sszefliggd programkoordinéciora;

g) a hirszolgéltatds miiszaki, gyartasi és lizemeltetési timogatésara;
h) a teletexten megjelené hirszolgéaltatasi tartalomra;

i) az atmeneti mkodési rend végrehajtasaval 6sszefiiggé valamennyi szervezési és koordinacios
tevékenységre.

(4) A jelen utasitas rendelkezéseit a médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciordl szold
torvény, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1083 rendelete, az MTVA Szervezeti és
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M(ikbdési Szabalyzata, valamint az egyéb iranyadd jogszabalyok és bels6é szabalyozok
rendelkezéseivel dsszhangban kell alkalmazni.

3. 8 Az &tmeneti mikodés alapelvei

(1) Az atmeneti m(ikddés soran valamennyi érintett szervezeti egység, valamint a jelen utasitas
hatdlya ala tartoz6 személy koteles egyuttmiikddni annak érdekében, hogy a kdzszolgéalati
hirszolgaltatas folyamatossaga, jogszer(isége és szakmai szinvonala biztositott legyen.

(2) Az atmeneti mdkddés soran hozott vezet6i intézkedések kizardlag a szervezeti miikodés, a
munkaszervezés, az eréforrasok dsszehangolt felhasznalasa, a jogszerd mikddés helyreallitasa,
valamint az atvilagitas eredményes lefolytatasanak megszervezésére iranyulhatnak.

(3) A vezet6i intézkedések nem eredményezhetik az egyedi szerkeszt6i dontések tartalmi
befolyasolasat, illetve nem korlatozhatjak a jogszabalyokban, az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2024/1083 rendeletében, valamint a bels6 szabalyozokban biztositott szerkeszt6i szakmai
onallésagot.

4. § A Hirszolgaltatasi Alapelvek alkalmazasa

(1) A kozszolgalati hirszolgaltatas szakmai miikodése sorén a jelen utasitds 1. sz&mu mellékletét
képez6 Hirszolgaltatasi Alapelvek rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A Hirszolgaltatasi Alapelvek a jelen utasitds végrehajtdsa sordn iranyadd szakmai
kovetelményeket és mikodési elveket tartalmazzak, amelyeket a jelen utasitas hatalya ala tartozd
valamennyi személy és szervezeti egység koteles tevékenysége soran érvényesiteni.

Il. FEJEZET
A JOGSZERU MUKODES HELYREALLITASANAK RENDJE

5. 8 A jogszerd m(ikddés helyreallitasanak altalanos rendje

(1) Az atmeneti id6szakban a kdzszolgalati hirszolgaltatds mikddését ugy kell megszervezni, hogy
a jogszer(, kiegyensulyozott, targyilagos és szakmailag megalapozott mikddés helyreallitasa
fokozatosan, a rendelkezésre all6 személyi, szervezeti, miszaki és mikddési feltételek
figyelembevételével valdsuljon meg.

(2) Az atmeneti m(ikodés soran elsddleges cél a kozszolgalati hirszolgaltatas jogszer(
mikodésének helyredllitasa, valamint az ehhez sziikséges személyi, szervezeti és mikodési
feltételek megteremtése. E cél megval6sitasa soran torekedni kell a kbzszolgélati médiaszolgéltatas
folyamatossaganak lehetdség szerinti fenntartasara.

A mUikodés atmeneti korlatozasanak feltételei

(3) Amennyiben a jogszer( és a kozszolgalati médiaszolgéaltatas kovetelményeinek megfelel
m(ikodés személyi, szervezeti, szakmai vagy mdszaki feltételei valamely hirmdsor, m{sorsav,
platform vagy egyéb hirszolgéaltatasi tevékenység tekintetében atmenetileg nem biztosithatok, az
érintett mikodés - a sziikségesség és aranyossag kdvetelményének megfeleléen - modosithato,
korlatozhatd, éatmenetileg felfiiggeszthet6 vagy més, a kozszolgéalati médiaszolgaltatas
folyamatossagat és a jogszer( mikddés helyredllitasat szolgalé mddon biztosithato.



(4) A médiaszolgaltatas technikai és szervezeti atallasahoz sziikséges mértékben a hirszolgaltatas,
illetve az érintett mdsorfolyam &tmenetileg sziinetelhet. A tényleges szlinetelés idétartama a
sziikséges atallasi id6re korlatozédik, és nem haladhatja meg a jelen utasitas hatalybalépésének
napjat. A tényleges szlinetelést6l meg kell kiildnbdztetni azt az esetet, amikor a médiaszolgaltatas
mUisorfolyama fennmarad, de a hir- és kozéleti musorszamok helyén tajékoztatd kdzlemény,
helyettesit6 mdsorszdm vagy mas, a kozszolgélati médiaszolgaltatas folyamatossagat biztositd
tartalom keril kdzzétételre.

(5) Az e § szerinti intézkedések kizarélag a jogszerd m(ikodés helyredllitdsdhoz szikséges
mértékben és id6tartamban alkalmazhatok, és azok indokait megfelel6en dokumentalni kell.

(6) Az atmeneti miikodés soran a hirszolgéltatas szervezeti mikddésének irdnyitdsa nem érintheti
az egyedi szerkeszt6i dontések szakmai dnallésagat. A vezetdi intézkedések kizarolag a miikddes
szervezeti, koordinacios, er6forras-gazdalkodasi és jogszer(iségi feltételeinek biztositasara
iranyulhatnak.

(7) A hirszolgaltatds mioikddtetése soran biztositani kell, hogy a szerkeszt6i dontések
meghozataldnak feleldsségi rendje egyértelmlen megéllapithaté és utdlag is dokumentéalhatd
legyen.

6. § A jogszer( m(kddés helyreallitdsat szolgalé atmeneti intézkedések

(1) A jogszer( mikddés helyredllitdsa érdekében az &tmeneti vezetés jogosult a kdzszolgalati
hirszolgaltatas szervezeti, mudkodési, gyartasi, mdsorba allitasi, kozzétételi és koordinacios
folyamatait feltilvizsgalni, és a sziikséges atmeneti intézkedéseket meghozni.

(2) Az &tmeneti intézkedések kulondsen az aldbbiakra terjedhetnek ki:
a) a hirszolgaltatas szervezeti és munkaszervezési rendjének atmeneti modositasara;

b) a hirm(sorok el6allitdsanak, szerkesztésének, gyartasanak és kozzétételének atmeneti mikodési
rendjére;

c) a hirszolgaltatas személyi, szervezeti, miszaki és m(ikodési feltételeinek feltilvizsgalatara;

d) egyes mdsorok, miusorsavok, platformok vagy hirszolgaltatasi tevékenységek atmeneti
médositasara, korlatozasara vagy felfliggesztésére;

e) a hirszolgaltatassal 6sszefligg6 bels6 jovahagyasi, koordinacids és dokumentalasi folyamatok
meghatarozasara;

f) ajelen utasitas és mellékletei végrehajtasahoz sziikséges tovabbi intézkedések megtételére.

(3) Az e § szerinti intézkedések Kizardlag a jogszer(i mikodés helyreallitasdhoz sziikséges

mértékben és id6tartamban alkalmazhatdk, és nem iranyulhatnak egyedi szerkeszt6i dontések
tartalmanak meghatarozasara vagy befolyasolasara.

(4) Az e § alapjan meghozott intézkedéseket, azok indokait és varhat6é idétartamat dokumentalni
kell.
7. 8 A vezetdi és szerkesztdi felelésségi rend

(1) A kozszolgélati hirszolgéaltatas atmeneti miikddése sordn a vezetOi, szakmai iranyitasi és
szerkesztdi felel6sségi koroket Ugy kell meghatarozni és gyakorolni, hogy azok egyértelm(ek,
atlathatok és utolag ellenérizhet6k legyenek.



(2) Az MTVA vezérigazgatéja - a jogszabalyokban, az MTVA Szervezeti és MUikodési
Szabélyzataban, valamint ajelen utasitasban meghatarozott hataskorében eljarva - felel kiilondsen

a) ajelen utasitas végrehajtasaért;

b) a jogszer(i mikodés helyredllitisdhoz sziikséges személyi, szervezeti és miikodesi feltételek
biztositasaért;

C) az atmeneti intézkedések elrendeléséért, iranyitasaért és felulvizsgalataért.

(3) A hirszolgaltatas szakmai iranyitasat ellatd vezet6, illetve szervezeti atalakitas vagy egyéb
atmeneti intézkedés esetén az e feladattal a vezérigazgatd altal kijel6lt vezetd felel kiilondsen

a) a hirszolgaltatas napi miikddésének megszervezéséeért;

b) a szerkeszt6ségek szakmai mikodésének 6sszehangolasaért;

c) ajelen utasitas és az 1. szamu melléklet végrehajtasanak szakmai biztositaséaért;

d) a miikddést akadalyozé korilmények haladéktalan jelzéséért a vezérigazgato részére;
e) a rendkivili mikodési helyzetek szakmai koordinaciojaért.

(4) A szerkesztOi vezetdk és a felelGs szerkeszt6k felel6sek kulondsen

a) az iranyitasuk ala tartoz6 hirtartalmak szakmai megfelel6ségéért;

b) a szerkeszt6i dontések dokumentéalhatdsagaért;

c) a Hirszolgaltatasi Alapelvek kdvetkezetes érvényesitéséért;

d) a szerkeszt6ségi munkafolyamatok jogszer(i miikbdéséeért.

(5) Az egyes hirtartalmak szakmai tartalmaért, Osszeéllitdsdért és szerkesztéséért a Kkijeldlt
szerkeszt6, illetve a belsd felel6sségi rend szerint eljaré felelds szerkeszté felel.

(6) A vezet6i felel6sség a szervezeti miikddés, a munkaszervezés és a jogszer( miikodés
feltételeinek biztositasara terjed ki, és nem foglalja magaban az egyedi szerkeszt6i dontések
tartalmanak meghatarozasat vagy befolyasolasat.

(7) Amennyiben a jelen utasitdsban meghatarozott valamely vezet6i vagy szakmai iranyitasi
feladatkdr az atmeneti id6szakban atmenetileg nem betdltott, vagy annak ellatdsa szervezeti
atalakitas kovetkeztében nem biztositott, a feladatkdrt a vezérigazgatd altal kijeldlt vezetd
gyakorolja a kijel6lésben meghatérozott keretek kdzott.

(8) A vezetdi intézkedések, valamint a szerkeszt6i dontések felel6sségi rendjét tgy kell kialakitani,
hogy minden Iényeges dontés tekintetében utdlag egyértelmlien megallapithatd legyen

a) a dontés meghozataléra jogosult személy;

b) a dontés vezet6i vagy szerkesztdi jellege;

c) a dontés alapjaul szolgal6 1ényeges korilmények;
d) a dontés idépontja;

e) a dontés dokumentalasanak madja.



8. § Rendkivuli miikodési helyzetek

(1) Ha a kdzszolgalati hirszolgaltatés jogszer(, folyamatos vagy biztonsagos miikddését rendkiviili
esemény, személyi, szervezeti, mliszaki vagy egyéb mikodési korilmény veszélyezteti, a
vezérigazgato, illetve az altala kijeldlt vezet6 a veszély elharitdsdhoz sziikséges atmeneti miikodési
intézkedéseket haladéktalanul elrendelheti.

(2) Rendkivili mikddesi helyzetnek mingsulhet kuléndsen

a) a hirszolgaltatas miikbdését jelentésen akadalyozd személyi vagy szervezeti kiesés;
b) jelentds mUszaki vagy informatikai Uzemzavar;

c) a hirszolgéltatas folyamatossagat veszélyeztetd kilsd esemeény;

d) olyan rendkivili kodzéleti, nemzetbiztonsdgi vagy katasztrofavédelmi esemény, amely a
hirszolgaltatds mikodésének haladéktalan atszervezését teszi szikségessé;

e) minden olyan egyéb korilmény, amely a jogszerd m(kddés helyreallitdsa vagy fenntartasa
érdekében azonnali vezet6i intézkedést indokol.

(3) Az e § alapjan elrendelt intézkedések kizardlag

a) a mikodés és adasfolytonossag folyamatossaganak biztositasara;

b) ajogszer( mikdodés helyreallitasara vagy fenntartasara;

C) a munkaszervezésre;

d) az emberi, technikai és gyartasi er6forrdsok atmeneti atcsoportositasara;
e) a mlisorszervezés és miisorgyartas operativ biztositasara irdnyulhatnak.

(4) A rendkivuli intézkedések nem irdnyulhatnak egyedi hirtartalom tartalmanak meghatarozasara,
mabdositasara vagy a szerkeszt6i dontések szakmai szempontu feliilirasara.

(5) Az e § alapjan elrendelt intézkedéseket azok indokaval, idépontjaval, id6beli hatalyaval és az
intézkedés elrendelésére jogosult személy megjeldlésével irdsban dokumentalni kell.

(6) A rendkivuli intézkedést a kivaltd ok megszlinését kovetden haladéktalanul feltl kell vizsgalni,
és amennyiben annak fenntartdsa mar nem indokolt, azt meg kell szintetni.

9. 8 A jogsertés megel6zését szolgald intézkedések

(1) Amennyiben valamely hirtartalom, szerkeszt6i dontés vagy kozzétételi folyamat kapcsan
alaposan felmeril, hogy az jogszabalyt, hatsagi vagy birdsagi dontést, a jelen utasitast, illetve a
Hirszolgaltatasi Alapelveket sértheti, az érintett szerkesztd, felel6s szerkeszt6, szerkeszt6i vezet6
vagy vezetd koteles a kockazatot haladéktalanul jelezni a felel6sseégi rend szerint illetékes
vezet6nek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jelzés alapjan ajogsértés megel6zéséhez sziikséges szakmaijogi vagy
megfeleléségi vizsgalat haladéktalanul elrendelhetd.

(3) A vizsgélat idejére az érintett tartalom kozzététele vagy ismételt kdzzététele a jogsértés
megel6zéséhez szlikséges mértékben és id6tartamra felfliggeszthetd.



(4) Az e § alapjan hozott intézkedés nem iranyulhat valamely egyedi szerkeszt6i dontés szakmai
szemponty felllirasara, és kizardlag a jogsértés megel6zéséhez, illetve a jogszeri muikodés
biztositasahoz szlikséges mértékben alkalmazhato.

(5) A vizsgalat eredménye alapjan az illetékes szerkeszt6i vezetd koételes gondoskodni arrél, hogy
a tartalom kozzététele, modositasa, mell6zése vagy javitasa ajogszabalyoknak, ajelen utasitadsnak
és a Hirszolgaltatasi Alapelveknek megfelelGen torténjen.

(6) Az e § alapjan tett jelzést, az elrendelt intézkedést, annak indokat, idépontjat, id6tartamat és
eredményét dokumentalni kell.

(7) Az &meneti m(ikddési rend id6tartama alatt a vezérigazgaté gondoskodik az Mttv. 15. § szerinti
kozérdekd kozlemények kozzétételének folyamatos biztositasarol, és ennek érdekében — sziikség
esetén - Kijeloli az els6dlegesen alkalmazandd kozszolgélati médiaszolgéltatast, valamint
intézkedik az érintett hatésagok haladéktalan tajékoztatasarol.

I1l. FEJEZET
A VEGREHAJTAS ES AZ ELSZAMOLTATHATOSAG SZABALYAI
10. § A vezetdi intézkedések dokumentélasa és nyomon kdvetése

(1) A jelen utasitds alapjan meghozott valamennyi olyan vezet6i intézkedést, amely a
hirszolgaltatas szervezeti miikddését, a munkaszervezest, a mlisor-el6allitas rendjét, az adasrend
maodositasat vagy a miikodeés feltételeit érdemben érinti, irdsban dokumentalni kell.

(2) A dokumentéacidénak tartalmaznia kell kilondsen
a) az intézkedés meghozataldnak idépontjat;

b) az intézkedést elrendel6 személy megjeltlését;

c) az intézkedés indokat;

d) az intézkedés targyat és terjedelmét;

e) az intézkedés idébeli hatélyat;

f) sziikség esetén a felulvizsgalat tervezett id6pontjat.

(3) Az atmeneti intézkedéseket a sziikségesség és aranyossag kovetelményének megfeleléen
rendszeresen felll kell vizsgéalni. Amennyiben az intézkedés fenntartdsa mar nem indokolt, azt
haladéktalanul modositani vagy megszintetni kell.

(4) Az e § szerinti dokumentacié nem terjedhet ki az egyedi szerkeszt6i dontések szakmai
indokol&séra, kivéve, ha aztjogszabaly vagy méas bels6é szabalyozo kifejezetten el6irja.
11. § Ertesitési és egyUttm(kodési kotelezettség

(1) Ajelen utasitds végrehajtasdban érintett szervezeti egységek kotelesek egymassal folyamatosan
egylttm(ikddni, és a jogszerli miikddés helyreallitasat érint6 lényeges kortilményekrol
haladéktalanul tajékoztatni egymast.

(2) Ha valamely szervezeti egység vezetOje vagy a hirszolgéaltatas szakmai irdnyitasat ellato vezetd
megitélése szerint



a) ajogszer( miikodés feltételei nem biztositottak,
b) a mikodés folyamatossaga veszélybe kertl, vagy
c) jelent6s szervezeti, személyi vagy mUiszaki akadaly merul fel,

az errdl szolo tajékoztatast kesedelem nélkil meg kell kildeni a vezérigazgatonak vagy az altala
kijelolt vezetbnek.

(3) A jelen § szerinti értesitési kotelezettséget az érintett szervezeti egységek haladéktalanul
teljesitik.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

12. § A végrehajtas nyomon kovetése és felulvizsgélata

(1) A jelen utasitds végrehajtasat a vezérigazgatd folyamatosan figyelemmel Kiséri, és sziikség
szerint intézkedik annak mddositasarol, kiegészitésérél vagy a végrehajtast el6segitd tovabbi
intézkedések meghozatalarol.

(2) Az atmeneti intézkedéseket rendszeresen feliil kell vizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy azok
tovabbra is szlikségesek-e a jogszer mikodés helyreallitasahoz, illetve fenntartdsahoz.

(3) Amennyiben az atmeneti intézkedés célja megszlnt, vagy a jogszer( m(ikodés mas mddon
biztosithato, az intézkedést haladéktalanul médositani vagy megsziintetni kell.

13. § Hatélybalépés

(1) Jelen utasitas a kdzzétételének napjan lép hatélyba.

(2) A jelen utasitds rendelkezéseit a hatalybalépését kdvetéen folyamatban 1évé és Ujonnan
megkezdett hirszolgaltatasi tevékenységekre kell alkalmazni.

14. § Viszony a koréabbi bels6 szabalyozokhoz

(1) Ajelen utasités targykdrében korabban kiadott belsé szabalyozok rendelkezései ajelen utasitas
hatalybalépését kovet6en annyiban alkalmazhatok, amennyiben azok a jelen utasitassal nem
ellentétesek.

(2) Amennyiben ajelen utasitas és valamely korabbi belsd szabalyozd rendelkezése kozott eltéres
all fenn, ajelen utasitas rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Ajelen utasitas végrehajtasa erdekében a szervezeti egységek vezet6i kotelesek gondoskodni a
bels6 mlkddési rend és a kapcsolddd belsd szabalyozok jelen utasitassal dsszhangban allé
alkalmazasardl.

Budapest, 2026. julius 7.

Dr. vath Andras
vezérigazgatd
Médiaszolgaltatas-tAmogatd és Vagyonkezel§ Alap



1. szamu melléklet
a 16/2026. (V11.7.) szamu vezérigazgatoi utasitdshoz

A kozszolgélati hirszolgaltatas alapelvei

I. A Hirszolgéltatasi Alapelvek rendeltetése

A jelen Hirszolgaltatadsi Alapelvek a kozszolgalati hirszolgéltatas kotelezd bels§ szakmai és etikai
kovetelményeit hatarozzdk meg, a vonatkozd jogszabalyi és kozszolgéalati médiaszakmai normak
figyelembevételével.

Az alapelvek valamennyi szerkeszt6i dontés soran irdanyaddak, és a kozszolgalati médiaszolgaltatas
hirszolgaltatasanak szakmai megfelelési keretét képezik.

A hirszolgaltatas e szabalyok alkalmazasaval biztositja, hogy miikodése ajogszabalyoknak, a Kézszolgalati
Kédexnek, valamint a kézszolgalati médiaszolgaltatas rendeltetésének megfeleléen, politikai, gazdasagi
vagy mas illetéktelen befolyastdl mentesen szolgalja a kozérdekd, hiteles, pontos, kiegyensulyozott és
id6szer(i tajékoztatast.

A jelen alapelvek alkalmazésa kotelez6 minden olyan munkatars és kozrem{kddd szamara, aki a
kozszolgalati  hirszolgaltatds keretében  szerkeszt6i tartalom el8allitasaban, szerkesztésében,
jovahagyéasaban vagy kozzétételében részt vesz.

Il. A szerkeszt6i dontések rendje és a szerkeszt6i fiiggetlenség

A kozszolgalati hirszolgaltatas szerkeszt6i fliggetlensége a kdzszolgalati médiaszolgaltatas egyik alapvet6
intézményi garanciaja. A szerkeszt6i fuiggetlenség célja annak biztositasa, hogy a hirszolgaltatas kizarolag
a jogszabalyoknak, a Kozszolgalati Kodexnek, a jelen Hirszolgaltatasi Alapelveknek és a szakmai
szabalyoknak megfelel6en m(ikddjon.

A szerkeszt6i dontéseket kizardlag a szerkesztéségi felelésségi lancon beliil lehet meghozni.

A szerkeszt6ségi felel6sségi lancon kivil allo személy - igy kilondsen a vezérigazgato, valamint a
gazdasagi, operativ, m(iszaki, humaneréforras- vagy mas nem szerkeszt6i feladatot ellato vezet6 - nem adhat
utasitast, és nem kisérelheti meg a szerkeszt6i dontések kodzvetlen vagy kozvetett befolyasolasat,
amennyiben azok valamely hir vagy méas szerkeszt6i tartalom kivalasztasara, feldolgozasara, sulyozasara,
sorrendjére, bemutatdsdnak maodjara vagy kozzétételére vonatkoznak.

A szerkeszt6i fiiggetlenség nem érinti a szerkeszt6ségi felel6sségi lancon belll eljaré hirigazgato,
csatomaigazgato, f6szerkeszt8, szerkesztOségi vezetd vagy mas, szerkeszt6i dontési jogkorrel rendelkez6
vezetl jogszer(i szakmai iranyitasi, szerkesztési és tartalmi dontési hataskorét. A szerkeszt6i vezet6k e
hataskoriket kizarélag a jogszabalyok, a Kdzszolgalati Kddex, a jelen Hirszolgéltatasi Alapelvek és a
médiaszolgaltato bels6 szerkeszt8ségi szabalyzatai keretei kozott gyakorolhatjak.

A vezérigazgatd és a médiaszolgaltatd egyéb vezetli jogosultak a hirszolgaltatas mlkddési, szervezeti,
személyzeti, gazdasagi, m(iszaki, megfelel6ségi és stratégiai feltételeinek meghatarozasara, valamint a
szerkeszt6ségi miikddés jogszerliségének és hatékonysaganak biztositasara. E jogkorik nem terjed ki az
egyedi szerkeszt6i tartalmi déntések meghatarozasara vagy befolyésolésara.



Tényalapu
tajékoztatas

Pontossag,
id@szer(iség és
rendszeresség

Partatlansag,
targyilagossag és
kiegyensulyozottsag

Kozérdek

Szerkesztdi-
tartalmi
flggetlenség

Tények és
vélemények
elvalasztasa

Forréaskezelés

Helyreigazitas és
korrekcio

Tisztelet és méltosag

Hirszolgéltatéasi alapelvek

Az itt rogzitett elvek a kdzszolgalati hirszolgaltatas szerkeszt6i dontéseinek kotelez§ szakmai és
jogi megfelelési keretét alkotjak.

A 15 alapelv egyltt biztositja, hogy a kdzszolgdlati hirszolgaltatas elkiléniljon a politikai
befolyasolastol, a propagandisztikus tartalomszerkesztést6l, valamint a kereskedelmi logika szerint
m(ikod6 hirszerkesztéstol.

A hirszolgaltatds ellen6rzott tényeken alapul, az allitdsokat és
nyilatkozatokat azok forrasanak megjelolésével és a sziikséges kontextus
biztositasaval ismerteti.

Minden lényeges informéaciot a kozzététel el6tt ellen6rizni kell; a
pontossag els6bbséget élvez a gyorsasaggal szemben. A kdzérdekl&désre
szamot tartd eseményekr6l a hirszolgaltatas rendszeresen, késedelem
nélkil és a kbzonség tajékozodasi igényeihez igazodva szamol be.

A hirszolgaltatds nem képvisel politikai, gazdasagi vagy tarsadalmi
érdekcsoportokat; a kézérdekl6désre szamot tartd tigyeket targyilagosan,
sokoldaltan és kiegyensulyozottan mutatja be.

A hirszolgaltatas els6dleges feladata a tarsadalom kdzérdekd, hiteles és
idészer(i tajékoztatdsa; a témavalasztast nem a szenzaciokeltés, politikai
vagy a kereskedelmi érdekek vezérlik.

A szerkeszt6i dontések kizardlag a kozérdek, a jogszabalyok, a
Kozszolgalati Kodex, a jelen Hirszolgaltatasi alapelvek és a szakmai
szempontok alapjan hozhaték meg; azok nem szolgéalhatnak politikai,
gazdasagi vagy mas illetéktelen érdekeket.

A hir, az elemzés, a kommentar és a vélemény minden esetben
egyértelmien elkilonil egymastal.

A hirszolgaltatds hiteles és lehet6ség szerint azonosithatd forrasokra
tamaszkodik; névtelen forras csak kivételesen, kiemelt kozérdek esetén
alkalmazhato.

A hibakat gyorsan, egyértelm(ien és atlathato madon kell javitani.
A hirszolgaltatds soran tiszteletben kell tartani az emberi méltésagot, a

személyiségi jogokat és a maganéletet, kiilonds tekintettel a gyermekekre,
az aldozatokra és mas kiszolgéltatott csoportokra.
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14

15

Atlathatosag és
elszamoltathatésag

Informaciok
ellenérzése

Mesterséges
intelligencia

Kérdezéstechnika és
mdisorvezetGi
magatartas

Szerkeszt6i
integritas,
Osszeférhetetlenség
és nyilvanos
szakmai magatartas

Jogsértd
alapelv-ellenes
tartalom
kezelésének
kotelezettsége

vagy

A hirszolgaltatds miikodése atlathatd, dontései indokolhatok, a kozénség
érdemi észrevételeire alapos valaszt ad.

A hirszolgaltatas valamennyi lényeges informaciéd hitelességét és
megbizhatosagat a kozzétételt megel6z6en ellen6rzi. Ennek soran
ellenérzétt informéaciokkal és tényellen6rzéssel segiti a kdzonséget a
félrevezet§, manipuladlt vagy val6tlan tartalmak felismerésében.
Kiemelten érzékeny témakban - kiuléndsen nemzetbiztonsagi,
honvédelmi, terrorizmussal 6sszefligg6, kritikus infrastruktarat vagy
kiberbiztonsagot érint6, tovabba jarvanyhelyzetre, kodzegészségiigyi
veszélyre vonatkozo, illetve tarsadalmi lancreakciét vagy péanikot
kivaltani képes esetekben - a hivatalos forrdsokon Kkivilr6l érkez6
informaciok kozzététele fokozott szerkeszt6i koriltekintést igényel. A
kozlés el6tt - amennyiben arra az esemény jellege és siirg8ssége
lehet6séget ad - az adott mdsorszam napi felel6s szerkeszt6je, a misor
vezet§ szerkesztGje és a hirszolgaltatasért felel6s vezet6 egyeztet a
kozzététel feltételeirdl.

Az MI alkalmazésa atlathat6, ellen6rzott, és visszakdvethetd;
helyettesitheti a szerkeszt6i felelGsséget,
tényellen6rzeést.

nem
a forrasellen6rzés és a

A riporter kérdései és misorvezet6i magatartasa targyilagos, tisztességes
és nem manipulativ.

A munkatarsak meg6rzik szakmai fiiggetlenségiket, elkerilik az
Osszeférhetetlenséget, és nyilvanos szakmai megnyilvanulasaikban -
beleértve a kdzOsségi médiat is - tartézkodnak a kdzszolgalati média
partatlansagaba vetett bizalmat aladsé magatartastol.

A szerkeszt§ koteles megtagadni vagy eszkaldlni olyan tartalom
kozzétételét, amely a fenti alapelveket, jogszabalyt vagy koézszolgalati
szakmai normat sert.

Ha a hirszerkesztési folyamat barmely fokan dolgoz6 munkatars kilsé,
gazdasagi, politikai, egyéb szervezethez vagy maganérdekhez k&t6d6
befolyéasolasi kisérletet észlel, koteles azt sz6ban (telefonon) azonnal,
irasban pedig a lehetd legrévidebb idén beldl jelenteni az adott hir- vagy
hirhattér-m(sor felelés vezet6jének, valamint a hirszolgaltatasért felel6s
vezetOnek.

Nem mindsul kiils6 befolyasolasi kisérletnek a szokott rendben 4tadott
informacio, figyelemfelhivé egyéb kozlés, meghivd sth., illetve a
hirszerkesztési folyamat soran felmeril6 egyeztetési, pontositasi vagy
egyéb, a Hirszolgaltatdsi Alapelveket nem sért§ tajékoztatas,
hattérbeszélgetés.
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1VV. Normativ hattér

A jelen Hirszolgaltatasi Alapelvek Kkiilondsen az alabbi jogforrasok és szakmai dokumentumok
figyelembevételével késziiltek:

e Magyarorszag Alaptorvénye, kilondsen a IX. cikk;

e asajtészabadsagrol és a médiatartalmak alapvet6 szabalyair6l szolé 2010. évi CIV. torvény;

e amédiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol szlo 2010. évi CLXXXV. térvény;

e aKozszolgalati Kodex;

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1083 rendelete (European Media Freedom Act);

e az Eurépa Tanacs kozszolgalati médiaszolgaltatasra és szerkeszt6i fiiggetlenségre vonatkozo
ajanlasai;

e az Eurdpai Msorszolgéaltatok Unidja (EBU) kdzszolgélati médiaszolgaltatasra vonatkozo alapelvei
és szakmai ajanlasai.



2. szamu melléklet

a 16/2026. (VI11.7.) szam( vezérigazgat6i utasitashoz

Atmeneti m(isor- és hirszolgaltatasi rend

Az MI atmeneti miisorrendjének részletes tartalmat és a kiesé mdsorid6 kitdltésének modjat a
hatalyos Mdsorterv (Programming Schedule) alapjan jovahagyott killon végrehajtéasi intézkedes

tartalmazza.

Meédiaszolgaltatas /
felUlet
Mi

Duna, Duna World,
M2 és M5
M4 Sport

Kossuth Radio

Pet6fi, Bartok,
Danko és egyéb
radios
médiaszolgéaltatasok

Id6jaras-jelentés

hirado.hu és egyéb
sajat online felUletek

Tktmeneti mUkddési rend

A hir- és kozéleti mdsorok, valamint az Ml
hirszolgaltatasi stadidjahoz kapcsolddo sporthirek
atmenetileg sziinetelnek. A kies6é msoridét a kilon
Misorterv (Programming Schedule) szerint kell kitélteni.

A misorfolyam folyamatos. A hir- és kdzéleti tartalmakra
ajelen utasitas rendelkezései iranyaddk.

Az M4 csatorna miikddéséhez kapcsolddo, az M
hirszolgaltatasi stadiojatol fuggetlendl eléallitott
sporthirek, sportkdzvetitések, kommentarok és
sportesemény-elemz8 msorok fenntarthatok. Az M I-en
sporthir nem keriil sugarzasra. Az aktudlis politikai vagy
vitatott kdzérdekdi tartalmat is feldolgozo sportmdisorok
egyedi szakmai vizsgalat ala esnek.

A sajat mlsorstruktira - a jelen utasitas szerinti minimalis
hirszolgaltatas kivételével — legalabb 2026. augusztus 15-
ig szlinetel. Ezen id6szak alatt a Bartok R&dié misora
kerll sugarzasra. Az atmeneti mikddés elsd napjan a
hirszolgaltatas rovid iddre leall. A leéllas id6tartamarol -
az atéllas operativ feltételeinek figyelembevételével - a
vezérigazgat6 vagy az altala kijelolt vezet6 dont. Ezt
kdvetben a rovid (2-5 perces) hirblokkok djraindulnak. A
JO reggelt, Magyarorszag!, a Déli Krénika és az Esti
Krénika atmenetileg nem keril sugarzésra.

A misorfolyam folyamatos. Az atmeneti miikddés elsé
napjan a hirszolgaltatas rovid iddre leall. A leéllas
id6tartamarol - az atallas operativ feltételeinek
figyelembevételével — a vezérigazgat6 vagy az altala
kijelolt vezetd dont. Ezt kdvetben a rovid hirblokkok a
korabbi msorrend szerint Gjraindulnak.

Az id6jaras-jelentés valtozatlan gyartasi és kozzétételi
rendben fennmarad.

Uj hirszer(i vagy kozéleti tartalom kizéarélag a
vezérigazgato altal kijelolt online tartalmi felel&s
jovahagyasaval tehet6 kdzzé. A televizios és radios
tartalmak online kozzététele nem automatikus; annak
kozzétételérdl a kijeldlt online tartalmi felel8s dont.

Tovabbi intézkedés

A részleges televizids
hirszolgaltatas
visszaallitasanak
Utemtervérdl a
munkakezdéstdl szamitott
egy héten belil kell
donteni.

Szikség szerint egyedi
vezet6i intézkedés.
Folyamatos tartalmi
felllvizsgélat.

A teljes msorstruktira
helyreallitasarol kilon
vezérigazgatoi dontes
rendelkezik.

A hirszolgéltatas
fokozatos bovitésérdl
kiilén dontés rendelkezhet.

A fokozatos visszaallitas
kulén dontés szerint
torténik.
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Meédiaszolgaltatas /
felUlet

Hivatalos kdzdsségi
média- és egyéb
kils6 platformok

Teletext

Archiv hirtartalmak

Nyar '26

Atmeneti mikodési rend

Az adminisztrativ és szerkeszt6i jogosultsagokat felul kell
vizsgalni. Uj hirszerii vagy kozéleti tartalom kizarolag a
vezérigazgato altal kijeldlt online tartalmi felels
jovahagyasaval tehet6 kozzé.

A teletexten megjelend hirszolgaltatasi tartalomra ajelen
utasitas rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

Az archiv hirtartalmak ismételt kdzzététele vagy
Ujrakozlése kizérdlag ajelen utasitas szerinti jovahagyasi
és megfelel6ségi rend alapjan torténhet.

Az atmeneti intézkedések nem érintik az IKO
Mdsorgyartd Magyarorszag Kft. altal gyartott Nyar '26
magazinmdisor sugarzasat, amennyiben annak kozzététele
el6zetesen vallalt szerzddéses vagy mdsorrendi
kotelezettségen alapul. Amennyiben a mdisor aktualis
politikai, kozéleti vagy vitatott kozérdek( tartalmat dolgoz
fel, arra ajelen utasitas szerkeszt6i, jovahagyasi és
eszkalacios szabalyait kell alkalmazni.

Tovabbi intézkedés

A végleges mikddési rend
kilén dontés alapjan kerdl

meghatarozasra.

A teletext 4tmeneti
mUkodésének
részletszabalyait szikség
szerint kiilén végrehajtasi

intézkedés hatarozza meg.

Szikség szerint egyedi
szerkeszt6i vagy jogi
megfeleléségi vizsgalat.
Szikség szerint egyedi
szerkeszt6i intézkedés.
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